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HELYZETELEMZES

AZ ALKALMAZAS FELTETELEI

Az iskolai integracids program kialakitdsdhoz sziikséges szervezési, intézményi feltételek.

1 Az Integracios stratégia kialakitasa

Két elemet foglal magaba: az integraciohoz sziikséges szempontok, adatokkal alatamasztott
elemzését és az altalanos célok megfogalmazasat.

1.1 Helyzetelemzés az integrdcio szempontjai alapjan

1.1.1. A HHH tanuldok ardnya az intézményen beliil 2021. okt. 01.

] ) Egyéni , | Igazga-
Osztalyok Tan’ulok Magan- | tanrenddel HHH HHH/t’anulo- toi eng.
szama tan. haladék szam

1. 19 0 1 0 0% 0
2. 16 0 0 0 0% 0
3. 13 0 0 2 15% 0
4. 14 0 1 0 0% 0
5. 15 0 0 0 0% 0
6. 16 0 1 1 6% 0
7. 14 0 0 1 7% 0
8. 13 0 0 1 8% 0

1.1.2. A HHH tanulok szama a sajdtos nevelési igényii tanulok kozt: 2021.
okt.01.
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II.
Lemorzsolodassal kapcsolatos adatok:
Tankotelezettségi Az el6z6

kort elérte, de tanévben 250

nem fejezte be a oranal tobbet

Evfolyamismétlé | nyolc altalinost | Magantanulé | hiinyzé tanulé

(f6) (f6) (f6) (f6)
ebbol ebbol ebbol ebbol
Ossze-s | HHH-t | Ossze- | HHH-t | 6ssze- | HHH- | éssze- | HHH-
tanév en anulé sen anulo sen | tanulé [ sen | tanuléd
2021/202
2 4 2 0 0 0 0 0 0

Tovabbtanulassal kapcsolatos adatok

2020/2021-es tanév: A tovabbtanul6 didkok kozott egy HHH-s tanuld volt, 6 szakképzd

iskolaban tanult tovabb.

Részvételiink az Utravald Programban: Az idei évben egy tanuldval vesziink részt a

programban.

2021/2022
ossze-s | HHH
en
1 0




Helyzetelemzés az IPR tanulasi-tanitasi eszkozrendszer elemei szempontjabol

Nalunk van ilyen

Képességtejlesztd program

Ko6zossegfejlesztd programok

Nyujtott elékészitd iddszak az dvoda-iskola atmenet megkonnyitésére
Ovoda-iskola kozti egyiittmiikodés

Szoveges értékelés

Multikulturalis elemek beépiilése a helyi tantervbe
Mentalhigiénés program

Szakkorok

Sportkorok

Pélyaorientacio

Fejlesztési tervek

Felkészités a kompetenciamérésekre

Kooperativ technikak alkalmazasa

Tanari miihelymunka

Interaktiv tananyag beépitése a mindennapokba

Van, de még fejleszteni kell

Onallé tanulasi technikak megtanitasa

Egyéni banasmod, torekvés a komplex differencialasra
Projektmddszer

Hospitalasra épiil6 egylittmiikodés

Helyzetelemzés a tarsadalmi-szakmai kornyezettel valo egyiittmiikodés korében

Egyiittmiikodés gyakorisaga (talalkozok stb.)

Sziil6k Evente 4 alkalommal, sziil6i értekezleteken.
Fogadoéorik, illetve bizonyos esetekben irasos
formaban a sziil6 behivasa az adott probléma
megbeszélésére.

Héziorvos Vizsgalat, gyogytornara valo javaslat évente




Védénd A munkatervben leirtak szerint tisztasagi vizsgalat,
latas, hallas vizsgalat

Bicsérd, Boda, Zok telepiilések Alkalomszeriien torténé egyiittmiikddés, helytorténeti
Onkormanyzatai emlékek megismerése, miisorok, palyazatok
Kozépfoku oktatasi intézmények Tanuldink részt vesznek a kdzépiskolak altal szervezett

nyilt napokon. A palyavalasztasi tajékoztato keretében
iskolank sziil6i értekezletet tart a 8. osztalyos sziilok

részére.

Gyermekjoléti szolgalat Egylittmiik6désiink folyamatos, az aktualis problémak
megoldasara.

Korzeti megbizott Sulizsaru program
KEVE program

Pedagogiai szakmai és szakszolgalatok | A tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekek
vizsgalasat végzik. Logopédiai ellatas, utazo
gyogypedagogus alkalmazasa, tandcsadas.

Helyzetelemzés személyi feltételekrol

Az Integracios Pedagégiai Program megvalodsitasat segité munkacsoportok:

Menedzsment:
Gyorkosné Botykai Katalin (koordinator)
Kercza Méria

Kiemelt teriileteket koordinalé6 munkacsoport:
Kertiné Bir6 Emese

Mester Agnes

Gyiire Gabriella

Balog Noémi

Gyorkosné Botykai Katalin

Szili Attilané

Bella Voros Csilla

Mentori csoport:
Osztalyfénokok

Intézményi elvarasok, intézményeredményességi célok:

e A jogszabalyi feltételeknek valo megfelelés az IPR alkalmazéasa soran.

e Az dvoda—iskola atmenet megkonnyitése.

e Az iskola tarsadalmi-szakmai kornyezetének minél szélesebb korben torténd bevonasa
a HHH-tanulok iskolai sikeressége érdekében.

e A HHH-tanuldk lemorzsolddasi ardnya tovabbra se haladja meg az orszagos atlagot.



A HHH tanulok hianyzasainak az 6raszama ne haladja meg az iskolai atlagot.
Novekedjen a HHH-tanulok tovabbtanuldsi ardnya az érettségit add kozépfoku
oktatasi intézményekben, a hidnyszakmak figyelembe vétele, azok minél nagyobb
szamban torténd valasztasa.

Minél tobb HHH-tanul6 kapcsolddjon be a tovabbtanuldst segité programokba 7-8.
évfolyamon.

Minél tobb HHH-tanuld kapcsoldodjon be a tantargyi felzarkoztatast segitd
programokba.

Minden pedagogus sajatitsa el az IPR sikeres alkalmazasahoz sziikséges
kompetencidkat.

Az IPR-ben megjelenitett médszerek minél jobban beépiiljenek az iskola pedagogiai
kultarajaba.

A tandran kiviili programokhoz valé egyenld hozzaférés tovabbi biztositasa, a

napkozis ellatasba nagyobb aranyu bevonas.

2 Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése

Az 6vodabdl az iskoldba valo d&tmenet megkonnyitése érdekében minden tanévben szoros

szakmai egylittmiikddést alakitunk ki az 6vodaval. Célunk:

Az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak a megismerése.

Az o6voda ¢€s az iskola elképzeléseinek a kozelitése az 6vodasok iskolai elokészitésével
kapcsolatban.

Modszerek, tapasztalatok cseréje. (Kompetenciaalapu oktatas)

Az iskolankba torténo beiskolazasi kedv novelése a szulok korében.

Lehetdséget teremtiink az 6vodasoknak és a sziileiknek, valamint az 6vondknek, hogy

megismerjék az iskolankat: Mini-suli programot, nyilt tanitdsi napot, iskolabejarast

szerveziink. Az 6vodaval kiépitettiink kozos hospitalasokat, tovabbi k6zos rendezvényeket is.

Az iskolankba beiratkozott gyermekek szamara a kovetkezd tevékenységekkel, modszerekkel

konnyitjiik meg a beilleszkedést €s a sikeres iskolakezdést (,,J0 gyakorlatunk”, melynek cime:

Iskolahivogaté is ezt segiti):

Nyujtott elokészitd iddszak.
Jatékos, tevékenységekre épiild feladatok.

Dertis, nyugodt 1égkor megteremtése.



o Alapkészségek bemeneti mérése, (DIFER) egyéni és csoportos fejlesztési tervekre
¢épiilé szakmai munka.

e Az egyéni képességekre épiild tanuldsszervezés.

3 Egyiittmiikodések- partneri kapcsolatok Kiépitése

3.1 Sziiloi hazzal

Cél: A HHH gyerekek sziilei legyenek elkotelezettek az iskola irdnt, tdmogassak a
pedagdgusok munkajat.
Ennek érdekében:
e Meghivjuk 6ket minden, a sziil6ket érinté rendezvényre.
o T4jekoztatjuk dket a gyerekeknek sz616 lehetdségekrol, programokrol.
e Az iskolai munkatervben szerepld talalkozdsokon kiviill haromhavonta iradsban
tajékoztatjuk dket gyermekiik eldmenetelérdl, személyes taldlkozokra adunk alkalmat.
e Nevelési problémaik és szocidlis gondjaik esetében tamogatjuk, segitjiik oket, ha

sziikséges megfeleld szakemberekhez iranyitjuk.

3.2 Gyermekjoleti és Csaladsegito Szolgalattal

Cél: A tanulok és a csalddok érdekében a parbeszéd fenntartasa. Ne egymds mellett, hanem
egymassal egyiittmiikddve, az informaciokat egymasnak atadva segitsiik a masik munkajat.
Az egyiittmiikodés teriiletei:

e [gazolatlan hidnyzasok feltarasa, ezek okainak megsziintetése.

e A tanulok testi és szellemi fejlodésének a biztositasa.

e (saladlatogatasok.

Feladat: K6zos egyiittmiikodési megallapodas 1étrehozasa.

3.3 Szakmai és szakszolgadlatokkal

Cél: A meglévo jo egyiittmlikodés tovabbi fenntartasa.

Fobb teriiletek:

A pedagdgia szakmai szolgaltatoval a tovabbképzések, a pedagogiai munkat segitd
megbesz¢lések alkalmaval tartjuk a kapcsolatot.

A szakszolgalatokkal a kapcsolattartds a vizsgélatok, a tanulok ellatasa kapcsén folyamatos.



3.4 A kozepfoku oktatasi intézményekkel

Cél: A HHH tanuldk sikeres palyavalasztasanak eldsegitése.
Tanuldink részt vesznek a kozépiskolak altal szervezett nyilt napokon. A palyavalasztasi
tajékoztatd keretében iskolank sziiléi értekezletet tart a 8. osztalyos sziilok részére. Jol

miikodo tevékenység, hogy volt tanitvanyaink beszamolnak tapasztalataikrol.

3.5 Kapcsolat a korzeti megbizottal

Sulizsaru program miikodtetése az egytittmiikodési megallapodas alapjan.
KEVE program

3.6  Civil szervezettel valo kapcsolat

A Polgardrséggel, Horgasz Egyesiilettel és a Maltai Szeretetszolgalattal, Védono
egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

II A TANITAST-TANULAST SEGITO ESZKOZRENDSZER ELEMEI

Azokat a pedagdgiai elemeket tartalmazza, melyek az integracié megvalositasat elésegitik. A
mar meglévd, alkalmazasban 1évdé programelemnél azt kell megvizsgalni, hogy
érvényesiilnek-e az osztalyokra vonatkozd csoportkritériumok és milyen moédon mérjiikk az
adott elem hatékonysagat. Iskolankban minden osztaly és csoport kialakitdsa a torvényességi

kritériumomnak megfelelden tortént. Nincsen szegregacié semmilyen forméaban sem.



Az IPR alkalmazasanak munkaterve 2021.09.01.-2022.06.15.

Programelem Feladat Felelés Hatarido Dokumentum
Kompetencia-fejleszto programok, programelemek
1.1 Onallo tanuldst segits fejlesztés
1.1.1. A tanulasi és | Az 6vodai, iskolai atmenetet megkdnnyitd 1. o. tanitd Szeptember-november Osztalynaplo, tanmenet

magatartasi zavarok
kialakulasat
megel6z6 programok

program alkalmazasa.

Mini-suli lebonyolitasa.

Leendd 1. o. tanit6 (Szili
Attilané)

marcius-aprilis

munkafeljegyzés, programterv

1.1.2 Az 6nalld
tanulési képességet
kialakit6 programok.

Osztalyfénokok,
szaktanarok

1.1.3. A tanulok A szakkorokre nagyobb szamu jelentkezés |Kertiné Bird Emese szeptember Szakkori jelentkezési lapok
0nallo, kreativ elérése, tekintettel a tanuld egyéni
tevékenységére épiil¢ |sziikségleteire.
foglalkozas
1.1.4. Tanulasi Személyiség pozitiv elemeinek kiemelése | Szaktanarok Félév Szoveges értékelések
motivaciot erdsito és | szoveges értékelésben a készségtargyaknal Tanév vége
fenntartd is
tevékenységek A tanulok 6nmagahoz mért fejlédésének a
figyelembevétele értékelésekor.
1.2 Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése
1.2.1 Tantargyi Egyéni differencialas, Korrepetalas 1-4. Tanitok folyamatos naplok
képességfejlesztd évf. Matematikabol 5-8.¢évf.
A fejlesztéeszkdzok bovitése IPR menedzsment

programok.




kozépiskolai felkészité matematika €s
szovegeértés, szovegalkotas tantargybdl 8.
évfolyamon.

Kertiné Bir6 Emese
Bellla Voros Csilla

Tematika
naplok

Fejleszto csoport mitkddése a tanulasi tagintézményvezetd
nehézséggel kiizdd tanuloknak
1.2.2. Logopédia foglalkozasok logopédus folyamatos Foglalkozasi napld
Kommunikacios
képességeket Dramatikus szereplések, fellépések miisorok feleldsei eseménytar
fejleszté programok ~ [szervezése
Gyorkosné Botykai Tematika
Ko6z06s programok az évodaval. Katalin Jo gyakorlat
Szili Attilané
Balog Noémi
1.3. Szocidlis kompetenciak fejlesztése
1.3.1. Sport-foglalkozasok (pom-pon csoport, szakkorvezetok folyamatos Szakkori naplok
Ko6zosség-fejleszté,  |foci, néptanc, hazibajnoksagok,)
kozOsségépitd Osztalyszintli programok: teadélutanok, osztalyfénokok eseménytar
programok szinhézlatogatas, tanulmanyi kirandulas,
erdei iskola. Iskolai, {innepi programok:
Hazi versenyek, télapovaras szaktanarok
testvérosztallyal, karacsonyi misor,
farsang, DOK rendezvények gyereknap a | Bella Voros Csilla jelenléti ivek
szllok részvételének novelése az iskolai
programokon. pedagdgusok
1.3.2. Mentalhigiénés |Egészségnevelés, OKO iskola Patakiné Szalai Andrea |folyamatos Oko munkaterv
programok tevékenységrendszere. Mester Agnes
Szelektiv hulladékgyiijtés az egész iskola | Ugyeletes nevelok
teriiletén a tanév soran. Az iskola november Munkafeljegyzés
tisztasdganak novelése. december




Egészségnevelési témanap.
Koérnyezetvédelmi témanap.

Patakiné Szalai Andrea,
Mester Agnes, Kaldyné

Németh Katalin,

1.3.3. Eloitéletek Témanap /egészségnevelés/ IPR menedzsment folyamatos

kezelését szolgald Szakmai konyv és médiatar bovitése Munkafeljegyzés

programok

2. Az integrdciot segito tanordn kiviili programok, szabadidés tevékenységek

2.1. Mentori rendszer folyamatos Palyazat

Szoveges értékelések
osztalyfénokok
A HHH_s tanulok mentori patronalasa.

3. Az integraciot eldsegito modszertani elemek

3.1. Egyéni haladasi |Kompetencia oktatés keretein beliil Pedagogusok Folyamatos

iitemet segitd Utazo6 gydgypedagdgus, |Folyamatos

differencialt SNI tanulok sériilés specifikus fejlesztése. |logopédus Naplok

tanulasszervezés

3.2. Kooperativ A kooperativ technikak minél nagyobb Pedago6gusok Folyamatos

tanulasszervezés aranyu alkalmazasa az 6rak soran.

3.3. Projektmodszer | Témanapok. pedagdgusok folyamatos munkafeljegyzés

A projekt szemlélet erdsitése-mélyitése

4. Miihelymunka — a tanari egyiittmiikodés formadi




4.1. Ertékeld A sériilés-specifikus fejlesztést végzo Gyogypedagogus-szakta | folyamatos munkafeljegyzés
esetmegbeszélések gyogypedagdgus és a tanarok kozt. nar
A mentorok és az érintett tanulok tanitdi mentorok Munkafeljegyzés
kozott. Kertiné Bir6 Emese
GYIV és az iskola tanarai kozt. Gyorkdsné Botykai
Katalin
Szili Attilané
4.2. ,»A szocialis kerekasztal” a miikddtetése Kertiné Bir6 Emese folyamatos munkafeljegyzés
Probléma-megoldo Gyerekjoléti szakemberek bevonasaval. Gyorkosné Botykai
forumok (Problémak: hianyzésok, iskolakeriilés, Katalin
szocialis, lakhatési problémak)
4.3. Hospitalasra IKT eszkozokkel dolgozo pedagogusaink — |tagintézményvezetd folyamatos munkafeljegyzés
épiild kooperacidja, tapasztalatcseréje.
egyltt-miikodés
Hospitalas intézményen beliil
5. A haromhavonta kotelezé kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei
5.1 A szdveges A HHH tanulok szoveges értékelése. mentorok November Szoveges értékelések, egyéni

értékelés — arnyalt
értékelés

A tanulok onmagukhoz mért fejlédésének a
figyelembe vétele az értékelés soran.
Egyéni fejlesztési terv Alma Matrix
programmal

februar, majus

fejlesztési tervek

6. Multikulturalis tartalmak

6.1 Multikulturalis
tartalmak
megjelenitése a
kiilonb6z6
tantargyakban

Tantargyanként, évfolyamonként a
tanmenetekben, helyi tantervben. Azok
megvalositasa.

Hang, irodalmi szemelvények, CD-k
képanyag bdvitése a szemléltetéshez.

osztalyfonokok

IPR menedzsment

folyamatosan

Naplok, tanmenetek

7. A tovabbhaladas feltételeinek biztositisa




7.1. Palyaorientaciod

Osztalyfonoki munkatervben, helyi
tantervben

Onismereti foglalkozasok: tesztek —
beszélgetések — képességek — érdeklodési
korok osztalyfonoki 8. osztalyosoknak
Nyilt napok latogatasa

Bella Voros Csilla

naplo

naplo

7.2. Tovéabbtanulasra
felkészitd program

A tovabbtanulast, a kdzépfokl
intézményben valod bennmaradast eldsegito
magyar és matematika foglalkozasok (8.
évt)

Bella Voros Csilla
Kertiné Bir6 Emese

folyamatos

munkafeljegyzés




IPR munkaterv MENTOR

Hatarido Feladat Erintettek Felelos Eredmény

Szeptember | Ovodai mérés Mentorok Koordinator | egyéni
eredményeinek elemzése, fejlesztési
szakvélemények elemzése. tervek
Egyéni fejlesztési tervek
elkészitése.

November | Konzultaci6 a pedagdgus mentor Mentor szoveges
kollégakkal. 1. szoveges értekelés
értékelés megirasa,

November | Levelek kikiildése a Mentorok Koordinator
konzulticidkra.

November | Konzultici6 a sziilokkel, Pedagogusok, | Koordinator | harom oldalu
oyerekekkel. mentor, szilok értékelés

Hatarido Feladat Erintettek Felelos Eredmény

Februar Ertékeld, elemz Mentor Koordinator

eleje megbeszelés. Konzultacio a
pedagogus kollégakkal.

Februar Levelek kikiildése a Mentor Mentorok
konzultacidkra.

Februar Konzultaci6 a sziilokkel, Pedagogusok, | Koordindtor | harom oldalt
gyerekekkel. mentor, sziilok értékelés

Majus eleje | Ertékeld, elemz6 Mentor Koordinator
megbeszelés. Konzultacio a
pedagogus kollégakkal

Mjijus Levelek kikiildése a Mentor Mentorok

kozepe konzultaciokra.

Mijus vége | III. szoveges értékelés Mentor, sziilok | Koordinator | szoveges
megirdsa, konzultacio a értekelés
sziilokkel. harom oldalu

értékelés
IPR Munkaterv MENEDZSMENT

Hatarido Feladat Erintettek Felelos Eredmény

Szeptember | Az érintett tanulok Sziilok Koordinator | nyilatkoza-
sziileivel valo tok

kapcsolatteremtés,
tajékoztatas az
integraciorol, hozzajarulo
nyilatkozatok beszerzése.




Szeptember | Konzultaciok a Mentor egyéni
személyiséglapok fejlesztési
kitoltéséhez. tervek
Szakvélemények elemzése.

Egyéni fejlesztési tervek
elkészitése.

Szeptember | Konzultacio az 6vondkkel: | Szili Attilané, | Koordinator | munkaterv
munkaterv egyeztetése. Kercza Méria
IPR munkaterv Gyorkosné
Osszeallitasa Botykai

Katalin
Oktober Kornyezetvédelmi témanap | tantestiilet Patakiné munkaterv

Szalai

Andrea,

Mester

Agnes,

Kaldyné

Neémeth

Katalin

November | Konzultaci6 a pedagdgus Pedagdgusok, | Menedzsmen | értékelések
kollégakkal. I. szoveges mentor, szilok |t
értékelés megirasa,
konzultacio a sziilokkel,
gyerekekkel.

November | Eszk6zok, fejleszto jatékok Menedzsmen | eszkdzok
beszerzése lehetdség t
szerint

December | Karacsonyvaro Tanitok Koordinator
ajandékkészités

December | Palyavalasztasi témanap tantestiilet Bella Vorés | munkaterv

Csilla

Januar Féléves beszamold tantestiilet Koordinator | beszdmolo
elkészitése, a tantestiilet
tajékoztatasa.

Februar Konzultaci6 a pedagdgus Mentorok, Koordinator | értékelések
kollégéakkal. II. szoveges szllok
értékelés megirasa,
konzultacié a sziilokkel,
gyerekekkel.

Februar »Szavaljunk egylitt” Gyorkosné Koordinator
versmondas alsosok az Botykai
ovodaval Katalin, Balog

Noémi,
Kaldyné
Németh
Katalin
ovondk

Marcius Jatékos tavaszkoszontd a 2. | Balog Noémi, | Koordinator

osztalyosokkal és a ovonok




nagycsoportos
ovodasokkal

Marcius Minisuli 2 alkalom Leendd elsés | Koordinator | munkaterv
tanito
Marcius Egészségnevelési témanap | tantestiilet Patakiné munkaterv
Szalai
Andrea,
Mester
Agnes
Aprilis Nyuszi varéd Tanitok, Koordinator
ajandékkészités
Aprilis Minisuli 2 alkalom leendé elsds Koordinator | munkaterv
tanito
Maijus Difer mérés az 6vodaban leendd elsds Koordinator | munkaterv
tanitod
Mijus vége | III. szoveges értékelés Mentor, sziilok | Koordinator | értékelések
megirdsa, konzultacio a
sziilokkel.
Janius A kovetkezd tanév Koordinator
elékészitése
Junius Az onértekelés elkészités Koordinator
Junius 15. Az év értékelése, Koordinator | beszamolo
beszamolo elkészitése. pedagogusok
IPR munkaterv Kiemelt teriileteket koordinal6 munkacsoport
Hatarido Feladat Erintettek Felelés Eredmény
Szeptember | Nyujtott elokészitd idoszak | 1. osztalyos Gyorkosné atmenet
tanulok Botykai konnyitése
Katalin
Oktober Nyilt napok megbeszélése. | 8. osztalyos Bella Vorés | nyilt napok
Volt tanitvanyok tanulok. Csilla latogatasa
beszamoloi.
Oktober Ko6z0s tancos foglalkozas | Néptancoktaté | Koordindtor | k&zos
az elsd osztalyosokkal ésa | k program
nagycsoportos Gyorkosné
ovodasokkal. Botykai
Katalin,
Ovéndk
Oktéber Kornyezetvédelmi tantestiilet Patakiné mindenki
témanap Szalai részt vesz




Andrea,

Kéldyneé
Németh
Katalin,
Mester
Agnes
November | Tovabbtanulasi elokészitd | 8. osztaly Kertiné Bir6 | mindenki
matematikabol, magyarbol Emese részt vesz
Bella Voros
Csilla
November | Ko6zos foglalkozas az Tanitok, Gyorkosné k6z0s
ovodasokkal ovonok Botykai program
Katalin
Szili Attilané
November | Marton napi foglalkozas az | Elsds tanulok Gyorkosné ko6zos
6vodaban Botykai program
Katalin
Szili Attildné
November | Bemutato6 foglalkozas a Gyorkosné Gyorkosné k6z0s
Boldogsag programrdl az Botykai Botykai program
6vondknek az 1. Katalin Katalin
osztalyban.
December | Palyavélasztasi témanap Tantestiilet, Bella Voros | mindenki
tanulok Csilla részt vesz
December | Lucazas az 6vodasokkal. Tanitok, Gyorkosné kozos
Karacsonyvard 6vondk Botykai program
ajandékkészités az Katalin
6vodasokkal. Szili Attildné
Januar Sziil6i értekezlet tovabb sziilok Bella Voros
tanuld gyerekek sziileinek Csilla
Januar Sportjatékok a Szili Attilané, | Szili Attilané, | kozos
nagycsoportos Gyorkosné Gyorkosné program
6vodasokkal és az elsd Botykai Botykai
osztallyal kdzdsen. Katalin, Katalin
ovondk
Februar Szavaljunk egyrtitt! Tanitok, Munkaterv
kozdsen az 6vodasokkal ovondk
Marcius Egészségnevelési témanap | tantestiilet Patakiné mindenki
Szalai részt vesz
Andrea,
Mester
Agnes
Marcius-4p | Minisuli program Nagycsoportos | Balog Noémi | 4 alkalom
rilis ovodasok
Aprilis Nyilt Minisuli Nagycsoportos | Szili Attilané
ovodasok

Sziilok




Aprilis Husvétvard Tanitok, Gyorkosné | kozos
ajandékkészités ovonok Botykai program
Katalin
Szili Attilané
Aprilis DIFER meérés Tanitok, Szili Attilané | Munkaterv

ovonok
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