
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่19 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)​  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา .......... 
เรือ่ง งานประจำปี 4.0 (2)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ เวลา  1  ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ ว 4.2​ป.2/4  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งปลอดภยั ปฏบิตัติาม
ขอ้ตกลง ในการใชค้อมพวิเตอร​์ ​ ​ ​  รว่มกนั ดแูลรักษา
อปุกรณเ์บือ้งตน้ ใชง้านอยา่งเหมาะสม 
 

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  
​ 1.  บอกประโยชนข์องเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ในชวีติประจำวนั 

 

3.  สาระสำคญั 
​ คอมพวิเตอรอ์าจอยูใ่นเครือ่งใชต้า่ง ๆ ในชวีติประจำวนัของเรา 
เชน่ อปุกรณ ์ ควบคมุเครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้น โทรทศัน ์ ตูเ้ย็น เครือ่งซกั
ผา้ เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ ทีใ่ชใ้นงานอืน่ ๆ เชน่ เทคโนโลยคีวบคมุ
การขบัเคลือ่นของรถ เทคโนโลยทีางการแพทย ์ ระบบแปลภาษา 
เทคโนโลยคีอมพวิเตอรอ์าจชว่ยงานเราไดห้ลายอยา่ง แตง่านทีม่ ี คณุ
คา่ตอ่จติใจหรอืงานทีเ่ป็นการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะเราควรทำดว้ยตน
เอง 
 
4.  สาระการเรยีนรู ้
​ -  คอมพวิเตอรใ์นชวีติประจำวนั  
​ - เทคโนโลยคีอมพวิเตอร​์  
 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 



 

6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​ - ใบกจิกรรมที ่9.1​ หุน่ยนตช์ว่ยงาน  
 

7.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​    1.   ครนํูานักเรยีนทบทวนเนือ้หาในหนังสอืเรยีนบทที ่9 
เรือ่ง งานประจำปี 4.0  จากนัน้ครเูชือ่มโยงเขา้สูก่ารทำกจิกรรมที ่9.1 
​ ​    2.  ครทูบทวนการใชโ้ปรแกรมกราฟิก เชน่ การวาดภาพ 
การเหสกีารลบ การบนัทกึไฟล ์และการตัง้ชือ่ไฟล ์
 
​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา(exploration) 
​ ​  1.  ครชูีแ้จงและใหนั้กเรยีนทำใบกจิกรรมที ่9.1 หุน่ยนต์
ชว่ยงานจากนัน้ใหนั้กเรยีนวาดภาพหุน่ยนตด์ว้ยโปรแกรมกราฟิกตามที่
ออกแบบไว ้โดยครกูำหนดโฟลเดอรแ์ละชือ่ไฟล ์
​ ​ 2. ครสูุม่ใหนั้กเรยีนออกมานําเสนอผลงาน หรอือาจให ้
นักเรยีนพมิพผ์ลงานและนําไปตดิไวท้ีป้่ายแสดงผลงาน 
 

​ 3.  ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ 1.  ครู
นํานักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุความรูท้ีไ่ดรั้บจากกจิกรรม เชน่ 
​ ​ ​ - การใชง้านคอมพวิเตอรใ์นชวีติประจำวนั  
​ ​ ​ - ความสามารถของหุน่ยนตใ์นรปูแบบตา่ง ๆ  
​ ​ ​ - ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการใชค้อมพวิเตอร ์
 
​ 4.  ข ัน้ขยายความรู ้(elaboration) 
​ ​ 1.  ครอูาจนําอภปิราย เพือ่ใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นเกีย่ว
กบัเหตผุลในการออกแบบหุน่ยนต ์​ ลกัษณะของหุน่ยนต ์และความ
สามารถของหุน่ยนต ์



​ ​ 2.  ครอูาจเปิดคลปิวดิโีอ Applications of Computer ให ้
นักเรยีนโดยระหวา่งดวูดิโีอควรมกีารหยดุภาพและครนูอภปิรายให ้
นักเรยีนพจิารณาวา่มกีารใชป้ระโยชนจ์ากคอมพวิเตอรอ์ยา่งไรบา้ง  
​ ​ 3.  ครอูาจใหนั้กเรยีนวาดภาพหุน่ยนตใ์นใบกจิกรรมที ่9.1 
โดยใชโ้ปรแกรมกราฟิก จากนัน้แทรกภาพในโปรแกรมประมวลคํา เขยีน
ชือ่หุน่ยนต ์บอกความสามารถของหุน่ยนตนั์น้ เพิม่เตมิรายละเอยีดอืน่ ๆ 
และตกแตง่ชิน้งานใหส้วยงามตามความเหมาะสม  
​ ​ 4.  ในกรณีทีไ่มส่ามารถใชโ้ปรแกรม Paint ได ้ครอูาจให ้
นักเรยีนใชโ้ปรแกรมกราฟิกอืน่ หรอือาจใชโ้ปรแกรมวาดภาพกราฟิกที่
อยูบ่นอนิเทอรเ์น็ตได ้
 
​ 5. ข ัน้ประเมนิ(evaluation)  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะคนพจิารณาวา่ จากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและ
การปฏบิตักิจิกรรม มจีดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครู
ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ 
​ ​ 2. นักเรยีนรว่มกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมวา่มปัีญหาหรอื
อปุสรรคใด และไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
 
8.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทำได ้ดงันี ้ 
​ ​ 1. ประเมนิความรูเ้ดมิจากการอภปิรายในชัน้เรยีน  
​ ​ 2. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการ
จัดการเรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  
​ ​ 3. ประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 จากการทำกจิกรรมของนักเรยีน 
 

การประเมนิจากการทำกจิกรรม 
ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 
รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
S1 การสงัเกต  



S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  
S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  

 
9. สือ่และแหลง่เรยีนรู ้
​ 1.  หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี (วทิยา
การคํานวณ)ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 สสวท.  
​ 2.  Applications of Computer http://oho.ipst.ac.th/im/5911  
​ 3.  อนาคตหุน่ยนตท์ำงานแทนมนุษย ์
http://oho.ipst.ac.th/im/5912  
​ 4.  หุน่ยนตก์อ่สรา้งทุน่แรงมนุษย ์http://oho.ipst.ac.th/in/5913 
 
 
 
 
10.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 
⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

http://oho.ipst.ac.th/in/5913


⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้
4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 
 

ลงชือ่.................................................. 
(.................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  
 

 

 

 

 


