Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chrzanowie z dn. 14 lutego 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W CHRZANOWIE

Preambuta

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikdw przedszkola
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow.

Dokument zostat zredagowany, by zyskaC poczucie pewnos$ci, ze nasze
przedszkole zawsze bedzie podejmowato wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiegaé krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja,
ze zaden z pracownikéw przedszkola (réwniez niepedagogicznych), w tym takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow nie bedzie podejmowat zachowan, ktore
umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére mogtyby zostaé btednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia
lub zachowania prowadzgce do krzywdzenia.

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Pracownicy przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziecko jest traktowane jako petnoprawny maty cziowiek, z petnig swoich
potrzeb, mozliwosci, lekow, majgcy prawo by¢é tym, kim jest. Spoteczenstwo
dorostych, znajdujgce sie w przedszkolu, powinno zapewnic¢ realizacje wszystkich
praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego petnego rozwoju.

Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz wtasnych kompetenciji.

Ponadto poprzez wdrozenie standardéw nasze przedszkole kieruje
na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem. Niech naszym dziataniom towarzyszg zawsze
stowa Janusza Korczaka: ,Staram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarzac
mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki ktéry czuje co
drugi czuje!”.
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Akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania

cywilnego oraz niektérych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020,
poz. 1359 ze zmianami.

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.
U. 2023 poz. 1870).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich

(Dz. U. 2022 poz. 1700).

Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli.

Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegodlnie
dyscyplinarna) nauczyciela.

10.Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r.

1.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkoftach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526).

12.Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.
13. Statut Przedszkola.
14.Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujgca w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie
(Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chrzanowie nr 25/2018 z dn. 29 sierpnia 2018 r. wraz z
Instrukcjg Ochrony Danych Osobowych — wykaz procedur oraz stosowanych
srodkow technicznych i organizacyjnych w celu zabezpieczenia danych).
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§1.

. Pracownikiem Przedszkola Samorzgdowego Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
w Chrzanowie, zwanym dalej przedszkolem, jest kazda osoba zatrudniona

na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, ale i jego opiekunow oraz réwiesnikéw lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

5.1.Fizyczne znecanie sie nad dzieckiem:
Polega na celowym zadawaniu dziecku bdlu, obrazen fizycznych bgdz grozba
uszkodzenia ciata przez opiekuna lub inng osobe dorostg, co moze
obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

5.2. Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:
Obejmuje powtarzajgce sie dziatania, ktére mogg znacznie wptywaé
na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie, zastraszanie,
upokarzanie, wysmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma
przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze
mie¢ dtugotrwate skutki na psychike dziecka.

5.3. Wykorzystywanie seksualne:
To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe
dorostg, wigczajgc w to gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie
pornografii dzieciecej i inne formy przemoc seksualnej. Obejmuje wszelkie
dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta,
wigczajgc w to gwalt, molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub
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posiadanie pornografii dzieciecej. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swojg ofiara.

5.4.Zaniedbywanie:
to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego  jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku przedszkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zwany réwniez koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

. Zespot interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skfad zespotu mogg wejsé:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, inne osoby majgce
wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw sg uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania sie
z zatgcznikiem 8 — tj. ,Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko”

i podpisaniem stosownego oswiadczenia (zatgcznik 9).
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Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem
placéwki, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem Ilub pracownikiem
samorzgdowym koniecznym jest aby dyrektor przedszkola uzyskat informacje,
czy dane osoby, ktéra bedzie miata kontakt z dzieémi sg zamieszczone

w Biurze Informacji Krajowego Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 przedktadajg dyrektorowi przedszkola informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu przed nawigzaniem
stosunku pracy, dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy dany nauczyciel nie
figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi przedszkola informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sklada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a jednoczesnie przedktada
dyrektorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5 nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,

o ktérej mowa w ust. 4 — 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego — pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 skfada
dyrektorowi przedszkola oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
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w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez
dzieci, lub z opiekg nad nimi.

8. Wszystkie oswiadczenia nauczyciele i pracownicy samorzgdowi skfadajg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Dyrektor przechowuje ztozone przez pracownikéw informacje i oSwiadczenia
w aktach osobowych.

10.Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu dotyczg takze: asystentéw osob
niepetnosprawnych; wolontariuszy oraz pracownikow fundacji, stowarzyszen,
realizujgcych zajecia z dzieCmi; studentdow kierunkdw pedagogicznych
odbywajgcych praktyke pedagogiczng; stazystow skierowanych z urzedu pracy.

§ 4.

1. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola:
1.1.ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na rekach,
bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢éwiczen sprawnosciowych,
zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka
i Z inicjatywy dziecka.
2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola
ma prawo:
2.1.zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungc¢ dziecko od zrodta zagrozenia;
2.2. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce;
2.3.stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu;
2.4.0 ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan;
2.5.do utozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy
zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:
3.1. sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;
3.1. majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku.
4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
4.1.ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku
takie jak: - mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka,
w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka,
wymiana pieluszki dziecku;



7.

1.
1.1. zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu;
1.2. mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu;
1.3. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
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4.2.ma obowigzek systematycznie dba¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka;

4.3.w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych
dziataniach, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

4.4.zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych;

4.5.dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane,
zawstydzane, oSmieszane;

4.6.wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel przedszkola:

5.1.w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocag
w czynnosciach ubierania i rozbierania — za ich zgodg;

5.2.dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza;

5.3.wszystkie czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajgc o komfort dziecka.

W sytuaciji lezakowania pracownicy przedszkola:

6.1.w miare mozliwosci respektujg indywidualne przyzwyczajenia dziecka
zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem;

6.2.dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed poobiednim
odpoczynkiem — uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajgc za reke,
lekko kotyszac;

6.3. po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka, czynig
to w sposoéb delikatny, spokojny, zwracajgc sie do niego po imieniu.

W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

7.1.nie zmusza dzieci do jedzenia;

7.2.zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje
dzieciom, ktére o to poprosza;

7.3. ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktére nie potrafig samodzielnie jes¢;

7.4.zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko
je w swoim tempie i tyle, ile chce;

7.5. karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg ilos¢ pokarmui;

7.6. karmigc dziecko, jest zawsze zwrdcony twarzg w jego kierunku.

§ 5.

Personel placowki:

wzgledem regut jezykowych;

1.4. nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;
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1.5. nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza;
1.6. nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie

straszy, aby uzyskac¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich
wobec niego zamierzeniach;

1.7. nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;
1.8. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje;
1.9. nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania

kontaktu, rozmowy;

1.10. stwarza bezpieczng przestrzen dziecku do dzielenia sie aspektami waznymi

Z jego perspektywy;

1.11. wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,

pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

Rozdziat IV

System konsekwencji i nagréd stosowanych w przedszkolu

§ 6.

. Stosowany w przedszkolu system konsekwencji i nagrod ma na celu wzmacnianie

pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie
samooceny i regulacje funkcjonowania grupy.

. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka

i poszanowaniem godno$ci. Dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu system
konsekwencji i nagrod.

W przedszkolu stosuje sie nagrody: stowne (pochwaty), materialne (naklejki),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, zwigzane
z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (ij. pogtaskanie, przytulenie, przybicie
tzw. ,pigtki”’) — zgodne z potrzebg i bez sprzeciwu dziecka.
Konsekwencje stanowi odsuniecie dziecka od zabawy lub zajecia na okreslony
czas, jednak nie dtuzszy niz 5 minut.
Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie czy tez negowanie uczuc.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za przeprowadzenie z dzieckiem krotkiej rozmowy
i omoOwienie z nim zaistniatej sytuacji. Tak, by dziecko wiedziato, za jakie
zachowanie spotkata go konsekwencja.
Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami wymienionymi
w pkt. 1 -7.
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Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji pracownik przedszkola —dziecko

§7.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci

wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny

rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie

prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne

(pochwata indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), pochwata przekazana

rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuniecie dziecka od

zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wySmiewanie, osmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg i nie

dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,

wiedze i umiejetnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci

dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z

poszanowaniem zdania obu stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne

ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, popartych zaleceniem lekarza specjalisty i zgodg

dyrektora, oraz za zgodg nauczyciela dopuszczalne jest, aby nauczyciel grupy

podawat dziecku leki — zgodnie z pisemnymi zaleceniami.

Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac

dziecku w wykonywaniu c¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz

zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

W sytuaciji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel ma prawo:
14.1.zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodfa

zagrozenia;
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14.2. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce;
14.3. stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy
jego zdrowiu;
14.4.0 ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.
. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:
15.1.sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dziecku;
15.2. majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku.
W sytuacji spozywania positkbw pracownicy przedszkola:
16.1. nie zmuszajg dzieci do jedzenia;
16.2. zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku;
16.3. Swojg pomoc oferujg dzieciom, ktdre o to poproszg;
16.4.zapewniajg spozywanie positkbw w spokojnej atmosferze: kazde
dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce.
W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach
higienicznych, chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowaé o tym nauczyciela.
. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.
. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. Personel placowki:
20.1. zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu;
20.2. mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu;
20.3.uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych;
20.4. nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;
20.5. nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza;
20.6. nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie
straszy, aby uzyskaé postuszenstwo;
20.7. nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;
20.8. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje;
20.9.nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chec
nawigzania kontaktu, rozmowy.
. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i
poziomu rozwoju dziecka.
. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw
przedszkola srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.
. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci

10



Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie

i nietykalnosci osobiste;.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuc¢ i emocji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozgdanych zachowan.

25. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

§ 8.

1. Na terenie przedszkola prowadzone sg roznorodne formy terapii z dzie¢mi
Z niepetnosprawnosciami oraz z dzie¢mi posiadajgcymi trudnosci rozwojowe.

2. Na terenie przedszkola przeprowadzane sg okresowo badania specjalistyczne
wykonywane przez wykwalifikowanych nauczycieli specjalistow — fizjoterapeuta,
logopeda, psycholog, pedagog i inni.

3. Terapeuci kierujg sie dobrem dziecka, zachowujgc bezpieczne relacje oraz
postepujg zgodnie z standardami obowigzujgcymi w przedszkolu.

4. Przy kazdorazowym wyjsciu z sali, dziecko przebywa pod opiekg terapeuty,
odpowiedzialnego za zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie przemieszczania sie
Z grupy przedszkolnej do gabinetow terapeutycznych.

5. Podczas zaje¢ nigdy nie jest karane, zawstydzane, osmieszane za poziom
realizacji wykonywanych ¢wiczen.

6. W sytuacji zajec fizjoterapeutycznych, fizjoterapeuta ma prawo:

6.1. poprosi¢ dziecko o przebranie sie w stroj gimnastyczny, poza bielizng, w celu
dokonania oceny fizjoterapeutycznej, wykonywania cwiczen,
przeprowadzania masazy i terapii manualnych;

6.2. bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych,
zadan ruchowych oraz zadan manualnych zgodnie z indywidualnym planem
terapii danego dziecka — w sytuacji, gdy tego wymaga;

6.3. w zaleznosci od stopnia samodzielnosci i/lub niepetnosprawnosci dziecka
wspiera¢ je podczas oddziatywan terapeutycznych, pomagacé, asekurowac
lub tylko kontrolowac i wspomagac wysitki dziecka;

6.4. wykonywaC czynnosci fizjoterapeutyczne po uprzednim poinformowaniu
dziecka o koniecznosci ich przeprowadzenia - w sposob delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie;

6.5. do utozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy
zagrozone jest bezpieczenstwo jego, innego dziecka lub nauczyciela.

7. W sytuaciji zaje¢ logopedycznych, logopeda ma prawo:

7.1. przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na — tylko za zgoda
dziecka, z jego inicjatywy — i w przypadku braku sprzeciwu dziecka;

11
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w zaleznosci od stopnia samodzielnosci i/lub niepetnosprawnosci dziecka
wspieraC je podczas oddziatywan terapeutycznych, pomagac¢ Ilub tylko
kontrolowac i wspomagac wysitki dziecka;

do przeprowadzenia masazy i terapii manualnych gtowy, twarzy, konczyn

— w sytuacji, gdy tego wymaga;

wykonac badanie logopedyczne i dokonac oceny narzgddéw artykulacyjnych;
korzystaC ze szpatutek i specjalistycznych narzedzi do masazy oraz
stymulacji narzgddéw artykulacyjnych wewnatrz i na zewnatrz jamy ustne;j

— jesli jest to konieczny element terapii dziecka;

do manualnego torowania pracy narzagdéw artykulacyjnych — w sytuacji, gdy
tego wymaga;

do kontaktu z dzieckiem w celu wykonania dziatan wspierajgcych terapie
logopedyczng zgodnych z indywidualnym planem terapii danego dziecka;

do utozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy
zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

8. W sytuaciji zaje¢ z psychologiem, terapeuta ma prawo:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymaé na — tylko za zgodag
dziecka, z jego inicjatywy — i w przypadku braku sprzeciwu dziecka;

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci i/lub niepetnosprawnosci dziecka
wspiera¢ je podczas oddziatywan terapeutycznych, pomagac¢ Ilub tylko
kontrolowac i wspomagac wysitki dziecka;

przeprowadzac¢ masaze i terapie sensoryczne w celu wyciszenia

i zrelaksowania dziecka;

do utozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy
zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

9. W sytuacji zaje¢€ z pedagogiem, terapeuta ma prawo:

9.1.

9.2.

9.3.

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci i/lub niepetnosprawnosci dziecka
wspiera¢ je podczas oddziatywan terapeutycznych, pomagac¢ Ilub tylko
kontrolowac i wspomagac wysitki dziecka;

do utozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy
zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

wykorzystania sprzetu specjalistycznego niezbednego w  procesie
rehabilitaciji.

12
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Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego przyjmowania dzieci
oraz wspolnego przemieszczania sie

§ 9.

. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby

do odbierania dziecka z przedszkola.

. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka

z przedszkola sg weryfikowane przez nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

. Dziecko z przedszkola odbierajg osoby upowaznione i petnoletnie.
. Relacje opiekunow i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem

krzywdzenia dziecka.

5. Szczegodtowe zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sg w ,Procedurze

—

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.

§ 10.

. Dzieci przebywajgce w przedszkolu pod opiekg nauczycieli nie opuszczajg terenu

przedszkola w czasie swojego w nim pobytu.

Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletnigj
osoby upowaznionej do jego odbioru z placéwki i spetniajgcego zarazem
warunek trzezwosci oraz poczytalnosci.

Wszystkie sytuacje zwigzane 2z przemieszczaniem sie dzieci po terenie
przedszkola takie jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie

i schodzenie ze schodow, wyjscie i powrot z ogrodka, odbywajg sie zawsze

w obecnosci hauczycieli i pracownikow przedszkola.

Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o koniecznosci zmiany miejsca,
wyjasnia jej przyczyny.

Rozdziat Vil

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
oraz procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim oraz sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

13
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§11.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych dzieciom w szczegolnosci sg: wszystkie osoby doroste, ktére byty
Swiadkiem krzywdzenia; pedagog; psycholog; wychowawca lub inny pracownik
przedszkola.

. Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienia sgdu rodzinno-opiekunczego
oraz innych instytucji takich jak: policja, osrodek pomocy spotecznej, prokuratura
— sg: dyrektor przedszkola, nauczyciel zastepujgcy dyrektora w sytuacji jego
nieobecnosci lub wyznaczony koordynator w porozumieniu z dyrektorem.

. Zespot interwencyjny wyznaczony przez dyrektora przedszkola, zobowigzany jest

do przeprowadzenia procedury polegajgcej w szczegolnosci na:

3.1.diagnozie sytuaciji;

3.2. analizie sytuacji dotychczasowej;

3.3.ocenie zasobow i mozliwosci udzielenia pomocy na ptaszczyznie
dom-przedszkole;

3.4. podjecia decyzji o koniecznosci wigczenia w proces instytucji zewnetrznych.

§ 12.

. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia,

ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica i/lub opiekuna prawnego, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (Zatgcznik 1 — Notatka stuzbowa)

i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej

za koordynacje standardow ochrony dzieci.

. Koordynator informuje dyrektora oraz w miare mozliwosci, biorgc pod uwage

dobro dziecka rodzica lub opiekuna prawnego niebedgcego domniemanym
sprawcg o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka. Sporzgdza informacje,
uwzgledniajgcg opis sytuacji przedszkolnej

i rodzinnej dziecka (Zatgcznik nr 2 — Rozpoznanie sytuacji dziecka).

W potwierdzonych przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonka rodziny
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca
dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za ,Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”.

Zespoét interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéory ma zawieraé
wskazania dotyczgce: podjecia przez instytucje dziatanh w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku; skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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5. Jezeli sytuacja na to pozwala plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom
dziecka przez osobe odpowiedzialng za ,standardy” w przedszkolu z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

6. Jezeli sytuacja na to pozwala, majgc na uwadze dobro dziecka dyrektor informuje
opiekunow dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskie Karty”).

7. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (co stanowi zatgcznik nr 4 i 5) do Sagdu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A’ do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie.

9. Dalszy przebieg interwencji wpisuje sie w karte interwencji dotyczgcg danego
dziecka. Dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora.

10.Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13.

1. Osoba bedgca sSwiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika
powiadamia o incydencie koordynatora lub bezposrednio dyrektora
przedszkola.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice i/lub opiekunowie
dziecka, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg:
wychowawca dziecka, dyrektor, koordynator. Zespot interwencyjny zaprasza
opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omoOwienia zgtaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzgdza sie notatke, ktdrg podpisa¢ muszg wszyscy
obecni.

3. Zespdt interwencyjny dokonuje oceny zgtoszonej sytuacji. Sporzgdza tym
samym zatgcznik nr 2, w ktérym dokonuje sie rozpoznania sytuacji dziecka.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej
relacji ze zdarzenia i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje
lub do prokuratury, a w przypadku nauczyciela - takze do komisji
dyscyplinarnej w kuratorium.

5. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
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a w przypadku nauczyciela takze do komisji dyscyplinarnej w kuratorium.

6. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktory jest
przedstawiany rodzicom i/lub opiekunom dziecka przez koordynatora
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

§ 14.

. W sytuacji uzyskania przez pracownika przedszkola informacji o krzywdzeniu

dziecka przez réwiesnikéw, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek bezzwiocznego sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi (zatgcznik nr 1).
Notatka przechowywana jest u koordynatora. Dostep do niej majg tylko
cztonkowie zespotu interwencyjnego.

. Koordynator przekazuje wychowawcy informacje o zaistniatej sytuaciji.

| informuje o zdarzeniu dyrektora. Psycholog przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o
krzywdzenie.
Koordynator we wspétpracy z wychowawcg sporzgdza opis sytuacii
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami oraz rodzicami i/lub opiekunami prawnymi.
W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi lub specjaliscie
przez dziecko w czasie trwania zaje¢, podejmuje on rozmowe z dzieckiem
w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsytane
do innego pracownika.
Koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodzg na wezwanie
— koordynator sporzgdza rowniez notatke stuzbowa.
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktdry opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
7.1.podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytuciji;
7.2.form wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku (ze wskazaniem,
kto jakie dziatania podejmie);
7.3.skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
Aby  wyeliminowaé zachowania niepozgdane, zespot interwencyjny
opracowujgcy plan pomocy i plany naprawcze powinien:

9.1. wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji

przemocy,
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9.2. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesniczej,

9.3. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

9.4. rozpatrzyC sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.
10. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

i przedstawia plan pomocy dziecku z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizaciji.

W sytuacji nasilonych incydentow, braku wspétpracy z rodzing czy tez
wyczerpaniu innych mozliwosci pomocy w przedszkolu, zespot interwencyjny
informuje rodzicéw i/lub opiekunéw prawnych o obowigzku przedszkola
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice i/lub opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzine dziecka na piSmie.

Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku
wystgpienia problemdéw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIl

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
§ 15.

Po stwierdzenia sytuacji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka, zespot
interwencyjny zobowigzany jest do opracowania planu pomocy dziecku.

2. W skitad zespotu interwencyjnego wchodzg: dyrektor przedszkola; wyznaczony

przez dyrektora koordynator i wychowawca dziecka.
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Plan dotyczy wsparcia dziecka zardwno w przedszkolu, jak i we wspotpracy
z rodzicami w domu.

Plan ustalany jest z uwzglednieniem:

4.1.diagnozy problemu;

4.2.dotychczasowej sytuaciji;

4.3. potrzeb dziecka;

4.4. mozliwosci realizacji dziatan we wspotpracy z rodzicami;

4.5. mozliwosci realizacji dziatan we wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi.
Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ informacje o: zadaniach; osobach
je realizujgcych, czestotliwosci realizacji zadan; informacji o modyfikacji planu;
informacje o jego zakonczeniu.

Rozdziat IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 16.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za ,Standardy ochrony matoletnich

w przedszkolu” zwang dalej koordynatorem.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz
zaproponowanie w nich zmian.

. Koordynator raz w roku ma obowigzek dokona¢ oceny standardow w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami. Standardy przegladane sg takze wtedy, gdy zajdg
okolicznosci uzasadniajgce szybkie prowadzenie zmian. WniosKi

z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza

w widocznym miejscu, w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla
dzieci.

. Koordynator przeprowadza ws$réd pracownikow, raz na 1 rok, ankiete

monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7.

. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany oraz wskazywac

naruszenia standardéw w instytucji.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

. Dyrektor wraz z koordynatorem wprowadza do standardow niezbedne zmiany

i ogtasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.
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Rozdziat X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw do stosowania standardow, zasady przygotowania
pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci

§17.

. Osobami odpowiedzialnymi za szkolenie pracownikdw w zakresie stosowania

standardéw ochrony dzieci w przedszkolu jest: dyrektor przedszkola oraz

wyznaczony przez niego koordynator.

. Dyrektor przedszkola:

2.1.przekazuje informacje prawne oraz ustala zasady prawa wewnatrz
przedszkolnego;

2.2. monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w przedszkolu
rodzicéw, uczniow, pracownikow;

2.3.organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami
zewnetrznymi.
. Koordynator:

3.1.omawia pragmatyke wdrazania standardow;

3.2. szkoli pracownikow;

3.3. aktualizuje informacje o standardach na stronie przedszkola i w holu.

. W przedszkolu stosuje sie nastepujgce zasady przygotowania pracownikow

do stosowania obowigzujgcych standardéw, w szczegdlnosci poprzez:

4.1.informacje o standardach obowigzujgcych w przedszkolu oraz zwigzanych
z tym regulacjach prawnych — dostepng dla kazdego pracownika przedszkola;

4.2.organizowanie przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego spotkania
szkoleniowego prowadzonego przez koordynatora;

4.3.organizowanie w miare potrzeb spotkan pracownikow 2z dyrektorem,
koordynatorem lub innymi specjalistami;

4.4.przeszkolenie nowych pracownikow w pierwszym tygodniu pracy.

. Dokumentowanie szkolenia pracownikow odbywa sie poprzez:

5.1. mailowe rozestanie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

5.2. udostepnienie na stronie internetowej przedszkola;

5.3. zawieszenie na tablicy informacyjnej;

5.4. listy obecnosci z przeprowadzonych szkolen;

5.5.indywidualne instruktaze i potwierdzenie zamieszczone w dokumentac;ji
koordynatora.
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Rozdziat XI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom i/lub opiekunom prawnym
oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 18.

Przedszkole udostepnia rodzicom i/lub opiekunom prawnym standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w szczegdlnosci poprzez:
1.1. zamieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola;
1.2. wywieszenie dokumentu do wgladu w holu przedszkola;
1.3.zapoznanie i oméwienie standardéw na zebraniach grupowych;
1.4. przygotowanie tablicy informacyjnej z instytucjami udzielajgcymi wsparcia
w sytuacji kryzysowej w tym podejrzenia krzywdzenia dziecka;
1.5. mozliwos¢ spotkan konsultacyjnych ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu;
1.6. opracowanie i udostepnienie broszur z informacjami;
1.7.zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola artykutéw dotyczgcych
przeciwdziatania oraz reagowania na podejrzenie krzywdzenia;
1.8.stworzenie zaktadki na tronie internetowej przedszkola z najwazniejszymi
informacjami dotyczgcymi wprowadzonych standardéw ochrony dzieci.

. Przedszkole zapoznaje dzieci ze standardami ochrony przed krzywdzeniem

w szczegolnosci poprzez:

2.1. obrazkowe plakaty psychoedukacyjne;

2.2.organizowanie zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2.3. organizowanie zaje¢ Treningu Umiejetnosci Spotecznych;

2.4 . uwrazliwienie dzieci na potrzeby innych;

2.5.organizowanie warsztatdw psychologicznych rozwijajgcych kompetencije
intra- i interpsychicznych — zgodnie z potrzebami dzieci;

2.6.wprowadzanie bajek terapeutycznych;

2.7.psychoedukacje;

2.8. prace wychowawczg w grupach;

2.9.omawianie wspolnie z dzie¢mi praw dziecka wynikajgcych z Konwencji Praw
Dziecka.
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Rozdziat XIllI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 19.

W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia incydentow lub zdarzen w przedszkolu
zagrazajgcych dobru dziecka przygotowuje sie w szczegolnosci:

1.1. notatki ze zdarzen;

1.2. notatki z rozméw i spotkan;

1.3. opis sytuacji dziecka;

1.4. opis sytuacji relacji pracownika z dzieckiem;

1.5. karta interwencji zawierajgca plan pomocy dziecku;

1.6. wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

1.7.wniosek o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

. W przypadku drobnych incydentow dokonuje sie stosownych wpisow

w dokumentacji wychowawcy grupy (dziennik zaje¢); w dokumentacji psychologa
albo pedagoga specjalnego; w informaciji przekazanej rodzicom.

Dokumentacje dotyczgce ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw czy zdarzen
dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia dzieci przechowywane sg w gabinecie
dyrektora, w dokumentacji koordynatora, zabezpieczone przed dostepem o0sob
nieupowaznionych.

Rozdziat XllI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

§ 20.

W statucie przedszkola opracowane sg prawa i obowigzki dzieci, w tym zasady
zachowania obowigzujgce dzieci, a takze dotyczgce relacji rowiesniczych.

W ramach pracy wychowawczej nauczyciele i specjalisci omawiajg zasady
bezpiecznego zachowania.

. Do obowigzkow dziecka w przedszkolu nalezy:

2.1. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

2.2.przestrzeganie kodeksu przedszkolaka;

2.3.reagowanie na polecenia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
2.4. wywigzywanie sie z przyjetych rol;

2.5.uzywanie form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
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2.6.dbatos¢ o bezpieczenstwo witasne oraz kolegow;

2.7.poszanowanie wytworéw innych dzieci.

. W przedszkolu za niedozwolone uwaza sie zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci w szczegodlnosci: przemoc fizyczna i psychiczna;
niszczenie cudzej wilasnosci; uzywanie wulgaryzméw;  wymuszenia;
przywtaszczenie mienia; oszczerstwa; obrazanie.

Rozdziat XIV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet

§ 21.

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod
nadzorem nauczyciela lub specjalisty.

Komputery zabezpieczone sg programami antywirusowymi, indywidualnymi
loginami i hastem.

Nauczyciele oraz specjalisci przedszkola majg obowigzek informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przedszkolu prowadzi sie rowniez edukacje dotyczgcg reagowania na sytuacje

niepozgdane dotyczgce korzystania z Internetu w szczegolnosci poprzez:

3.1. psychoedukacje dotyczgcg wptywu urzgdzen elektronicznych na prawidtowy
rozwoj dziecka;

3.2. 8cistg wspotprace z rodzinami;

3.3.szerzenie kampanii spotecznych zwiekszajgcych sSwiadomos¢ wptywu
Internetu na funkcjonowanie dziecka;

3.4. ograniczenie zaje¢ z wykorzystaniem komputera dla dzieci z trudnosciami
neurorozwojowymi.
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Rozdziat XV

Zasady ochrony wizerunku dzieci

§ 22.

Pracownicy przedszkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,

pracownik moze skontaktowacC sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej

przedszkola/ w celach promocyjnych/ informacyjnych) chyba, ze rodzic podpisat

0go0lng zgode na przetwarzanie wizerunku.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.

Dyrektor, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,

wskazuje wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

. Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

9.1. wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

9.2. zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby;

9.3. upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru;

9.4. wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty,
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dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

10. Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci:

9.

10.1. uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegodtow
dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan;

10.2. jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego
wizerunku.

Rozdziat XVI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 23.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w procedurach
stosowanych w przedszkolu tj. Polityki Ochrony Danych Osobowych i Instrukciji
Ochrony Danych Osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem,

do ktoérego zostaty udostepnione.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji

0 dziecku ani o jego opiekunach.

Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z dzieémi.

10. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
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mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca miesigca
wrzesnia wychowawcy grup zapoznajg sie z pisemng zgodag rodzica i/lub
opiekuna prawnego na przetwarzanie danych osobowych dziecka, ktore rodzic
skfada w placéwce. Wszystkie oswiadczenia i zgody przechowywane

sg w dokumentacji grupy.

Rozdziat XVII

Przepisy koncowe
§ 24.

~otandardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie
wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola,

w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
i przestanie tekstu drogg elektroniczna.

. Kazdy pracownik przedszkola sktada pisemne o$wiadczenie — zatgcznik nr 10

0 zapoznaniu sie ze standardami oraz koniecznoscig ich przestrzegania, a takze
stosowania.
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Zalacznik nr 1
Notatka ze zdarzenia

podpis pracownika
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Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie

Zatacznik nr 2
Rozpoznanie sytuacji dziecka

Data Imie i nazwisko dziecka Grupa / oddziat

Opis sytuaciji przedszkolnej

Podpis koordynatora
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Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie

Zatacznik nr 3
Karta interwencji zawierajgca plan pomocy dziecku

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Plan pomocy dziecku
— formy wsparcia

Data Dziatanie

5. Opis dziatan podjetych
przez zespot interwencyjny
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Data Opis spotkania

6. Spotkania z rodzicami
i/lub opiekunami prawnymi dziecka

0 wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
inny rodzaj interwenciji. Jaki?
7. Forma podjetej iNterwWencji | rrrrrrerrerre
(zakreslic whasciwe) |

8. Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Data Dziatanie

9. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/ dziatania

rodzicow
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Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10
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Zatacznik nr 4
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

miejscowosc, data
Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej
Adres, pieczeé instytuciji

Do:
(dane jednostki Policji lub
prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o] mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwieZle opisaC stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz
zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i
ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)

Zatgczniki:
(nalezy wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy sie do nich w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 5
Whiosek do sadu
Chrzandw , dnia ......cccceeeeeeieeiiiiiiis

L.Dz. oo,

Sad Rejonowy
w Chrzanowie
Wydziat Rodzinny i Nieletnich'

Whnioskodawca: Dyrektor
Przedszkola Samorzgdowego Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie
Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicow:

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?®) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczgce rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec¢ informacje na
temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W

uzasadnieniu powinny sie znalezc takze informacje dotyczgce osob, ktore byty/sg

Swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic oczekiwania

Panstwa wzgledem Sgdu np. podjecie stosownych dziatarh majgcych na celu
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

'"Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
*Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze
skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Przyktadowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imige,
nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng maftoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze
przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika
pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty
ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora
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Zatacznik 6
Notatka ze spotkania z rodzicem

Chrzan®w, ........cooviiiiiiiiiiiiinnenn,

Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat
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Podpisy rodzicéw Podpisy cztonkéw
/opiekundw prawnych: zespotu interwencyjnego:
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Zatacznik nr 7
Realizacja standardow — ankieta

Tak

Nie

. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Przedszkole
Samorzadowe Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
w Chrzanowie?

. Czy zapoznales sie z dokumentem
»Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem™?

. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w ,Standardach ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
»Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem™?

Uwagi / sugestie:
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Zalacznik nr 8
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Przedszkola Samorzadowego Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi

w Chrzanowie z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

ZnajomosC i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relaciji

z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania personelu.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
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nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawne;j.

. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.

Dziatania z dzieémi

. Docenianie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne
angazowanie dziecka i traktowanie rowno bez wzgledu na ptec, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i Swiatopoglad.

2. Unikanie faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

.Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie =zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. W
Jako swiadek ryzykownych sytuacji nalezy reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac godnosc¢ oséb zainteresowanych.
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Zatacznik 9

Oswiadczenie — zasady relacji z dzieckiem

Chrzandw, .........ccoevviininnnn..

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisSanaly ......ccoviiiiiii oswiadczam,

ze zapoznatam-em sie z ,Zasadami bezpiecznych relacji personel — dziecko”

obowigzujgcych w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi

w Chrzanowie. Tym samym zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

Data i podpis pracownika
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Zatacznik 10

Oswiadczenie — zapoznanie ze standardami

Chrzandw, .........ccoevviininnnn..

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisSanaly ......ccoviiiiiii oswiadczam,

ze zapoznatam-em sie z ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

obowigzujgcych w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi

w Chrzanowie. Tym samym zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

Data i podpis pracownika
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