
แผนการจัดการเรยีนรู ้  โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล   ภาคเรยีนที ่1  
ปีการศกึษา  2568 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 1                          พัฒนาการในวยัรุน่​    ​ ​
แผนการจัดการเรยีนรุท้ี ่1 
สปัดาหท์ี ่ 1-7  ชัน้  มธัยมศกึษาปีมี ่2      เวลา   5   ชัว่โมง    วนัที ่   13 พ.ค. – 
13 ม.ิย.       พ.ศ. 2568 
กลุม่สาระการเรยีนรู​้ สขุศกึษาและพลศกึษา   ​ ​ ครผููส้อน   นางสมจติ  
เกดิแกว้ ​  

 
1. มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั/จดุประสงค/์สาระสำคญั  
มาตรฐานการเรยีนรู ้   พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของมนุษย ์
สาระที ่1  การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย ์
ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง    ​พ 1.1 ม.2/1   อธบิายการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาในวยัรุน่ 
ตวัชีว้ดัปลายทาง​ ​ พ 1.1 ม.2/2   ระบปัุจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิ

เตบิโตและพัฒนาการดา้นรา่งกาย  
                                                  จติใจ    อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาใน

วยัรุน่ 
2. สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด  
​ ​ ​ เมือ่เขา้สูว่ยัรุน่ รา่งกายของเด็กชายและเด็กหญงิจะมกีารเปลีย่นแปลงทัง้
ภายในและภายนอกรา่งกาย การเขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ จะชว่ยให ้
วยัรุน่สามารถปรับตวั ปฏบิตัตินและดแูลรักษาไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมและ
เป็นวยัทีร่า่งกายและจติใจกำลงัเตบิโตจากวยัเด็กสูว่ยัผูใ้หญ ่ดงันัน้ สงัคมและ
สตปัิญญา กจ็ะมกีารเปลีย่นแปลงตามไปดว้ย วยัรุน่จงึรูจั้กวธิกีารเลอืกเขา้สงัคม
ทีด่แีละการรูจั้กเสรมิสตปัิญญา  
​ ​ ​ พันธกุรรม เป็นปัจจัยหนึง่ทีม่คีวามสำคญัทีส่ง่ผลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโต
และพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม สตปัิญญาในวยัรุน่และ
สิง่แวดลอ้มและการอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว เป็นปัจจัยสำคญัในการมผีลกระ
ทบตอ่การเจรญิเตบิโต​และพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม และ
สตปัิญญาในวยัรุน่ ดงันัน้ จงึตอ้งเขา้ใจการปฏบิตัติน เพือ่รับปัจจัยตา่ง ๆ ได ้
อยา่งเหมาะสม 
3.  จดุประสงค ์ /ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (KSK),KS(P) A 
​ 3.1 ความรู ้(K) 
​ ​ ​ ​ 1.  อธบิายการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายในวยัรุน่ 
​ ​ ​ ​ 2.  อธบิายการเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและอารมณใ์นวยัรุน่ 



​ ​ ​ ​ 3.  อธบิายการเปลีย่นแปลงดา้นสงัคมและสตปัิญญาในวยัรุน่ 
​ ​ ​ ​ 4.  อธบิายปัจจัยภายในทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการดา้นตา่ง ๆ 
​ ​ ​ ​ 5.  อธบิายปัจจัยภายนอกทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการดา้นตา่ง ๆ 
​ 3.2 ทกัษะกระบวนการ (P/S) 
​ ​ ​ ​ 1.   ปฏบิตักิารสำรวจและเปรยีบเทยีบมาตรฐานการเจรญิเตบิโตตาม
เกณฑอ์าย ุ
​ ​ ​ ​ 2.   วเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและอารมณใ์นวยัรุน่ 
​ ​ ​ ​ 3.   สรปุการเปลีย่นแปลงดา้นตา่ง ๆ และเสนอแนวทางการปรับตวัให ้
เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง 
​ ​ ​ ​       ในแตล่ะดา้น​​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ 4.   จัดทำป้ายความรูเ้กีย่วกบัปัจจัยภายในทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิ
เตบิโตและพัฒนาการดา้นตา่ง ๆ 
​ ​ ​ ​ 5.   เสนอแนวทางการปฏบิตัตินเพือ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการ
ดา้นตา่ง ๆ 
​ ​ 3.3   นกัเรยีนมลีกัษณะอนัพงึประสงคต์ามกำหนดใด ้(A) 
​ ​ 3.3.1  ขอ้ที ่4 ใฝ่เรยีนรู​้​  
ตวัชีว้ดัที ่
 ​ 4.1  ตัง้ใจเพยีรพยาบยามในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
​ 4.2  แสวงหาความรูจ้ากแหลง่การเรยีนรูต้า่งๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน
ดว้ยการเลอืกใชส้ือ่อยา่งเหมาะสม 
          บนัทกึความรู ้ วเิคราะหส์รปุเป็นองคค์วามรูแ้ละสามารถนำไปใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้
พฤตกิรรมบง่ชี ้  
​ 4.1.1  ตัง้ใจเรยีน 
​ 4.1.2  เอาใจใสแ่ละมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู ้
​ 4.1.3  สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้า่งๆ 
​ 4.2.1  ศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนังสอื เอกสาร สิง่พมิพส์ือ่เทคโนโลยี
ตา่งๆ แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายในและ 
             ภายนอกหอ้งเรยีนและเลอืกใชส้ือ่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
​ 4.2.2  บนัทกึความรู ้ วเิคราะห ์ตรวจสอบจากสิง่ทีเ่รยีนรูส้รปุเป็นองคค์วามรู ้
  ​4.2.3  แลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยวธิตีา่งๆ และนำไปใชใ้นชวีติประจำวนั 
​        3.3.2  ขอ้ที ่8 มจีติสาธารณะ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัที ่8.1    ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ดว้ยความเต็มใจและพงึพอใจโดยไมห่วงัผล
ตอบแทน 



​ ​ ​ ตวัชีว้ดัที ่8.2    เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่โรงเรยีน ชมุชน และ
สงัคม 
​ ​ ​พฤตกิรรมบง่ชี ้  8.1.1  ชว่ยพอ่แมผู่ป้กครองครทูำงานดว้ยความเต็มใจ 
​ ​ ​ ​ 8.1.2   อาสาทำงานใหผู้อ้ ิน่ดว้ยกำลงักาย  กำลงัใจ  และกำลงั
สตปัิญญา 
​ ​ ​ ​ 8.1.3   แบง่ปันสิง่ของทรัพยส์นิ และอืน่ๆและชว่ยแกปั้ญหาหรอืสรา้ง
ความขุใหก้บัผูอ้ืน่ 
​ ​ พฤตกิรรมบง่ชี ้   8.2.3  ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่แกปั้ญหาหรอืรว่มสรา้งสิง่ทีด่ี
งามของสว่นรวมตามสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ ดว้ยความกระตอืรรืน้ 
4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน   
 ​ 4.1   สมรรถนะที ่1 ความสามารถในการสือ่สาร 
​        ตวัชีว้ดัที ่1   ใชภ้าษาถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจ  ความคดิ  ความ
รูส้กึ  และทศันะของตนเองดว้ยการพดู  
  ​ ​             และการเขยีน 
​        พฤตกิรรมตวับง่ชีท้ี ่1 พดูถา่ยทอดความรู ้ความเขา้ใจจากสารทีอ่า่น 
ฟัง หรอืดดูว้ยภาษาของตนเอง 
​ 4.2  สมรรถนะที ่4   ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ   
​       ตวัชีว้ดัที ่2   นำความรู ้ ทกัษะ  และกระบวนการทีห่ลากหลายมาสรา้ง
ผลงาน / โครงงานทีเ่ป็นระบบ   
                                 มขีัน้ตอนชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ ไปใชใ้นการดำเนนิ
ชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
​       พฤตกิรรมตวับง่ชีท้ี ่ 1.  มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ ขอ้มลู ขา่วสาร 
​ 4.3  สมรรถนะที ่5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
​      ตวัชีว้ดัที ่1  เลอืกใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาตนเองและสงัคม 
​     พฤตกิรรมตวับง่ชีท้ี ่1  เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูอ้ยา่งสรา้งสรรค์
และมคีณุธรรม      ​  
5.  คณุธรรมของดรงเรยีน ความเคารพ / ศกัดิศ์ร ี(respect / dignity)/Honor 
เคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ี/สงัคหวตัถ ุ4  (สมานัตตา)  
 
6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน    
      1. ใบงาน     
      2.  แบบฝึกหดั  ​ ​  
      3. แบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 
7.  การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้  



       กระบวนการทีใ่ชส้อน  กระบวนการเรยีนรูต้ามขัน้บนัได 5 ขัน้ (Five steps) 
 
ช ัว่โมงที ่1-2  การเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 
​ 1. ​ นักเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายของตน
เอง โดยตอบคำถามและมผีูเ้ขยีนคำตอบในรปูแบบของตารางบนกระดาน ดงันี ้
​ ​ - ​วยัรุน่ชายและวยัรุน่หญงิ มกีารเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายอยา่งไร  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ) 

วยัรุน่ชาย วยัรุน่หญงิ 
1. นมแตกพาน 1. เริม่มหีนา้อก เตา้นมใหญข่ึน้ 
2. มกีลา้มเนือ้เป็นมดั 2. สะโพกขยายออก 
3. มขีนขึน้ในทีล่บั รกัแร ้และ
หนา้แขง้ 

3. มขีนขึน้ในทีล่บั และมขีนรักแร ้

4. มเีหงือ่มาก มกีลิน่ตวั 4. มเีหงือ่มาก มกีลิน่ตวั 
5. มสีว่นสงูเพิม่ข ึน้ 5. มสีว่นสงูเพิม่ขึน้ 
6. มเีสยีงแตกหา้ว 6. มเีสยีงแหลม  
7. อวยัวะเพศเพิม่ขนาด มกีาร
แข็งตวัเมือ่ถกูกระตุน้ 
    มกีารฝนัเปียก 

7. มปีระจำเดอืน มกีารตกขาวใน
ชอ่งคลอด 

 

​ 2. ​ นักเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการเขา้สูช่ว่งวยัรุน่ของตนเอง โดยตอบ
คำถาม ดงันี ้
​ ​ -​ นักเรยีนคดิวา่ตนเองเป็นวยัรุน่หรอืยงั (ตวัอยา่งคำตอบ เป็นวยัรุน่แลว้) 
​ ​ -​ นักเรยีนสงัเกตไดอ้ยา่งไรวา่ตนเองเขา้สูช่ว่งวยัรุน่แลว้  
​ ​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ สงัเกตจากการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย) 
​ 3. ​ นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดา้น
รา่งกาย จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 
2. ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 
​ 4. ​ นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายของวยัรุน่ โดยตอบคำถาม ดงันี ้
​ -​ การทีนั่กเรยีนมสีว่นสงู และความยาวของแขนและขาเพิม่ขึน้เป็นผลจาก
การเจรญิเตบิโตของอวยัวะใดในรา่งกาย   (กระดกู) 
​ -​ ในชว่งวยัแรกรุน่จะมกีารเจรญิเตบิโตของฟันเป็นอยา่งไร  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ ฟันน้ำนมจะหลดุเกอืบหมด และเริม่มฟัีนแทข้ึน้มาแทน
ที)่ 
​ -​ การทีก่ลา้มเนือ้และกระดกูของเพศชายแข็งแรงกวา่เพศหญงิมสีาเหตมุา
จากสิง่ใด  



​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ วยัรุน่ชายจะผลติฮอรโ์มนเทสโทสเตอโรนทีเ่ป็นตวั
กระตุน้ใหก้ลา้มเนือ้และกระดกูแข็งแรงกวา่วยัรุน่หญงิ) 
​ -​ การเป็นสวิในวยัรุน่มสีาเหตมุาจากสิง่ใด (ตวัอยา่งคำตอบ เกดิจาก
ฮอรโ์มนแอนโดรเจนไปกระตุน้ใหต้อ่มไขมนัผลติน้ำมนัออกมามากทำใหร้ขูมุขน
อดุตนัจนเกดิเป็นสวิอดุตนัและหากตดิเชือ้แบคทเีรยีกจ็ะกลายเป็นสวิอบัเสบ) 
​ -​ การทีว่ยัรุน่เริม่มกีลิน่ตวัมสีาเหตมุาจากสิง่ใด (ตวัอยา่งคำตอบ ฮอรโ์มน
เพศ ทำใหต้อ่มเหงือ่ในรา่งกายขบัเหงือ่ออกมามากขึน้ เกดิสารทีม่กีลิน่คลา้ย
ฟีโรโมน มสีขีาวขุน่ ในระยะแรกทีห่ลัง่ออกมาจะไมม่กีลิน่ แตเ่มือ่ถกูยอ่ยโดยเชือ้
แบคทเีรยีบนผวิหนังจงึทำใหเ้กดิกลิน่ตวั) 
​ 5. ​ นักเรยีนแบง่กลุม่ 4 กลุม่เทา่ ๆ กนั แตล่ะกลุม่รว่มกนัวเิคราะหเ์กีย่วกบั
ความเหมอืนหรอืแตกตา่งของการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย ระหวา่งวยัรุน่
ชายกบัวยัรุน่หญงิ โดยเขยีนเป็นแผนภาพความคดิ 
         -  Teamwork   การทำงานเป็นทมี 
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
​ 7. ​ นักเรยีนชัง่น้ำหนักและวดัสว่นสงู บนัทกึลงในแบบบนัทกึและนำไป
เปรยีบเทยีบกบักราฟแสดงเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโต น้ำหนักตามเกณฑอ์ายุ
และสว่นสงูตามเกณฑอ์ายขุองเพศชายและเพศหญงิ  
​ 8. ​ นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันี ้
​ เมือ่เขา้สูว่ยัรุน่ รา่งกายของเด็กชายและเด็กหญงิจะมกีารเปลีย่นแปลงทัง้
ภายในและภายนอกรา่งกาย การเขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ จะชว่ยให ้
วยัรุน่ สามารถปรับตวัปฏบิตัติน และดแูลรักษาไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมโดย
ครใูหนั้กเรยีนทำงานกลุม่  (รว่มกนัวเิคราะหเ์กีย่วกบัความเหมอืนหรอืแตกตา่ง
ของการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย ระหวา่งวยัรุน่ชายกบัวยัรุน่หญงิ โดยเขยีน
เป็นแผนภาพความคดิ)  และใหข้อ้คดิใน คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี 
พระเยซสูอนใหเ้ราเคารพศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่
มากในสายตาพระเนตรของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คี
วามสม่ำเสมอ หรอืมคีวามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
4. ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ ​ 9. ​ นักเรยีนนำเสนอผลการสำรวจและเปรยีบเทยีบน้ำหนักและสว่นสงู
ของตนเองหนา้ชัน้เรยีน 
​  10. ​ นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัวธิกีารบำรงุ ดแูลรักษารา่งกายหนา้
ชัน้เรยีน 
​  11.​ นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิ
ระบบและวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 



5.  ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​ ​  12. นักเรยีนฝึกควบคมุอารมณแ์ละจติใจของตนเองเป็นประจำ เชน่ การน่ัง
สมาธ ิเพือ่ใหเ้กดิความสงบ มสีตใินการใชช้วีติ 
​ ​  13.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและ
หลงัการทำกจิกรรม ในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 
จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุคา่ไปสู่
สงัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับการทำ
งานในครัง้ตอ่ไป 
ช ัว่โมงที ่2  การเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา
ในวยัรุน่ 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 

​ 1. ​ นักเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและอารมณ์
ของตนเอง โดยตอบคำถาม ดงันี ้
​ ​ -​ เมือ่นักเรยีนไดท้ำในสิง่ทีช่อบ นักเรยีนรูส้กึอยา่งไร (ตวัอยา่งคำตอบ 
ดใีจ สนุกสนาน) 
​ ​ -​ เมือ่นักเรยีนไดท้ำในสิง่ทีไ่มช่อบ นักเรยีนรูส้กึอยา่งไร (ตวัอยา่งคำ
ตอบ เศรา้ เสยีใจ) 
​ ​ -​ เมือ่นักเรยีนรูส้กึด ีนักเรยีนแสดงออกอยา่งไร (ตวัอยา่งคำตอบ ยิม้แยม้
แจม่ใส กระโดดโลดเตน้) 
​ ​ -​ เมือ่นักเรยีนรูส้กึไมด่ ีนักเรยีนแสดงออกอยา่งไร (ตวัอยา่งคำตอบ หนา้
นิว่ คิว้ขมวด รอ้งไห)้ 
​ ​ -     เมือ่นักเรยีนควบคมุอารมณไ์มค่อ่ยได ้นักเรยีนตอ้งปฏบิตัตินอยา่งไร  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ ตอ้งรูจั้กใจเย็น เป็นคนมเีหตแุละผลใหม้ากขึน้) 
​ 2. ​ นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดา้น
จติใจและอารมณ ์จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 
2. ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 
​ 3. ​ นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหค์วามเหมอืนหรอืความแตกตา่งระหวา่งการ
เปลีย่นแปลงดา้นจติใจ 
และการเปลีย่นแปลงดา้นอารมณใ์นวยัรุน่ โดยตอบคำถาม ดงันี ้
​ ​ - ​จติใจกบัอารมณเ์หมอืนกนัหรอืแตกตา่งกนัอยา่งไร  



​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ ไมเ่หมอืนกนั เพราะอารมณค์อืความรูส้กึ เชน่ รัก โกรธ 
ชอบ สนใจ  
จะแสดงออกทีใ่บหนา้และทา่ทาง สว่นจติใจ คอื พฤตกิรรมทีแ่สดงออกหรอืไม่
แสดงออกกไ็ด ้เชน่  
ยิม้ไดแ้ตใ่นจติใจนัน้เศรา้หมองอยู)่ 
​ 4. นักเรยีนรว่มกนัยกตวัอยา่งการเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและอารมณ ์โดย
เขยีนคำตอบเป็นตารางบนกระดาน 
​  (ตวัอยา่งคำตอบ) 
 

จติใจ อารมณ ์
1. สนใจตนเอง 1. มอีารมณท์างเพศ 
2. ตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง 2. มอีารมณโ์กรธ โมโห หงดุหงดิ

งา่ย 
3. รกัศกัดิศ์รแีละเกยีรตขิองตน
เอง 

3. มอีารมณก์ลวังา่ย 

4. มคีวามสนใจในเรือ่งความรกั 4. มอีารมณว์ติกกงัวลงา่ย ซมึเศรา้ 
 
​ 5. ​ นักเรยีนรว่มกนัอา่นขา่วเกีย่วกบัสภาวะการเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและ
อารมณใ์นวยัรุน่  
แลว้รว่มกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถาม ดงันี ้
 

​ เกดิเหตทุะเลาะววิาทกนัภายในรา้นขายสรุา สง่ผลใหม้ผีูเ้สยีชวีติและไดรั้บ
บาดเจ็บจากการสอบถาผูเ้ห็นเหตกุารณเ์ลา่วา่ กอ่นเกดิเหตมุวียัรุน่ชาย อาย ุ
18-20 ปี มเีรือ่งทะเลาะววิาทกบัคูอ่รบิรเิวณหนา้รา้น และไดว้ิง่เขา้ไปหาเพือ่นใน
รา้นขายสรุา คูอ่รจิงึตามเขา้ไปยงิและฟันจนเกดิเหตชุลุมนุกนัขึน้ ซึง่วยัรุน่คนที่
ว ิง่เขา้ไปในรา้นถกูยงิเขา้ทีล่ำคอ และถกูอาวธุมดีฟันและแทง เสยีชวีติในทีเ่กดิ
เหต ุนอกจากนีย้งัมลีกูคา้ในรา้นไดรั้บบาดเจ็บสาหสัจากการถกูฟันทีศ่รีษะ และ
เจา้ของรา้นถกูยงิและถกูแทงไดรั้บบาดเจ็บ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ทีม่า : 
innnews.co.th 
​ ​ -​ จากขา่วเกดิเหตกุารณอ์ะไร  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ วยัรุน่ทะเลาะววิาทกนัในรา้นขายสรุา ทำใหม้ผีูไ้ดรั้บ
บาดเจ็บและเสยีชวีติ) 
​ ​ -​ เหตกุารณจ์ากขา่ว แสดงใหเ้ห็นวา่วยัรุน่มลีกัษณะอารมณอ์ยา่งไร 
(ตวัอยา่งคำตอบ วยัรุน่มอีารมณร์อ้นและรนุแรง ขาดการยบัยัง้ชัง่ใจ) 

-​  เหตกุารณจ์ากขา่ว สง่ผลกระทบตอ่บคุคลใดบา้ง  
(ตวัอยา่งคำตอบ ตวัวยัรุน่เอง ไดรั้บบาดเจ็บและเสยีชวีติ นอกจากนีย้งัมลีกูคา้
และเจา้ของรา้นขายสรุาทีไ่ดรั้บบาดเจ็บ) 



​ ​ -​ ถา้นักเรยีนเป็น 1 ในกลุม่วยัรุน่ทีอ่ยูใ่นเหตกุารณจ์ะมวีธิป้ีองกนัการเกดิ
เหตกุารณน์ีอ้ยา่งไร ​ ​ (หลกีเลีย่งการไปอยูใ่นสถานการณท์ีเ่สีย่งอนัตราย 
หากเกดิการทะเลาะววิาทกพ็ดูคยุกนัดว้ยเหตผุล ไมใ่ชก้ำลงัในการแกปั้ญหา) 
​ 6. ​ นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 
ดงันี​้ ​  
​ ​ - ​คำวา่วยัรุน่หวัรอ้นกบัวยัรุน่ใจรอ้น มคีวามหมายเหมอืนกนัหรอืไม ่
เพราะเหตใุด (ตวัอยา่งคำตอบ เหมอืนกนั เพราะวยัรุน่เป็นวยัทีม่กีารควบคมุ
อารมณต์นเองไมค่อ่ยไดช้อบวูว่ามไมค่ดิใหร้อบคอบ)​  
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
​ -  Teamwork   การทำงานเป็นทมี 

​ 7. ​ นักเรยีนแบง่กลุม่ 8 กลุม่ กลุม่ละเทา่ ๆ กนั แตล่ะกลุม่รว่มกนัวเิคราะห์
การเปลีย่นแปลงดา้นจติใจและอารมณ ์ในหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
​ ​ กลุม่ที ่1 สนใจตนเอง​ ​ ​ ​ ​ กลุม่ที ่2 ตอ้งการเป็น
ตวัของตวัเอง 
​ ​ กลุม่ที ่3 รักศกัดิศ์รแีละเกยีรตขิองตนเอง​ ​ กลุม่ที ่4 มคีวามสนใจ
ในเรือ่งความรัก 
​ ​ กลุม่ที ่5 มอีารมณท์างเพศ​ ​ ​ ​ กลุม่ที ่6 มอีารมณ์
โกรธ โมโห หงดุหงดิงา่ย 
​ ​ กลุม่ที ่7 มอีารมณก์ลวังา่ย​ ​ ​ ​ กลุม่ที ่8 มอีารมณว์ติก
กงัวลงา่ย ซมึเศรา้ 
จากนัน้แตล่ะกลุม่ระบลุกัษณะพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้และเสนอวธิกีารปรับจติใจและ
อารมณ ์โดยเขยีนเป็นแผนภาพความคดิ 
​ ​  
(ตวัอยา่งแผนภาพความคดิของกลุม่ที ่1) 
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  



 
​ 8. ​ นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันี ้
​ ​ วยัรุน่จะมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและอารมณ ์ทีต่า่งจากวยัเด็ก
เป็นอยา่งมาก มคีวามวติกกงัวลสงู และมคีวามสามารถในการควบคมุอารมณไ์ด ้
ไมม่าก จงึตอ้งเรยีนรูว้ธิกีารควบคมุจติใจและอารมณข์องตนเอง 
โดยครใูหข้อ้คดิใน คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี พระเยซสูอนใหเ้รา
เคารพศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่มากในสายตาพระ
เนตรของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คีวามสม่ำเสมอ 
หรอืมคีวามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
4. ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 9. ​นักเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอผลการวเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลงดา้นจติใจ
และอารมณห์นา้ชัน้เรยีน 
       10.​ นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิ
ระบบและวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 
5. ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​    11.  นักเรยีนฝึกควบคมุอารมณแ์ละจติใจของตนเองเป็นประจำเชน่การน่ัง
สมาธเิพือ่ใหเ้กดิความสงบมสีตใินการใชช้วีติ 
​    12.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและ
หลงัการทำกจิกรรมในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไป 
​ ​ ​ ไดอ้ยา่งไร 
​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคมเกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป 
 
ช ัว่โมงที ่3  การเปลีย่นแปลงดา้นสงัคมและสตปัิญญา 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 
​ 1. ​ นักเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการคบเพือ่นของตนเอง โดยตอบคำ
ถาม ดงันี ้



​ ​ -​ นักเรยีนมเีพือ่นสนทิในหอ้งเรยีนหรอืไม ่(ตวัอยา่งคำตอบ ม)ี 
​ ​ - ​สว่นใหญเ่ป็นเพศเดยีวกนัหรอืตา่งเพศ (ตวัอยา่งคำตอบ เป็นเพศ
เดยีวกนั) 
​ ​ -​ เพราะอะไรนักเรยีนจงึคดิวา่เป็นเพือ่นสนทิ  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ มนีสิยัคลา้ยกนั/ชอบเหมอืนกนั/บา้นอยูใ่กลก้นั/คยุกนั
มานานตัง้แตโ่รงเรยีนเดมิ) 
​ ​ ∙​ นักเรยีนคดิวา่ ระหวา่งพอ่แมช่วนไปเดนิชอ็ปปิงกบักลุม่เพือ่นชวนไป
อา่นหนังสอืทีบ่า้นเพือ่น นักเรยีนตอ้งการไปกบัใครมากกวา่กนั เพราะเหตใุด  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ ไปกบัเพือ่น เพราะไดค้วามรู ้และอยูก่บัเพือ่นสนุกกวา่) 
​ 2. ​ นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดา้น
สงัคมและสตปัิญญา จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 
2. ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) -  Teamwork   การทำ
งานเป็นทมี   
​ 3. ​ นักเรยีนแบง่กลุม่ 3 กลุม่ แตล่ะกลุม่รว่มกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความ
คดิเห็นเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดา้นสงัคม ในหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
​ ​ กลุม่ที ่1 ความสมัพันธร์ะหวา่งครอบครัว 
​ ​ กลุม่ที ่2 ความสมัพันธร์ะหวา่งเพือ่นเพศเดยีวกนั 
​ ​ กลุม่ที ่3 ความสมัพันธร์ะหวา่งเพือ่นตา่งเพศ 
​ ​ โดยแตล่ะกลุม่รว่มกนัเขยีนเป็นแผนภาพความคดิ  
​ 4. ​ นักเรยีนรว่มกนัสงัเกตภาพวยัรุน่ทบทวนบทเรยีนดว้ยกนั แลว้แสดง
ความคดิเห็น โดยตอบคำถาม ดงันี ้
​ ​ - ​วยัรุน่ในภาพกำลงัทำอะไร (อา่นทบทวนบทเรยีนดว้ยกนั) 
​ ​ -​ การกระทำของวยัรุน่ชว่ยสง่เสรมิพัฒนาการดา้นใดของวยัรุน่ 
(พัฒนาการดา้นสตปัิญญา) 

-​ การกระทำของวยัรุน่สง่ผลตอ่วยัรุน่อยา่งไร (ทำใหม้พัีฒนาการดา้น
สตปัิญญาทีด่ ีมผีลการเรยีนทีด่)ี 

​ ​ -​ หากวยัรุน่ทกุคนปฏบิตัตินเหมอืนในภาพจะสง่ผลตอ่สงัคมไทยอยา่งไร  
​ ​ (สงัคมไทยพัฒนาขึน้ เพราะวยัรุน่เป็นกำลงัสำคญัในการพัฒนาประเทศ
ในอนาคต ถา้วยัรุน่มสีตปัิญญาและมคีวามสามารถ ประเทศกจ็ะเจรญิกา้วหนา้) 
​ ​ - ​การปฏบิตัตินจากภาพชว่ยสรา้งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อ้ใด (ใฝ่เรยีนรู)้ 
​ 5. ​ นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 
ดงันี ้
​ ​ -​ นักเรยีนคดิวา่การอบรมเลีย้งดมูผีลตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นสงัคมและ
สตปัิญญาหรอืไม ่อยา่งไร  



​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ มผีล เชน่ มผีลตอ่สงัคม คอื ผูป้กครอง อบรมเกีย่วกบั
การเขา้สงัคมในโอกาสตา่ง ๆ และมผีลตอ่สตปัิญญา คอื ผูป้กครอง อบรมให ้
ความรูท้ีช่ว่ยเพิม่พนูสตปัิญญาความสามารถของแตล่ะบคุคล) 
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
​ 6. ​ นักเรยีนอธบิายการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม 
และสตปัิญญาในวยัรุน่ พรอ้มทัง้เสนอแนวทางการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัการ
เปลีย่นแปลงในแตล่ะดา้น โดยเขยีนเป็นแผนภาพความคดิลงในชิน้งานที ่1 เรือ่ง 
การเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาในวยัรุน่ 
​ 7. ​ นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันี ้
​ ​ วยัรุน่ คอื วยัทีร่า่งกายและจติใจกำลงัเตบิโตจากวยัเด็กสูว่ยัผูใ้หญ ่ดงันัน้ 
สงัคมและสตปัิญญา  
กจ็ะมกีารเปลีย่นแปลงตามไปดว้ย วยัรุน่จงึรูจั้กวธิกีารเลอืกเขา้สงัคมทีด่แีละการ
รูจั้กเสรมิสตปัิญญาโดยครใูหข้อ้คดิใน  คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี 
พระเยซสูอนใหเ้ราเคารพศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่
มากในสายตาพระเนตรของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คี
วามสม่ำเสมอ หรอืมคีวามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
4.  ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 8. ​ ตวัแทนนักเรยีนนำเสนอแผนภาพความคดิเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง
ดา้นตา่ง ๆ และแนวทางการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงในแตล่ะดา้น 
​ ​ 9.​นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิระบบ
และวธิกีารทำงาน 
ทีม่แีบบแผน 
5. ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​ ​ 10. ​ นักเรยีนนำความรูท้ีไ่ดรั้บเกีย่วกบัแนวทางการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบั
การเปลีย่นแปลงในดา้นตา่ง ๆ ไปปรับใชใ้นชวีติประจำวนั 
​ ​  11.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและ
หลงัการทำกจิกรรมในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ - ​นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไป 



​ ​ ​ ไดอ้ยา่งไร 
​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป 
 
ช ัว่โมงที ่4     พันธกุรรมทีม่ผีลกระทบตอ่พัฒนาการของวยัรุน่ 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 
​ 1. ​ นักเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัรปูรา่งหนา้ตาของตนเอง โดยตอบคำ
ถาม ดงันี ้
​ ​ - ​ นักเรยีนมใีบหนา้เหมอืนใครมากทีส่ดุ (ตวัอยา่งคำตอบ พอ่ แม ่ปู่  ยา่ 
ตา ยาย) 
​ ​ - ​ นักเรยีนสงูเหมอืนใคร (ตวัอยา่งคำตอบ พอ่ แม ่ปู่  ยา่ ตา ยาย) 
​ ​ - ​ สิง่ทีเ่หมอืนกบั พอ่ แม ่ปู่  ยา่ ตา ยาย ของนักเรยีน นักเรยีนไดรั้บการ
ถา่ยทอดมาไดอ้ยา่งไร  
​ ​ ​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ ทาง DNA ถา่ยทอดทางพันธกุรรม) 
​ 2. นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจัยภายในทีม่ผีลกระ
ทบตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการดา้นตา่ง ๆ จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ เชน่ 
หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 
2. ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 
​ 3. ​ นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัพันธกุรรม โดย
ตอบคำถาม ดงันี ้
​ ​ -​ พันธกุรรมมคีวามหมายวา่อยา่งไร (ตวัอยา่งคำตอบ ลกัษณะทางกาย 
พฤตกิรรม สตปัิญญาและโรบางอยา่ง ของบคุคลทีถ่า่ยทอดมาจากพอ่ แม ่ปู่  ยา่ 
ตา ยาย หรอืบรรพบรุษุ) 
- ​ การถา่ยทอดทางพันธกุรรม มอีงคป์ระกอบอะไรบา้ง  (ตวัอยา่งคำตอบ 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่1. โคโมโซม  2. ยนี  3. DNA) 
​ ​ -​ ลกัษณะทีถ่า่ยทอดทางพันธกุรรมมกีีล่กัษณะ อะไรบา้ง  
​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ 3 ลกัษณะ ไดแ้ก ่1. ลกัษณะทางกาย  2. ลกัษณะทาง
จติใจ  3. ลกัษณะโรคทางพันธกุรรม) 
​ 4.  นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละสรปุเกีย่วกบัลกัษณะทางพันธกุรรมทาง
กาย ทางจติใจและโรคทางพันธกุรรม โดยเขยีนเป็นแผนภาพความคดิ 
​  
 
 
 
 
 



 
 
(ตวัอยา่งแผนภาพความคดิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​ 5. นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ ดงันี ้
นักเรยีนคดิวา่ พันธกุรรม เป็นปัจจัยหนึง่ทีม่ผีลกระทบตอ่พัฒนาการดา้นรา่งกาย 
จติใจ อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาในวยัรุน่หรอืไม ่อยา่งไร (ตวัอยา่งคำตอบ 
เป็นปัจจัยทีม่ผีลกระทบ เพราะถา้ไดรั้บยนีดอ้ยอาจจะทำใหเ้กดิความไมม่ัน่ใจ 
เป็นปมดอ้ยและเป็นอปุสรรคตอ่การเจรญิเตบิโตทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์
สงัคม และสตปัิญญาของวยัรุน่) 
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge)  
-  Teamwork   การทำงานเป็นทมี   
​ 6. ​ นักเรยีนแบง่กลุม่ 4 กลุม่ แตล่ะกลุม่รว่มกนัจัดทำป้ายนเิทศ เรือ่ง 
ปัจจัยภายในทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาในวยัรุน่ โดยออกแบบใหน่้าสนใจและน่าอา่น ลงใน
แผน่ 
ฟิวเจอรบ์อรด์ 
​ 7. นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันี ้ พันธกุรรม เป็น
ปัจจัยหนึง่ทีม่คีวามสำคญัทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการดา้น
รา่งกายจติใจ อารมณ ์สงัคมและสตปัิญญาในวยัรุน่ โดยครใูหข้อ้คดิใน คณุคา่ 
พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี พระเยซสูอนใหเ้ราเคารพศกัดิศ์รขีองตนเองและ
ของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่มากในสายตาพระเนตรของพระเจา้  และ 
สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คีวามสม่ำเสมอ หรอืมคีวามประพฤติ



เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย) 
 4. ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 8. ​ ตวัแทนนักเรยีนนำเสนอแผนภาพความคดิเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง
ดา้นตา่ง ๆ และแนวทางการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงในแตล่ะดา้น 
​ ​ 9.​นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิระบบ
และวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 
5.  ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​ ​  10. ​นักเรยีนรว่มกนันำป้ายนเิทศไปตดิหนา้ชัน้เรยีนหรอืในบรเิวณโรงเรยีน 
เพือ่เผยแพรค่วามรูใ้หนั้กเรยีนชัน้อืน่ ๆ ไดศ้กึษา 
​ ​  11.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและ
หลงัการทำกจิกรรม ในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ - ​สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ - ​นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ - ​นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -     นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง 
ครอบครัว และสงัคมทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 
​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป 
 
ช ัว่โมงที ่5    เรือ่งสิง่แวดลอ้มและครอบครัวทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโต
ของวยัรุน่ 
1. ข ัน้สงัเกตรวบรวมขอ้มลู  (Gathering) 
​ 1. นักเรยีนรว่มกนัอา่นบทความในหนังสอืแบบเรยีน เรือ่ง ปัจจัยทีม่ี
อทิธพิลตอ่การใชส้ารเสพตดิของวยัรุน่ แลว้รว่มกนัสนทนา โดยตอบคำถาม ดงันี ้
​ -​ บทความนีพ้ดูถงึเรือ่งใด (ปัจจัยทีม่อีทิธพิลทำใหว้ยัรุน่ตดิสารเสพตดิ) 
​ - ​จากผลการวจัิย วยัรุน่ทีเ่ร ิม่ตดิสารเสพตดิอายเุทา่ไร และใชส้ารเสพตดิ
ชนดิใดมากทีส่ดุ ​ (อาย ุ15 ปี เสพยาบา้มากทีส่ดุ) 
​ - ​สาเหตสุว่นใหญข่องการตดิสารเสพตดิ คอืสาเหตใุด (เพือ่นชกัชวน) 
​ -​ เพือ่นชกัชวนเสพสารเสพตดิ นักเรยีนคดิวา่เป็นปัจจัยทีม่อีทิธพิลตอ่
การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่ดา้นใด (ตวัอยา่งคำตอบ สิง่แวดลอ้ม) 
​ -​ มปัีจจัยทีม่อีทิธพิลตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวยัรุน่ดา้นอืน่
หรอืไม ่จากบทความทีนั่กเรยีนอา่น  
​ (ตวัอยา่งคำตอบ ม ีปัจจัยความขดัแยง้ในครอบครัว) 



​ 2. ​ นักเรยีนศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจัยภายนอกทีม่ี
ผลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตแลพัฒนาการดา้นตา่ง ๆ จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง 
ๆ เชน่ หนังสอืเรยีน อนิเทอรเ์น็ต 
2. ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้ (Processing) 
​ 3. ​ นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหก์ารแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจัยดา้น
สิง่แวดลอ้มและครอบครัวทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการใน
วยัรุน่ โดยตอบคำถาม ดงันี ้
​ ​ - ​อะไรทีเ่ป็นปัจจัยดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโต
และพัฒนาการของวยัรุน่ ​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ การอบรมเลีย้งด ูสภาพของ
ครอบครัว) 
​ ​ -​ อะไรทีเ่ป็นปัจจัยดา้นครอบครัวทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการของวยัรุน่ ​ ​ (ตวัอยา่งคำตอบ ชมุชนรอบบา้นและการคบเพือ่น) 
​ 4.   นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละสรปุเกีย่วกบัปัจจัยดา้นสิง่แวดลอ้มและ
ครอบครัวทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาในวยัรุน่ โดยเขยีนเป็นแผนภาพความคดิโดยครใูห ้
ขอ้คดิใน คณุคา่พระวรสาร ความเคารพ/ศกัดิศ์ร ี พระเยซสูอนใหเ้ราเคารพ
ศกัดิศ์รขีองตนเองและของกนัและกนัเราแตล่ะคนมคีา่มากในสายตาพระเนตร
ของพระเจา้  และ สงัคหวตัถ ุ4  ( สมานัตตา การเป็นผูม้คีวามสม่ำเสมอ หรอืมคี
วามประพฤติ
เสมอตน้เสมอปลาย คณุธรรมขอ้นีจ้ะชว่ยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไมโ่ลเล 
รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งความนยิม และไวว้างใจใหแ้กผู่อ้ ืน่อกีดว้ย 
 
 
(ตวัอยา่งแผนภาพความคดิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
​ 5. นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละสรปุเกีย่วกบัการปรับตวัในการแกไ้ข
พฤตกิรรมจากปัจจัยดา้นสิง่แวดลอ้มและครอบครัว เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบตอ่
การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจอารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

​ 6. นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น โดยตอบคำถามกระตุน้ความคดิ ดงันี​้
​  
​ -​ ปัจจัยทางพันธกุรรม สิง่แวดลอ้ม และการอบรมเลีย้งด ูนักเรยีนคดิวา่
สามารถปรับปรงุแกไ้ขไดห้รอืไม ่อยา่งไร (พันธกุรรมไมส่ามารถปรับปรงุแกไ้ขได ้
เพราะเป็นปัจจัยภายใน เกดิขึน้โดยการถา่ยทอดจากรุน่สูรุ่น่ สว่นสิง่แวดลอ้มและ
ครอบครัวสามารถปรับปรงุแกไ้ขได ้เพราะเป็นปัจจัยภายนอก)​  
3. ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ(Applying and Constructing 
the Knowledge) 
 -  Teamwork   การทำงานเป็นทมี   
​ 7. ​ นักเรยีนแบง่กลุม่ 4 กลุม่ แตล่ะกลุม่นำเสนอแนวทางการปฏบิตัติน
เพือ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการทีเ่หมาะสมตามวยั โดยเขยีนเป็นแผนภาพ
ความคดิลงในชิน้งานที ่2 เรือ่ง ปัจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตและ
พัฒนาการดา้นตา่ง ๆ  
​ 8. ​ นักเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีเ่ขา้ใจเป็นความรูร้ว่มกนั ดงันีส้ ิง่แวดลอ้มและ
การอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว เป็นปัจจัยสำคญัในการสง่ผลกระทบตอ่การเจรญิ
เตบิโตและพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม สตปัิญญาของวยัรุน่ 
ดงันัน้ จงึตอ้งเขา้ใจการปฏบิตัติน เพือ่รับปัจจัยตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 
​ 9. ​ ตวัแทนแตล่ะกลุม่ออกมานำเสนอแผนภาพความคดิแนวทางการ
ปฏบิตัตินเพือ่การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการทีเ่หมาะสมตามวยั หนา้ชัน้เรยีน 
​ 10.​ นักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัวธิกีารทำงานใหเ้ห็นการคดิเชงิ
ระบบและวธิกีารทำงานทีม่แีบบแผน 
5. ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self-Regulating) 

​ ​ 11. ​ นักเรยีนนำแผนภาพความคดิแนวทางการปฏบิตัตินเพือ่การเจรญิ
เตบิโตและพัฒนาการทีเ่หมาะสมตามวยั เขา้เว็บไซตโ์รงเรยีนในเรือ่งน่ารูข้อง
กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
​ ​  12.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการเรยีนและ
หลงัการทำกจิกรรม ในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ -​ สิง่ทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นวนันีค้อือะไร 
​ ​ -​ นักเรยีนมสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ เพือ่นนักเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มกจิกรรมในกลุม่มากนอ้ยเพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนในวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด 
​ ​ -​ นักเรยีนจะนำความรูท้ีไ่ดน้ีไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์กต่นเอง ครอบครัว 
และสงัคมทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 



​ ​ จากนัน้แลกเปลีย่นตรวจสอบขัน้ตอนการทำงานทกุขัน้ตอนวา่จะเพิม่คณุ
คา่ไปสูส่งัคม เกดิประโยชนต์อ่สงัคมใหม้ากขึน้กวา่เดมิในขัน้ตอนใดบา้ง สำหรับ
การทำงานในครัง้ตอ่ไป     
8.   สือ่การสอน   
​ ​ ​ ​ 1. หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานสขุศกึษาและพลศกึษาชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2           
​ ​ ​ ​ 2. กระดาษสำหรับทำกจิกรรม 
​ ​ ​ ​ 2. กระดาษสำหรับทำกจิกรรม​ ​  
​ ​ ​ ​ 3. ปากกาเคม ี3 ส​ี ​  
​ ​ ​ ​ 4. เครือ่งชัง่น้ำหนัก 
​ ​ ​ ​ 5. ทีว่ดัสว่นสงู​ ​  
​ ​ ​ ​ 6. แบบบนัทกึผลการชัง่น้ำหนักและวดัสว่นสงู 
​ ​ ​ ​ 7. กราฟแสดงเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตน้ำหนักตามเกณฑอ์าย ุ 
                        และสว่นสงูตามเกณฑอ์ายขุองเพศชายและเพศหญงิ 
​ ​ ​ ​  
9.  แหลง่การเรยีนรู ้   
    1.  แหลง่การเรยีนรูท้ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
    2.  อนิเทอรเ์น็ต  /youtube/google 
10.  การวดัและประเมนิผล 

ประเด็น วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื เกณฑก์ารให ้
คะแนน 

1.ประเมนิระหวา่ง
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู/้ความรู ้
(K) 

1. ตรวจแบบ
ทดสอบกอ่นและ
หลงัเรยีน 
2. ตรวจชิน้งานที ่
1 
3. ตรวจชิน้งานที ่
2 
 

1. แบบทดสอบ
กอ่นเรยีน 
2. แบบทดสอบ
หลงัเรยีน 
3. ชิน้งานที ่1 
4. ชิน้งานที ่2 

รอ้ยละ 50 ผา่น
เกณฑ ์

2. ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

 การสงัเกต - แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการทำ
งานกลุม้/และราย
บคุคล 

ระดบั 2 ผา่น
เกณฑ ์

3. คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

สงัเกต -แบบประเมนิ
คณุลษัณะอนัพงึ
ประสงค ์

ระดบั 2 ผา่น
เกณฑ ์



4. สมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
 

สงัเกตต - แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ระดบั 2 ผา่น
เกณฑ ์

เกณฑก์ารประเมนิผลการทำแบบฝึกหดั 
ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

4   (ดมีาก) -  ทำแบบฝึกหดัครบถว้นและเสร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัชดัเจนเหมาะสม 

3   (ด)ี -  ทำแบบฝึกหดัครบถว้นและเสร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัหรอืไมร่ะบขุัน้ตอน
ของการทำแบบฝึกหดั 

2   (พอใช)้ -  ทำแบบฝึกหดัครบถว้นและเสร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดับางขอ้ไมถ่กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัหรอืไมร่ะบขุัน้ตอน
ของการทำแบบฝึกหดั 

1   (ปรับปรงุ) -  ทำแบบฝึกหดัไมค่รบถว้นและไมเ่สร็จตามกำหนด 
-  ทำแบบฝึกหดับางขอ้ไมถ่กูตอ้ง 
-  แสดงลำดบัขัน้ตอนของการทำแบบฝึกหดัไมส่มัพันธก์บัโจทย์
หรอืไมแ่สดงลำดบัขัน้ตอน 

 
แบบประเมนิชิน้งาน เร ือ่ง การเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์
สงัคม และสตปิญัญาในวยัรุน่ 

รายการ
การ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
4 3 2 1 

การเขยีน
อธบิาย 
การ
เปลีย่นแป
ลงทางดา้น
รา่งกาย 
จติใจ  
อารมณ ์
สงัคม 
และ
สตปิญัญา 
ของตนเอง 

เขยีนอธบิาย 
การ
เปลีย่นแปลง
ทางดา้น
รา่งกาย 
จติใจ  
อารมณ ์
สงัคม 
และ
สตปัิญญา 
ของตนเอง 

เขยีนอธบิาย 
การ
เปลีย่นแปลง
ทางดา้น
รา่งกาย 
จติใจ  
อารมณ ์
สงัคม 
และ
สตปัิญญา 
ของตนเองมี
การเชือ่มโยง

เขยีนอธบิาย 
การ
เปลีย่นแปลง
ทางดา้น
รา่งกาย 
จติใจ  
อารมณ ์
สงัคม 
และ
สตปัิญญา  
ของตนเองมี
การเชือ่มโยง

เขยีนอธบิาย 
การ
เปลีย่นแปลง
ทางดา้น
รา่งกาย 
จติใจ  
อารมณ ์
สงัคม 
และ
สตปัิญญา  
ของตนเอง 



 

 

11. บนัทกึหลงัสอน 

​ 11.1 ผลการจัดการเรยีนรู ้

- นักเรยีนทีผ่า่นการประเมนิความรู ้(K)  จำนวน  .......................................คน   
ไดแ้ก.่............................................................. 

.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 

- นักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิความรู ้(K)  จำนวน  .......................................
คน   ไดแ้ก.่...................................................... 

.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 

 มกีารเชอืม
โยงใหเ้ห็น
เป็นภาพรวม 
เชือ่มโยงกบั
วยัรุน่ 
ทัว่ ๆ ไปได ้
อยา่งถกูตอ้ง
และ
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจรงิ 
แสดงใหเ้ห็น
ถงึความ
สมัพันธ ์
ทีเ่กดิขึน้กบั
ตนเอง 
และผูอ้ืน่ 

ใหเ้ห็นเป็น
ภาพรวเชือ่ม
โยงกบัวยัรุน่
ทัว่ ๆ ไปได ้
อยา่งถกูตอ้ง
และ
สอดคลอ้งกบั 
ความเป็นจรงิ 
อยา่งเป็นเหตุ
เป็นผล 

ใหเ้ห็นเป็น
ภาพรวม
เชือ่มโยงกบั
วยัรุน่ทัว่ ๆ 
ไปไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งและ
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจรงิ
มกีารเขยีน
ขยายความ
และยก
ตวัอยา่งเพิม่
เพือ่ใหเ้ขา้ใจ
งา่ย 

มกีารเชอืม
โยงใหเ้ห็น
เป็นภาพรวม 
เชือ่มโยงกบั
วยัรุน่ 
ทัว่ ๆ ไปได ้
อยา่งถกูตอ้ง
และ
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจรงิ 
เขยีนตาม
ขอ้มลูทีอ่า่น 
ไมม่กีาร
อธบิาย
เพิม่เตมิ 



- นักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิจดุประสงคด์า้นลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A)  
จำนวน  .......................................คน    

ไดแ้ก.่........................................................................................................
................................................................................. 

.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
- นักเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิจดุประสงคด์า้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน  
จำนวน  .......................................คน    

ไดแ้ก.่........................................................................................................
................................................................................. 

.................................................................................................................

.................................................................................. 
​ 11.2   ปัญหา / อปุสรรค 
.................................................................................................................
.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
แนวทางแกไ้ข / เสนอแนะ (จากปัญหา / อปุสรรค) 
.................................................................................................................
.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
 
 
 
 
 
ความคดิเห็นของหว้หนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ หวัหนา้กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 



.................................................................................................................

.................................................................................. 

.................................................................................................................

................................................................................. 
 
 
 

 
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษาหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย 
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ..........................................................................................แลว้มคีวาม
คดิเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่ 
 
                  ดมีาก                                   ด ี                            พอใช ้                    
ควรปรับปรงุ 
 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำกระบวนการเรยีนรู ้
  - เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำตญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  - ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นการจัดการเรยีนรูท้ีน่ำไปใชไ้ดจ้รงิ ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้
4.​ขอ้เสนอแนะ
อืน่ๆ...............................................................................................
.................................................. 

 
          
 

  

ความ
คดิเห็น.......................................................................................................
......................................................... 

 



​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  
 
 
 
 
 
 
​  
 

แบบทดสอบกอ่นเรยีน (Pre-Test) ม.2 
ชือ่-นามสกลุ............................................................ชัน้.............เลข

ที.่................... 
คำชีแ้จง     ​ ใหนั้กเรยีนกาเครือ่งหมาย x ทบัขอ้ทีถ่กูทีส่ดุเพยีงขอ้

เดยีว 
1.​การนอนหลบัพักผอ่นไมเ่พยีงพอ 
สง่ผลกระทบตอ่พัฒนาการของวยัรุน่
อยา่งไร 
      1.   ฮอรโ์มนการเจรญิเตบิโตทำ
งานผดิปกต ิ 
            รา่งกายแคระแกร็น 

1.​  การเผาผลาญทำงานไมเ่ต็มที ่
ทำใหน้้ำหนัก 

      ตวัเพิม่ขึน้ 
​  3.​  อารมณแ์จม่ใส สามารถควบคมุ
อารมณไ์ดด้ ี
​  4.  ​ มพัีฒนาการดา้นสตปัิญญา
ทีด่ ี
2.​การมพัีฒนาการทีเ่หมาะสมของ
วยัรุน่สง่ผลตอ่สงัคมอยา่งไร 
​ 1.​จำนวนประชากรลดลง 
​ 2.​ปัญหาอาชญากรรมเพิม่ขึน้ 
​ 3.​ระบบการศกึษามคีณุภาพมากขึน้ 
​ 4.​มบีคุลากรทีม่คีณุภาพในการ
พัฒนาประเทศ 
3.​ถา้ตอ้งการมพัีฒนาการดา้นสงัคมที่
เหมาะสมควรปฏบิตัอิยา่งไร 

6.​ขอ้ใดแสดงถงึการเปลีย่นแปลงดา้น
สตปัิญญาในวยัรุน่ 
​ 1.​นำวสัดเุหลอืใชม้าประดษิฐเ์ป็น
ของตกแตง่ 
​ 2.​รักสวยรักงาม แตง่กายตามสมยั
นยิม 
​ 3.​ชอบรับประทานอาหารฟาสตฟ์ดู 
​ 4.​น่ังสมาธเิมือ่รูส้กึเครยีด 
7.​การเปลีย่นแปลงในขอ้ใดแสดงถงึ
ความพรอ้มในการสบืพันธุ ์
​ 1.​มขีนขึน้บรเิวณอวยัวะเพศ 
​ 2.​มคีวามรูส้กึทางเพศ 
​ 3.​เตา้นมใหญข่ึน้ 
​ 4.​มปีระจำเดอืน 
8.​เมือ่ตอ้งทำงานรว่มกบัเพือ่นควร
ปฏบิตัตินอยา่งไร 
​ 1.​ทำตามทีเ่พือ่นบอกทกุอยา่ง 
​ 2.​ชว่ยทำเฉพาะงานทีท่ำไดง้า่ย 
​ 3.​แสดงความคดิเห็นของตนเอง 
​ 4.​แตง่ตัง้ตนเองเป็นหวัหนา้กลุม่
​   



​ 1.​หมัน่หาความรูใ้นเรือ่งทีน่่าสนใจ 
​ 2.​ออกกำลงักายเมือ่มเีวลาวา่ง 
​ 3.​เลน่อนิเทอรเ์น็ตเป็นประจำ 
​ 4.​รูจั้กยอมรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อืน่ 
4.​ขอ้ใดไมเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงฮอรโ์มนในวยัรุน่ 
​ 1.​อวยัวะเกนิจากปกต ิเป็นโรคธาลสั
ซเีมยี 
​ 2.​สนใจเพศตรงขา้ม สว่นสงูเพิม่ขึน้ 
​ 3.​อารมณอ์อ่นไหว มสีวิขึน้ 
​ 4.​แขนขายาว มกีลิน่ตวั 
5.​ขอ้ใดเป็นปัญหาทีเ่กดิจากการ
เปลีย่นแปลงอารมณใ์นวยัรุน่ 
​ 1.​มนี้ำหนักตวัเกนิเกณฑ ์
​ 2.​ชกตอ่ยกบันักเรยีนตา่งสถาบนั 
​ 3.​ผลการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ย่
ลง 
​ 4.​อยูก่บัเพือ่นทีม่คีวามชอบเหมอืน
กนั 

9.ขอ้ใดเป็นผลจากการถา่ยทอดทาง
พันธกุรรม 
​ 1.​ขาดความมัน่ใจในตนเอง 
​ 2.​เป็นโรคธาลสัซเีมยี 
​ 3.​ชอบเลน่การพนัน 
​ 4.​ตดิสารเสพตดิ 
10. การรับประทานอาหารครบ 5 หมู ่
สง่ผลตอ่วยัรุน่อยา่งไร 
​ 1.​มรีะดบัเชาวปั์ญญาสงู 
​ 2.​มอีารมณม์ัน่คง ไมแ่ปรปรวน 
​ 3.​มนี้ำหนักตามเกณฑม์าตรฐาน 
​ 4.​ชว่ยใหป้รับตวัเขา้กบัผูอ้ืน่ไดง้า่ย 
 
 
 

เฉลย Pre-Test​ 1.  1     2.  4     3.   4    4.    1    5.   2   6.   1     7.   4    8.  
3    9.    2    10.   3  
 

แบบทดสอบกอ่นเรยีน (Post-Test) ม.2 
ชือ่-นามสกลุ............................................................ชัน้.............เลข

ที.่................... 
คำชีแ้จง     ​ ใหนั้กเรยีนกาเครือ่งหมาย x ทบัขอ้ทีถ่กูทีส่ดุเพยีงขอ้

เดยีว 
1.​ขอ้ใดไมเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงฮอรโ์มนในวยัรุน่ 
​ 1.​อวยัวะเกนิจากปกต ิเป็นโรคธาลสั
ซเีมยี 
​ 2.​สนใจเพศตรงขา้ม สว่นสงูเพิม่ขึน้ 
​ 3.​อารมณอ์อ่นไหว มสีวิขึน้ 
​ 4.​แขนขายาว มกีลิน่ตวั 

6.​ขอ้ใดเป็นผลจากการถา่ยทอดทาง
พันธกุรรม 
​ 1.​ขาดความมัน่ใจในตนเอง 
​ 2.​เป็นโรคธาลสัซเีมยี 
​ 3.​ชอบเลน่การพนัน 
​ 4.​ตดิสารเสพตดิ 
7.​การรับประทานอาหารครบ 5 หมู ่สง่
ผลตอ่วยัรุน่อยา่งไร 



2.​ขอ้ใดเป็นปัญหาทีเ่กดิจากการ
เปลีย่นแปลงอารมณใ์นวยัรุน่ 
​ 1.​มนี้ำหนักตวัเกนิเกณฑ ์
​ 2.​ชกตอ่ยกบันักเรยีนตา่งสถาบนั 
​ 3.​ผลการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ย่
ลง 
​ 4.​อยูก่บัเพือ่นทีม่คีวามชอบเหมอืน
กนั 
3.​เมือ่ตอ้งทำงานรว่มกบัเพือ่นควร
ปฏบิตัตินอยา่งไร 
​ 1.​ทำตามทีเ่พือ่นบอกทกุอยา่ง 
​ 2.​ชว่ยทำเฉพาะงานทีท่ำไดง้า่ย 
​ 3.​แสดงความคดิเห็นของตนเอง 
​ 4.​แตง่ตัง้ตนเองเป็นหวัหนา้กลุม่
​   
4.​ขอ้ใดแสดงถงึการเปลีย่นแปลงดา้น
สตปัิญญาในวยัรุน่ 
​ 1.​นำวสัดเุหลอืใชม้าประดษิฐเ์ป็น
ของตกแตง่ 
​ 2.​รักสวยรักงาม แตง่กายตามสมยั
นยิม 
​ 3.​ชอบรับประทานอาหารฟาสตฟ์ดู 
​ 4.​น่ังสมาธเิมือ่รูส้กึเครยีด 
5.​การเปลีย่นแปลงในขอ้ใดแสดงถงึ
ความพรอ้มในการสบืพันธุ ์
​ 1.​มขีนขึน้บรเิวณอวยัวะเพศ 
​ 2.​มคีวามรูส้กึทางเพศ 
​ 3.​เตา้นมใหญข่ึน้ 
​ 4.​มปีระจำเดอืน 
 
 

​ 1.​มรีะดบัเชาวปั์ญญาสงู 
​ 2.​มอีารมณม์ัน่คง ไมแ่ปรปรวน 
​ 3.​มนี้ำหนักตามเกณฑม์าตรฐาน 
​ 4.​ชว่ยใหป้รับตวัเขา้กบัผูอ้ืน่ไดง้า่ย 
8.​ถา้ตอ้งการมพัีฒนาการดา้นสงัคมที่
เหมาะสมควรปฏบิตัอิยา่งไร 
​ 1.​หมัน่หาความรูใ้นเรือ่งทีน่่าสนใจ 
​ 2.​ออกกำลงักายเมือ่มเีวลาวา่ง 
​ 3.​เลน่อนิเทอรเ์น็ตเป็นประจำ 
​ 4.​รูจั้กยอมรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อืน่ 
9.​การนอนหลบัพักผอ่นไมเ่พยีงพอ 
สง่ผลกระทบตอ่พัฒนาการของวยัรุน่
อยา่งไร 
​ 1.​ฮอรโ์มนการเจรญิเตบิโตทำงาน
ผดิปกต ิ
            รา่งกายแคระแกร็น 

2.​ การเผาผลาญทำงานไมเ่ต็มที ่
ทำใหน้้ำหนัก 

     ตวัเพิม่ขึน้ 
​ 3.​อารมณแ์จม่ใส สามารถควบคมุ
อารมณไ์ดด้ ี
​ 4.​มพัีฒนาการดา้นสตปัิญญาทีด่ ี
10. การมพัีฒนาการทีเ่หมาะสมของ
วยัรุน่สง่ผลตอ่สงัคมอยา่งไร 
​ 1.​จำนวนประชากรลดลง 
​ 2.​ปัญหาอาชญากรรมเพิม่ขึน้ 
​ 3.​ระบบการศกึษามคีณุภาพมากขึน้ 
​ 4.​มบีคุลากรทีม่คีณุภาพในการ
พัฒนาประเทศ 

เฉลย Post –Test 1.  1     2.  2     3.   3      4.    1      5.   4      6.   2     7.   
3    8.  4   9. 1  10.   4 


