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RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y EVIDENCIAS

DocCENTE
Competencias funcionales
Area de gestion . e e . .. . .
Area 9 Y Competencia Contribucién individual | Criterios de evaluacion Evidencias
0
Dominio curricular
Planeacioén
y organizacion
Académica

Pedagégica y
didactica

Evaluacion del
aprendizaje

Uso de recursos

Administrativa

Seguimiento de
procesos

NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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Competencias funcionales

Area de gestion

Competencia

Contribucion individual | Criterios de evaluacion

Area 7 Evidencias
0
Comunicacioén
institucional
Comunitaria
Comunidad y
entorno

Competencias comportamentales

Competencia

Evidencias

Nombre completo del evaluado:

Nombre completo del evaluador:

Firma y nimero de cédula

Firma y namero de cédula

Ciudad y fecha de concertacion:

NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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ANEXO 5. RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y EVIDENCIAS

DIRECTIVO DOCENTE

Competencias funcionales

Area de gestion

Area Y Competencia Contribucion individual | Criterios de evaluacion Evidencias
0

Planeacién
y organizacion

Directiva

Ejecucion

Pedagégica y
didactica

Académica

Innovacion

Administracion
recursos

Administrativa

Gestion talento
humano

NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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Competencias funcionales

Area de gestion

Competencia

Contribucion individual | Criterios de evaluacion

Area 7 Evidencias
0
Comunicacioén
institucional
Comunitaria
Comunidad y
Entorno

Competencias comportamentales

Competencia

Evidencias

Nombre completo del evaluado:

Nombre completo del evaluador:

Firma y nimero de cédula

Firma y namero de cédula

Ciudad y fecha de concertacion:

NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.



