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MEDIDA (ESTAGIOS EMPREGO ou ESTAGIOS INSERCAO)

(Portaria n.2 204-B/2013, de 18 de junho ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado
pela Lei n.¢ 24/2011, de 6 de junho e regulamentado pelo Despacho Normativo n.2 18/2010, de 29 de

junho)
Entre , com sede em , Concelho Distrito de , Contribuinte n.2 ,
representado por , como primeiro outorgante, e , portador do documento de
identificagdo n.2 emitido por em / / , residente , cOmo

segundo outorgante, é celebrado o presente Contrato de Estagio, o qual se rege pelas seguintes

clausulas:
CLAUSULA 12
(Objeto do Contrato)
O primeiro outorgante compromete-se a proporcionar ao segundo, no ambito (Portaria

n.2 204-B/2013, de 18 de junho ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2
24/2011, de 6 de junho e regulamentado pelo Despacho Normativo n.2 18/2010, de 29 de junho), que
regula a Medida (Estdgios Emprego ou Estdgios Insercdo) e nos termos do respetivo
regulamento, um estagio em contexto de trabalho.

CLAUSULA 22
(Local e Horario)
O estagio tem lugar em , Concelho de , de acordo com o regime da durac¢do e
horario de trabalho, descansos diario e semanal, feriados, faltas e seguranca e higiene e salide
no trabalho aplicdvel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

CLAUSULA 32
(Direitos do Estagiario)
O segundo outorgante tem direito a:

a) Receber do primeiro outorgante, durante o periodo de estagio, a titulo de bolsa de

estagio, a importancia mensal de ; [No caso da entidade pretender pagar um valor

superior ao fixado para a bolsa de estdgio, deverd incluir a sequinte frase)]. A esta bolsa acresce o

montante de , que é da exclusiva responsabilidade da entidade;

b) Receber do primeiro outorgante em condi¢Ges adequadas o estagio na area de ;



c)

d)

f)

g)

h)

Beneficiar de um seguro de acidentes de trabalho que o proteja contra riscos de
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes
ao estagio.

Obter gratuitamente do primeiro outorgante, no final do estagio, o respetivo certificado;

Recusar a prestacdo de trabalho, ainda que a titulo temporario, que ndo se enquadre nas
atividades relacionadas com o estdgio;

Obter do primeiro outorgante refeicdo na propria entidade, se essa for a pratica para os
respetivos trabalhadores, ou subsidio de alimentagdo, por cada dia de estagio, no valor
fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas;

[Acrescentar esta alinea, apenas no caso de estagidrio com deficiéncia e incapacidade — Estdgios
Insercio] Receber do primeiro outorgante, as despesas de transporte ou subsidio de
transporte mensal, de acordo com o disposto no regulamento da medida, quando nao seja
assegurado o transporte entre a residéncia habitual e o local do estagio;

[Caso o estdgio tenha 12 meses ou mais acrescentar esta alinea] Gozar, se assim o entender, de
um periodo de dispensa até 22 dias uteis diferindo a data de fim do estagio. Se o estagio
for suspenso por motivo relativo a entidade, esse periodo é considerado como dias de
dispensa;

Que o primeiro outorgante respeite e faca respeitar as condi¢cdes de seguranca, higiene e
saude no trabalho a que estiver obrigado nos termos legais.

CLAUSULA 42
(Deveres do Estagiario)

Sao deveres do segundo outorgante:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Comparecer com assiduidade e pontualidade no estdgio, devendo sujeitar-se ao controlo
da mesma;

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante e seus representantes;

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, nomeadamente ndo transmitindo para o
exterior informacGes de que tome conhecimento por ocasido do estagio;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdao dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos e materiais que utilizar
no estagio, fornecidos pelo primeiro outorgante e seus representantes, sempre que o0s
danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente negligente;

Proceder a avaliacdao do estéagio;



g) [No caso do estagidrio ser imigrante acrescentar esta alinea] Apresentar titulo de permanéncia
ou de residéncia vélido ou de recibo de marcagdo valido, para renovagdo ou prorrogacao,
emitido pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, no prazo de 8 dias Uteis, contados a
partir do termo do periodo de validade constante no respetivo documento que habilitou a
celebracdo deste contrato.

CLAUSULA 52
(Impostos e Seguranga Social)
1. No ambito do presente Contrato de Estagio, a relacdo juridica estabelecida entre o
estagidrio e a entidade promotora é equiparada para efeitos de seguranca social a trabalho
por conta de outrem.

2. As bolsas de estagio sdo passiveis de tributacdo em sede de IRS e sujeitas a contribui¢cdes
para a Seguranca Social (Taxa Social Unica), nos termos dos respetivos normativos.

CLAUSULA 62
(Faltas)
1. As faltas sdo justificadas e injustificadas, de acordo com o regime aplicdvel para a
generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante.

2. O estagidrio é excluido do programa:
a) Se o numero de faltas injustificadas atingir os 5 dias consecutivos ou interpolados;

b) Se, com excecao da situagdao prevista na clausula 72, o nimero total de faltas justificadas
atingir os 15 dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de estagidrio com
deficiéncia e incapacidade — Estdgios Insercdo]

3. S3o descontadas, no valor da bolsa de estagio, no subsidio de alimentagdo e, quando
aplicavel, nas despesas de transporte, as seguintes faltas:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o estagidrio tenha direito a
gualquer compensacao pelo seguro de acidentes de trabalho;

c) Outras faltas justificadas, nos mesmos termos em que tal acontega para a generalidade
dos trabalhadores do primeiro outorgante.

4. Para efeitos de cdlculo do valor a descontar na bolsa de estagio e no subsidio de
alimentacdo, sdo utilizadas as seguintes férmulas:

Montante total da bolsa X N.¢ de dias de faltas
30

Montante diario do Subsidio de Alimentagao e

X N.2 de dias de faltas
Despesas de Transporte



2.

CLAUSULA 72
(Suspensdo do estagio)

. O primeiro outorgante pode suspender o estagio por motivo a ela relativo, nomeadamente

por encerramento tempordrio do estabelecimento, durante um periodo ndo superior a um
més, ou por motivo relativo ao estagidrio, nomeadamente por motivo de doenca,
maternidade ou paternidade, durante um periodo ndo superior a 6 meses.

A suspensdo do estagio estd dependente da autorizagdo do IEFP, devendo ser comunicada
antecipadamente pela entidade promotora, de forma escrita, com indica¢cdao do fundamento
e da duragdo previsivel.

No dia imediato a cessacdo do impedimento que levou a suspensdo por facto relativo ao
estagiario, este deve apresentar-se na entidade promotora para retomar o estagio.

Durante a suspensdo do estagio ndo sdo devidos a bolsa de estdgio e o subsidio de
alimentacdo e, quando aplicavel, despesas de transporte.

A suspensdo do estagio ndo altera a sua duracdo, apenas pode adiar a data do seu termo.

CLAUSULA 82
(Desisténcia do Estagio)

. O estagiario pode desistir do estagio desde que notifique por escrito e por carta registada

com antecedéncia de 15 dias consecutivos, quer a entidade quer o IEFP, devendo justificar
os motivos que levaram a desisténcia.

Quando a desisténcia do estagiario ndo seja efetuada no prazo definido no nimero anterior,
salvo motivo atendivel, ou seja considerada injustificada, o estagiario ndo pode ser indicado
para preencher nova oferta de estdgio, antes de decorridos 12 meses.

No decurso do estagio, a entidade promotora pode desistir do mesmo desde que
comunique ao estagidrio e ao IEFP, por carta registada, com antecedéncia minima de 15 dias
consecutivos, o respetivo motivo.

Caso o IEFP considere os motivos aceitaveis, pode o estagiario ser substituido desde que
nao tenha decorrido mais de um més de estagio e que o plano de estagio inicialmente
aprovado nao seja posto em causa.

CLAUSULA 92
(Cessac¢ao do Contrato)
O contrato pode cessar por mutuo acordo escrito, por denuncia de qualquer das partes ou
por caducidade.

A cessacdo por mutuo acordo deve ser efetuada através de documento escrito e assinado
por ambos os outorgantes, de forma expressa e inequivoca, no qual se menciona a data de
celebracdo do acordo e do inicio da sua producao de efeitos.



3. A denuncia por qualquer das partes tem que ser comunicada a outra, bem como ao IEFP,
por carta registada, com antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, devendo dela
constar o motivo, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal a que houver
lugar.

4. O contrato cessa no termo do prazo, por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do estagiario frequentar o estdgio ou da entidade promotora Iho proporcionar,
bem como por efeito de faltas nos termos do nimero 2 da cldusula 62.

5. A cessacdo do contrato, com excec¢do da situagao do termo do prazo do estdgio, deve ser
comunicada ao IEFP pela entidade promotora, no maximo até ao dia seguinte ao inicio da
respetiva producdo de efeitos, mediante carta registada.

CLAUSULA 102
(Duragao)
O presente contrato tem inicio em / / , terminando previsivelmente em

/ /

A duragdo do estagio é de meses, ndo podendo a mesma ser ultrapassada, incluindo-se

nestes prazos, os periodos de suspensdo a que se refere a clausula 7.2 do presente contrato. A
data termo podera ser diferida, considerando os periodos de suspensado e dispensa aplicaveis.

O presente contrato é assinado, em duplicado, por ambos os outorgantes, destinando-se um
exemplar ao primeiro outorgante outro ao segundo, sendo entregue cdopia ao IEFP.

de de 20

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante




