
 
Додаток 1 
до Положення про 
антибулінгову політику 
ЗП(ПТ)О «Коростишівський 
професійний коледж» 

 
Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації та булінгу 

у Коростишівському професійному аграрному ліцеї у 2024-2025 навчальному році 
 

 
№ п\п заходи Термін 

виконання 
Форма 
узагальненн
я 

відповідальний 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 
1.​  Інформування різних категорій 

працівників з питань профілактики 
булінгу (цькування): 
- педагогічний персонал 
- технічний персонал 

вересень нарада Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 
 

2.​  Обговорення та прийняття правил 
поведінки в групах, оформлення 
правил у вигляді наочного стенду 

вересень Правила класні керівники 

3.​  Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційної 
скриньки для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування). 
Консультативний пункт «Скринька 
довіри» 

вересень Алгоритм 
дій 

Психологічна 
служба 

4.​  Оновлення розділу про профілактику 
булінгу (цькування) і розміщення 
нормативних документів на сайті 
закладу 

вересень  Психологічна 
служба 

5.​  Ознайомлення  педагогічного  
колективу з Листом МОН від 
30.05.2022 № 1/5735-22 «Про 
запобігання та протидію домашньому 
насильству в умовах воєнного стану в 
Україні» 

2 вересня Інструктивно-
методична 
нарада  
 

Директор,  
заступники  
директора 

6.​  Оформлення 
інформаційно-просвітницького 
стенду  «Булінг - зло!» 

вересень стенд Психологічна 
служба 

7.​  Підготовка методичних рекомендацій 
для педагогів з розпізнавання ознак 
насильства різних видів щодо 
здобувачів освіти 

жовтень Методичні 
матеріали 

Психологічна 
служба 

8.​  Інструктивні наради з питань 
профілактики булінгу (цькування) з 
педагогічним персоналом  

листопад нарада Директор, 
заступники, 
методист 

9.​  Консультування педагогів «Способи 
виявлення та алгоритм дій у випадку 
булінгу» 

впродовж 
навчального 

року 

 психологічна 
служба 

10.​ Організація безпечного користування 
мережею Інтернет під час освітнього 
процесу. 

впродовж 
навчального 

року 

 Викладачі 
інформатики 



11.​ Контроль за використанням засобів 
електронних комунікацій 
малолітніми чи неповнолітніми 
здобувачами освіти під час 
освітнього процесу. 

впродовж 
навчального 

року 

 Класоводи, класні 
керівники, 
вчителі 
предметники 

 Робота з батьками 
12.​ Тематичні збори Протягом року  Класні керівники 
13.​ Підготовка матеріалів для 

батьків про порядок реагування 
та способи повідомлення про 
випадки булінгу (цькування) 
щодо дітей, заходи захисту та 
надання допомоги 

листопад   

14.​ Проведення консультацій 
психолога з питань взаємин 
батьків з дітьми 

впродовж року  психолог 

15.​ Консультування батьків щодо 
захисту прав та інтересів дітей 

впродовж року   

16.​ Просвітницька інформація  для 
батьків «Якщо ваша дитина 
зазнала булінгу» (на сайті ліцею 
та у групі батьків) 

вересень  Психологічна 
служба 

 Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 
17.​ Самооцінка закладу освіти за 

показниками безпеки, 
комфортності, інклюзивності 

1 раз на рік  Адміністрація 
закладу, колектив 
закладу 

18.​ Анкетування здобувачів освіти 
«Що я знаю про булінг» 

вересень  Психологічна 
служба 

19.​ Анонімне анкетування учнів 
5-11 кл про випадки булінгу 
(цькування) у закладі 

лютий  психолог 

20.​ Анкетування батьків про 
безпеку в закладі освіти 

1 раз на рік  Адміністрація 
закладу, колектив 
закладу 

21.​ Діагностика стосунків у закладі 
освіти. Анкетування учнів та 
вчителів 

1 раз на рік  Адміністрація 
закладу, колектив 
закладу 

22.​ Підготовка звіту про виконання 
заходів з запобігання та 
протидії булінгу 

травень,червен
ь 

Наказ уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

Інформаційно-просвітницькі заходи щодо протидії  булінгу в освітньому середовищі 
1.  Заняття з елементами тренінгу 

«Стоп-булінг!»  
Тиждень  23-27 

вересня 
Психологічна 
служба 

2. „Що таке булінг, і як з ним 
боротися?”  

Виховна година 24  вересня  Класні керівники 

3. «Зупинимо булінг разом» Виховна година 24 вересня Демчик І.С. 
4. «Булінг, причини, наслідки, 

шляхи боротьби з насильством» 
Виховна година 25 вересня Солоха Т. 

5. «Протидія булінгу» Виховна година 25 вересня Бушинська Т.О. 
6. «Скажи булінгу – Ні!» Виховна година 25 вересня Півульська Н.М. 
7. «Світ без насильства» Виховна година 25 вересня Опанасенко А.С. 
8. «STOP булінг» бесіда 25 вересня Семеняка Н.В. 



9. «Що таке булінг та як йому 
протидіяти» 

Виховна година 25 вересня Тепенчак Т.М. 

10. «Не допускай булінгу над 
собою. Допоможи другу» 

Година 
відвертого 
спілкування 

26 вересня Мамчур  Т.В. 

11. «Стоп булінг. Протидія 
жорстокості та насильства» 

Інформаційний 
дайджест 

27 вересня  Мамчур  Т.В. 

12. «Не стань жертвою БУЛІНГУ» листівки 24 вересня Мамчур  Т.В. 
13. «Кібербулінг або агресія в 

інтернеті» 
Виховна година 25 вересня Гнетецька М.В. 

14. Проведення  батьківських  
зборів  по  групах  ліцею  на 
тему  «Агресія.  Її  причини  та  
наслідки», «Запобігання та 
продидія булінгу», «Захист прав 
та інтересів здобувачів освіти» 

Батьківські  
збори 

жовтень, 
січень, 
травень 

директор, 
заступник 
директора з 
НВихР, 
керівництво  груп 

15. Профілактичне заняття з 
елементами тренінгу «Загрози 
мережі-кібербулінг». 

Заняття з 
елементами 
тренінгу 

грудень практичний 
психолог 

16. Тиждень протидії булінгу «Стоп 
булінг!» 

тиждень 23-27 
вересня 

Психологічна 
служба, 
кл.керівники 

17. «Шлях до рівності»  Виховна година жовтень класні керівники 
18. Профілактичне заняття з 

елементами тренінгу «Світ без 
насильства» 

Діагностичне  
спрямування 

грудень психологічна 
служба 

19. Профілактичне заняття з 
елементами тренінгу 
«Безконфліктне спілкування» 

Заняття з 
елементами 
тренінгу 

квітень Практичний  
психолог 

20. Перегляд   відеофільмів із 
обговоренням щодо булінгу  та 
кібербулінгу 

кінозал Листопад Класні 
керівники, 
психологічна 
служба 

21. Залучати громадські організації,   
представників служб у справах 
дітей  та ювенальної превенції 
до профілактичної роботи з 
дітьми 

За потреби   

 
Заходи щодо формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу 

та реалізації підходу, заснованого на правах людини 
№ 
з/п 

Заходи Термін 
виконання 

Відповідальни
й 

Відмітка 
про 

виконанн
я 

1. Довести до відома працівників ліцею зміст 
Закону України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)» від 
18.12.2018 № 2657-VIII, лист МОН України 
від 29.01.2019 р. № 1/11-881 «Рекомендації 
для закладів освіти щодо застосування норм 
Закону України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 
2018 року № 2657-VІІІ”, наказ Міністерства 

Вересень 
2024 

  



освіти і науки України від 28.12.2019 р. № 
1646 «Деякі питання реагування на випадки 
булінгу  (цькування) та заходів виховного 
впливу в закладах освіти», листа МОН 
України від 13.04.2020р. №1/9-207 
«Роз’яснення щодо застосування наказу 
Міністерства освіти і науки України від 
28.12.2019р. №11646 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу (цькування) 
та застосування заходів виховного впливу в 
закладах освіти» 

2. Довести до відома працівників ліцею 
1. Правила поведінки, права та обов’язки 
здобувачів освіти ліцею 
2. Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) у закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу 
(цькування). 
3. Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу (цькування) у закладі 
освіти 

Вересень 
2024 

  

3. Забезпечити на веб-сайті ліцею відкритий 
доступ до такої інформації та документів: 
1. Правила поведінки, права та обов’язки 
здобувачів освіти 
2. План заходів щодо запобігання та 
протидії булінгу (цькування) на 2024/2025 
навчальнийрік. 
3. Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу у закладі освіти та відповідальність 
осіб, причетних до булінгу (цькування). 
4. Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу  у закладі освіти 

Упродовж 
2024/2025 
навчальног

о року 

  

4. Забезпечення інформацією сайт ліцею щодо 
застосування норм Закону України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу (цькування)» 
від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та 
покласних стендів за тематикою «У нас 
тільки ТАК!» 

Упродовж 
2024/2025 
навчальног

о року 

  

5.  Призначити відповідальну особу з числа 
педагогічних працівників за проведення з 
учасниками освітнього процесу роботи щодо 
протидії булінгу (цькування) та 
оприлюднити цю інформацію на веб-сайті 
закладу. 

До 
20.08.2025 

  

6.  Створити Комісію з питань розгляду булінгу 
(цькування) та затвердити її склад. 

До 01.11.   

7. Проводити заходи відповідно до Плану 
ліцею та Розділу 5 «Виховна робота» 

Протягом 
року 

  

 
 
 
 
   
 



 


