Post-Hackaton

Entrega de Premios

CanAirlO - En esta semana se estan enviando - JCP
¢, A donde los tenemos que enviar ? que quede en manos
de alguien que va a hacer seguimiento a la propuesta
Hay que hacer publica la entrega

Hill - Transferencia directa a uno de los participantes o una tarjeta
cargada con el valor del premio. Reunion virtual de entrega oficial.

Sharecollab -

Tocar base pronto con los ganadores para coordinar la entrega de los
premios.

Hacer un Certificado de la entrega de la participacion como para los

ganadores/as - Alba Trebola

Apoyo en el desarrollo de las propuestas ganadoras
¢ Qué se va a hacer con el capital semilla ?
Guianza en un plan de trabajo
Facilitar encuentros con las autoridades para dar seguimiento
Bogota - Circulos de colaboracién pacto por el aire

Apoyo a otros equipos
Certificados de participacion - Sebastian

Visibilizar la participacion en la pagina del evento



Reuniones de rendicion de cuentas
Invitar al AMVA a colaborar para darle seguimiento
Ruta N - Juan Pablo Orjuela
MinTIC - Cientificos de Datos - Colombia 4.0
Ambiente Bogota - Ana Zuleima - Hugo Saenz - Coordinar
una reunion con ellos/as
Vincular a los proyectos afines al pacto por el aire a traves
de los circulos de colaboracion

Evaluacion y lecciones aprendidas de
la Respiraton 2021

Inscripcion y anuncio de la Respiraton

- Inscripciones se podrian hacer también en google drive para manejar
todo en una sola plataforma

- Se hizo con poco tiempo y cuando los contactos no estaban del todo
consolidados (ejemplo de Juan Carlos de patrocinadores)

- Falté buscar espacios mas amplios de convocatoria

Bootcamps

- Tiempos de planeacién fueron muy cortos

- Es posible que muchos participantes no estuvieran en los bootcamps

- Hacer explicito el caracter de los bootcamps como prerrequisitos para
la Respiratdn y no como eventos promocionales

- Se logré tener un gran recurso con un buen balance de datos, calidad
del aire, y sector publico

- Los bootcamps podrian haberse hecho después de cerrar el proceso
de inscripcion.



Mentoras y mentores

- Falté tiempo y organizacion

- Logramos tener un muy buen equipo con gente muy preparada

- Falté gente en modelo de negocio e innovaciéon

- Las propuestas arrancaron el miércoles y eso no les dio tiempo de
acudir a las mentorias.

- Los mentores no estaban conscientes de su labor, por ejemplo una
mentora se unié a un grupo como participante porque no tenia claro
qué debia hacer. Hacer explicito a cada mentor qué funciones debe
realizar.

Kick-Off y primer dia

- Consolidacion de equipos: podria haber sido mucho mas corto pero
necesita mas planeacion

- Se podria usar algo como el Padlet (hitps:/padlet.com/)

- Ejemplo de Lena de la “casa virtual” como una opcion para mayor
interaccion entre hackers

Acompanamiento de Hackers y Slack

- Habria sido util tener un esquema de “relevos” como el que se alcanzé
a pensar en su momento.
- Clave poner los hitos por alcanzar

Comunicacion externa

Comunicacion interna

- Seria bueno tener unas herramientas de comunicacion para no
depender enteramente de un solo equipo (DANO en este caso). Esto
nos permitiria generar mas piezas y editarlas entre varias personas
(v.g. canva, StreamYard) .

- Mejor separacion de labores dentro de los organizadores para no
sentirse sobrecargado


https://padlet.com/

Jurados y proceso de evaluacion

- Hubiese sido bueno grabar la sesion para mostrarle la
deliberacion a los hackers, en busca de la transparencia. Olvidé
comentarles que tengo (Diana Pinzon) el excel que los jurados
usaron para sacar los puntajes, por si es necesario.

Presentacion finalistas vy premiacion

- Control de tiempo de presentacion
- Mas coordinacion al momento de anunciar a los ganadores

Otros comentarios

- Puntos adicionales de CanAirlO

- Hizo falta un evento plenario para que todas las personas
participantes y organizadoras conocieran las propuestas de todos
los grupos

- Para la proxima necesitamos reglas claras de liberacion del
codigo (GitHub con distintas alternativas de licencia)

- Le dimos un peso muy grande al modelo de negocio y esto tiene
dos problemas: por un lado, nuestra respiraton no tenia que
enfocarse tanto en esto, y por otro, no le dimos las herramientas
para elaborarlo. Podriamos tener mas énfasis en el apoyo de las
autoridades ambientales.

- En cuanto al modelo de negocio, nos enfocamos mucho en un balance
financiero y podriamos haber sido mas amplios a otros modelos de
conexioén entre los distintos grupos de interés

- Diana Pinzén pregunta s Como les vamos a dar a conocer los puntajes
a los equipos participantes? ¢ Se los enviamos por mail, lo subimos al
drive y les informamos que alli estan?; Se los enviamos junto con el
certificado de participacion?

Documentacion
Lista en Youtube
Work Space Slack

Temas a la espectativa


https://www.youtube.com/playlist?list=PLc_ipkO5R856OJZi8xd93BXbqf5TonYTV

Presentacion Finalistas
Post Hackaton
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