
 
แบบสรปุการประเมนิความพงึพอใจการบรหิารจดัการช ัน้เรยีนเชงิ

บวก 
โรงเรยีนสตรสีริเิกศ  อำเภอเมอืง  จงัหวดัศรสีะเกษ 

 
สว่นที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไปของผูร้บัการประเมนิ 
วนัที ่........................... เดอืน ............................................ พ.ศ. 
..................... ภาคเรยีนที ่............... / ........................ 
ชือ่ - นามสกลุ 
.............................................................................................. ตำแหน่ง 
................................................... 
วทิยฐานะ .................................................................... กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้.................................................................. 
วชิาทีส่อน 
................................................................................................ รหสั
วชิา ........................................................ 
สอนระดบัชัน้ ................................................. จำนวน .................. คาบ/
สปัดาห ์   จำนวนักเรยีน ......................... คน 
 
สว่นที ่2  สรปุการประเมนิความพงึพอใจ 
ขอ้
ที ่ เร ือ่ง 

คะแ
นน 

1 
ดา้นการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั:​
ครสูรา้งบรรยากาศในหอ้งเรยีนทีท่ำใหฉั้นรูส้กึผอ่นคลาย 
ปลอดภยั และไมก่ดดนัหรอืหวาดกลวั 

1.00 

2 
ดา้นการสรา้งความสมัพันธ:์ ​
ครรัูบฟังความคดิเห็น ใหค้วามใสใ่จ และเคารพความแตกตา่งของ
นักเรยีนแตล่ะคนอยา่งเปิดกวา้ง 

2.00 



ขอ้
ที ่ เร ือ่ง 

คะแ
นน 

3 
ดา้นการสรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั: ​
ครเูปิดโอกาสใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการตัง้กฎกตกิาหรอืขอ้ตกลง
ในการอยูร่ว่มกนัในชัน้เรยีน 

3.00 

4 
ดา้นความยตุธิรรม: ​
ครปูฏบิตัติอ่นักเรยีนทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนั มคีวามยตุธิรรม และ
ไมม่คีวามลำเอยีง 

4.00 

5 
ดา้นการเสรมิแรงเชงิบวก: ​
ครมูกัจะกลา่วชืน่ชม ใหก้ำลงัใจ และมองเห็นความพยายามของ
ฉัน มากกวา่การมุง่จับผดิ 

5.00 

6 
ดา้นการจัดการพฤตกิรรมอยา่งสรา้งสรรค:์ ​
เมือ่ฉันหรอืเพือ่นทำผดิพลาด ครใูชว้ธิตีกัเตอืนดว้ยเหตผุลและ
ชีแ้นะวธิแีกไ้ข มากกวา่การ ดดุา่หรอืทำใหเ้กดิความอบัอาย 

1.00 

7 
ดา้นการจัดการเชงิรกุ: ​
ครมูกีารเตรยีมความพรอ้มและจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ 
ทำใหฉั้นรูส้กึอยากมสีว่นรว่มและไมเ่บือ่หน่าย 

2.00 

8 
ดา้นการสือ่สารความคาดหวงั: ​
ครอูธบิายเป้าหมายการเรยีนรูแ้ละสิง่ทีค่าดหวงัจากตวันักเรยีนได ้
อยา่งชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 

3.00 

9 
ดา้นการเป็นผูส้นับสนุน: ​
ครคูอยอำนวยความสะดวก พรอ้มใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืใหค้ำ
ปรกึษาเมือ่ฉันพบปัญหาอปุสรรคในการเรยีน 

4.00 

10 
ความพงึพอใจโดยรวม: ​
โดยภาพรวม ฉันมคีวามสขุ มแีรงจงูใจ และมทีศันคตทิีด่ตีอ่การ
เรยีนในชัน้เรยีนของครผููส้อนทา่นนี ้

5.00 

11 

การมสีว่นรว่มในการสรา้งกตกิาเรยีนรู:้ ​
- นักเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการเสนอกฎกตกิาหรอืขอ้ตกลงรว่มกนั
หรอื มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในการเลอืกกจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่
ความเป็นระเบยีบของหอ้งเรยีน 

1.00 



ขอ้
ที ่ เร ือ่ง 

คะแ
นน 

12 
การเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning): ​
นักเรยีนมบีทบาทในการลงมอืทำกจิกรรม คดิ วเิคราะห ์และ
แสดงออกมากกวา่การเป็นผูฟั้งเพยีงอยา่งเดยีว 

2.00 

13 

วนัิยในตนเอง: ​
- นักเรยีนรับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายและปฏบิตัติามกฎ
กตกิาดว้ยความเต็มใจ​
- นักเรยีนรูส้กึกระตอืรอืรน้ตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

3.00 

14 

การเคารพตนเองและผูอ้ืน่: ​
- นักเรยีนใหเ้กยีรตแิละตัง้ใจรับฟังความคดิเห็นของเพือ่นคนอืน่ๆ 
แมจ้ะมคีวามคดิเห็นทีแ่ตกตา่งกนั และไดรั้บความสนใจจากครู
และเพือ่น เมือ่แสดงความคดิเห็นในหอ้งเรยีน 

4.00 

15 
การทำงานเป็นทมี: ​
นักเรยีนไดเ้รยีนรูท้กัษะการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ และพรอ้ม
สนับสนุนเพือ่นใหป้ระสบความสำเร็จในการเรยีนรว่มกนั 

5.00 

16 

บรรยากาศทางกายภาพ: ​
- หอ้งเรยีนสะอาด มรีะเบยีบ และมกีารจัดทีน่ั่งทีเ่อือ้ตอ่การทำ
กจิกรรมทีห่ลากหลาย มอีปุกรณส์นับสนุนการจัดการเรยีนรู ้เชน่ 
เครือ่งเสยีง โปรเจ็คเตอร ์ทีม่คีณุภาพในการจัดการเรยีนรู ้

1.00 

17 
การสรา้งแรงบนัดาลใจ:​
หอ้งเรยีนมมีมุประสบการณห์รอืป้ายนเิทศทีจั่ดแสดง "ผลงานของ
นักเรยีน" ทำใหนั้กเรยีนรูส้กึภมูใิจ 

2.00 

18 

พืน้ทีป่ลอดภยั (Safe Zone): ​
- นักเรยีนรูส้กึผอ่นคลาย กลา้ซกัถามหรอืตอบคำถาม โดยไมต่อ้ง
กงัวลวา่จะถกูตำหนเิมือ่ทำผดิ และรูส้กึปลอดภยัทัง้ทางดา้น
รา่งกายและจติใจเมือ่อยูใ่นหอ้งเรยีน 

3.00 

19 

ความสมัพันธเ์ชงิบวก: ​
- ครแูสดงออกถงึความรัก ความเมตตา และนักเรยีนสมัผัสไดถ้งึ
ความปรารถนาดทีีม่ใีหแ้กก่นั ทำใหรู้ส้กึวา่มคีวามสมัพันธท์ีด่กีบัครู
และเพือ่นในหอ้ง 

4.00 



ขอ้
ที ่ เร ือ่ง 

คะแ
นน 

20 

สงัคมทีเ่กือ้กลู: ​
- เพือ่นในหอ้งเรยีนมคีวามสมัพันธท์ีด่ตีอ่กนั มกีารชว่ยเหลอืกนั 
และไมม่กีารกลัน่แกลง้กนั (Bullying) และรูส้กึมคีวามสขุ และมี
บรรยากาศการเรยีนรูท้ีผ่อ่นคลายเมือ่อยูใ่นหอ้งเรยีน 

5.00 

 เฉลีย่รวม 3.00 
 
 
 
สว่นที ่3  สรปุความคดิเห็นอืน่ 

1.​ความประทบัใจทีต่อ่คณุครผููส้อน 
............................................................................................................
............................................................................. 
............................................................................................................
............................................................................. 
............................................................................................................
............................................................................. 
 

2.​ขอ้เสนอแนะเพือ่การพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
............................................................................................................
............................................................................. 
............................................................................................................
............................................................................. 
............................................................................................................
............................................................................. 
 

 
ลงชือ่ 

............................................. 
(...............................................) 

ครผููส้อน 

 
ลงชือ่ 

………………………..…………. 
(...............................................) 

หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
  



ลงชอื 
............................................. 

(นางศรวีรรณ  ลมสงูเนนิ) 
งานการบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิ

บวก 

ลงชอื 
............................................. 
(นางฐานติา วฒันพฤกษชาต)ิ 
หน.กลุม่บรหิารงานวชิาการ 

 
ลงชือ่ 

............................................. 
(นางปาณติา  นาจำปา) 

รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงาน
วชิาการ 

 
ลงชือ่ 

............................................. 
(นายภมูภิทัร  มาล)ี 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสตรสีริเิกศ 

 
 
 


