
สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจังหวดัแมฮ่อ่งสอน​ ​ ​ ​ ใบ
สมคัรเลขที.่........................ 

 

ใบสมคัรสำหรบัพนกังานราชการท ัว่ไป 
สงักดั สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 

.............................................................. 
    1. ขอ้มลูสว่นตวั 
 

ชือ่และนามสกลุ 
(นาย/นาง/
นางสาว)..........................................
..................... 
 

 
 

สมคัรตำแหน่ง 
..........................................

.... 

 

ทีอ่ยูท่ีต่ดิตอ่
ได.้..................................................
................... 
.......................................................
....................................... 
 

หมายเลข
โทรศพัท.์.........................................
....................... 
 

E-mail 
Address..........................................
......................... 
 

หมายเลขบตัรประจำตวั
ประชาชน......................................... 
 

ออกใหท้ีอ่ำเภอ/
เขต...........................
จังหวดั........................ 
 

วนัเดอืนปีทีอ่อกบตัร..........................
หมดอาย.ุ..................... 
 

 

วนั/เดอืน/ปี เกดิ 
.........../...........
./.............. 

 

อาย ุ
.......................
............. 

สถานทีเ่กดิ 
.......................
................. 

เชอืชาต ิ
.......................
............. 

สถานภาพ 
⬜ โสด 
⬜ สมรส 

สญัชาต ิ
.......................
............. 
ศาสนา 
.......................
............. 

การรับราชการ
ทหาร 
⬜   แบบ สด.8 
⬜   แบบ สด.9 
⬜   แบบ สด.
43 

 

อาชพี
ปัจจบุนั.................................................................................................
.............................................................. 



เหตผุลที ่(อยาก)ออกจาก
งาน......................................................................................................
................................ 
 
 

    2. ขอ้มลูการศกึษาและฝึกอบรม 

 

ปี พ.ศ. 
สถานศกึษา ประกาศนยีบตัร/ปรญิญาบตัร/

วชิาเอก จาก ถงึ 
    

  
    

  
    

  
    

  
 

-2- 

การฝึกอบรม/หลกัสตูร 
วนั/เดอืน/ปี  
ทีเ่ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

สถานที ่

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

    3. ขอ้มลูการทำงานและประสบการณท์ำงาน (โปรดใหร้ายละเอยีด
ของงานทีท่ำในชว่ง 3 ปียอ้นหลงั) 
 

ปี พ.ศ. ชอืและทีอ่ยู ่
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงาน
และ 

หนา้ทีโ่ดยยอ่ 

เงนิเดื
อน 

สาเหต ุ
ทีอ่อกจาก

งาน 
จาก ถงึ 

 
 
 
 

 
 
 
 

    



 
 
 
 
ความสำเร็จของงานทีท่ำผา่นมาในชว่ง 3 ปียอ้นหลงั (ถา้ม)ี 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………….….…………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………….…….…………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………….….………………………………
………………………………………………………………………………
………………………… 
 
ความเห็นเกีย่วกบัประสบการณท์ีไ่ดรั้บ และอธบิายวา่ประสบการณนั์น้ๆ เป็น
ประโยชนต์อ่งานทีส่มคัรในครัง้นีอ้ยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………….…........................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
....................................................... 
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    4. ความรูค้วามสามารถพเิศษ (ถา้ม)ี 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………



……………..………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………….….…………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………….…….…………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………….….………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………….…....……………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………..…………...…..................
.............................................................................................................
............ 

    5. บคุคลอา้งองิ  
 
ชอืและนามสกลุ ตำแหน่ง

ปัจจบุนั 
ทีท่ำงานปัจจบุนั
และโทรศพัท ์

ระบคุวาม
สมัพันธก์บัทา่น 

 
.......................
................ 
 
………………
………………
…. 
 
………………
………………
…. 
 

 
......................
................. 
 
......................
................. 
 
......................
................ 

 
............................
.................... 
 
…………………
…………………
….. 
 
…………………
…………………
….. 

 
........................
................. 
 
………………
………………
…… 
 
………………
………………
…… 
 

  
   6. ขา้พเจา้มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศรับสมคัรของสำนัก
งานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำ                 จังหวดัแมฮ่อ่งสอน เรือ่ง รับสมคัร
บคุคลเพือ่เลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ลงวนัที ่ 27 ธนัวาคม 2567 

​ ​ ขอรับรองวา่ขอ้ความทีก่ลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ  หาก
ขอ้ความใดเป็นความเท็จหรอื     ไมต่รงกบัความจรงิ ใหถ้อืเป็นหลกัฐานเพือ่
เลกิจา้งขา้พเจา้ไดท้นัท ี
 



 
ลงชือ่.......................................................ผูส้มคัร 

 
 

         (......................................................) 
 
 
 

ยืน่ใบสมคัรวนัที.่..............เดอืน..........................พ.
ศ................ 

  
 
 
 
 
 

แบบคำรอ้งขอสมคัรพนกังานราชการ 
 

เขยีน
ที.่.................................................
..... 
วนัที.่..............

เดอืน..........................พ.ศ. .............. 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการสำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจังหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 

​ ​ ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/
นางสาว).................................................................................................
..... 
เป็นผูจ้บการศกึษา
ปรญิญา..................................................................................................
......................................... 
สาขาวชิา/
วชิาเอก..................................................................................................
...................................................... 
ไดรั้บอนุมตัจิากสถานศกึษา 
ชือ่.........................................................................................................
.......................... 
เมือ่วนัที.่...................เดอืน.......................................พ.ศ. ....................... 
(ภายในวนัปิดรับสมคัร) มคีวามประสงคท์ี ่
จะสมคัรเพือ่รับการเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ตำแหน่ง 
.............................................................................. 
 



​ ​ ทัง้นี ้ หากมกีารตรวจสอบเอกสารปรากฏวา่ขา้พเจา้เป็นผูม้ี
คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่งไมต่รงตามประกาศรับ
สมคัรหรอืคณุวฒุทิีส่มคัร ก.พ. ยงัมไิดรั้บรองคณุวฒุขิองขา้พเจา้หรอืคณุวฒุิ
ดงักลา่วไมต่รงตามคณุวฒุขิองตำแหน่งทีข่า้พเจา้สมคัร ถงึแมว้า่ขา้พเจา้จะ
เป็นผูผ้า่นการเลอืกสรรเพือ่จัดจา้งเป็นพนักงานราชการใหถ้อืวา่การรับสมคัร
และการเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการครัง้นีเ้ป็นโมฆะ โดยขา้พเจา้จะไมใ่ช ้
สทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ ทัง้สิน้ 
 
​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุญาตใหรั้บสมคัรขา้พเจา้ 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................ 
​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.......................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​     ​ ​ ผูส้มคัร 
 
 
 
เบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได.้................................................ 
 
หมายเหต ุ ผูส้มคัรจะตอ้งกรอกรายละเอยีดแบบคำรอ้งฉบบันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หนังสือขออนุญาตให้บุคลากรไปสมัครเป็นพนักงานราชการ  

ตำแหน่ง …..........................................…. 

สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



กรมส่งเสริมการเรียนรู้  (สำหรับบุคลากร สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     เขียนท่ี.................................................................... 

​ ​ วันท่ี................เดือน......มกราคม......พ.ศ.......2568... 

​ ข้าพเจ้า..........................................................ตำแหน่ง.......................................................................... 

สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................................................................

ตำแหน่ง............................................................  รับเงินเดือน ............................ บาท   เลขท่ีตำแหน่ง....................  

ปฏิบัติงาน ณ.............................................................................................................  มาสมัครสอบแข่งขันตามประกาศ

สำนักงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน ลงวันท่ี  27 ธันวาคม 2567เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไปได้ และยินยอมให้ไปปฏิบัติงานเม่ือถึงลำดับผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรเป็น

พนักงานราชการท่ัวไป โดยทำสัญญาจ้างเพ่ือทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 1 ปี และเม่ือครบ 1 ปี หากผ่านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนดแล้ว ก็จะ

ต่อสัญญาจ้างคราวละ 4 ปี   และได้รับค่าตอบแทน 18,000 บาท    (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาท) ตามท่ีกำหนดไว้ใน

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ................................................  

​ ​ ​ ​ ​ ​      ​     (..................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ................................................................. 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ..................................................(ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง) 

​ ​ ​ ​   ​       (..................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง................................................................. 

 

 
 

แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีสมัคร (50 คะแนน) 
 
 



ชือ่ผูส้มคัร (นาย/นาง/นางสาว)..................................................  
นามสกลุ.................................................. 
 
เร ือ่ง​
.............................................................................................................
............................................................. 
​
.............................................................................................................
............................................................. 
 
​ หลกัการและเหตผุล 
.............................................................................................................
............................... 
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
................................................. 
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
................................................. 
.............................................................................................................
............................................................................... 
 
​ ขอ้เสนอแนวทางการพฒันา
งาน.......................................................................................................
................... 
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
................................................. 
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
................................................. 
.............................................................................................................
............................................................................... 



​ ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
.............................................................................................................
............................... 
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
................................................. 
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
................................................. 
.............................................................................................................
............................................................................... 
.............................................................................................................
............................................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่............................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          
(...........................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           
................../.................../................... 
 
หมายเหต ุ​  ​ การเขียนแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีสมัคร โดยพิมพ์ด้วยฟอนต์ TH 

SarabunPSK  

ขนาด 16 พอยต์ หรือเขียนด้วยลายมือตัวบรรจง ไม่เกิน 5 หน้ากระกาษ A4 (ตามแบบท่ีกำหนด) 

หากผู้สมัครไม่ส่งเอกสารดังกล่าวในวันท่ีสมัคร จะไม่พิจารณาคะแนนในส่วนน้ี 



 


