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แบบฟอรม์ประวตัแิละผลงานของผูส้มควรเป็น 
“อาจารยด์เีดน่แหง่ชาต ิประจำปี พ.ศ. 2569” 

 

สาขาสงัคมศาสตร ์
1.  ประวตัสิว่นตวั    

ชื
อ  นามส

กลุ  ตำแหน่ง
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ย ุ  ปี
สถาน
ทีเ่กดิ  

 

1
.
2 

ทีท่ำงานภาควชิา/
หน่วยงาน  

ค
ณ
ะ 

 

 

 มหาวทิยาลยั/
สถาบนั  

 

 
 
โทรศั
พท ์

 โทร
สาร  

 

1.
3 

บา้น
เลขที ่  

ซ
อ
ย 

 ถน
น  

 

 แขวง/
ตำบล  เขต/

อำเภอ  
จังห
วดั  

 

 
รหสั
ไปรษณี
ย ์

 โทรศั
พท ์  โทร

สาร  

 

 โทรศพัท์
มอืถอื  E-m

ail  @  
 

1.
4 

สถานภ
าพ 

    ⬜  
โสด 

⬜  
สมรส 

อืน่ 
ๆ  
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2.  ประวตักิารศกึษา 
ระดบัการ
ศกึษา          สาขาวชิา มหาวทิยาลยั/สถาบนั ปี พ.

ศ. 
 

ปรญิญา
ตร ี    

 

ปรญิญา
โท    

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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ปรญิญา
เอก    

 

  อืน่ ๆ    
 

3.  ประวตักิารทำงาน/รบัราชการ 
ปัจจบุนัมี
สถานภาพเป็น 

⬜  พนักงานมหาวทิยาลยั
/สถาบนั 

⬜  
ขา้ราชการ 

ระดั
บ  

 

ปัจจบุนัดำรง
ตำแหน่ง   

 
 

ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง
อาจารย ์

เมือ่วนั
ที ่  เดอื

น  พ.
ศ.  

 

ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผู ้
ชว่ยศาสตราจารย ์

เมือ่
วนัที ่  เดอื

น  พ.
ศ.  

 

ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย ์

เมือ่
วนัที ่  เดอื

น  พ.
ศ.  

 

ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์

เมือ่
วนัที ่  เดอื

น  พ.
ศ.  

 

อายกุารทำงาน/
ราชการ  ปี  เดอื

น 
 

ตำแหน่งอืน่ ๆ เชน่  เคยดำรงตำแหน่งบรหิาร/กรรมการสภามหาวทิยาลยั/
กรรมการสภาคณาจารย/์กรรมการสภาอาจารย/์กรรมการสโมสรขา้ราชการ/
กรรมการสภาพนักงานมหาวทิยาลยั/กรรมการผูท้รงคณุวฒุ/ิกรรมการสมาคม/
กรรมการองคก์ร อืน่ ๆ  ฯลฯ  ของหน่วยงานใด เมือ่ไร 

 

ตำแหนง่ หนว่ยงาน ปี พ.ศ. 
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4.  ผลงานดา้นความรูค้วามสามารถในเชงิวชิาการ   40   คะแนน       

4.1  งานแตง่ เรยีบเรยีง แปล หนงัสอื/ตำรา  
       ใหร้ะบ ุแตง่บทใด มจีำนวนกีห่นา้ 
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาหนา้ปก สารบญั และสว่นทีแ่สดงราย
ละเอยีดสำนักพมิพ ์จำนวนทีพ่มิพ ์ ปี พ.ศ. 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF และขอ้มลูทัง้
เลม่เอกสารเป็นไฟล ์PDF 

 4.1 (1)  
4.1 (2)  
4.1 (3)  
4.1 (4)  
 

 
4.2  บทความทางวชิาการ  (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
       ใหร้ะบเุป็นแบบบรรณานุกรม  
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาหนา้ปกวารสาร สารบญั และหนา้แรกของ
บทความ 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF และขอ้มลูทัง้
บทความเป็นไฟล ์PDF 

 

4.2.1  บทความทางวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารตา่ง
ประเทศ  เริม่ตน้จากปัจจบุนั 

4.2.1 (1) 
4.2.1 (2) 
4.2.1 (3) 
4.2.1 (4) 
 
 
4.2.2  บทความทางวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารใน
ประเทศ  เริม่ตน้จากปัจจบุนั 

4.2.2 (1) 
4.2.2 (2) 
4.2.2 (3) 
4.2.2 (4) 
 

  

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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4.3  ผลงานวจิยั  (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
       ใหร้ะบเุป็นแบบบรรณานุกรม   
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาหนา้ปกวารสาร/การประชมุ สารบญั และ
หนา้แรกของบทความ 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF และขอ้มลูทัง้
บทความเป็นไฟล ์PDF 

 

4.3.1  ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการตา่งประเทศ (Full 
paper)  เริม่ตน้จากปัจจบุนั 

 

4.3.1 (1) 
4.3.1 (2) 
4.3.1 (3) 
 

 
4.3.2  ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการในประเทศ (Full 
paper)  เริม่ตน้จากปัจจบุนั 

 

4.3.2 (1)  
4.3.2 (2) 
4.3.2 (3) 
 

 
4.4  ผลงานวชิาการในลกัษณะอืน่  (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
       ใหร้ะบชุือ่ สิง่ประดษิฐ ์วรรณกรรม นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดรั้บอนุ
สทิธบิตัร/สทิธบิตัร ฯลฯ  
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาหนา้ปกเอกสารผลงาน และรายละเอยีดที่
สำคญั 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF และขอ้มลูทัง้
เอกสารผลงานเป็นไฟล ์PDF 

 4.4 (1) 
4.4 (2) 
4.4 (3) 
 

 
4.5  หวัหนา้โครงการทนุวจิยั/ งานสรา้งสรรค ์ทีเ่คยไดร้บัในอดตี  (ยอ้น
หลงั 5 ปี) 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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       ใหร้ะบชุอื ทนุวจัิย ผูว้จัิยรว่ม แหลง่ทนุทีใ่ห ้จำนวนเงนิทนุวจัิยทีไ่ดรั้บ และ 
ปี พ.ศ.  
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาหนา้ปกรายงานฉบบัสมบรูณ ์และราย
ละเอยีดทีส่ำคญั 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF และขอ้มลูทัง้
เอกสารโครงการเป็นไฟล ์PDF 

 4.5 (1) 
4.5 (2) 
4.5 (3) 
 

 
 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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4.6  โครงการทนุวจิยั/ งานสรา้งสรรค ์ในปจัจบุนั  (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
       ใหร้ะบเุป็นหวัหนา้หรอืผูร้ว่มโครงการวจัิย ชือ่ทนุวจัิย แหลง่ทนุทีใ่ห ้
จำนวนเงนิทนุวจัิยทีไ่ดรั้บ และ ปี พ.ศ.  
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสารโครงการ และรายละเอยีดทีส่ำคญั 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF และขอ้มลูทัง้
เอกสารโครงการเป็นไฟล ์PDF 

 4.6 (1) 
4.6 (2) 
4.6 (3) 
 

 
4.7  รางวลั/ ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัทางดา้นวชิาการ/ วจิยั  (ยอ้น
หลงั 5 ปี) 
       ใหร้ะบชุือ่ รางวลั หน่วยงานทีใ่ห ้และ ปี พ.ศ. 
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสาร/ภาพถา่ย 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 4.7 (1)  
4.7 (2) 
4.7 (3) 
 

 
 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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5.  ผลงานดา้นความสามารถในการถา่ยทอดความรู ้  40   คะแนน 
5.1  งานสอน ระดบัปรญิญาตร/ี โท/ เอก (ยอ้นหลงั 
5 ปี)  เริม่ตน้จากปัจจบุนั 

-  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ ผลการประเมนิการสอน
รายวชิาโดยนสิติ/นักศกึษา 

-  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์
PDF 
 ระดบัปรญิญาตร ี                         ภาระ
งานสอนเฉลีย่ 

 ชม. / สปัดาห ์

 ใหร้ะบชุอืรายวชิา   
 ระดบัปรญิญาโท/ เอก                   ภาระ
งานสอนเฉลีย่ 

 ชม. / สปัดาห ์

ใหร้ะบชุือ่รายวชิา 

5.1 (1) 
5.1 (2) 
5.1 (3) 
 

 
5.2  งานควบคมุปรญิญานพินธ/์ สาระนพินธ/์ วทิยานพินธ/์ การคน้ควา้
อสิระ ฯลฯ  (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
      ระดบัปรญิญาตร/ี โท/ เอก   

ใหร้ะบชุือ่เรือ่ง 

ระดบัปรญิญาตร ี                
ปัจจบุนั   คน สำเร็จ

แลว้   คน 

      
ระดบัปรญิญาโท/ เอก         
ปัจจบุนั   คน สำเร็จ

แลว้    คน 
 

5.2 (1)  
5.2 (2) 
5.2 (3) 
 

 
5.3  การถา่ยทอดกระบวนการวจิยั 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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      ตวัอยา่ง  วทิยากรถา่ยทอดงานวจัิย/การเผยแพรง่านวจัิย/ผลงานวจัิยทีไ่ด ้
รับยอ้นกลบั เรือ่งอะไร จัดทีไ่หน เมือ่ไร 
      กลุม่ทีไ่ดรั้บการถา่ยทอด เชน่ อาจารย ์นักศกึษา ฯลฯ 

-  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ วธิกีารถา่ยทอดกระบวนการวจัิยพอสงัเขป 
-  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

5.3 (1)  
5.3 (2) 
5.3 (3) 
 

 

5.4  ความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรู ้
      ตวัอยา่ง  การวางแผนการสอน การเตรยีมนักศกึษา การกำหนดประเด็น
และเป้าหมายของการจัดการความรู ้

          -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ แผนการจัดกระบวนการเรยีนรูพ้อสงัเขป 
          -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

5.4 (1) 
5.4 (2) 
5.4 (3) 
 

 
5.5 การพฒันานวตักรรมการสอน  
     ตวัอยา่ง  วธิกีารพัฒนาการสอน เชน่ นักศกึษามปัีญหาดา้นภาษาองักฤษ 
มวีธิกีารอยา่งไรทีแ่กปั้ญหาใหนั้กศกึษา 
     การทำ electronics multimedia เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถเขา้ใจบทเรยีน
มากขึน้ 

          -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สือ่การสอน วธิกีารสอน ฯลฯ พอสงัเขป 
          -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

5.5 (1) 
5.5 (2) 
5.5 (3) 
 

 
5.6  การเป็นกรรมการประเมนิผลงานทางวชิาการ   
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ หนังสอืเชญิ/หนังสอืขอบคณุ 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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ดบั 

ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์  รา

ย 

รอง
ศาสตราจาร

ย ์
 รา

ย 
ศาสตราจ

ารย ์  รา
ย 

 
5.7  รางวลั/ ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัทางดา้นการเรยีนการสอน  
       ใหร้ะบชุือ่รางวลั หน่วยงานทีใ่ห ้และ ปี พ.ศ.  
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสาร/ภาพถา่ย 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

5.7 (1)  
5.7 (2) 
5.7 (3) 
 

 
 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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5.8  รางวลั/ ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัทางดา้นงานบรกิารวชิาการ  
       ใหร้ะบชุือ่รางวลั หน่วยงานทีใ่ห ้และ ปี พ.ศ. 
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสาร/ภาพถา่ย 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

5.8 (1) 
5.8 (2) 
5.8 (3) 
 

 
5.9  การเป็นวทิยากรในการประชุมทางวชิาการในประเทศ/ ตา่ง
ประเทศ  
       ใหร้ะบกุารประชมุ ประเทศ และ ปี พ.ศ. 
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ หนังสอืเชญิ/หนังสอืขอบคณุ 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

5.9 (1) 
5.9 (2) 
5.9 (3) 
 

 
5.10  การเป็นกรรมการในองคก์รทางวชิาชพีตา่ง ๆ  
         ใหร้ะบชุือ่ตำแหน่ง องคก์ร และ ปี พ.ศ. 
         -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ หนังสอื/คำสัง่แตง่ตัง้ และรายละเอยีดที่
สำคญัขององคก์ร 
         -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

5.10 (1) 
5.10 (2) 
5.10 (3) 
 

  

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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6.  ผลงานดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และมนษุยสมัพนัธ ์  10   คะแนน 

6.1  ความสามารถในการสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ในการเรยีน
การสอน   

โปรดบรรยายรายละเอยีดการสอนสอดแทรกดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
วธิกีารสอน/การพัฒนา และการวดัประเมนิรวมทัง้ แสดงหลกัฐานประกอบทีส่ง่
ผลตอ่คณุธรรม จรยิธรรมของผูเ้รยีนทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน 

 

6.1 (1) 
6.1 (2) 
6.1 (3) 
 

 
6.2  การประพฤตตินทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี  

 

​ โปรดบรรยายรายละเอยีดและแสดงหลกัฐานประกอบทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน 

6.2 (1) 
6.2 (2) 
6.2 (3)  
 

 
6.3  รางวลั/ ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัทางดา้นคณุธรรม จรยิธรรม   
       ใหร้ะบชุือ่รางวลั หน่วยงานทีใ่ห ้และ ปี พ.ศ. 
       -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสาร/ภาพถา่ย 
       -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

6.3 (1) 
6.3 (2) 
6.3 (3) 
 

 
 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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7.  ผลงานดา้นการอทุศิตนเพือ่สว่นรวม   10   คะแนน 
7.1  การเป็นกรรมการ/สมาชกิ/ภาคขีององคก์รทางสงัคมและ
สาธารณะ 
      ใหร้ะบชุือ่ตำแหน่ง องคก์ร และ ปี พ.ศ. 
      -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ หนังสอื/คำสัง่แตง่ตัง้ และรายละเอยีดทีส่ำคญั
ขององคก์ร 
      -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

7.1 (1) 
7.1 (2) 
7.1 (3) 
 

 
7.2  รางวลั/ ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัทางดา้นการอทุศิตนเพือ่
สว่นรวม   
      ใหร้ะบชุือ่รางวลั หน่วยงานทีใ่ห ้และ ปี พ.ศ. 
      -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสาร/ภาพถา่ย 
      -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

7.2 (1) 
7.2 (2) 
7.2 (3) 
 

 
7.3  การนำศาสตรท์ ีต่นเองมคีวามรูค้วามสามารถหรอืเชยีวชาญ ไป
พฒันาหรอืถา่ยทอดใหก้บั ชุมชน สงัคม จนสง่ผลตอ่การแกป้ญัหา หรอื
พฒันาชุมชน สงัคม ใหม้คีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ ชุมชนมคีวาม
เขม้แข็ง สามารถพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื เป็นทีป่ระจกัษแ์ละไดร้บั
การยอมรบัจากสาธารณะ โดยไมห่วงัผลตอบแทนสว่นบคุคลในเชงิ
ธรุกจิหรอืในลกัษณะอืน่ ๆ   
      -  หลกัฐานแนบ ไดแ้ก ่ สำเนาเอกสาร/ภาพถา่ย และรายละเอยีดทีส่ำคญั 
      -  หลกัฐานเป็นไฟล ์ไดแ้ก ่ หลกัฐานแนบเป็นไฟล ์PDF 

 

7.3 (1) 
7.3 (2) 
7.3 (3) 
 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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​ ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 

 
​  
​ ​        ลายมอืชือ่ผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่          
……….……………………….....................…….……… 

(  ) 
   

ตำแหนง่   
 

วนั
ที ่  เดอื

น 
พฤษภา
คม 

พ.
ศ. 

25
69 

 
 

​ ​ ​ ​ ลายมอืชือ่ผูเ้สนอชือ่           
……….…………………………….....................……… 

( อาจารย ์ดร.รชัฎาพร  
ฤทธจินัทร ์ ) 

​ ​ ​ ​ ตำแหนง่  ​ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน 
          

มหาวทิยาลยั/สถาบนั มหาวทิยาลยัศลิปากร  
 
 

วนั
ที ่  เดอื

น 
พฤษภา
คม 

พ.
ศ. 

25
69 

 
 
หนว่ยงานทีเ่สนอชือ่ 
มหาวทิยาลยั
/สถาบนั  

 

สถานที่
ตดิตอ่  

 

โทรศ ั
พท ์  โทรส

าร  
 

ชอืผู ้
ประสานงาน  

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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E-m
ail  โทรศพัท์

ตดิตอ่สะดวก 
 

 
 

เอกสารทีส่มบรูณ ์จะตอ้งมลีายมอืชือ่ครบท ัง้ผูท้ ี่
ไดร้บัการเสนอชือ่และผูเ้สนอชือ่ 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
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