Guia de Simulacao - IT Mundo CMPA

As Nacoes Unidas como um Férum Internacional —

VV/ ‘\Qv Uma Introducao
& VA Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) foi

concebida ap6s o fim da Segunda Guerra Mundial num

mecanismo coletivo de seguranca internacional através da ONU. Sua Carta foi

esforco para evitar futuros conflitos de ordem mundial.
Os paises vitoriosos tinham esperanca de poder

continuar a promover cooperagio € encontrar um

ratificada em 24 de Outubro de 1945. Embora a Guerra Fria entre os Estados Unidos
e a Unido Soviética tenha trazido a pauta a discussao sobre a plausibilidade de tais
objetivos, seu proprio fim e outros recentes acontecimentos renovaram a crenga por
paz e cooperagao internacionais. De fato, com cerca de trés vezes mais membros do
que quando de sua composi¢ao original, a Organizacao das Nac¢oes Unidas esta mais
perto do que nunca de atingir plenamente os objetivos pelos quais foi fundada. Suas
propostas principais, como encontradas no Artigo I de sua Carta, sdo os seguintes:

1. Manter a paz e a seguran¢a internacionais e, para esse fim: tomar,
coletivamente, medidas efetivas para evitar ameagas a paz e reprimir os atos de
agressao ou outra qualquer ruptura da paz e chegar, por meios pacificos e de
conformidade com os principios da justica e do direito internacional, a um ajuste ou
solucdo das controvérsias ou situagoes que possam levar a uma perturbagao da paz;

2. Desenvolver relagoes amistosas entre as nagoes, baseadas no respeito ao
principio de igualdade de direitos e de autodetermina¢ao dos povos, e tomar outras
medidas apropriadas ao fortalecimento da paz universal;

3. Conseguir uma cooperagao internacional para resolver os problemas
internacionais de carater economico, social, cultural ou humanitario, e para promover
e estimular o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos,
sem distingao de raga, sexo, lingua ou religiao; e

4. Ser um centro destinado a harmonizar a agdo das na¢Oes para a consecucao

desses objetivos comuns.



A ONU acredita que todas as Nagoes sao soberanas e iguais, € que seus
membros devem cumprir de boa vontade as obrigacoes que eles proprios assumiram
sob a Carta, que disputas internacionais devem ser resolvidas por meios pacificos, e
que a Organizacdo ndo deve intervir em assuntos essencialmente da jurisdicao

doméstica de qualquer estado.

1 — Regras de Conduta

Direitos do Delegado
1. Ser tratado cordialmente pela equipe organizadora e pelos moderadores;
2. Ter a equipe organizadora a sua inteira disposi¢io para atender as solicitacOes relacionadas ao
desenvolvimento das discussoes, responder duvidas e resolver problemas que estejam causando
mal-estar;

3. Ter sua integridade preservada durante todas as atividades do evento.

Deveres do Delegado
1. Estar regularmente matriculado no Ensino Médio;
2. Estar ciente de que, em caso de descumprimento das normas o delegado sera desligado
automaticamente do evento, sem direito a reembolso do valor pago para sua inscri¢ao;
3. Atentar para o cédigo de vestimenta. F obrigatério o uso de calea social, sapatos (ndo sera
permitido o uso de ténis), camisa de manga longa e gravata para os rapazes € saia para as mogas;
4. Estudar previamente ao evento através do Guia de Estudos de seu comité e de outras fontes,
aprofundando seus conhecimentos acerca do topico da negociacio e da posi¢ao negociadora da
delegagio a ser representada;
5. Familiarizar-se com as regras gerais de simulagio da MUNDOCMPA e, no caso dos
representantes no United Nations Security Council (UNSC), com as regras especiais do supracitado
comité;
6. Respeitar os designios do Secretariado, lembrando-se sempre que a decisao da mesa diretora é
soberana dentro do comité;
7. Respeitar os outros delegados durante todo o evento, seja no decorrer das sessoes dos comités ou
das atividades fora deles;
8. Cumprir rigorosamente os horarios das sessdes e outras atividades;
9. Zelar pelo patrimonio da sede e das demais estruturas utilizadas durante o evento;
10. Ndo fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias do evento, o que inclui os espagos

dos coquetéis e da sede.

2 — Técnicas do Discurso



A retérica é um dos principais elementos da simulac¢do e da negociagao em si. Pela pratica do
discurso, o delegado procurara transmitir seu ponto de vista acerca de uma questio e também
persuadir seus pares. Algumas dicas sao importantes para desempenhar um discurso eficiente:

1. Quanto mais claro e objetivo for o seu discurso, melhor as pessoas compreenderao vocg;

2. Nao olhe para o teto ou para o chao — isto denota inseguranga. Discurse olhando nos olhos de
seus interlocutores;

3. Nio mexa no cabelo. Isso distrai seu interlocutor;

4. BEvite rir. Assim voceé se deslegitima frente aos outros delegados;

5. Trate seus pares e a mesa diretora com seriedade e educagao. Evite informalidades;

6. Projete sua voz a um volume no qual todos no comité possam ouvi-lo;

7. Transmita seguranca. Demonstre que vocé pesquisou e sabe sobre o que esta falando.

3 - Técnicas de Negociagiao

A negociagdo é uma das principais habilidades envolvidas e exploradas durante a
MUNDOCMPA. Um bom negociador deve ter um perfil receptivo as diferentes partes e deve ser
capaz de lidar com as mais diversas personalidades. Ele deve ser firme, pois se sua posi¢ao e limites
de negocia¢do nao estiverem claros, a outra parte barganhard continuamente e os seus ganhos
diminuirdo. Ele deve ser amistoso, pois a negociagao ¢ um processo subjetivo, em que outra parte
podera fazer concessoes se tiver empatia com o negociador. Ele deve ser criativo — quanto mais
opgoes oferecer a outra parte, mais chance tera de chegar a um acordo.

Muitas vezes, o processo de negociacio podera chegar a um impasse — uma situagao na qual
as partes envolvidas se recusam a acordar um meio-termo. Quando isto acontecer, deve-se
determinar primeiro se a outra parte esta realmente disposta a negociar. Perguntas simples, como
“Qual é o problema?” ou “O que te proibe de concordar com esta opg¢aor”, tem a funcao de
determinar o quanto o seu interlocutor esta disposto a negociar e, assim, vocé podera descobrir o
que pode ser alterado para que o processo continue.

Perguntar aos outros delegados o que os perturba em cada uma das diferentes opgdes o
ajudara a determinar os interesses ¢ limites de seu interlocutor. Estes limites sao os pontos nao
negociaveis e podem nao ter sido expressos, pois sao também pontos fracos.

Em caso de uma negociagdo em grupo, é necessario demonstrar um discurso tnico. Quando
um membro toma uma decisio, esta deve ser incorporada por todo o grupo. E necessario que esta
dinamica seja definida previamente e que todos os membros estejam cientes dos temas ja negociados
pelos outros membros do grupo. O mais importante, contudo, é nunca desmentir um membro
parceiro frente a outra parte, nunca mostrar desuniao.

Intervalos sdao instrumentos preciosos no processo de negocia¢ao. Sio momentos em que as
partes revisam os topicos discutidos, as posi¢oes tomadas e sedimentam suas opinides sobre cada
uma destas etapas.

Por dltimo, quando a negociagdo se da ao longo de varios dias, é interessante terminar cada

sessao com um balanco das atividades. Em suma, os envolvidos no processo de negociagao se



reanem para analisar o que foi feito durante o dia e o que podera ser feito melhor ou diferente para

que a negocia¢ao seja mais bem-sucedida no dia seguinte.

4 - Regras Procedimentais

1. Introducio

1.1 — As regras aqui apresentadas tém eficacia plena e universal no ambito de todas as atividades
pertinentes a2 MundoCMPA, e a interpretacio delas cabera, em udltima instancia, ao secretariado
académico do UFRGSMUN;

1.2 — As regras tratardo de situagOes relativas aos debates, aos documentos produzidos e aos

subsequentes processos de votagao, bem como dos aspectos gerais da simula¢ao.

2. Linguas Oficiais

2.1 — A lingua portuguesa ¢ a lingua oficial da II MundoCMPA, utilizada na maioria dos comités
simulados e outras atividades;

2.2 — No entanto, um comiteé, excepcionalmente, nao fara uso da lingua oficial. No United Nations
Security Connci/ (UNSC), a lingua utilizada sera o inglés.

3. Delegacoes

3.1 — Cada pais sera representado por um delegado em cada comité;

3.2 — O United Nations Security Counci/ é a tnica exce¢ao a regra. Neste comiteé, cada pais sera
representado por dois delegados;

3.3 — A nao representa¢do de um pafs em qualquer um dos comités ¢ considerada falta grave e deve
ser comunicada com o maximo de antecedéncia a organizagao do evento.

3.4 — Caso algum delegado chegue atrasado a sessdao de seu comité, de modo que tenha perdido a
chamada inicial, deve enviar a mesa diretora, por escrito, um pedido para que sua presenga seja

reconhecida;

4. Voz e Voto

4.1 — Todos os representantes de uma delegacao terdo o direito de se pronunciar nos comités em
que estejam formalmente inscritos;

4.2 — As delegacbes terao direito de votar em todas as questdes procedimentais e substantivas

concernentes a0 debate em seu comité.

5. Prerrogativas da mesa

5.1 — De forma a exercer os poderes conferidos pelas regras aqui representadas, os diretores e
assistentes componentes das mesas moderadoras tém por dever:

a) Manter a ordem e o decoro;

b) Declarar o inicio e o encerramento de cada sessao;



c) Conceder a palavra a seu critério;

d) Dirigir o debate, assegurando a observancia das regras;

e) Apresentar questoes a votagao.

5.2 — A mesa ¢ dotada de plena autoridade sobre todas as atividades da simulac¢do, sendo suas
decisdes finais e inapelaveis;

5.3 — A mesa podera, discricionariamente, adaptar qualquer das regras aqui apresentadas para o

melhor andamento dos debates.

6. Quérum

6.1 — A mesa procedera a chamada oral das delegagdes ao inicio de cada sessao;

6.2 — A mesa apenas podera declarar abertas as sessdes com a presenca de a0 menos um ter¢o dos
representantes de delegacdes credenciadas;

6.3 — Tal nimero de delegados é também necessario durante o andamento das sessoes;

6.4 — E necessaria a presenca de pelo menos metade dos delegados credenciados em um comité para

aprovac¢ao de qualquer decisao de carater substancial.

7. Lista de Oradores (Speakers List)

7.1 — A mesa devera, no inicio dos trabalhos, abrir uma lista de oradores e inscrever os delegados
que desejarem se pronunciar;

7.2 — O delegado s6 podera recolocar seu nome na lista apos ter feito seu pronunciamento;

7.3 — A lista de oradores devera sempre ser mantida aberta, sessao apos sessao;

7.4 — A lista de oradores devera ser sobreposta nos casos de apresentacao de projetos de resolugdo
(draft resolution) e de emendas (ammendments) por outras duas listas: a Lista Especial para Projetos de

Resolugao e a Lista Especial para Emendas.

8. Tempo de discurso (Speech Tinze)

8.1 — O tempo de discurso devera ser preestabelecido pela mesa no inicio de cada sessao;

8.2 — A mesa devera avisar ao delegado, por meio de sinal sonoro, quando faltarem dez segundos
para o fim de seu discurso;

8.3 — Qualquer ajuste no tempo de discurso pode ser feito por decisio direta da mesa moderadora,

sem necessidade de votacao.

9. Cessoes de Tempo

9.1 — Apds proferir o seu discurso, o delegado devera ceder seu tempo restante a mesa, a outro
delegado ou a perguntas;

9.2 — Se ceder a mesa, esta reconhecera automaticamente o proximo pafs na lista de oradores;

9.3 — Se ceder a outro delegado, este tera o tempo restante para fazer suas consideracoes;



9.4 — Caso ceda a perguntas, o delegado podera utilizar seu tempo restante para responder a
perguntas objetivas feitas por outros delegados. Sera aceita uma tnica pergunta por vez. Apenas o
tempo das respostas sera subtraido do tempo total de discurso;

9.5 — Nao sera permitida a cessao de tempo ja cedido por outro delegado, tampouco sessoes de
tempo inferior a quinze segundos;

9.6 — Caso nenhuma mencao seja feita ao fim do discurso, presumir-se-a cessao de tempo a mesa.

10. Questoes (Poznts)
10.1 — Visando melhor participacio no debate, os delegados poderdo valer-se dos seguintes
procedimentos de questao:

a) Questao de Duvida Parlamentar (Point of Parliamentary Inguiry): usada em caso de davida
relacionada a procedimentos e regras;

b) Questio de Ordem (Point of Order): usada para informar qualquer procedimento
equivocado adotado pela mesa;

¢) Questao de Privilégio Pessoal (Point of Personal Privilege): usada em situa¢Ges em que o
delegado esteja passando por qualquer tipo de desconforto fisico que o impeca de sua plena
participa¢ao no debate;
10.2 — Apenas a Questao de Privilégio Pessoal podera ser reconhecida a qualquer momento, mesmo

durante um discurso. O uso de ma fé deste recurso sera punido pela mesa diretora.

11. Mogoes (Motions)

11.1 — O delegado valer-se-a de mogdoes para apresentar propostas de carater procedimental (citadas
abaixo) para a apreciacio de seus pares e da mesa. O delegado deve explicar a justificativa e os
periodos de tempo relevantes.

a) Debate Moderado (Moderated Cancus) — No debate moderado, a ordem da lista de oradores
¢ temporariamente sobreposta, sendo estabelecida a discrigao da mesa moderadora, com o intuito de
dar maior agilidade ao debate. Requer maioria simples (metade dos votos mais um) para aprovagao, e
tem o tempo limite de 10 (dez) minutos. Nao ha mog¢oes ou cessdes de tempo durante o debate

moderado;

b) Debate Nao-Moderado (Unmoderated Cancus) — No debate nio-moderado os delegados
podem discutir livtemente em grupos, sem qualquer tipo de procedimento formal de sessao ou ajuda
do moderador. Requer maioria simples para aprovagao, e tem tempo limite de 20 (vinte) minutos;

c) Apresentagio de Projeto de Resolug¢ao ou Emenda (Indroduction of Draft Resolution or
Ammendment) — Com esta mogao, os delegados signatarios de um Projeto de Resolugdo ou Emenda
apresentam-no a seus pares, validando-o para discussio. E necessiria a aprovacio preliminar do
documento pela mesa antes de tal procedimento. Nenhum documento pode ser discutido antes que
seja apresentado a mesa diretora e por ela validado;

d) Adiamento da Sessdo (Adjournament of the Session) — Com a aprovacao desta mogao, os



trabalhos sdo adiados, sendo reiniciados na préxima data e horarios previstos no cronograma.
Requer maioria qualificada (dois tergos dos votos) para sua aprovagao;

e) Fechamento ou Reabertura da Lista de Oradores (Closure or Regpening of the Speakers List) —
O Fechamento impede que novos nomes sejam adicionados a Lista de Oradores e requer maioria
simples. A reabertura anula o procedimento anterior, mas requer maioria qualificada para ser
aprovada;

f) Encerramento do Debate (Closure of Debate) — Esta mogao encerra a discussao em um
determinado Projeto de Resolu¢ao ou Emenda, permitindo o inicio dos procedimentos de votagao
nos mesmos. Tal mog¢ao deve ser especifica a um documento em questdo, e requer maioria

qualificada para tal aprovagao. Até dois oradores poderao ser reconhecidos e falar contra tal mogao.

12. Aprovagao de Documentos
12.1 — Todos os documentos produzidos pelos delegados deverdo ser encaminhados a mesa para

validagao e copia.

13. Documentos de trabalho (Working Papers)

13.1 — Os delegados poderio apresentar qualquer tipo de documento (tais como estatisticas, noticias,
cronogramas, pequenos artigos, ilustragoes relevantes, conjunto de clausulas, etc.) como Documento
de trabalho durante as sessdes. Este documento serve para facilitar a exposicao das ideias dos

delegados e ¢é levado ao conhecimento do comité mediante autorizagao da mesa.

14. Projeto de Resolu¢ao (Draft Resolution)

14.1 — Projetos de Resolugdo, propriamente formatados e com o nimero minimo de sete
assinaturas, serdo aceitos para validacao pela mesa a qualquer momento durante as sessoes;

14.2 — O signatario nao esta obrigado a votar a favor do Projeto de Resolucao, tal ato apenas sinaliza
a disposi¢ao em debaté-lo;

14.3 — Apresentado o Projeto de Resoluc¢ao, um dos signatarios sera convidado a ler as clausulas
operativas. Serdo aceitas corre¢oes de cunho técnico-gramatical e, entdo, sera aberta uma Lista

especial para Resolugdes.

15. Objeto da Discussao
15.1 — Varios Projetos de resolu¢ao poderao ser objeto de discussido concomitantemente na mesma

Lista especial para Resolugées, porém apenas um deles podera ser aprovado.

16. Emendas (Ammendments)

16.1 — Emendas a Projetos de Resolugao em discussao, propriamente formatadas e com o nimero
minimo de trés assinaturas, serao aceitas para validagdo pela mesa a qualquer momento durante as
sessoes. As emendas podem adicionar, modificar ou retirar clausulas de Projeto de Resolu¢io a que

se referem;



16.2 — Qualquer clausula operativa de um Projeto de Resolu¢do em pauta pode ser emendada
quantas vezes forem necessarias;

16.3 — Nio serdo permitidas emendas a emendas que estejam em discussio;

16.4 — Nio serdao permitidas emendas a clausulas preambulares;

16.5 — Introduzida a emenda, um dos signatarios sera convidado a lé-la. Serao aceitas corre¢bes de
cunho técnico-gramatical e entdo sera aberta uma Lista especial para a Emenda em questdao. Os
delegados que desejarem se manifestar a favor e contra receberdo a palavra alternadamente. Debates
moderados nio estardio em ordem durante a Lista Especial para Emendas. As mogbes para
Fechamento da Lista de Oradores e Encerramento do Debate s6 serdo aceitas depois que dois

oradores (quando houver) tiverem se manifestado de cada lado.

17. Retirada de Documentos
17.1 — Projetos de Resolugdo e Emendas poderdo ser retirados de discussdo, com o
consentimento de seus signatarios.

18. Adog¢ao de Documentos

18.1 - Projetos de Resolucdo e Emendas serdo adotados por maioria simples dos votos
representantes de delega¢do de cada um dos comités simulados na MUNDOCMPA, salvo
procedimentos especiais.

19. Questoes Procedimentais (Procedural Matters)

19.1 — Na votacdo de quest~~oes procedimentais, durante todo o debate, ndo serdo permitidas
abstengdes;

19.2 — Em caso de empate em tais votagdes, a mogao em questdo sera considerada rejeitada.

20. Questao Substantivas (Substantive Matters)

20.1 — Nenhum delegado podera entrar ou sair da sessao ap6s o inicio do procedimento de
votagdo em um Projeto de Resolugdo ou Emenda;

20.2 — As unicas mog¢des em ordem apods o inicio do procedimento de votacdo serdo as de
Divisdo da Questao (Division of the Question) e de Votagdao por Chamada (Roll Call Vote).

21. Divisao da Questao (Division of the Question)

21.1 — Por meio de uma mocdo para Divisdo da Questdo, um delegado podera propor que
clausulas operativas de um Projeto de Resolucdo sejam votadas individualmente ou em grupos;
21.2 — A mocao exige maioria simples para ser aprovada, caso em que a mesa procedera com a
coleta de propostas para divisdo da questao;

21.3 — havendo mais que uma proposta para divisdo da questdo, devera ser posta em votagao
primeiro aquela que contiver o maior numero de divisdes. Exige maioria simples para ser
aprovada;



21.4 — O Projeto de Resolugdo sera dividido de acordo com a Proposta de Divisdo vencedora,
cada grupo de cldusulas precisando de maioria simples para ser preliminarmente aprovado;

21.5 — Haverd uma votagdo final com o conjunto de todos os grupos de clausulas que foram
preliminarmente aprovados, exigindo maioria simples;

21.6 — Nao sendo aprovada nenhuma das Propostas de Divisdao, nenhum dos grupos de clausulas
ou conjunto final, o Projeto de Resolucdo sera votado por inteiro.

22. Votacao por Chamada (Roll Call Vote)

22.1 — A mogao para Votagdo por Chamada serd adotada automaticamente quando colocada. No
entanto, ela estard em ordem apenas para votacdo de questdes substantivas;

22.2 — Além da Hipdtese prevista na regra 22.1, esta modalidade de votagdo poderd ser adotada
quando a mesa diretora achar conveniente;

22.3 — A Votacdo por Chamada consiste em recolher os votos de cada representacao por meio de
chamada oral das delegacdes presentes em ordem alfabética (na lingua oficial do comité);

22.4 — Em tal tipo de votagao, serd permitido Passar (Pass) o voto, ou seja, o pais invocando tal
procedimento sera chamado apds todos os outros na lista haverem votado. Isso podera ser feito
apenas uma vez por votacdo, caso em que a delegacdo ndo podera se abster.

23. Votagdes Substantivas (Substantive Matters)
23.1 — Em votagdes substantivas, serdo permitidos os votos:

a) A favor (In Favor) ou A Favor com Direitos (In Favor with Rights);

b) Contra (Agains) ou Contra com Direitos (Against with Rights);

c) Abstencao (Abstention);

d) Passar (Pass) — (ver 22.2).
23.1.1 - Os votos em que o delegado manifesta seu pedido de direitos ocorrem quando, por
alguma razdo, ele vota com alguma ressalva substantiva a respeito do documento em pauta. Apds
todos terem votado, a mesa diretora cedera, em ordem alfabética, um minuto para que as
delegacdes que votaram dessa forma apresentem seus direitos.



