
  ШЕПТИЦЬКА  МІСЬКА  РАДА  
 

С О С Н І В С Ь К И Й    Л І Ц Е Й  
   
 Н А К А З 

 
 

31.08.2026 м.Соснівка   № 124  
 
Про створення безпечного  
освітнього середовища і протидії  
булінгу (цькуванню) 
у 2026/2027 навчальному році 
 
          На виконання ст. 25 Закону України «Про освіту», відповідно до  наказів 
Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного 
впливу в закладах освіти», наказу відділу освіти Шептицької міської ради від 
14.08.2026 №195 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькування) в Соснівському ліцеї у 2026 – 2027 н. р.», з 
метою створення безпечного освітнього середовища в освітньому закладі: 
 
НАКАЗУЮ: 
 

1.​ Заступникам директора з навчально – виховної роботи Мичковській Л.М., 
Мельник О.П., Дубровій Т.В. протягом 2026-2027 н. р. проводити моніторинг  
ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії 
булінгу, вжиття заходів для їхнього вирішення 

2.​ Створити комісію з розгляду випадків насильства та булінг у складі: 
 голова комісії -  директор Соснівського  ліцею 

      члени комісії:  
                            заступник  директора з навчально-виховної роботи 
                            класний керівник 
                            практичний психолог 
                            педагог – організатор 
                            батьки постраждалої особи 
                            батьки кривдника  

3.​ Призначити Мичковську Л.М., заступника директора з 
навчально-виховної роботи, відповідальною особою за виконанням Плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 
Соснівському ліцеї (наказ 24.08.2026 № 98), розгляду скарг про відмову у 
реагуванні на випадки насильства та булінгу (цькуванню) за відповідними 
заявами.  

4.​ Спрямувати  роботу класних керівників, практичного психолога  школи, 
на формування вмінь і навичок щодо виявлення, протидії та попередження 
булінгу (цькування). 



5.​ Мичковській Л.М., заступнику директора з навчально-виховної роботи,  
практичному психологу: 

4.1.​ До 10.09.2026  оновити інформацію на веб-сайті, шкільній  дошці 
оголошень:   

●​ правила поведінки здобувачів освіти в Соснівському ліцеї; 
●​ план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню); 
●​ процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки 

насильства та булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний 
зміст); 

●​ порядок реагування на доведені випадки насильства та булінгу 
(цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до насильства 
та булінгу (цькування). 

4.2.​ Проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього 
середовища школи шляхом опитування, анкетування та вжиття відповідних 
заходів реагування.  

5.​Завідувачу господарства: 
5.1.​ До 01.09.2026 перевірити приміщення, територію школи з метою 

виявлення  місць, які   можуть бути  сприятливими для вчинення булінгу 
(цькування) 

5.2.​ Організувати спостереження молодшим  обслуговуючим  персоналом 
за місцями загального користування в час проведення уроків учителями  
(коридори, вбиральні, роздягальня тощо).  

6.​ Класним керівникам 5-11 класів: 
6.1.​ Довести до відома здобувачів освіти  права та можливості, способи дій 

та реагування на випадки насильства та булінгу (цькування) свідками, 
учасниками або об’єктом якого вони стали або могли стати. 

6.2.​ Невідкладно інформувати дирекцію школи про виявлені випадки 
насильства та  булінгу (цькуванню), домашнього насильства для своєчасного 
прийняття управлінських дій.  

6.3.​ Спланувати і провести з учнями класу бесіди, консультації, спільні 
перегляди та обговорення тематичних відеосюжетів  щодо ненасильницьких 
методів поведінки та виховання, вирішення конфліктів, управління власними 
емоціями та подолання стресу; розвитку життєвих навичок; соціальної 
успішності. 

6.4.​ Впродовж навчального року залучати батьків як фахівців і волонтерів 
до роботи із запобігання й подолання проблеми насильства в дитячому 
середовищі. 

6.5.​ Практикувати електронне листування з батьками учнів, ініціювати  
проведення батьківських форумів з проблеми булінгу. 

7.​ Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 
 

Директор​ ​ ​ ​ ​ ​ Ірина КАТАРИНА 
 
 



 
Завізовано: 
 
Заступник директора з НВР​ ​ ​ Оксана МЕЛЬНИК 
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