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І. АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ КУ ЦПРПП»  УЖГОРОДСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЩОДО ПЕРСПЕКТИВ 

РОЗВИТКУ НА 2022 РІК 

     Упродовж 2021 року працівниками Центру для здійснення професійної 
підтримки педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, 
особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти 
та нових освітніх технологій проведено   35 освітніх заходів різних форм для  
педагогів м. Ужгорода,  учасників Інтерактивної школи сучасного педагога, 
Школи інформаційно-цифрової компетентності педагогів,  Школи професійної 
адаптації молодого педагога м. Ужгорода. Рівень інноваційної освітньої 
діяльності визначався її змістом, тому використовувалися різні запропоновані 
освітні інновації.  
            Координувалися засідання  28 міських   професійних спільнот      
(методичні об̓ єднання, творчі групи тощо), що налічує 1965 педагогів міста. 
Протягом року педагогами закладів освіти проведено 52 засідання професійних 
спільнот різних форм.        

      На діаграмі відображена  кількість учасників 
усіх заходів, що проводилися працівниками 
Центру та педагогічними працівниками закладів 
освіти м. Ужгорода щомісяця. Бачимо, що травень 
та вересень – місяці, коли педагоги більше уваги 
зосереджують на закінченні чи початку 
навчального року. Червень – період відпусток, 

проте педагоги    Ужгорода також брали  участь у заходах, що організовував та 
проводив Центр.  
             У сучасних умовах розбудови системи освіти важливого значення 
набуває творчий розвиток фахівця, що потребує оновлення фахової підготовки 
педагогічних працівників. Одним із шляхів є консультування. 

   З метою сприяння розкриттю творчого потенціалу кожного педагога 
індивідуально, розвитку їх педагогічної майстерності і професіоналізму, 
допомагали  педагогам щодо їх професійного розвитку. 

Забезпечували сприятливі умови для виявлення індивідуальності кожного 
педагога, формування власної траєкторії професійного та особистісного 
розвитку. Спільно з колегами центру створили: 

1. Персоніфікований облік педагогів . 
 2. Вивчення запитів споживачів освітніх послуг щодо ключових моментів 

професійного розвитку. Визначення проблемного поля кожного педагога.  
3. Формування баз даних суб`єктів підвищення кваліфікації, провайдерів 

освітніх послуг, інших джерел інформації (вебресурсів), необхідних для 
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професійного розвитку педагогічних працівників, та їх оприлюднення на 
власному вебсайті.  

4. Допомога педагогам в здійсненні самооцінювання власної педагогічної 
майстерності (анкети самооцінювання, опитувальники, форми зворотного 
зв’язку, тести, які будуть безпосередньо пов’язані з професійним стандартом 
учителя і зможуть використовуватися для самооцінювання власної діяльності, 
рефлексії).  

5. Допомога педагогам в розробці індивідуальної траєкторії професійного і 
особистого розвитку. 

6. Допомога педагогам із вибором стратегій досягнення професійних цілей 
(форм професійного розвитку): участь у тренінгу.  

7. Вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам. 

       Щодо  інформаційно-аналітичної діяльності, то окрім того, що 
розроблено вебсайт, дібрано матеріали та  наповнено необхідною інформацією, 
яка так сьогодні потрібна педагогу. Проводиться опитування щодо питань, які 
цікавлять працівників Центру, щоб краще сприяти фаховій допомозі педагогу. 
           У серпні командою Центру проведено серед педагогів міста анкетування 
щодо визначення професійної траєкторії розвитку педагогічного працівника. 
Деякі результати відповідей на питання представлено в діаграмах, що дозволяє 
більш точно виробити алгоритм дій в подальшому. 
    Як бачимо, майже 70% педагогів співвідносять 

власну діяльність з тим, що вимагає професійний 

стандарт. В опитуванні взяло участь 1343 

педагоги. 

Приємно відзначити, що в обласному центрі із 

вищезазначеної кількості опитаних, 312 педагогів 

майже завжди добирають ефективні методики та 

технології освітнього процесу, 220 вчителів 

роблять це постійно, а 168 – часто. 

    Анкетування 
проводилося у 
грудні, метою 
якого було 
побачити 
активність 
педагогів у 
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заходах, що проводить Центр та організовують професійні спільноти міста. 
Також було цікаво почути думки про відвідані заходи.  
Одним із посадових обов`язків консультанта є проведення супервізії. У 2021 
році навчання із супервізії пройшли  2 працівників Центру, проте супервізія в 
Ужгороді не проводилася.  

Плідним був рік на співпрацю із закладами вищої освіти, громадськими 
організаціями, ЦПРПП та УІРО.   

Самоосвіта – одна з умов професійного росту педагогічних працівників ЦПР 
ПП  у 2021 році  
      Педагогічні працівники Комунальної установи «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників»  Ужгородської міської ради  є в авангарді 
суспільних та освітніх перетворень, усвідомлюють необхідність поєднування 
функції фасилітаторів, менеджерів, тьюторів, експертів, модераторів, 
консультантів, супервізорів,  володіють навичками випереджувального 
проєктного менеджменту, самостійного й творчого здобуття інформації, 
трансформації методів, прийомів і технологій навчання залежно від запитів і 
потреб замовників освітніх послуг.   
 Освіта впродовж життя: важливо не зупинятися на досягнутому. 24 лютого -18 
березня директор Центру Ірина Даньків, пройшовши навчання  за освітньою 
програмою, набула нових знань щодо підготовки експертів до проведення 
інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти.  
​  3 березня директор та консультанти Центру взяли участь у першому 
Всеукраїнському форумі з теми «Центри професійного розвитку 
педагогічних працівників: виклики, освітні стратегії, партнерська 
взаємодія» (5 годин, 06 кредита ECTS).  

     26 березня  з метою самоосвіти, підвищення педагогічної 
майстерності, професійного зростання та ефективного консультування педагогів 
закладів загальної середньої освіти, консультант Мойсюк Роман брав участь у 
Всеукраїнському  відкритому онлайн-уроці «Ефективні рішення Google для 
оптимізації освітнього процесу онлайн». 
       У квітні Ярема Христина долучилася до розробки відеоматеріалу та 
додатку «Інтерактивна діяльність у «бомбеЗНОму» мовному таборі» у рамках 
весняних мовних таборів для підготовки до ЗНО з української мови і 
літератури: https://cutt.ly/BYDAZ8b , https://cutt.ly/mYDANLJ, 
https://cutt.ly/cYDA9dO 

   10-11-липня Мойсюк Роман був учасником конференції «Сучасні тенденції 
розвитку освіти: готуємося до нового навчального року». Прослухав 
дистанційний курс «Формування освітнього середовища закладу освіти за 
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допомогою інструментів інформаційно-комунікаційної автоматизованої системи 
“Єдина школа”» (27.07.2021).  

     У  вересні 2021 року Ольга Юрик пройшла навчання з підготовки експертів 
для вивчення практичного досвіду учасників сертифікації  вчителів-2021, 
організоване ДСЯОУ.  З жовтня по листопад була залучена до проведення ІІ 
етапу сертифікації вчителів-2021. 

    15 вересня – 1 жовтня 2021 року взяла участь консультант Габор Олена у 
проєкті Around the World 2021\Afterschool, в якому координувала роботу табору 
з 20.09 по 01.10.2021. 

 18 жовтня – 12 листопада 2021 року     взяла участь у 
Всеукраїнському проєкті Business Camp, де координувала роботу команд з 15 
шкіл України.  

21-24 вересня консультант Валерія Бережна та директор Ірина Даньків 
проходили навчання з підготовки супервізорів, організоване     ЗІППО спільно з 
Українським інститутом розвитку освіти. Сертифікати надають право 
проводити супервізію у закладах загальної середньої освіти.    

    Навчання впродовж життя є цікавим та корисним. Саме завдяки підвищенню 
кваліфікації педагог має можливість професійно зростати. Тому протягом 
жовтня в Закарпатському інституті післядипломної педагогічної освіти 
відбувалося   навчання                             
тренерів-предметників НУШ. Окрім педагогів міста, тренерами призначено 
працівників Центру: директора Ірину Даньків, консультанта Христину Ярему, 
які під час  навчання  удосконалювали свої уміння й навички з викладання 
української мови в НУШ,  Олена Габор, консультант Центру та вчитель 
англійської мови. 
  З 15 листопада до 10 грудня тренерами проводилося навчання вчителів 
української мови та літератури,  які в 2022 році навчатимуть у 5-ому класі.  
    Консультант  Вікторія Биркович  брала участь у заходах, які організовували 

інші заклади. Зокрема, міжрегіональна конференція на тему «Системність та 
послідовність у новостворених підручниках для НУШ», в якій брала участь як 
спікер.  

Форум «Лідери освітніх змін» 14.12.2021р. 

Конференція «Організація освітнього процесу 2022» .  

Брала участь у тренінгах, які організовував ЛІППО, поділившись досвідом своєї 
роботи з колегами даної області.  
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       З 16 по 21 грудня – усі працівники пройшли курси підвищення кваліфікації для 
працівників ЦПРПП, організовані ЗІППО та проведені працівниками Українського 
інституту розвитку освіти м. Київ. 

Навчально-методичний посібник Центру «Освітні тренди 
професійного розвитку педагогічних працівників в 
умовах  неформальної освіти» за участі рецензетів Ірини 
Андрощук та Ярослава Сивохопа. 

       Відкритий і зорієнтований на взаємодію та 
партнерство Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників Ужгородської міської ради, який відповідає  за 
професійний розвиток педагогів міста Ужгорода, має 
довіру освітянської  спільноти та     сприяє  професійному 

розвитку педагога в пошуку  інноваційних освітніх технологій; професійної 
підтримки педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, 
особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання 
здобувачів освіти і нових освітніх технологій; підвищення рівня майстерності 
вчителів, їх фахової та інноваційної компетентності.                          

                В епоху стрімкого розвитку цифрових технологій, що забезпечують 
компетентнісний підхід  педагога щодо його освітньої діяльності, виникла 
потреба в наданні практичної допомоги педагогічним працівникам. Створивши 
Школу інформаційно-цифрової компетентності педагогів м. Ужгорода ( 12 
вебінарів),  її учасники упродовж року  мали  змогу  удосконалювати  
інформаційно-цифрову компетентність, здатність орієнтуватися в 
інформаційному просторі, навчаються отримувати інформацію та оперувати 
нею відповідно до власних потреб, а також розглядалися питання щодо 
дотримання норм етики спілкування у мережевих спільнотах.  
      Для удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та 
підвищення ефективності їх діяльності Центром створена Інтерактивна школа  
сучасного педагога м. Ужгорода ( 15  авторських заходів), заснована на 
досягненнях науки та передового досвіду системи організаційної, пошукової, 
науково-практичної діяльності.  Шляхом створення сучасного  практичного 
освітнього середовища з інноватики слухачі Школи  підвищують свій 
професійний  рівень.  
       Діяльність Школи  професійної адаптації молодого педагога м. 
Ужгорода ( 8 засідань) створювала сприятливі умови щодо максимально 
швидкого включення молодих спеціалістів в освітній процес. Під час засідань 
Школи слухачі  ознайомлювалися з інноваційними процесами в освіті, з 
педагогічним досвідом та визначення шляхів їх творчого використання в 
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практичній діяльності. Попередження типових помилок, протиріч та труднощів 
в організації навчальних занять, пошук шляхів їх подолання та формування 
індивідуального стилю творчої діяльності молодих педагогів – це основні 
завдання Школи для молодого педагога.  
         У навчально-методичному посібнику розміщено матеріали щодо  
проведених вебінарів, що знаходяться в онлайн-записі на ютуб каналі Центру 
професійного розвитку педагогічних працівників Ужгородської міської ради.  
       У  виданні, що складений на основі набутого досвіду та реалізований у 
форматі різних методичних заходів, представлені  різні моделі освітніх трендів, 
що допоможуть учителю набути нових умінь, отримати навички застосування 
інноваційних освітніх технологій.  
   Навчально-методичний посібник рекомендовано  педагогічним працівникам 
та  особам, зацікавленим у розвитку освітньої галузі. Примірники першого 
навчально-методичного посібника Центру передано  бібліотекам України та 
внесені у всеукраїнський реєстр бібліотечних фондів. 
          Пріоритетні напрями щодо перспектив розвитку ЦПРПП у 2022 році  

(Стратегія розвитку комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Ужгородської міської ради) 

Сучасне суспільство потребує нової якості освіти, що можливо досягти 
лише шляхом реформ. На новий якісний рівень за таких умов має вийти 
професіоналізм педагога. У компонентній формулі Нової української школи 
провідне місце відводиться педагогу нової формації, що перебуває в авангарді 
суспільних перетворень: інноватору, умотивованому, компетентному, 
кваліфікованому, який має свободу творчості, академічну свободу й 
розвивається професійно та вчиться впродовж життя, має навички управління 
людьми, координації та взаємодії.  
          Обізнаність освітян у сучасних освітніх трендах сприяє підвищенню їх 
мотивації та розумінню необхідності власного професійного розвитку, що 
відкриває широкі перспективи для поглиблення професійності освітян і 
підвищення ефективності навчального процесу загалом.  
        Отже, формування цифрових навичок і компетентностей фахівців 
набуває особливого значення, що неможливо реалізувати без трансформації 
освіти.  
       Щоб якнайкраще підготуватися до майбутнього, нинішнім та прийдешнім 
поколінням  треба здобувати та відточувати наступні навички: 

●​ Критичне мислення 
●​ Комунікаційні навички                        
●​ Емоційний інтелект 
●​ Аналітичні здібності 
●​ Технічні навички (STEM) 

       Навчання необхідних навичок має відбуватись у школах вже тут і зараз.  
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    Тому  розбудова Нової української школи в базовій середній школі  – це 
довготермінова реформа, що розпочинається у 2022-2023 навчальному році. 
Шлях її упровадження буде супроводжуватися суттєвими змінами всіх 
складників освіти.  

Сьогодні пропонується до уваги керівників 

«Програма підвищення професійної майстерності педагогічних працівників 
Професійна майстерність педагогічних працівників у контексті 
компетентнісного підходу, спрямованого на досягнення результатів власної 
педагогічної майстерності" ( додається) . Мета програми: разом із партнерами, 
УІРО, ЗІППО та іншими установами зреалізувати 30-годинну програму для 
педагогів міста.  

Отже, пріоритетними напрямками у 2022 роц є:  

1. Лекції, тренінги, семінари  тощо з тем:  

-- Дiяльнiсний пiдхiд як один iз основних принципiв Нової української школи. 

-- Нова українська школа: мета, ключові компетентності, педагогіка 
партнерства. -- Упровадження особистісно зорієнтованого навчання на уроках.   
-- Формування ключових компетентностей через візуалізоване навчання. 
-- Інтерактивні методи навчання. Планування, моделювання i супровiд 
командної роботи. 
-- Проєктна дiяльнiсть як спосiб реалiзацiї дiяльнiсного пiдходу. Педагогiчний 
супровiд проєктної дiяльностi.  
-- Технології розвитку критичного мислення.  
-- Цифрові технології та технології дистанційного навчання. 
-- Цілі, види та системи оцінювання. Формувальне та підсумкове оцінювання. 
Можливості формувального та підсумкового оцінювання на дистанційних 
платформах.  
-- Організація інклюзивного навчання за рівнями пітримки здобувачів освіти з 
особливими освітніми потребами. 
-- Аналіз модельних програм з навчальних предметів. 
-- Впровадження елементів STEM-освіти з метою формування стійкого інтересу 
до природничо-математичних предметів, оволодіння технологічною 
грамотністю, залучення до дослідництва, винахідництва, проектної діяльності.  
    Кожна із запропонованих тем є досить інформативною та корисною для 
слухачів і сприйматиметься  ними із зацікавленням та готовністю щодо 
реалізації в Новій українській школі.  

2. Організація і проведення консультування педагогічних працівників та 
керівників закладів освіти. 
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3. Реалізація 30-годинної програми щодо підвищення професійної майстерності 
педагогічних працівників  у контексті компетентнісного підходу спрямованого 
на досягнення результатів власної педагогічної майстерності. 

4. Координація діяльності професійних спільнот педагогічних процівників. 

5. Формування та оприлюднення на власному вебсайті бази даних програм 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації 
(ютуб-канал тощо) для професійного розвитку педагогічних працівників.  

6. Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам у партнерстві із 
управлінням освіти та ЗІППО. 

7. Забезпечення змісту освіти у відповідності до Державних стандартів 
початкової та загальної середньої освіти України, впровадження сучасних 
педагогічних технологій. 

8. Взаємодія і співпраця з управлінням освіти, органами забезпечення якості 
освіти, закладами освіти, закладами вищої освіти, громадськими організаціями 
тощо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА ТА ІНФОРМАТИЧНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ПРАЦІВНИКІВ ЦЕНТРУ 

№ 
з/п 

Назва заходу Термін  
виконання 

Відповідал
ьний 

Примітка 

Організаційна  діяльність ЦПРПП 
1. Скласти План роботи Центру відповідно 

Стратегії  
Січень 2022 р. Даньків І.З.  

2. Створити експертну комісію з 
проведення експертизи цінності 
документів 

Січень 2022 р. Даньків І.З.  

3. Розробити номенклатуру справ ЦПРПП 
на 2022 рік 

Січень 2022 р. Даньків І.З.  
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4. Розробити Положення про архів Січень 2022 р. Даньків І.З.  
5. Розробити Положення про ЕК Січень 2022 р. Даньків І.З.  
6. Розробити посадові інструкції для 

фахівця ЦПРПП 
За потреби Даньків І.З.  

7. Сформувати справи з охорони праці  Січень 2022 р. Даньків І.З.  
8. Пройти навчання з охорони праці Згідно з графіком Даньків І.З.  
9. Пройти навчання з цивільного захисту Згідно з графіком Даньків І.З.  
10. Укріплення матеріально-технічної бази: 

придбання матеріалів та обладнання 
Згідно з графіком 
фінансування 

Даньків І.З. 
Ковач Н.М. 

 

11. Розробити Положення про 
нагородження Подякою педагогічних 
працівників 

 Квітень 2022 р. Даньків І.З.  

12. Розробити Положення про 30- годинну 
Програму щодо підвищення 
професійної майстерності педагогічних 
працівників  у контексті 
компетентнісного підходу спрямованого 
на досягнення результатів власної 
педагогічної майстерності. 
 

Січень 2022 р. Даньків І.З.  

13. Підготувати документацію щодо 
підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників ЦПРПП 

Січень-лютий 2022 р. Даньків І.З.  

14. Підготувати документацію до атестації 
працівників ЦПРПП 

Вересень-квітень 2022 р. Даньків І.З.  

15. Провести інвентаризацію матеріальних 
цінностей ЦПРПП 

Жовтень-грудень 2022 р. Ковач Н.М.  

16. Провести списування з балансу 
установи непридатних засобів, 
матеріальних цінностей 

Жовтень-грудень 2022 р. Ковач Н.М.  

17. Розробити номенклатуру справ на 2023 
рік 

Листопад 2022 р. Даньків І.З.  

18. Підготувати звіти: 
- фінансову звітність; 
- про виконання Плану роботи на 2022 
рік 
 

 
Згідно з графіком 
Грудень 2022 р. 
  

 
Ковач Н.М. 
Даньків І.З. 
 

 

19. Проводити наради працівників ЦПРПП Щомісяця  Даньків І.З.  
20. Забезпечити складання договорів із 

організаціями та установами щодо 
співпраці та щодо отримання послуг 

Протягом року Даньків І.З.  

21. Здійснювати аналіз та впорядкування 
справ діловодства відповідно до 
номенклатури 

Протягом року Даньків І.З.  

22. Провести нараду працівників з питань 
планування на 2023 рік 

Грудень 2022 р. Даньків І.З.  

23. Взаємодія з : 
- управлінням освіти; 
-УІРО; 
-ЗІППО; 
- УжНУ; 
-ІРЦ №1; 

Протягом року Даньків І.З.  
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-ЗЗСО; 
-ЗДО; 
-ГО; 
-ЦПРПП 

                            Інформаційно-аналітична діяльність щодо роботи консультантів ЦПРПП 
24.  Участь у інформаційно-аналітичних 

п’ятихвилинках   
Щопонеділка Консультан

ти ЦПРПП 
 

25. Складання річного плану роботи 
консультанта на 2022 рік 

Січень 2022 р. Консультан
ти ЦПРПП 

 

26. Складання щотижневого плану роботи 
консультанта 

Щотижня  Консультан
ти ЦПРПП 

 

27. Консультування керівників професійних 
спільнот щодо складання Плану роботи  
на 2022-2023 н.р. 

Серпень 2022 р. Консультан
ти ЦПРПП 

 

28. Ведення журналу обліку консультацій 
для педагогічних працівників та 
керівників ЗЗСО та ЗДО. 

Протягом року Консультан
ти ЦПРПП 

 

29. Ведення відеозапису вебінарів Протягом року Консультан
ти ЦПРПП 

 

30. Розробка методичних рекомендацій, 
положень, інструктажів на запит 
педагогічних працівників та керівників 
закладів освіти 

Протягом року Консультан
ти ЦПРПП 

 

31. Підготовка річного звіту про роботу 
консультантів 

Протягом року Консультан
ти ЦПРПП 

 

32. Підготовка звітності та інформації на 
запит управління освіти Ужгородської 
міської ради 

Протягом року Консультан
ти ЦПРПП 

 

33. Підготовка онлайн-запитань для 
проведення анкетування молодих 
педагогічних працівників закладів 
освіти з метою створення професійної 
спільноти 
 

Січень 2022 р. Консультан
ти ЦПРПП 

 

34. Наповнення вебсторінок: 
- добором та розміщенням матеріалів; 
- створенням гіперпосилань  

Постійно Консультан
ти ЦПРПП 

 

35. Ведення реєстру супервізії Постійно Консультан
ти ЦПРПП 

 

36. Ведення реєстру педагогів-наставників Постійно Консультан
ти ЦПРПП 

 

37. Висвітлення діяльності ЦПРПП у  
соціальних мережах, на власному 
вебсайті та ютуб-каналі 

Постійно Консультан
ти ЦПРПП 

 

38. Опрацювання нормативних документів 
із питань початку нового навчального 
року на предметних методичних 
об’єднаннях 

Серпень 2022 р. Консультан
ти ЦПРПП 

 

39. Підготовка онлайн-запитань для 
проведення анкетування педагогічних 
працівників закладів освіти щодо 

Серпень 2022 р. Консультан
ти ЦПРПП 
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визначення пріоритетів та ефективності 
роботи педагогічних спільнот 

40.. Узагальнення результатів анкетування та 
здійснення аналізу запитів та потреб 
педагогічних працівників у тих чи 
інших знаннях, навичках, 
компетентностях 

Вересень 2022 р. Консультан
ти ЦПРПП 

 

 

ІІІ. ЕКСПЕРТНО-ДІАГНОСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ 
з/п 

          Назва заходу Термін 
виконання 

Індикатори 
виконання 

Відпові-д
альний 

Примітка 

1. Первинний прийом педагогічних 
працівників, за потреби 
допомога в заповненні анкети 
щодо самооцінювання  їх 
педагогічної діяльності 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП 

Призначення 
дати і часу 
презентації 

Фахівець  
ЦПРПП 

 

2. Опрацювання заповнених 
педагогічними працівниками 
анкет самооцінювання власної 
педагогічної діяльності 

Протягом року Підготовка до 
консультації та 
розроблення 
попередніх 
рекомендацій 

Фахівець  
ЦПРПП 

 

3. Вивчення портфоліо 
педагогічних працівників 

Протягом року Підготовка до 
консультації та 
розроблення 
попередніх 
рекомендацій 

Фахівець  
ЦПРПП 

 

4. Розроблення анкети для 
отримання зворотного зв’язку від 
педагогічних працівників про 
якість надання послуг фахівцями 
ЦПРПП, пропозиції щодо 
підвищення ефективності 
діяльності ЦПРПП 

Листопад Опитувальник  
(гугл-форма) 

 
Фахівець  
ЦПРПП 

 

5. Проведення опитування 
педагогічних працівників із 
метою отримання зворотного 
зв’язку про якість надання 
послуг фахівцями ЦПРПП, 
пропозиції щодо підвищення 
ефективності діяльності  

Листопад Рекомендації 
щодо 
підвищення 
ефективності 
діяльності 

Фахівець  
ЦПРПП 

 

 

                        IV. КОНСУЛЬТАТИВНА РОБОТА 

№ 
з/п 

          Назва заходу Термін 
виконання та 
місце 
проведення 

Індикатори 
виконання 

Відпові-даль
ний 

Примітка 

1. Консультування педагогічних 
працівників із питань 
планування та визначення 

Згідно з 
графіком 

Звіт Працівники 
ЦПРПП 
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траєкторії  їх професійного 
розвитку 

роботи 
ЦПРПП 

2. Консультування керівників 
закладів освіти з питань 
добору, залучення до 
професійного розвитку 
педагогічних 
працівників-наставників, 
супервізорів 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП, виїзд 
у заклади 
освіти 

Звіт Працівники 
ЦПРПП 

 

3. Консультування керівників 
закладів освіти з питань 
розроблення документів 
закладу освіти 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП, виїзд 
у заклади 
освіти 

Звіт Даньків І.З.  

4. Консультування педагогічних 
працівників із питань 
впровадження 
компетентнісного, 
особистісно орієнтованого, 
діяльнісного, інклюзивного 
підходів до навчання 
здобувачів освіти і нових 
освітніх технологій 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП,  
виїзд у 
заклади освіти 

Звіт Працівники 
ЦПРПП 

 

5. Консультування та надання 
методичної допомоги  
педагогів-учасників І-ІІІ турів 
Всеукраїнського конкурсу   
«Учитель року -- 2023» 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП 

Звіт Працівники 
ЦПРПП 

 

6. Консультування педагогічних 
працівників щодо написання 
методичних посібників, 
рекомендацій тощо 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП 

Звіт Працівники 
ЦПРПП 

 

7. Консультування педагогічних 
працівників початкової 
школи, які є учасниками 
сертифікації—2022 р. 

Згідно з 
графіком 
роботи 
ЦПРПП 

Звіт Працівники 
ЦПРПП 

 

 

           V. ІНФОРМАЦІЙНО-ПРОСВІТНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ 
з/п 

          Назва заходу Термін 
виконання 

Індикатори 
виконання 

Відпові-даль
ний 

Примітка 

1. Анонсування проведення 
заходів із неформальної освіти 
педагогічних працівників ( 
тренінги, вебінари, літні 
школи тощо) на власному 
вебсайті 

Протягом 
року 

Інформація 
розміщена на 
власному 
вебсайті 

Працівники 
ЦПРПП 

 

2. Підготовка практичних 
матеріалів інноваційного 
досвіду роботи педагогічних 
працівників 

Протягом 
року 

Інформація 
розміщена на 
власному 
вебсайті 

Працівники 
ЦПРПП 
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3. Підготовка методичних 
посібників та рекомендацій на 
допомогу педагогу  

Протягом 
року 

Друковані 
видання 

Працівники 
ЦПРПП 

 

 

​     VІ. ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПРАЦІВНИКІВ ЦПРПП 

№  
з/п 

Назва заходу Відпові- 
дальний 

Партнери Індикатор  
виконання 

    Термін 
виконання 

1. Опрацювання 
нормативних 
документів, 
державної 
політики у галузі 
освіти, концепції 
сучасної 
педагогіки та 
психології, 
підтримки 
реформи 
української школи 
тощо 

Працівники 
ЦПРПП 

ДУ 
«Український 
інститут 
розвитку 
освіти» 

Застосування 
знань під час 
консультацій 

Протягом року 

2. Участь у 
семінарах, 
тренінгах, 
конференціях з 
питань 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників 

Даньків І.З., 
консультанти 

ДУ 
«Український 
інститут 
розвитку 
освіти» 

Сертифікат, 
свідоцтво 

Протягом року 

3. Підвищення 
кваліфікації 

Даньків І.З.  Сертифікат, 
свідоцтво 

Згідно з Планом 
підвищення 
кваліфікації 

 

​ VІІ. СПРИЯННЯ НАВЧАННЮ ВПРОДОВЖ  ЖИТТЯ 

Форма 

проведення 

Тема проведення заходу Дата, 

час 

У 
рамка
х 
заходу 

Категорі
я 
учасникі
в 

Відповідальн
ий 

Вебінар Як споживати 
інформацію безпечно 

20.01.2022 

15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 

Вебінар “Щоденні 3”  в НУШ 
Цікаві завдання на кожен 
день 

25.01.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
початково
ї школи 

Биркович В.І. 
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Вебінар НУШ - ключова реформа 
Міністерства освіти і 
науки України 

26.01.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Практикум для дорослих:  
Дружня взаємодія між 
однолітками в дитсадку- 
чому це важливо 

27.01.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М. 

Вебінар  Як ефективно 
побудувати комунікацію 
між учасниками 
освітнього процесу 

02.02.2022 

15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Габор О.М. 

Вебінар Чек-лист вчителя нового 
покоління: середня та 
старша школа в системі 
НУШ 

09.02.2022 

15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Тренінг  НУШ : модель ключових 
компетенцій 4К. 
Критичне мислення 

10.02.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
початково
ї школи 

Юрик О.М. 

Вебінар Спільна робота з 
документами 

15.02.2022​
15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 

Вебінар “Щоденні 5” як засіб 
формування мовної 
особистості 

22.02.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Биркович В.І. 

Вебінар Право на гру: чому це 
важливо для 
гармонійного розвитку 
дошкільнят? 

23.02.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М. 

  Обмін досвідом Можливості й реалізація 
STEM-освіти на уроках 
географії та біології 

24.02. 2022  

15.00 

Співпр
аця з  
ЦПР 
ПП 

Педагоги 
ЗЗСО 

Консультант 

Вебінар Практичні прийоми 
реалізації проєктного 
навчання 

28.02.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Сексуальна насильство 
щодо дитини: 
координація дій 

03.03.2022 Співпр
аця з 
управл.
освіти 

Педагоги Томей А.М.  

(за згодою) 

Вебінар Алгоритм роботи 
успішного класного 
керівника НУШ 

14.03.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Сервіси для створення 
інтерактивних тестів 

15.03.2022​
15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 
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Вебінар Оцінювання без 
знецінювання, або дієві 
інструменти 
формувального 
оцінювання в НУШ 

16.03.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Юрик О.М. 

Вебінар Розвиток читацької 
компетентності в 
молодших школярів 

22.03.2022 

14.00 

ШМП Вчителі 
початкови
х класів 

Биркович В.І. 

Вебінар Формально Неформальні 
підходи у роботі педагога 

24.03.2022 

15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Габор О.М. 

Вебінар Здоровий учитель – 
здоровий учень: 
розставляємо пріоритети 

30.03.2022 
15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар  Цілі, види та системи 
оцінювання. 
Формувальне та 
підсумкове оцінювання. 
Можливості 
формувального та 
підсумкового оцінювання 
на дистанційних 
платформах. 

07.04.2022 

15.00 

Програ
ма 

Педагоги 
ЗО 

Габор О.М. 

Вебінар Академічна 
доброчесність в умовах 
НУШ 

11.04.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В 

Вебінар Онлайн-інструменти 
взаємодії, повторення та 
підсумків 

12.04.2022​
15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 

Вебінар Я - громадянин. 
Громадянська 
компетентність як 
наскрізна  в НУШ 

14.04.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Юрик О.М. 

Вебінар Інтеграція – ключова 
особливість навчання в 
НУШ 

20.04.2022 

15.00 

Програ
ма 

Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Мнемотехніка - 
технологія ефективного 
засвоєння інформації в 
умовах сучасної освіти 

26.04.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Биркович В.І. 

Вебінар Поради щодо 
використання та 
оптимізації 
предметно-розвивального 
середовища ЗДО 

28.04.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М 
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Вебінар Бути в тренді: ідеї 
застосування подкастів 
на уроках 

04.05.2022 ІШП Педагоги 
ЗДО 

Габор О.М. 

Вебінар Поєднання 
індивідуальних та 
колективних форм 
навчання на уроці 

11.05.2022 

15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Як зробити навчання 
математики цікавим і 
продуктивним? 
Нестандартні ідеї для 
педагогів 

12.05.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Юрик О.М. 

Вебінар Використання 
віртуальної дошки при 
он(оф)лайн навчанні 

17.05.2022 

​
15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 

Вебінар Методи та прийоми 
ейдетики у навчальній 
діяльності 

24.05.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Биркович В.І. 

Вебінар Формування ключових 
компетентностей через 
візуалізоване навчання 

25.05.2022 

15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Актуальні проблеми 
діяльності закладів 
дошкільної освіти різних 
типів та форм власності 

26.05.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М. 

Літні студії -- тренінги; 
-- зустрічі з відомими 
педагогами; 
-- освітянська гра «Знай 
наших!» 

20.06. 2022  

21.06. 2022 

22.06. 2022 

Співпр
аця 

Педагоги 
закладів 
освіти 

Даньків І.З. 

Вебінар Психологічні аспекти 
підготовки учнів до 
незалежного оцінювання 

08.09.2022 Співпр
аця з 
управл. 
освіти 

Педагоги Томей А.М. 

(за згодою) 

Вебінар Прийоми розвитку 
комунікативної 
компетентності учнів 

13.09.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Тренінг Навчання через дію.  
Практика діяльнісних 
методик НУШ. (серія 
тренінгів) 

14.09.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Юрик О.М. 

Вебінар Ефективне використання  
Word та Excel у роботі 
вчителя 

20.09.2022​
15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 
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Вебінар Тренди в освіті. Кейси 
для початку навчального 
року 

22.09.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Биркович В.І 

Вебінар Можливості організації 
навчання учнів з 
урахуванням їх 
індивідуальних 
особливостей 

29.09.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар  Я в соціумі. Соціальний 
розвиток дітей в умовах 
закладу дошкільної 
освіти 

06.10.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М. 

Вебінар Ігрова діяльність на 
уроках в старшій школі. 

11.10.2022
15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Організація навчання за 
допомогою програмного 
засобу Mozabook 

12.10.2022​
 

15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 

Тренінг Навчання через дію.  
Практика діяльнісних 
методик НУШ. (серія 
тренінгів) 

20.10.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Юрик О.М. 

Вебінар Роль тимбілдінгу  в 
реалізації концепції 
НУШ 

25.10.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Биркович В.І. 

Вебінар Створення ситуації 
успіху: секрети та 
рекомендації 

26.10.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Здоров’язбережувальні 
освітні технології: 
лайфхаки та 
рекомендації.  

09.11.2022 
 
15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В, 

Вебінар Лайфхаки для створення 
умов із розвитку 
критичного мислення в 
учнів  

09.11.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Переваги та труднощі у 
роботі вихователя ЗДО. 
Необхідні для ефективної 
роботи професійні 
компетентності та 
навички 

10.11.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М. 

Вебінар Персональний блог - 
ефективний освітній 

15.11.2022​
15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 
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інструмент сучасного 
вчителя  

Вебінар Гейміфікація контенту  на 
уроці 

24.11.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Биркович В.І 

Вебінар Топ можливостей 
професійного розвитку 
педагога 

29.11.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Тренінг Навчання через дію.  
Практика діяльнісних 
методик НУШ. (серія 
тренінгів) 

30.11.2022 

14.00 

ІШП Вчителі 
початкови
х класів 

Юрик О.М. 

Вебінар Дизайн-мислення для 
учнів 

06.12.2022​
15.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Мойсюк Р. Й. 

Вебінар Найкращі варіанти 
представлення власних 
педагогічних 
напрацювань 

08.12.2022 

15.00 

ШІЦК
П 

Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Ідеї для творчого 
педагога. Педагогічна 
інноватика в дошкіллі 

15.12.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗДО 

Юрик О.М. 

Вебінар Ефективна співпраця з 
батьками в умовах НУШ 

22.12.2022 

15.00 

ШМП Педагоги 
ЗО 

Бережна В.В. 

Вебінар Конфлікти в учнівському 
колективі - зло чи 
необхідність? 

27.12.2022 

14.00 

ІШП Педагоги 
ЗО 

Биркович В.І. 

 

 

 

​                        VІІІ. КООРДИНАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ 
 

Форма 

методичної 
роботи 

Форма 
проведен
ня 

Тема заходу Дата та час 
проведення 

Місце 
проведенн
я 

Категорія 
педагогів 

Координ
атор 

Школа 
професійної 
адаптації 
молодого 
вчителя 
англійської 
мови 

Майстер-
клас 

Гра та проєкт як 
мотиваційне 
навчальне 
середовище для 
вивчення іноземної 
мови в умовах 
дистанційного та 
змішаного навчання 

26.01.2022 

 

15.00 

УПЧ 
«Пролісок» 

Учителі 
англійської 
мови, стаж 
яких до 3-х 
років 

Габор 
О.М. 
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Методичне  
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
музичного 
мистецтва 

Майстер-
клас 

Впровадження 
квест-технологій на 
уроках музичного 
мистецтва та 
позакласній роботі 

02.02.2022 

 

15.00 

УЗОШ І-ІІІ 
ст.№9 

Учителі 
музичного 
мистецтва 

Бережна 
В.В. 

Методичне  
об’ єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
зарубіжної 
літератури 

Майстер-
клас 

Робота з художнім 
текстом як засобом 
формування 
критичного 
мислення і 
емоційно-чуттєвої 
сфери учнів 

07.02. 2022 

 

15.00 

БПЛ 
«Інтелект» 
-- ЗОШ 
№11 

Учителі 
зарубіжної 
літератури 

Даньків 
І.З. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
німецької 
мови 

Форум Налагодження 
ефективного 
зворотного зв’язку з 
учнями під час 
дистанційного 
вивчення німецької 
мови 

09.02.2022 

 

15.00 

Лінгвістич
на 

гімназія, 
класична 
гімназія, 
УЗОШ № 
15 

Учителі 
німецької 
мови 

Габор 
О.М. 

 

Методичне  
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
географії та 
економіки 

Науково-
методичн
ий 
семінар 

Впровадження 
ефективних освітніх 
та педагогічних 
технологій в системі 
особистісно 
орієнтованого 
навчання 

15.02.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ 
№20-ліцей 
«Лідер» 

Учителі 
географії 
та 
економіки 

Бережна 
В.В. 

Методичне  
об’ єднання 
професій- 
ної 
спільноти 
вчителів 
трудового 
навчання 

Круглий 
стіл 

Шляхи розвитку 
творчої особистості 

16.02.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ № 
12 

Учителі 
обслугову
ючої та 
технічної 
праці 

Мойсюк 
Р.Й. 

Школа 
вчителя 
НУШ 
професійної 
спільноти 
вчителів 
початкових 
класів 

Тренінг Система ключових 
компетенцій в НУШ 

17.02.2022 
 
 
14.00 
 

УЗОШ І-ІІІ 
ст.№15
​  

Учителі 
початкових 
класів 

Биркович 
В.І., 
Юрик 
О.М. 

Методичне  
об’ єднання 
професій- 
ної 
спільноти 
вчителів 

Семінар Методика 
використання 
історичних карт на 
уроках історії 

17.02.2022 
 
 
15.00 

УСЗОШ № 
2 

Учителі 
історії та 
правознавс
тва 

Габор 
О.М. 
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історії та 
правознавст
ва 
Творча 
група 
вчителів-но
ваторів 
української 
мови і 
літератури 

Флешмоб Заходи до 
Міжнародного дня 
рідної мови 

21.02.2022  
 
 
15.00 

Онлайн Учителі 
української 
мови і 
літератури 

Даньків 
І.З. 

Методичне 
об’єднання 
вчителів 
української 
мови і 
літератури 

Тренінг Елементи 
медіаосвіти в 
процесі викладання 
української мови і 
літератури 

22.02. 2022  
 
 
15.00 

Лінгвістич
на гімназія 

Учителі 
української 
мови і 
літератури 

Даньків 
І.З. 

Творча 
група 
вчителів-но
ваторів 
англійської 
мови 

Майстер-
клас 

Інструменти та 
прийоми для 
організації 
навчального процесу 
в умовах змішаного 
навчання 

23.02.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ 
№15 

Учителі 
вищої 
кваліфікаці
йної  
категорії 

Габор 
О.М. 
 

Методичне 
об'єднання  
професійної 
спільноти  
вихователів  
групи 
подовженог
о дня 

Тренінг Розвиток інтересу до 
навчання шляхом 
використання 
інноваційних та 
інформаційно-комун
ікаційних технологій 
під час 
самопідготовки 

24.02.2022 
 
 
9.00 

УЗОШ №9 Вихователі 
ГПД 

Биркович 
В.І. 

Методичне 
об’єднання 
вчителів 
фізики та 
астрономії 

Круглий 
стіл 

Впровадження 
елементів STEM – 
освіти при вивчені 
фізики та астрономії 

24.02.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ І-ІІІ 
ст. №10 

Учителі 
фізики та 
астрономії 
 

Консульта
нт 

Творча 
група   
вчителів 
математики 

Тренінг 1. Як якісно 
організувати на 
уроках підготовку до 
ЗНО. 
2. Розв'язування 
задач  геометричного 
характеру, їх 
оформлення 
 

24.02.2022  
 
 
15.00 

Класична 
гімназія 

Учителі 
математик
и 

Консуль 
тант 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів-де
фектологів 
ЗЗСО, ЗДО 

Вебінар Розвиваючі ігри як 
засіб розвитку 
інтелектуальних 
здібностей дітей 

03.03.2022 
 
 
14.00 

ІРЦ №1 
 
 

Учителі-де
фектологи 
ЗЗСО, ЗДО 

Юрик 
О.М. 
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Методичне  
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вихователів
-методистів 

Методичн
ий 
практику
м 

Психолого-педагогіч
ний супровід дітей з 
особливими 
потребами в 
розвитку. 
Розвиваємо 
інклюзивне освітнє 
середовище в ЗДО 

17.03.2022 
 
 
13.00 

ЗДО № 42 Методисти 
ЗДО, 
представни
ки від ЗО 

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
хімії 

Майстер-
клас 

Дидактична гра як 
один із засобів 
підвищення 
ефективності 
навчально-виховного 
процесу 

17.03.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ І-ІІІ 
ст. 
№20-ліцей 
“Лідер” 

Учителі 
хімії 

Бережна 
В.В. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
мистецтва 

Майстерк
а 

Розширення 
загально-естетичног
о кругозору учнів, 
засобами мистецтва 

17.03.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ 
№15 

Учителі 
мистецтва 

Бережна 
В.В. 

Школа 
професійної 
адаптації 
молодого 
вчителя 

Тренінг Робота на платформі 
Кластайм 

17.03.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ №6 Учителі 
математик
и 

Консуль 
тант 

Школа 
професійної 
адаптації 
молодого та 
малодосвід 
ченого 
педагога  

Круглий 
стіл 

Самоосвітня 
діяльність вчителя 

22.03.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ №7 Учителі 
інформати
ки 

Мойсюк 
Р.Й. 

Творча 
група 
вчителів-ек
спертів 
англійської 
мови 

Майстер-
клас 

Використання 
новітніх методів 
навчання, 
спрямованих на 
формування 
комунікативних 
навичок і вмінь в 
умовах 
дистанційного та 
змішаного навчання 

23.03.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ №6 Учителі 
вищої 
кваліфікаці
йної  кате 
горії 

Габор 
О.М. 
 

Методичне  
об’ єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
інформатик
и 

семінар-п
рактикум 

Ефективні 
інструменти 
сучасного вчителя 

24.03.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ №6 Учителі 
інформати
ки 
 

Мойсюк 
Р.Й. 

Методичне  
об’єднання 

Методчни
й 

Методи корекційної 
роботи при 
фонетико-фонематич

24.03.2022 
 
 

УСЗОШ І 
ст. № 1 

Учителі 
-дефектоло

Юрик 
О.М. 
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професійної 
спільноти 
вчителів-де
фектологів 
ЗЗСО, ЗДО 

практику
м 

ному порушенні 
мовлення у дітей 
молодшого 
шкільного віку 

14.00 ги ЗДО та 
ЗЗСО 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
угорської 
мови 

Майстер-
клас 

Переваги та 
недоліки онлайн 
навчання. Розвиток 
орфографічних 
навиків у онлайн 
просторі. 

24.03.2022 
 
 
15.00 

НВК 
«ЗОШ І ст. 
-угорськом
овна 
гімназія» 

Учителі 
угорської 
мови та 
літератури 

Бережна 
В.В. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
математики 

Круглий 
стіл 

1.Підготовка до 
ДПА у форматі ЗНО. 
Систематизація 
знань за  
9 клас. 
2.  Математика у 
НУШ 5 клас. Як 
поєднати традицію з 
новими стратегіями 
компетент-нісного 
навчання 
3. Інтелект України 
-освітній проект. 
Викладання 
математики в цих 
класах 

26.03.2022 
 
  
15.00 

УЗОШ І-ІІІ 
ст. 20 - 
ліцей 
Лідер 

Учителі 
математик
и 

Консуль 
тант 

Школа 
професійної 
адаптації 
молодого 
вчителя 
української 
мови і 
літератури 

Обмін 
досвідом 

Формування 
професійної 
майстерності і 
створення 
індивідуальної 
лабораторії вчителя 

29.03.2022  
 
 
15.00 

УСШ №3 Учителі 
української 
мови і 
літератури, 
стаж 
роботи 
яких до 3-х 
років 

Даньків 
І.З. 

Школа 
професійно
го 
зростання 
педпрацівн
иків ЗДО  

Методичн
а 
майстерн
я 

Екпериментально-до
слідницька 
діяльність  як засіб 
розвитку 
пізнавальної 
активності 
дошкільників 

31.03.2022 
 
 
13.00 

ЗДО № 15 Вихователі 
дошкільни
х груп ЗДО 

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
вчителів 
основ 
здоров’я 

Педагогіч
на 
майстерн
я 

Академічна 
доброчесність як 
основа успішного  та 
ефективного 
навчання 

31.03.2022  
 
15.00 

УЗОШ 
№19 

Учителі 
основ 
здоров’я 

Бережна 
В.В. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 

Семінар-
практику
м 

Сучасний урок 
німецької мови, що 
сприяє реалізації 
змістових ліній у 

06.04.2022 
 
 
15.00 

УСЗОШ 
№2 

Учителі 
німецької 
мови 

Габор 
О.М. 
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вчителів 
німецької 
мови 

системі 
компетентнісно 
зорієнтованої освіти 
та підвищення 
зацікавленості та 
мотивації навчання 
учнів на уроках 
німецької мови 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
молодих 
вчителів 

Тренінг Портрет сучасного 
успішного вчителя 

07.04.2022  
 
15.00 

ЦПРПП Молоді 
педагоги 

Бережна 
В.В. 

Школа 
професійно
го 
зростання 
педагогіч 
них 
працівників 
ЗДО 

Семінар - 
практику
м 
 

Організація  
музично - 
спортивних свят, 
розваг і Днів 
здоров'я в контексті 
співпраці музичного 
керівника і 
фізінструктора ЗДО 

07.04.2022  
 
13.00 

ЗДО № 29 Інструктор
и з 
фізкультур
и ЗДО та 
музичні 
керівники 
ЗДО 

Юрик 
О.М. 

Школа 
професійної 
адаптації 
молодого 
вихователя 
ЗДО 
професійної 
спільноти 
педагогічни
х 
працівників 
ЗДО​  

Педагогіч
на 
майстерн
я 

Форми і методи 
формування 
природничо-екологіч
ної компетентності 
дошкільника 
 

13.04.2022 
 
 
13.00​  
 

ЗДО №38 Молоді 
вихователі 
ЗДО 

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
французької 
мови 

Семінар Сучасний урок 
французької мови, 
що сприяє реалізації 
інтегрованих 
змістових ліній у 
системі 
компетентнісно 
зорієнтованої освіти 
в умовах НУШ 

13.04.2022  
 
 
15.00 

УСШ № 5, 
Ужгородсь
ка гімназія 
№ 13, 
УЗОШ № 9 

Учителі 
французьк
ої мови 

Габор 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
вчителів 
образотворч
ого 
мистецтва 

Майстер-
клас 

Набуття мистецьких 
компетентностей 
засобами 
образотворчого 
мистецтва. 
Формування 
емоційно-естетичног
о, практичного 
досвіду в пластичній 
художній діяльності 

14.04.2022 
 
 
15.00 

Ужгородсь
ка гімназія 
№14 

Учителі 
образотвор
чого 
мистецтва 

Бережна 
В.В. 
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та індивідуального, 
художньо-естетично
го сприйняття 
дійсності 

Школа 
професійної 
адаптації 
молодого 
вчителя  
початкових 
класів 

Методичн
а скриня 

Критичне мислення 
розвивай – через гру 
навчай 

14.04.2022 
 
 
14.00 

УЗОШ І-ІІІ 
ст.№6  

Учителі 
початкових 
класів 

Биркович 
В.І. 

Методичне 
об'єднання 
професійної 
спільноти 
вихователів 
групи 
подовжено 
го дня 

Методичн
ий кейс 

Ігрова діяльність як 
засіб формування 
вмінь налагоджувати 
стосунки молодших 
школярів та 
попередження 
булінгу 

21.04.2022 
 
 
09.00 

УСЗОШ 
№2 

Вихователі 
ГПД 

Биркович 
В.І. 

Методичне 
об’єднання  
професійної 
спільноти 
вчителів 
української 
мови і 
літератури 

Обмін 
досвідом 

Методика 
викладання 
української мови і 
літератури в 5 класі 
НУШ 

27.04.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ  №8 Учителі 
української 
мови і 
літератури, 
які 
викладают
ь в 11 
класах та 
всі 
бажаючі 

Даньків 
І.З. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти    
вчителів     
біології 

Майстер-
клас 

Сервіси для 
створення 
навчального                  
е-контенту 

28.04.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ 
№15 

Учителі 
біології та 
екології 

Бережна 
В.В. 

Методичне  
об̓ єднання 
професій- 
ної 
спільноти 
вчителів 
трудового 
навчання 

Майстер-
клас 

Аукціон 
педагогічних ідей 
«Навчаючи інших, 
навчаюся сам!» 

13.04.2022  
 
 
15.00 

УСШ № 3 Учителі 
обслугову
ючої та 
технічної 
праці 

Мойсюк 
Р.Й. 

Методичне 
об’єднання  
професійної 
спільноти 
вчителів-де
фектологів 
ЗЗСО, ЗДО 

Вебінар Логопедична 
вітальня на 
допомогу батькам 
«Кінезіо – віршовані 
ігри – забавлянки на 
запуск мовлення» 

04.05. 2022  
 
 
15.00 

ІРЦ №1 Учителі – 
дефектолог
и ЗЗСО, 
ЗДО 

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об`єднання 

Майстер-
клас 

Реалізація 
компетентнісного 

20.10.2022 
 

УСШ №5 Вихователі 
ГПД 

Биркович 
В.І. 

26 
 



професійної 
спільноти 
вихователів 
ГПД 

підходу у 
навчально-виховном
у процесі молодших 
школярів 

 
9.00 

Методичне  
об̓ єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
англійської 
мови 

Конферен
ція 

Підсумки роботи у 
2021-2022 н.р. Про 
перехід до нового 
Державного 
стандарту 

04. 10.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ 
№10 

Учителі 
англійської 
мови 

Габор 
О.М. 
 

Методичне  
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
німецької 
мови 

Майстер-
клас 

Сучасний урок 
німецької мови, що 
сприяє реалізації 
інтегрованих 
змістових ліній у 
системі 
компетентнісно 
зорієнтованої освіти 
в умовах НУШ 

05.10.2022 
 
 
15.00 

 УЗОШ № 
20-ліцей 
“Лідер” 

Учителі 
німецької 
мови  

Габор 
О.М. 
 

Школа 
вчителя 
НУШ 
професійної 
спільноти 
вчителів 
початкових 
класів  

Практику
м 

Проєктна діяльність 
учнів  у структурі 
5П 

05.10.2022 
 
 
14.00 

БПЛ 
“Інтелект”-
ЗОШ І-ІІІ 
ст. №11  

Учителі 
початкових 
класів 

Юрик 
О.М. 

Школа 
професійно
го 
зростання 
професійної 
спільноти 
педагогічни
х 
працівників 
ЗДО​  

Методичн
ий 
практику
м 

Сучасні інноваційні 
освітні технології 
формування 
логіко-математичної 
компетентності 
дошкільнят 

12.10.2022 
 
  
13.00 

ЗДО № 26 Вихователі
-методисти 
ЗДО  та 
керівники 
професійн
их 
спільнот 

 Юрик. 
О.М. 

Методичне  
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
французької 
мови 

Майстер-
клас 

Онлайн-платформи 
для навчання 
французької мови 

12.10.2022 
 
 
15.00 

Ужгородсь
ка гімназія 
№13 

Учителі 
французьк
ої мови 

Габор 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
хімії 

Майстер-
клас 

Техніки 
формувального 
оцінювання під час 
вивчення предметів 
природничого циклу 

13.10.2022 
 
 
15.00 

УСЗОШ 
№2 

Учителі 
хімії 

Бережна 
В.В. 
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Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
історії та 
правознавст
ва 

Семінар Про модельні 
навчальні програми 
“Вступ до історії 
України та 
громадянської 
освіти. 5 клас” 

19.10.22 
 
 
15.00 

Класична 
гімназія, 
УЗОШ 
№12 

Учителі 
історії та 
правознавс
тва 

Габор 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
вчителів 
основ 
здоров’я 

Майстер-
клас 

Формування 
здоров’язберігаючої 
компетентності 
учнів: проблеми та 
перспективи. 

20.10. 2022  
 
 
15.00 

УЗОШ № 
20-ліцей 
«Лідер», 
УЗОШ № 
10 

Учителі  
основ 
здоров’я 

Бережна 
В.В. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
української 
мови і 
літератури 

Педагогіч
на кухня 

Розвиток навичок 
ХХІ ст. на уроках 
української мови і 
літератури 

25.10.2022   
 
 
15.00 

Класична 
гімназія 

Учителі 
української 
мови і 
літератури 

Даньків 
І.З. 

Творча 
група 
вчителів-но
ваторів 
англійської 
мови 

Майстер-
клас 

Традиційні та 
нетрадиційні методи 
навчання читання в 
умовах змішаного 
навчання 
 

26.10.20 22  
 
 
15.00 

УЗОШ № 
20- ліцей    
“ Лідер” 
  
 

Учителі а 
нглійської 
мови ква 
ліфікаційн
их 
категорій: 
«спеціаліст
», « 
спеціаліст 
ІІ 
категорії»,
«спеціаліст 
І категорії» 

Габор 
О.М. 

Школа 
вчителя 
НУШ 
професійної 
спільноти 
вчителів 
початкових 
класів 

Методичн
а 
майстерн
я 

Формування 
ключових 
компетентностей 
молодших школярів: 
мудрі рішення від 
педагогів «На 
крилах успіху»  

27.10.2022 
 
 
14.00 

УЗОШ І-ІІІ 
ст. №12  

Учителі 
початкових 
класів 

Юрик 
О.М. 

Школа 
професійно
го 
зростання 
педагогічни
х 
працівників 
ЗДО​  

Круглий 
стіл​  

Значення 
театралізованої 
діяльності для 
гармонійного 
розвитку 
дошкільників​ 

09.11. 2022 
 
13.00 
 
  

ЗДО № 36 
 

Музичні 
керівники  
ЗДО  
 

 Юрик 
О.М. 
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Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
угорської 
мови та 
літератури 

Круглий 
стіл 

Переваги та 
недоліки НУШ у 
школах з мовою 
навчання 
національних 
меншин 

11.11.2022  
 
 
15.00 

УСЗОШ 
№2 

Вчителі 
угорської 
мови 

Бережна 
В.В. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
математики 

Тренінг 1. Викладання 
математика в 5 класі 
НУШ. Обмін 
досвідом 
2. Форми та методи 
роботи під час 
дистанційного та 
змішаного навчання. 
Створення вправ на 
платформі Classtime 

11.11.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ №6 Учителі 
математик
и 

Консульта
нт 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
географії та 
економіки 

Майстер-
клас 

Формування 
ключових 
компетентностей 
учнів на уроках 
географії 

15.11.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ 
№10 

Учителі 
географії 
та 
економіки 

Бережна 
В.В. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти  
молодих 
учителів 

Методичн
а 
майстерня 

Сучасний урок в 
умовах новітніх 
викликів.  

17.11.2022 
 
 
15.00 

ЦПРПП Молоді 
вчителі  

Бережна 
В.В. 

Школа 
професійної
х адаптації 
молодого 
вихователя 
ЗДО 
професійної 
спільноти 
педагогічни
х 
працівників 
ЗДО 

Педагогіч
на кухня 

Методика 
проведення занять. 
Диференційований 
підхід до навчання 

16.11.2022  
 
 
13.00 

ЗДО № 38 Молоді 
вихователі 
ЗДО  

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
мистецтва 

Методичн
а 
майстерн
я 

Сучасні інноваційні 
технології, 
інструменти та 
методи на уроках 
мистецтва 

18.11.2022 
 
 
15.00 

БПЛ 
«Інтелект» 
ЗОШ І-ІІІ 
ст. № 11 

Учителі 
мистецтва 

Бережна 
В.В. 
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Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів-де
фектологів 

Методичн
а 
майстерн
я 

Ігри на розвиток 
мовленнєвого 
дихання  як 
важливий елемент 
корекційного 
заняття» 

23.11 2022 
 
 
14.00 

ЗДО №2 Учителі- 
дефектолог
и ЗО 

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
зарубіжної 
літератури 

Обмін 
досвідом 

Реалізація  
діяльнісного підходу 
під час вивчення 
казок на уроках 
зарубіжної 
літератури у 5 класі 
НУШ 

24.11.2022 
 
 
15.00 

УЗОШ 
№19 

Учителі 
зарубіжної 
літератури 

Даньків 
І.З. 

Творча 
група 
вчителів-екс
пертів 
англійської 
мови 

Майстер-
клас 

Як працювати з 
пасивними учнями в 
умовах 
дистанційного та 
змішаного навчання 

23.11.2022 
 
 
15.00 

УСЗОШ  
№ 2 
  
  
 

Учителі 
англійської 
мови 
вищої 
кваліфікаці
йної 
категорії 

Габор 
О.М. 

 Школа 
професійно
го 
зростання 
педагогічни
х 
працівників 
ЗДО​  

Бюро 
педагогіч
них 
знахідок 

Нетрадиційні 
техніки малювання 
для дошкільників 

30.11.2022 
 
  
13.00 

ЗДО №2 Вихователі 
дошкільни
х груп ЗДО 

Юрик 
О.М. 

Школа 
професійног
о 
розвитку 
вчителів- 
наставників 
англійської 
мови 

Майстер 
-клас 

Як запобігти 
списуванню на 
уроках англійської 
мови в умовах 
дистанційного та 
змішаного навчання 

01.12.2022  
 
 
15.00 

УЗОШ № 
12 
  
  
 

Голови 
ШМО, 
вчителі 
англійської 
мови 
вищої 
категорії зі 
званням 
«старший 
вчитель», 
«вчитель-м
етодист» 

Габор 
О.М. 

Школа 
вчителя 
НУШ 
професійної 
спільноти 
вчителів 

Методичн
а 
майстерка  

Формування 
математичної 
компетентності. 
Інструменти та 
практичні прийоми 

01.12.2022 
 
 
14.00 

УПШ 
«Престиж» 

Учителі 
початкових 
класів 

 
Юрик 
О.М. 
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початкових 
класів  

Школа 
професійно
го 
зростання 
педагогічни
х 
працівників 
ЗДО​  
 
 

Методичн
а 
панорама 

Специфіка, види та 
форми організації 
індивідуальної 
роботи з дітьми на 
заняттях з фізичного 
виховання в ЗДО 

07.12.2022 
 
 
13.00 

УПШ 
«Первоцвіт
» 

Інструктор
и з 
фізкультур
и ЗДО 

Юрик 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вчителів 
історії та 
правознавст
ва 

Семінар Про вивчення 
інтегрованого курсу 
“Громадянська 
освіта” у 10-му класі 
у закладах освіти    
м. Ужгорода 

07.12.2022 
 
15.00 

УЗОШ № 
15, УЗОШ 
№20-ліцей 
“Лідер”  

Учителі 
історії та 
правознавс
тва  

Габор 
О.М. 

Методичне 
об’єднання 
професійної 
спільноти 
вихователів 
ГПД 

Обмін 
досвідом 

Формування 
життєвих 
компетентностей 
через діяльнісний 
підхід у 
навчально-виховном
у процесі 

15.12.2022 
 
 
09.00 

УЗОШ 
№19 

Вихователі 
ГПД 

Биркович 
В.І. 

 
 
                 

                   ІХ. ЗАСІДАННЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ 
 
 

№  
з/п 

      Теми засідання Дата 
проведен
ня 

 
Партнер
и 

Індикатор
и 
виконання 
 

Відпо 
відальні 

 
Приміт
ка 

1. Точки дотику: Програма 
підвищення професійної 
майстерності педагогічних 
працівників  
«Професійна майстерність 
педагогічних працівників у 
контексті компетентнісного 
підходу спрямованого на 
досягнення результатів власної 
педагогічної майстерності»  
(Освітній проєкт) 

25.01. 
2022 

Члени 
КР;  
заступник
и з НВР 

Рішення  
( Протокол 
№1) 

Даньків 
І.З.,  
Бережна 
В.В. 
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2. Пріоритетні напрями щодо 

перспектив розвитку ЦПРПП у 
2022 році. 
Затвердження Положення про 
професійні спільноти молодих 
учителів 

16.02. 
2022 

Члени КР, 
заступник
и 
директорі
в закладів 
освіти 

Рішення  
Положення 
( Протокол 
№2) 
 

Даньків 
І.З., 
Бережна 
В.В. 

 

3. Обговорення проєкту  
Положення про нагородження 
Подякою педагогічних 
працівників 

06.04.202
2 

Члени КР Рішення 
Положення  
 ( Протокол 
№3)  

Даньків 
І.З., 
Бережна 
В.В. 

 

4. «STEM проєкт у школі: від ідеї 
до втілення» 

11.05.202
2 

Члени КР,  
Керівники 
ЗЗСО 

Рішення  
 ( Протокол 
№4)  

Даньків 
І.З., 
Бережна 
В.В. 

 

5. Консультування педагогічних 
працівників із питань 
планування та визначення 
траєкторії  їх професійного 
розвитку 

21.09.202
2 

Члени КР,  
заступник
и з НВР 

Рішення  
 ( Протокол 
№5)  

Даньків 
І.З., 
Бережна 
В.В. 

 

6. Методичні надбання педагогів, 
які атестуються на присвоєння 
педагогічного звання 
«учитель-методист», 
«вихователь-методист»  

23.11.202
2 

Члени КР, 
автори 
посібникі
в та 
заступник
и закладів 
освіти, де 
атестуєть
ся педагог 
на 
присвоєн
ня звання 
«учитель-
методист»
, 
«виховате
ль 
методист» 

Рішення  
 ( Протокол 
№6)  

Даньків 
І.З., 
Бережна 
В.В. 

 

7. Ризики в роботі консультанта й 
педагога, що не вдалося  
подолати.  

14.12. 
2022 

Члени КР, 
педагоги 
закладів 
освіти 

Рішення  
 ( Протокол 
№7)  

Даньків 
І.З., 
Бережна 
В.В. 

 

 
 

Х. ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ,  
розроблених відповідно до   Програми  підвищення професійної майстерності 
педагогічних працівників «Вдосконалення професійної майстерності 
педагогічних працівників у контексті компетентнісного підходу 
спрямованого на досягнення результатів власної педагогічної 
майстерності» 
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№ 
з/п 

Тема заходу Дата та час 
проведення 

Відповідальний  К-сть годин  

1. НУШ - ключова реформа 
Міністерства освіти і 
науки України 

24.01.2022  
15.00 

Бережна В.В. 2 год. 

2. Як ефективно побудувати 
комунікацію між 
учасниками освітнього 
процесу 

02.02.2022  
15.00 

Габор О.М. 2 год. 

3. Чек-лист вчителя нового 
покоління: середня та 
старша школа в системі 
НУШ 

09.02.2022  
15.00 

Бережна В.В. 2 год. 

4. Спільна   робота з 
документами  

15.02. 2022  
15.00 

Мойсюк Р.Й. 1 год. 

5. Особливості Державного 
стандарту базової 
середньої школи  
( Постанова КМУ від 
21.09.2020  № 898)                

17.02. 2022  
15.00 

Український 
інститут розвитку 
освіти 

1 год. 

6. Організація інклюзивного 
навчання за рівнями 
пітримки здобувачів 
освіти з особливими 
освітніми потребами 

21.02. 2022 ЗІППО 1 год. 

7. Практичні прийоми 
реалізації проєктного 
навчання 

28.02. 2022  
15.0 

Бережна В.В. 1 год. 

8. Організація  освітнього 
процесу для дітей з 
особливими освітніми 
потребами в закладах 
освіти  

11.03.2022  
15.00 

ІРЦ №1 2 год. 

9.  Сервіси для  створення 
інтерактивних тестів 

15.03.2022  
15.00 

Мойсюк Р.Й. 1 год. 

10. Формально Неформальні 
підходи у роботі педагога  

24.03. 2022  
15.00 

Габор О.М. 1 год. 

11. Краще разом. Що таке 
педагогіка партнертства і 
навіщо вона в Новій 
українській школі? 

31.03. 2022 
15.00 

Юрик О.М. 2 год. 

12. Технології розвитку 
критичного мислення. 

01.04.2022 Консультант 2 год. 

13. Булінг (цькування) у 
школах: як допомогти 
потерпілому, агресору та 
запобігти булінгу 

04.04.2022 
15.00 

Томей А.М.  
(за загодою) 

2 год. 
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14. Цілі, види та системи 
оцінювання. Формувальне 
та підсумкове 
оцінювання. Можливості 
формувального та 
підсумкового оцінювання 
на дистанційних 
платформах 

07.04.2022 
15.00 

Габор О.М. 2 год. 

15. Академічна доброчесність 
в умовах Нової 
української школи 

11.04. 2022 
15.00 

Бережна В.В. 1 год. 

16.  Професійний стандарт за 
професіями «Вчитель 
початкових класів 
загальної середньої 
освіти», «Вчитель закладу 
загальної середньої 
освіти», «Вчитель з 
початкової освіти ( з 
дипломом молодшого 
спеціаліста)» ( наказ від 
24.12.2020  №2736) 

02.05.2022 
15.00 

Український 
інститут розвитку 
освіти 

1 год. 

17. Бути в тренді:  
ідеї застосування 
подкастів на уроках 

04.05.2022 
15.00 

Габор О.М. 1 год. 

18. Поєднання 
індивідуальних та 
колективних форм 
навчання на уроці 

11.05. 2022 
15.00 

Бережна В.В. 2 год. 

19. Обговорення кращих 
практик, труднощів, 
пошук шляхів їх 
вирішення та можливість 
подальшого розвитку 

16.05.2022 
15.00 

Консультант 2 год. 

20. Формування ключових 
компетентностей через 
візуалізоване навчання 

25.05. 2022 
15.00 

Бережна В.В. 1 год. 

                                                      Всього 30 год. 
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