
Directeur du développement de Dechen Chöling 

 

Vue d'ensemble 

Le Conseil d’administration de DCL recherche un directeur du développement à temps plein 
pour travailler dans le cadre d'une équipe de direction à DCL. 

Description du poste 

Le directeur du développement partage la vision de Shambhala avec le personnel de Dechen 
Choling et s'assure qu'elle se manifeste sur le terrain. 

Son rôle consiste à superviser et à maintenir la santé financière de DCL, à développer la 
résilience financière et la durabilité de DCL dans un environnement français et mondial en 
mutation rapide. Le poste est également responsable de toutes les communications à l'intérieur 
du mandala de DCL et à l'extérieur, en développant la cohérence dans les choix linguistiques 
et marketing de DCL et leur cohésion avec Shambhala Global.  

Il/elle est le porte-parole public de DCL et s'assure que les opérations sont en accord avec les 
lois et règlements français, par le biais de consultations régulières avec des conseillers 
juridiques. 

En relation avec le Conseil d’administration, elle/il sera chargée de proposer  une évolution de 
l'organisation juridique de DCL. 

Dans le contexte d'un mandala de réseaux interconnectés et collaboratifs qui se transforme 
rapidement, la fonction fait appel à la créativité, à la collaboration et à l'adaptation dans le 
processus de définition des priorités et d'adaptation à ce qui émerge.  

 

Défis spécifiques 

 

En collaboration avec les membres de l'équipe de direction, et en étroite collaboration avec le 
Conseil de Dechen Chöling, les responsabilités de la fonction comprennent : 

Fonction symbolique : S'assurer que les valeurs de Shambhala sont correctement présentées 
aux différents publics qui viennent à DCL et dans tout ce qui est fait à Dechen Chöling, en 
maintenant une perspective sacrée et une connexion continue avec les dralas. Être un exemple 
pour les personnes et le personnel présents sur le terrain. 

 

 



Cultiver et animer le lien entre DCL et le mandala Shambhala, y compris le Conseil DCL, 
Shambhala Europe et Shambhala Global. 

 

Accroître la visibilité de DCL en France et en Europe en développant les liens avec d'autres 
organisations, enseignants et personnalités spirituelles. 

Nous recherchons des candidats qui ont une expérience significative en tant que pratiquants 
de Shambhala, un engagement envers la lignée Shambhala et qui sont capables de s'installer à 
DCL pour une durée de 3 ans. 

  

Compétences essentielles : 

Compétences en matière de leadership : 

- Expérience de la constitution d'équipes et de la conduite de travail collaboratif.  

- Capacité à montrer l'exemple avec énergie, gentillesse et patience. 

- Favoriser l'engagement de la communauté et veiller à ce que la vie à Dechen Chöling, dans 
toutes ses manifestations, fonctionne harmonieusement. 

- Respecter la diversité culturelle et y être sensible  

Compétences en matière de gestion : 

- Expérience de la gestion financière et juridique 

- Expérience de la gestion des transitions 

Compétences en matière de communication : 

- Excellentes capacités de communication orale et écrite 

- Maîtrise de l'anglais et du français  

Autres compétences et antécédents : 

Expérience des pratiques d'écoute profonde et de dialogue 

Maîtrise des médias sociaux 

Facilité à utiliser des logiciels tels que google drive, microsoft office, zoom 

 

 



Un logement ou une allocation de logement sera fourni(e) au directeur. Le salaire sera 
conforme aux normes des organismes à but non lucratif et sera proportionnel à l'expérience. 

 

Les personnes intéressées peuvent soumettre une lettre de motivation et un curriculum vitae à 
deechencholing@dechencholing.org  

Date limite de dépôt des candidatures : 15 décembre 2022. 

 

 


