Zestawienie uwag mieszkanek i mieszkancoéw Bydgoszczy do projektu programu dziatan na rzecz rownego traktowania dla Miasta Bydgoszczy wraz z odpowiedziami i
komentarzami.

Opis: W przypadku uwag, ktére zostaty uwzglednione i w oparciu o ktére wprowadzone zostang zmiany w konsultowanym dokumencie, zaznaczono to jednoznacznie w komentarzu.

Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
1. |Dodanie nowego zapisu o rownym traktowaniu mieszkancédw miasta Bydgoszczy, pod wzgledem Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
dostepu do podstawowej infrastruktury pieszej i rowerowej. Jest to problem istotnie obnizajgcy stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
standard zamieszkania zwtaszcza na osiedlach o najwiekszej liczbie nieutwardzonych drég osiedlowych. | Konsultowany dokument jest realizacjg na poziomie
Mieszkancy takich ulic sg muszg na codzien borykac sie z kurzem, btotem i katuzami na catg szerokoS¢ |lokalnym ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdroZeniu
powodujgcymi brak mozliwosSci przejscia. W mieScie istniejg osiedla, na ktérych spora czes€ ulic jest | niektérych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie
nieutwardzona od kilkudziesieciu do nawet stu lat. Obecnie brakuje w mieScie standardéw rownego traktowania. Koncepcja dokumentu opiera si€
obejmujgcych dostepnosc i jakosC podstawowej infrastruktury takiej jak chodniki czy DDR. na przestankach wynikajgcych bezposrednio z
Obowigzjowe pytanie o wiek w tego rodzaju ankiecie naduzyciem. Wystarczytoby pytanie czy jeste$ obowigzujgcego prawodawstwa: pteC, rasa, pochodzenie
osobg dorostg lub czy ukonczytes 18 lat. etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosS¢, wiek, orientacja seksualna.
WSszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywotywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministréw Krajowym Programie Dziatan na
rzecz Rownego Traktowania na lata 2023-2030.
Uwaga nie dotyczy rownego traktowania ze wzgledu na
wskazane wyZej przestanki.
2. | W catym programie, jezeli chodzi o dyskryminacje ze wzgledu na wiek, uwzgledniono tylko osoby Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

starsze, a nie uwzgledniono grupy wiekowej, ktérej catkowicie pozbawiono praw cztowieka, mimo zZe sg
ludZmi - ponizej 18 lat. JednoczeSnie promuje si€ wspieranie kobiet - grupy traktujgcej dzieci ze
szczegllnym okrucienstwem. Kazda grupa wiekowa powinna mie€ w mieScie takie same uprawnienia,
a nalezy zakaza€ pobierania takiej informacji, czy zadawania innych pytan o cechy dyskryminowane
(np. orientacja, religia...).

-Szkoty nie powinny by¢ angazowane w zwalczaniu dyskryminacji, gdyzZ jest to sprzeczne z ich celem
(stuzg one do dyskryminowania, gtéwnie ze wzgledu na wiek i stosowania sity). Nalezy w zamian
ograniczaC wszelkie role szkét, co przyniesie spodziewany rezultat - znaczng eliminacje zachowan
dyskryminacyjnych i ich propagowania.

-W przypadku niepetnosprawnych nalezy pilnowac€, aby w sposdb niekontrolowany nie przechyli¢
dyskryminacji w drugg strone. Obecnie dzieje sie to juz w relacji piesi sprawni-niepetnosprawni. A i tak
infrastruktura miejska wychodzi nawet przeciwko grupie priorytetowej - niepetnosprawnych, np.
zmuszanie ich do przebiegania przez przejScia z sygnalizacja.

stanowisko. W odpowiedzi na wniosek dotyczgcy
zwi€kszenia zainteresowania najmtodszg grupg wiekowg
zdecydowano sie wprowadzi€ do projektu programu
dodatkowe dziatanie realizowane obecnie przez Miasto w
nasteépujgcym brzmieniu:

1.1.11. Podjecie staran o wtgczenie Bydgoszczy do
Programu Miasto Przyjazne Dzieciom w oparciu o
diagnoze potrzeb dzieci.

Pozostate uwagi majg charakter ogdélnego gtosu w
dyskusji i nie zawierajg konkretnych propozycji zmian.




Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
-PrzyjrzeC sie dziatalnoSci "agencjom pracy", ktéra moze by¢ watpliwa nawet dla kazdej grupy.
3. |Zgtaszam nastepujgce uwagi co do omawianego , programu”. Az trudno uwierzyC, ze jakakolwiek Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

instytucja traktuje na powaznie te treSC dokumentu.
Wiekszo$¢ treSci jest wyssana z palca, nie prawdziwa i nadinterpretowana. Rdwnie dobrze roczne
dziecko moze wymyslacC takie bzdury. Bardzo trudno odnieS¢C sie do omawianej treSci, gdyz jest ona

absurdalna, przeczgca podstawom logicznego myslenia. Wiele treSci to po prostu odrealnione wymysty

aby stworzyC problem i zdyskredytowacC jedng grupe oraz promowac grupe. To lewicowy betkot, ktéry
silnie usituje obroniC swoje absurdalne tezy oraz wtasng grupe spoteczng zmuszajgc inne osoby lub
podmioty do ich poparcia. W razie odmowy mozZna zostaC nazwanym rasistg, ksenofobem,
homofobem czy mizoginem. Ponizej przedstawiam tylko niektdre fragmenty tego absurdu.

(Rodziat V.1, strona 19) Zdiagnozowane obszary, gdzie wystepujg naruszenia zasady réownego
traktowania oraz najwieksze wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na ptec:

J (podpunkt 1) Rzekome wykluczenie ze wzgledu na pteC; Bardzo czesto powielany mit dotyczgcy
,hierownosci zarobkowych”. Bardzo czesto ruchy lewicowe poruszajg ten temat kierujgc sie ztg
interpretacjg danych, nie biorgc pod uwage np. iloSci przepracowanych godzin, starannoSC w pracy,
branie urlopow czy okreSlonej specjalizacji. Zatem jest to nieprawda. Gdyby rzeczywiscie tak byto, to

pracodawcom optacato by sie zatrudniacC tylko kobiety — w koncu sg tansze a wykonujg te samg prace.

Zatem podpunkt do usuni€cia.
J (podpunkt 2) Znacznie czeSciej sprawcami zn€cania si€ psychicznego sg kobiety wobec
mezZczyzn. Powielane stereotypy uniemozliwiajg mezczyZnie obrone np. w postaci zgtoszenia sie na

policje. Jednakze nikt z lewicowych ,ekspertdw” nie chce o tym stysze€. Zatem podpunkt jest fatszywy.

J (podpunkt 3) Temat aborcji — naprawde? Aktualnie panstwo nie zakazuje reprodukcji oraz zycia
seksualnego. Kolejny punkt-fikotek nie majgcy nic zwigzanego z dyskryminacja. Do usuni€cia.

J ,Przemoc seksualna wymierzona w szczegdlnosci w kobiety i dziewczynki — sprawcom sprzyjajg
stereotypy i uprzedzenia, kultura milczenia i brak edukacji seksualnej, w zwigzku z tym pozostajg oni
bezkarni. - Jakie doktadnie stereotypy? Aktualnie nie ma mowy o niekaralnej przemocy seksualne;j.
Policja przyjmuje sprawy zwigzane z gwattem. Mato tego, ostatnio przeszta absurdalna ustawa
»antyprzemocowa”, ktéra w praktyce moze wywtaszczyC mezczyzne z jego wlasnego domu za
pomdwienie przez kobiete. Kobieta ta moze nawet nie mieszkaC z tym mezczyzng; nie zostanie nawet
ukarana za pomowienie. Absurd. Do usuni€cia.

J ,System edukacji utrwalajgcy negatywne postawy wobec kobiet — ze szkét usuwane sg wszelkie
elementy edukacji antydyskryminacyjnej, a tradycyjne przekonania dotyczgce ptci sg utrwalane przez
stereotypy i uprzedzenia obecne w postawach nauczycieli i nauczycielek, w podrecznikach i w
programie szkolnym.” - Jakie to stereotypy? Czy zwyczaje i kultura kobiet i mezczyzn znanych od lat
jest zta? W jakiej szkole powielane sg negatywne postawy wobec kobiet? Aktualnie to kobiety/

stanowisko. Poszczegdlne uwagi, jak i gtdwny wniosek o
odrzucenie programu w catoSci nie zostaty
uwzglednione. Program jest realizacjg na poziomie
lokalnym ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu
niektorych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania oraz zasady horyzontalnej
wigczajgcej prawa cztowieka w catos$¢€ dziatan
realizowanych przez samorzgd na podstawie strategii
rozwoju oraz innych plandw i programéw. Koncepcja
dokumentu opiera sie na przestankach wynikajgcych
bezposrednio z obowigzujgcego prawodawstwa: pteC,
rasa, pochodzenie etniczne, narodowosSg¢, religia,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek,
orientacja seksualna. Kazda z przestanek podlega
ochronie prawnej we wspomniane] ustawie oraz zgodnie
z uchwalonym 24 maja 2022 r. przez Rade Ministrow
Krajowym Programem Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2023-2030, w ktérym réwniez
przywotywane sg wszystkie ustawowe przestanki
dyskryminacji.

Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.




Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

dziewczyny majg najtatwiej na etapie szkolnictwa: Panujg stereotypy, Ze dziewczyna to zawsze jest mita
i niewinna, zawsze wzorowo si€ uczy i nie wypada jej da€ nagany. Rdwniez na lekcjach wf-u, pte¢
zeNska ma mniejsze wymagania oceniania np. bieg na 700 metréw zamiast na 1 km jak to ma miejsce
w przypadku chtopcéw. Do usuni€cia.

J ,Swiadomo$¢ spoteczna — istniejgce w kulturze tradycyjnej przekonania dotyczgce rol kobiet i
meZzczyzn uniemozliwiajg obu ptciom zaangaZzowanie si€ w poszczegdlne sfery zycia spotecznego.
Kobiety majg ograniczone mozliwosci funkcjonowania na rowni z mezczyznami w sferze publicznej i
zawodowej, a mezczyzni utrudnione podjecie obowigzkdw partnerskich i rodzicielskich.” — Kobiety i
mezczyzni sie réznig. Ich role spoteczne réwniez sie réznig. Nie mozna kobiet czy mezczyzn zmusi€
do odgrywania roli, ktéra bedzie pasowata lewicowej ideologii. Kobiety z reguty chcg zajmowac sie
czynnoSciami zwigzanymi z ludzmi, dzieckiem czy emocjami a mezczyzna chce konkurowac z innymi
mezczyznami, zajmowac si€ i interesowac rzeczami. Niestety uwarunkowania biologiczne nie
podobajg sie lewicowej ideologii. Punkt do usuni€cia.

J ,Brak postaci kobiecych w przestrzeni i pamieci historyczno-kulturowej — nieistnienie w
Swiadomosci spotecznej dokonan kobiet. Brak jest ich w nazwach ulic, w pamieci o najstynniejszych
postaciach w historii miasta, niewidoczny jest ich wktad w wydarzenia historyczne, kulture. Wizerunek
kobiet jest ksztattowany w oparciu o tradycyjne przekonania — jako ,,piastunki ogniska domowego”.” -
naprawde? Czy to Zle, ze kobiety chcg byC panig domu? Czy to zle, ze majg wybdr, czym bedg sie
zajmowacC? Czy to Zle, ze jest mato kobiet naukowcdw, ktére sg wybitne? W czym to przeszkadza? Czy
zatem mam rozumie€, Ze nie do kolca wazne sg umiejetnosSci i wiedza a parytety pfci? Aktualnie w
Bydgoszczy jak i wielu innych miastach istnieje ulica, ktéra nazywa sie Marii Sktodowskiej-Curie.
Ostatnio nazwano plac w centrum Bydgoszczy nazwg ,,plac praw kobiet”, ktdra sugeruje, Ze kobiety
posiadajg inne prawa (lub przywileje) niz obywatele czy mezczyzni. Jest to bardzo krzywdzgce, strach
pomyslec, co by byto, gdyby nazwano plac praw mezczyzn. Punkt do usuniecia.

(Rodziat V.I Strona 21) ,Zdiagnozowane obszary, gdzie wystepujg naruszenia zasady rdwnego
traktowania oraz najwieksze wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne i narodowos¢:”

o ,DoSwiadczanie przemocy w Zyciu codziennym — z uwagi na mniejszg sprawnosSc¢ jezykowsq i
postrzegany nizszy status spoteczny kobiety migrantki sg narazone na wykorzystywanie seksualne, a
mezczyZni migranci na przemoc fizyczng, ktérej pretekstem staje sie inny jezyk lub inny kolor skéry.”
(strona 21) - Absurd. To, Ze pada w Krakowie nie znaczy, Ze pada w Bialymstoku. Problem wymysSlony
na site. Do usuniecia.

. ,Gorsze traktowanie przez pracodawcow — z powodu mniejszej sprawnosSci komunikacyjnej, braku
znajomosci polskiego prawa i mniejszych mozliwoSci ochrony siebie migranci sg narazeni na réznego
rodzaju wykorzystywanie i oszustwa zwigzane z zatrudnianiem na czarno, nieprzestrzeganiem




Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

warunkow umowy, nieptaceniem wynagrodzenia itp.” (strona 21) - Kolejny absurd. Brak umiejetnoSci
komunikacyjnych to nie dyskryminacja a brak umiejetnoSci komunikacyjnych a co za tym idzie mniejsze
mozliwosci. Punkt do usuni€cia.

J ,Dyskryminacja w dostepie do ustug, w tym szczegdlnie w wynajmie mieszkan — cudzoziemcy
doswiadczajg odmdw najmu mieszkan, proponuje si€ im zawyzone stawki, nie jest im zwracana
kaucja. Migranci i migrantki doSwiadczajg odmowy dostepu do ustug lub gorszego traktowania w
sklepach czy restauracjach.” (strona 21) - Kolejny odklejony punkt. Moze troche wiecej informacji na
ten temat? Ja tylko przypomne, Zze bardzo czesto na popularnym serwisie olx mozna zobaczyC wiele
ogtoszen wynajmu mieszkania / pokoju tylko dla kobiety. Punkt do usuni€ecia.

J ,Utrudniony dostep do opieki medycznej — z uwagi na brak znajomosci jezyka polskiego przez
cudzoziemcéw i brak znajomosci jezykdw obcych przez personel medyczny kazdego szczebla, migranci i
migrantki majg utrudniony dostep do opieki zdrowotnej poczgwszy od wyboru ubezpieczenia
medycznego, poprzez rejestracje na wizyty lekarskie, odbycie konsultacji medycznych az po realizacje
zalecen lekarskich.” - Imigrant w kohcu w Polsce jest goSciem. Z jakiej racji ma byC traktowany lepiej
niZ obywatel polski? Punkt ten sugeruje dyskryminacje. Brak umiejetnosci komunikacyjnych nie jest
dyskryminacjg a brakiem umiejetnosci komunikacyjnych. Do usuniecia.

. ,Utrudniona legalizacja pobytu — cudzoziemcy spoza UE doSwiadczajg przedtuzajgcych sie
postepowan w sprawach legalizacji pobytu i braku dostepu do informacji. Catkowita zaleznoSc¢ od
decyzji urzednikdw sprawia, Ze migranci i migrantki zyjg w niepewne;j i stresujgcej sytuacji grozgce;j
utratg pracy, Srodkéw do zycia, mieszkania, a nawet deportacjg.” - Kolejny punkt-fikotek. Istotg
panstwa jest strzec jego granic i integralnoSci. Imigrant jest goSciem w kraju docelowym. W konstytucji
RP rowniez zawarto informacje na temat ochrony granic. Komu zalezy na ostabieniu polskiej racji
stanu?

. ,Utrudnienia w zatatwianiu pozostatych spraw bytowych (lezgcych w gestii Urzedu Miasta i
instytucji miejskich) — trudnosci komunikacyjne (nieznajomos$¢ jezyka obcego przez urzednikéw),
ograniczona liczba urzeddéw i godzin ich otwarcia, utrudniony dostep do informacji i brak znajomosci
procedur, a takze kontekstu kulturowego, sprawiajg, Ze migrantom i migrantkom trudno jest zatatwic
podstawowe sprawy bytowe (np. meldunek, prawo jazdy).” - Kolejna odklejka: Brak umiejetnoSci to nie
dyskryminacja a zwyczajne lenistwo zwigzane z nabyciem umiejetnoSci w poznaniu jezyka kraju w
ktérym sie znajduje oraz zapoznania si€ z obecnie funkcjonujgcym prawem. NieznajomosSc¢ prawa nie
zwalnia z jego przestrzegania. Do usuni€cia.

»Zdiagnozowane obszary, gdzie wystepujg naruszenia zasady rownego traktowania oraz najwi€ksze
wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na religie, wyznanie, Swiatopoglgd:” (strona 23):
Wymienione podpunkty to kolejna odklejka od rzeczywistosci. Tworzenie problemu na site. Z jakiej racji
wykluczeniem sg zajecia religii w Srodku zajec€ szkolnych? Ostatni punkt to absurd. W Polsce raczej nie




Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

spotyka sie przesSladowan zwigzanych z wyznaniem. Mozna by ewentualnie poda¢ osoby praktykujgce
wiare rzymskokatolickg - szczegdlnie w kregach lewicowych jest ona wyszydzana oraz pietnowana.

W czesci (Punkt V) ,Zdiagnozowane obszary, gdzie wystepujg naruszenia zasady rownego traktowania
oraz najwieksze wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢:”
(strona 25.) mozemy wyczytaC zmysSlone absurdy. Typowy lewicowy betkoty, ktéry ma za zadanie
zdyskredytowacC osoby niepetnosprawne oraz wymysle¢ dla nich problemy. Mozemy réwniez znalez¢
watek aborcji jako ,,wykluczenie”?.

W czeSci projektu ,,Zdiagnozowane obszary, gdzie wystepujg naruszenia zasady rédwnego traktowania
oraz najwieksze wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢
ptciowq:” (strona 25.) mozemy wyczytaC kolejne fikotki na temat oséb Igbt+ czy edukacji Igbt++. Nie
jest to prawdg, ze policja nie reaguje na zgtoszenie, jesli jest ztamaniem jakiego$ prawa. Policja reaguje
na kazde zgtoszenie majgce podstawe prawng. Dla przyktadu policja rozpatruje kazde zgtoszenie o
wykroczeniu drogowym, ktére zostato nagrane kamerkg samochodowg. Dalsze podpunkty mogg
sugerowac, Ze osoby nie zwigzane lub nie popierajgce LGBT majg ustugiwaC tym osobom ,,no bo
przeciez tolerancja” w aspekcie urzedniczym czy edukacyjnym.

. ,Trudnosci z organizacjg wydarzen o tematyce LGBT+ z uwagi na nieche€ czesci instytucji, w tym
miejskich, do udostepniania swojej przestrzeni.” — pojawia si€ u mnie pytanie z czego to wynika? A
moze z tego, Zeby nie poruszaC tego tematu i nie zostaC przezwanym , rasistg”. A moze dla tego, ze
wiekszoS¢ spotecznosci Igbt to po prostu chuligani i osoby odrealnione od rzeczywistoSci.

W zdiagnozowanych obszarach ,Zdiagnozowane obszary, gdzie wyst€pujg naruszenia zasady rownego
traktowania oraz najwieksze wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na wiek:” mozemy
rowniez natkngc sie na absurdy. Np. mowa jest o lenistwie zwigzanym z niecheci poznania technologii
komputerowej aby przesta¢ dokument drogg mailowa. Kolejnym fikotkiem jest to, Ze rzekomo
dyskryminacjg sg nierowne krawezniki oraz zta infrastruktura miejska; To przede wszystkim sprawa dla
zarzgdu drég miejskich a nie dla ,,ekspertéw” do spraw rownego traktowania. Dalej mozemy
przeczytaC betkot o kobietach, jakoby byly przymuszane na przejScie na emeryture (mimo
przepracowania mniejszej ilosci lat co mezczyzni) To mezczyzni sg pod tym wzgledem
dyskryminowani pracujgc znacznie dtuzej na system emerytalny a zyjgcy krécej niz kobiety w wieku
emerytalnym (Kobiety 60 lat oraz mezczyzni 65 lat).

Punkt V.Il Dotychczasowe dziatania Miasta Bydgoszczy w zakresie rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w latach 2018-2022:

(Strona 32-33 ) Bardzo dobrze, ze miasto realizuje programu przeciwdziatajgce przemocy. Jednym z
nich jest kurs samoobrony. Pojawia si€ pytanie dlaczego kurs ten skierowany jest wytgcznie dla kobiet?
To mezczyzni sg najbardziej narazeni na przemoc fizyczng. Wiele mezczyzn moze zostaC pobitych,
okradzionych czy tez zabitych przez przestepce. Obecnie w kulturze panuje przekonanie, Ze kobiet sie




Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

nie bije, Ze kobieta zawsze jest nie winna. RzeczywisScie bardzo mato jest przypadkow ( w poréwnaniu
do mezczyzn) aby kto$ pobit kobiete przypadkowo na ulicy. Realizacja tego programu ma charakter
dyskryminacyjny.

V.IIl. Rekomendacje z raportu badawczego Kierunki dziatah w zakresie polityki rownego traktowania dla
Miasta Bydgoszczy w zakresie kierunkéw dziatan dotyczgcych polityki réwnego traktowania:

Punkt 3. ,Podejmowanie i promowanie podejmowanych przez Miasto inicjatyw na rzecz rownego
traktowania, m.in. Karty R6ZnorodnosSci, obejmowanie patronatem imprez rownoSciowych i branie w
nich udziatu przez wtadze miasta.” (strona 35) — wiekszego absurdu nie styszatem. Miasto Bydgoszcz ma
sitowo popieraC lewicowe ruchy?!

Punkt 4., Przygotowanie kadr wszystkich wydziatéw i biur Urzedu Miasta, jednostek, instytucji i spotek
miejskich oraz organizacji pozarzgdowych do wprowadzania polityki rownego traktowania.” — kolejny
fikotek jakoby urzgd miasta i inne instytucja panstwowe miaty by poddac sie ideologii Igbt.

Punkt 5. ,,Powotanie w strukturze urzedu ciata zajmujgcego sie rownym traktowaniem —np. biura
petnomocnika lub centrum na wzér funkcjonujgcego w Gdansku GCRT — zajmujgcego si€ wszystkimi
przestankami (pte¢, pochodzenie etniczne/rasa/narodowosS¢, stan zdrowia/ niepetnosprawnosSc,
religia/wyznanie/ Swiatopoglad, orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa, wiek) z wyodrebnionym
budzetem i uprawnieniami reagowania na dyskryminacje.” — kolejny absurd. Czyli utworzenia ciata
kierowniczego do spraw rownego traktowania, ktére bedzie decydowato, kogo wyréwnac, a komu
zabraC.

Punkt 7.(strona 35) ,,Opracowanie zasad upami€tniania waznych dla miasta oséb w przestrzeni
publicznej, np. poprzez nazwy ulic, tablice pamigtkowe, pomniki; uwzgledniajgcych réznorodnosc¢
spotecznoSci Bydgoszczan —w szczegdlnoSci kobiet i innych grup narazonych na dyskryminacje.” —
Odklejka po catoSci. Nie wazne sg osiggniecia wybitnych oséb, wazne jest to aby zachowac parytet
nazw ulic. Obawiam sig, Ze nie wystarczy wszystkich wybitnych oséb ptci zenskiej do uzyskania
parytetow.

Punkt 12 (strona 36) ,Opracowanie zasad nominacji do nagrdod i stypendidow przyznawanych ze
Srodkéw miejskich, w taki sposdb, aby listy kandydatéw i kandydatek w wiekszym stopniu
odzwierciedlaty r6Zznorodnos$¢ spotecznoSci Bydgoszczan.” — kolejny absurd. Zatem autor dokumentu
sugeruje, Ze nie wazne sg osiggniecia w nauce, sumiennoSc i pracowitoS¢ a réznorodnosc¢
kandydatéw i kandydatek. Idea jest totalnie sprzeczna z jakimikolwiek warto$ciami edukacyjnymi;
Osoby ,,ré6znorodne” (ale nie biali mezczyzni) w praktyce bedg promowani i gratyfikowani za swéj
wyglad a nie za umiejetnosci, ab doréwnacC osobom ambitnym. Zapis jest bardzo szkodliwy i nosi
znamiona dyskryminacyjne ze wzgledu na pochodzenie oraz umiejetnosci.

Punkt 17.(strona 37) ,Zapewnienie bezpieczenstwa osobom nalezgcym do grup narazonych na
dyskryminacje w przestrzeni publicznej poprzez profesjonalizacje dziatan policji i stuzb miejskich.” -




Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Kolejny absurd. Z jakiej racji rzekomo osobom z grupy narazonej na dyskryminacje nalezy sie specjalne
traktowanie? Policja nie stuzy do ochrony osoéb Igbt+. Policja powinna stuzy€ pomocg wszystkim
obywatelom.

Punkt 19. ,,Zapewnienie bezpieczehstwa kobietom (i dziewczynkom) jako grupie szczegdlnie narazone;j
na przemoc seksualng, domowg i ekonomiczng.” — brak komentarza, autor pata silng nienawisc do
mezczyzn. JeSli juz jesteSmy w temacie przemocy. M€ZczyZni znacznie czeSciej sg ofiarami przemocy
psychicznej oraz zn€cania si€ przez kobiety. Nie mogg nic zrobiC, poniewaz na komendzie policji
zostang wysSmiani a jakikolwiek odwet fizyczny wigze sie z wywlaszczeniem mieszkania oraz
pietnowanie spoteczne. Juz dzisiaj kobiety majg tak duzy szereg uprawnien, ze aktualnie odchodzi sie
od zwigzywania si€ z kobietami. W Hiszpanii prawo ,,antyprzemocowe” odpycha wigzanie si€ z kobietg,
poniewaZz to oznaczato by problemy czy pomdwienia o przemoc. Punkt do usuni€cia.

Punkt 21. ,Wydzielenie budzetu na dziatania na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji, w tym na dziatania podejmowane przez BRRT, szkolenia antydyskryminacyjne oraz na
konkursy grantowe dla organizacji pozarzgdowych w tym zakresie.” — absolutnie nie mozna si€ na to
zgodzi€. Ktos odklejony bedzie rozkazywat, co jest dyskryminacyjne a co nie. Instytucje panstwowe
powinny byC bezstronne, bez ideologii Igbt. Punkt do usuni€ecia.

Punkt 22. ,Wypracowanie i wdrozenie przez miejskie instytucje edukacyjne wytycznych, zgodnie z
ktérymi dokumenty i materiaty edukacyjne, papierowe i elektroniczne, pisane i méwione oraz graficzne
(rdwniez w dziataniach zlecanych podmiotom zewnetrznym) nie bedg zawieraty stereotypow
dotyczgcych grup narazonych na dyskryminacje i bedg promowaty réznorodnos¢.” — kolejny lewicowy
betkot. Polska jest krajem mono etnicznym. Instytucje Panstwowe nie mogg ulegaC wptywom
lewicowej ideologii aby traktowac lepiej imigrantow niz wtasnych obywateli. Czy wszystkie
"stereotypy” dotyczgce zycia publicznego sg zte i trzeba z nimi walczy€? Punkt do usuniecia.

Punkt 27 (strona 38): Niezty fikotek. Jak juz wspomniatem wczeSniej. Lewicowa ideologia bedzie wprost
zmuszaC pracodawcow aby zatrudniaé pracownikow ,,réZnorodnych” a nie pracownikéw z
umiejetnosciami. Firmy w obawie o posgdzenie o ,,rasizm” czy dyskryminacje bedg zmuszane to
popierania wszelkich lewicowych ruchéw spotecznych. Np. Jak miato to miejsce w przypadku Smierci
przestepcy w USA. Punkt do usuni€cia.

Punkt 32 (strona 38): Kolejny absurd, Opieka medyczna oraz psychologiczna musi posiadaC tajemnice
lekarskg oraz klauzule sumienia aby SwiadczyC ustugi w tym zakresie. Kazdy lekarz powinien dgzy¢ do
pomocy drugiemu cztowiekowi i moralnym obowigzkiem jest chroniC zycie osobom potrzebujgcym.
Pozbawienie klauzuli sumienia spowoduje pogorszenie jakosSci ustug medycznych oraz diametralnie
wptynie na SmiertelnoSc¢. Punkt ten jest sprzeczny z prawami cztowieka oraz antyludzki. Punkt
kategorycznie do usuni€cia.




Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Punkt 33 (strona 39): Kolejny podpunkt oderwany od rzeczywistoSci. Réwne traktowanie nalezy sie
wszystkim a nie tylko grupom ,narazonym na wykluczenie”. Punkt do usuni€cia.

Punkt 49 (strona 40): Co? Obecnie opieka zdrowotna w kraju jest darmowa. Stowo w tym punkcie
»ginekologicznej” sugeruje, Zeby zapewniC opieke zdrowotng tylko kobietom, co jest sprzeczne z catym
zdaniem. Punkt do usuni€cia.
Punkt 54 (strona 41). Punkt bardzo krzywdzgcy dla polskiej kultury i tradycji. Z jakie racji bedgc w
Polsce mamy promowac inne kultury? Czyzby Polska miata by sie staC Meksykiem Europy? Z jakiej racji
podmioty majg ulegaC mniejszoScig narodowym i traktowac ich lepiej niz natywnych obywateli kraju.
Punkt do usuni€ecia.
Niestety dalsza analiza programu nie ma sensu. Lewicowy program, ktéry szkodzi obywatelom polskim,
nadajgc uprawnienia jednej grupie a odbiera drugiej. ,,Program” zawiera szkodliwe idee oraz
antyludzkie cele, ktére wprost majg zdestabilizowac kraj. Pod pretekstem rownoSci na papierze zmusza
sie obywateli do absurdalnych czynnoSci i zachowacC oraz popierania paradoksdw, ktére opierajg sie
czesto na dane wyssane z palca oraz nadinterpretowane. W duzym skrdcie “program” naktania do
dziatan wyjatkowo szkalujgcych oséb zaradnych, pracujgcych, biatych heteroseksualnych mezczyzn.
Dodatkowo powiela szkodliwe stereotypy na temat biatych, heteroseksualnych mezczyzn jako tych
ztych, tych, ktérym trzeba cos odebraC. To oni, ktdrzy sg Zli, mizogini, ktorzy ciggle bijg kobiety.
,Program” rdwniez nosi znamiona przymuszania do popierania lewicowej ideologii.
Skoro lewicowa doktryna prébuje usilnie zréwnacC kobiety z mezczyznami, dlaczego tego nie robi w
aspekcie poboru do wojska czy pozbywania sie stereotypdw, Ze kobieta jest stabsza fizycznie. W kohcu
ptcie sg rowne, tak wiec mogg startowacC razem w dyscyplinach sportowych.
Zastanawiajgce jest rowniez to, Ze instytucje panstwowe traktujg ten betkot powaznie. Co
Smieszniejsze dokument wprost méwi o utworzeniu specjalnego ciata kierowniczego, ktére bedzie
nadzorowacC i decydowac co jest dyskryminacyjne a co nie; co jest rowne a co nie; komu zabraC a komu
obcig¢ gtowe, w imie np. rdwnego wzrostu czy kompetenc;ji.
Zwracam si€ z proSbg o odrzucenie w catoSci tego programu, gdyz nie stuzy on mieszkancom
Bydgoszczy.

4. |"Nowoczesny transport i komunikacja Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

Zwiekszenie dostepnosci komunikacji miejskiej dla 0oséb z niepetnosprawnoSciami (oséb starszych,
rodzicow matych dzieci z wézkami), zapewnienie wiekszej dostepnosSci ustug zamawiania transportu
miejskiego dla 0séb z niepetnosprawnosSciami.”

strona 40, pkt 56.

- przeciez to miraz. Rada Miasta zmniejsza finansowanie, ptace kierowcdw nie rosng, wskutek tego
coraz wiecej kierowcodw porzuca i brak mozliwoSci zapewnienia realizacji kursow.

stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Koniecznos¢ zwiekszenia dostepnosci komunikacji
miejskiej dla oséb z niepetnosprawnosSciami, zapewienie
wiekszej dostepnosci ustug zamawiania transportu
miejskiego dla 0sdb z niepetnosprawnoSciami zostaty
wskazane w diagnozie potrzeb osob mieszkajgcych w
Bydgoszczy. Celem zapisu miato byC systematyczne




Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Aby wypetniC ten punkt, nalezy zwiekszyC dofinansowanie z 9 do 12% do miejskiej komunikacji. W zwiekszanie liczby pojazdéw niskopodtogowych i
niedziele kursy sg co pét godziny. dostosowanie komunikacji publicznej do potrzeb oséb z
Nalezatoby napisaC niepetnosprawnosciami. W zwigzku ze zdiagnozowang
"Zwiekszenie dofinansowania komunikacji miejskiej, aby oferta dla oséb z niepetnosprawnosSciami potrzebg, jednak jako dziatanie nielezgce w zakresie
(0sdb starszych, rodzicéw matych dzieci konsultowanego dokumentu, umieszczono w projekcie
z wozkami) mogta zapewniC wiekszg dostepnos¢ transportu. Takze, ustug zamawiania transportu programu propozycje dziatania ,Zwiekszenie dostepnosci
miejskiego dla osdb z niepetnosprawnosSciami." komunikacji miejskiej dla 0séb z niepetnosprawnoSciami”
(tab.3).
Zwiekszenie czestotliwosSci kurséw i sposéb finansowania
Miejskich Zaktadow Komunikacyjnych sp. z 0.0. w
Bydgoszczy nie sg przedmiotem konsultowanego
dokumentu.

5. | Aktywni, otwarci, kompetentni obywatele - pkt. 18 oraz pkt. 23 Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

Proponuje zmiane we wnioskach formalnych do szkét i przedszkoli. stanowisko. Uwaga zasadna i zostanie ona zrealizowana
W kazdym wniosku jest rubryka ,,matka” i ,,ojciec”. Warto bytoby sie pochyliC nad tematem, poniewaz |w ramach wytycznych w zakresie wdrazania programu.
nie kazde dziecko ma rodzicéw roznej ptci - chodzi mi w tym miejscu o dzieci z tzw. ,Teczowych rodzin”.

Jestem po przebytych warsztatach fundacji Teczowe Rodziny z Poznania i wiem, Zze mozna dojs¢ do

porozumienia. Bardzo to jest uwtaczajgce dla mnie, jako mamy czterolatki, gdy wypisujgc wniosek do

przedszkola, czy ztobka - musiatam skresla¢€ rubryke ,0jciec” i zmieniaC na drugg ,mame”.

Mysle, Ze wystarczytloby wprowadzi€ matg korekte i zamiast ,,matka, ojciec” umiesci€ tam ,rodzic 1,

rodzic 2”, bgdz ,,opiekun”. Jest to tez ukton w strone dzieci wychowujgcych sie¢ w domach dziecka, nad

ktorymi piecze sprawuje instytucja.

Mysle, Ze jest to temat godny rozwaZzenia. Z gory dziekuje, za pochylenie sie nad naszg sprawa.

6. |Nie popieram zapiséw od strony 46 i dale;. Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Brak merytorycznej propozycji zmiany
zapisow. Uwaga ma charakter indywidualnej opinii.

7. |nie zgadzam sie zeby w przedszkolach i szkotach byt ten program obowigzkowy Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwaga nieprecyzyjna, o charakterze
ogdblnego gtosu w dyskusji.

8. | Moje szczegdlne zaniepokojenie wzbudzita tabela 2, z rozdziatu VI pt.'Struktura celéw i dziatah w Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

Programie' (str.40). Konkretnie chodzi o punkty od 3.1.1 do 3.1.5 (z wytaczeni pkt. 3.1.4). Dziatania
"edukacyjne", ktore majg by¢ prowadzone m.in. z publicznych pieniedzy uderzajg w dzieci i
mtodziez,ktéra dopiero sie rozwija i podlega burzliwym emocjom, a co za tym idzie jest fatwa do
manipulowania. Nie Zycze sobie jako obywatelka PL i Bydgoszczy,zeby moje dzieci uczyly sie tresci

stanowisko. Uwaga ma charakter indywidualnej opinii i
prezentacji wlasnego Swiatopoglgdu. Natomiast
proponowane w projekcie programu dziatania sg
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i majg na celu
promowanie wiedzy nt. rdwnego traktowania, praw




Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

propagowanych przez edukatorow rownosSciowych. Chciatabym,Zeby Polska szkota przekazywata
tradycje i wartoSci chrzeScijanskie,ktére sg uniwersalne, w pierwszej kolejnoSci.

Czy chodze do koSciota czy jestem bezwyznaniowa pewne zasady i wartosSci sg uniwersalne i
pozyteczne dla wszystkich. Szkola powinna uczy¢ moralnoSci ,a nie wprowadzaC pojeciowy i
réownosSciowy chaos, ktérego nasze dzieci nie potrzebujg. Na Zachodzie roSnie problem mtodych oséb i
dzieci zagubionych w swej ptciowoSci, rosnie liczba oséb pozywajgcych psychologéw i lekarzy,ktérzy
pchneli 12 czy 15 latkéw do terapii zmiany pfci. Nie chcemy tego chaosu dla naszych dzieci i chcemy by
nasi przedstawiciele wiadzy chronili je, a przynajmniej nie utatwiali dostepu do szkét i placowek
edukacyjnych wszelkim rownosciowym terenorom i edukatorom. Zdaje sobie sprawe,ze czeS¢ tych
dziatan jest finansowana zewnetrznie (fundusze unijne?) ,ale stanowoczo sprzeciwiam si€ marnowaniu
naszych pieniedzy na przeciwdziatanie sztucznym problemom. Prosze, przeznaczyC pienigdze z pkt.
3.1.5.na podwyzki dla nauczycieli,zeby szkota w Bydgoszczy byta atrakcyjnym miejscem pracy, zeby
nasze dzieci mogly mieC najlepsza edukacje, nowoczesna, dostosowang do wyzwan wspétczesnego
rynku pracy. A jeSli nie na podwyzki to na szkolenia choCby ze skutecznej komunikacji, np. NVC, gdyz
tego w szkofach brakuje, tego potrzebuja dzieci i mtodziez,ktére czesto majg problemy,zeby sie miedzy
sobg czy z nauczycielem prozumiec. Srodki na pkt.3.1.1,3.1.2,3.1.3 mozna by przeznaczy¢ na konkursy
i eventy promujgce Bydgoszcz i caty nasz region, jego historig i kulture,bo jest to cos z czego
powinniSmy by¢ dumni i to znaC. Wyciagajac wnioski z zasady "swojego nie znacie,a cudze chwalicie",
edukacja w zakresie patriotyzmu lokalnego powinna by¢ czyms$ nieodzownym,bo to buduje
tozsamosS¢ miodego cztowieka. Z géry dziekuje za rozsgdek i uczciwoS¢ w rozpatrywaniu jeszcze raz
we punktow.

cztowieka oraz ksztattowanie postaw otwartoSci i
solidarnosci wsrdod mieszkancow i mieszkanek
Bydgoszczy.

V. Diagnoza, str. 23

Brak faktycznego rozdziatu KoSciota/religii od panstwa — wptyw hierarchow KoSciofa
rzymskokatolickiego na ksztattowanie prawodawstwa i praktyk zycia codziennego wymierzonych m.in.
w osoby bezwyznaniowe, kobiety, osoby LGBT+.

ZmieniC ten zapisaC na "wptyw czesSci hierarchédw KosSciofa" poniewaz tym zapisem moze byC
odebrany, ze caty KoSciét rzymskokatolicki jest nieprzychylny osobom bezwyznaniowym, kobietom,
osobom LGBT+

V. Diagnoza, str. 24

Ograniczona dostepnoScC przestrzeni miejskiej dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg — budynki
instytucji miejskich, infrastruktura miejska, placowki opieki zdrowotnej i komunikacja sg
niedostatecznie dostosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosSciami. Brak jest takze petnej dostepnosci cho€ jednej przebieralni na basenie i
jednego gabinetu ginekologicznego.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwzgledniono uwage w catoSci.
Wprowadzono zaproponowane zmiany do projektu
dokumentu.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Proponuje wykresli¢ ostatnie zdanie. Poniewaz mozZe ono sugerowac, Ze w Bydgoszczy nie ma
zadnego basenu dostepnego z szatnig dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Co jest nie zgodne z prawda.
Taki basen jest np. na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
10. |1.1.7. Opracowanie i wdrozenie Gender Equality Plan (GEP) s. 46 Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

Moja propozycja: zapis 1.1.7 usungC w catosSci, uzasadnienie nie zgadzam si€ na wdrazanie Gender
Equality Plan (GEP) na terenie miasta Bydgoszczy

1.1.8. Promocja zapisdw Karty R6znorodnosSci wewngtrz Urzedu Miasta oraz w Srodowisku
pracodawcow w Bydgoszczy s. 46

Moja propozycja: zapis 1.1.8 usung¢ w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdrazZanie Karty
RéznorodnosSci na terenie miasta Bydgoszczy

1.1.9. Nawigzanie i rozwdj wspodtpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi sie tematykg praw cztowieka i réwnego traktowania s. 46

Moja propozycja: zapis 1.1.9 usungC w catosSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdrazanie przez
podmioty zagraniczne i miedzynarodowe akcji zwigzanych z tg tematykg

1.2.1. Cykliczne szkolenia, kampanie oraz inne dziatania antydyskryminacyjne i dot. réwnego
traktowania/praw cztowieka dla wszystkich urzednikéw/urzedniczek (w tym kadry zarzgdzajgcej) oraz
pozostatych oséb pracujgcych w strukturach miejskich (komérkach UM, jednostkach miejskich

i instytucjach podlegtych) dopasowane do specyfiki ich pracy s. 46

Moja propozycja: zapis 1.2.1 usungC€ w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdrazanie dziatan
antydyskryminacyjnych na terenie miasta Bydgoszczy

1.2.2. Stworzenie wytycznych i standardow zwigzanych z wdrazaniem zasad rownego traktowania,
niedyskryminacji oraz perspektywy praw cztowieka w dziataniach wszelkich struktur miejskich -
wypracowanie przepisow wewnetrznych i zapisow w regulaminach uwzgledniajgcych réwne
traktowanie zaréwno w stosunku do pracownikow, jak i klientéw, stworzenie praktycznego poradnika
dot. ich wdrazania oraz ich wdrozenie s. 46

Moja propozycja: zapis 1.2.2 usungC w catosSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdrazanie tego
zapisu na terenie miasta Bydgoszczy

1.2.3. Stworzenie dostepnego dla wszystkich urzednikéw i urzedniczek ,,stownika réwnoSciowego”,
wyjasniajgcego kluczowe terminy z obszaru praw cztowieka i rownego traktowania oraz zawierajgcego
wskazéwki co do stosowania jezyka inkluzywnego, w tym promowania stosowania feminatywoéw i form
inkluzywnych w nomenklaturze stosowanej we wszystkich strukturach miejskich s. 47

Moja propozycja: zapis 1.2.1 usungC¢ w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam sie€ wprowadzanie tego
niejasnego zapisu na terenie miasta Bydgoszczy

stanowisko. Uwagi nie zostaty uwzglednione.

Dziatanie 1.1.7. otrzymuje natomiast zmienione
brzmienie: Opracowanie i wdrozenie Planu RéwnoSci Ptci
dla Urzedu Miasta (GEP).

Urzad Miasta Bydgoszczy jako pracodawca zostat
sygnatariuszem programu Karta Ré6znorodnosci w 2021
roku. Konsultowany dokument zaktada dziatanie
polegajgce na promocji zapiséw Karty Réznorodnosci, a
nie wdrazanie programu.

Program jest realizacjg na poziomie lokalnym ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektdrych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania oraz zasady horyzontalnej wtgczajgcej prawa
cztowieka w catoS$¢ dziatan realizowanych przez
samorzgd na podstawie strategii rozwoju oraz innych
plandw i programow. Zaplanowane w Programie cele,
kierunki i dziatania odpowiadajg na konkretne,
zdiagnozowane potrzeby.

Koncepcja dokumentu opiera sie na przestankach
wynikajgcych bezposrednio z obowigzujgcego
prawodawstwa: pte€, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek, orientacja seksualna. Kazda
z przestanek podlega ochronie prawnej we
wspomnianej ustawie oraz zgodnie z uchwalonym 24
maja 2022 r. przez Rade Ministrow Krajowym
Programem Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na
lata 2023-2030, w ktorym réwniez przywotywane sg
wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji.
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Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

1.3.1. Szkolenia specjalistyczne dla 0séb odpowiedzialnych za polityke informacyjng miasta z zakresu
réwnego traktowania i komunikowania na ten temat (PR, wspodtpraca z mediami, jezyk inkluzywny,
promocja réznorodnosSci, reagowanie na mowe nienawisci), aby umiatly one uwzglednic te tematyke
i komunikowac jg w sposéb atrakcyjny, edukacyjny i niepowielajgcy stereotypow s. 47

Moja propozycja: Zapis 1.3.1 usungC w catosci- Uzasadnienie nie zgadzam sie wprowadzanie tego
zapisu na terenie miasta Bydgoszczy

2.1.1. Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z zakresu wsparcia psychologicznego i prawnego oraz
poradnictwa dla 0sob z grup narazonych na dyskryminacje oraz ich bliskich, np. w formie Bydgoskiego
Centrum Rownego Traktowania s. 47

Moja propozycja: zapis 2.1.1 Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z zakresu wsparcia
psychologicznego i prawnego oraz poradnictwa dla wszystkich mieszkancow Bydgoszczy np. w formie
Bydgoskiego Centrum wsparcia dla mieszkancow

2.1.6. Analiza potrzeb i zapewnienie Srodkdéw na dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
infrastrukturalnej oraz zwi€ekszania bezpieczenstwa (np. doSwietlania, monitoring, patrole strazy
miejskiej) w miejscach wskazywanych jako niebezpieczne przez osoby z grup narazonych na przemoc
w przestrzeni publicznej (w szczegdlnosci kobiety i osoby LGBT+) s. 48

Moja propozycja: zapis 2.1.6 Analiza potrzeb i zapewnienie Srodkow na dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci infrastrukturalnej oraz zwiekszania bezpieczenstwa dla wszystkich mieszkancéw
Bydgoszczy (np. doSwietlania, monitoring, patrole strazy miejskiej) w miejscach wskazywanych jako
niebezpieczne przez osoby z grup narazonych na przemoc w przestrzeni publicznej (w szczegdlnosci
kobiety, dzieci i mtodziez ) - Uzasadnienie: kobiety, dzieci i mtodziez sg szczegdlnie narazenie na
niebezpieczenstwo i przestepczos¢

2.1.9. Zapewnienie dostepu do bezptatnej i neutralnej Swiatopoglgdowo opieki ginekologicznej
osobom ze wszystkich grup narazonych na wykluczenie s. 48

Moja propozycja: zapis 2.1.9 Zapewnienie dostepu do bezptatnej opieki ginekologicznej wszystkim
mieszkankom Bydgoszczy. Uzasadnienie: bezptatna opieka powinna byC zapewniona kazdej kobiecie
zamieszkujgcej Bydgoszcz.

2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na
dyskryminacje (w tym zwilaszcza mtodziezy LGBT+) dla kadr szkét i placdwek oSwiatowych, poradni i
jednostek pomocy spotecznej - w formie dziatah edukacyjnych i wsparcia superwizyjnego s. 48

Moja propozycja: zapis 2.2.1 usungC w catoSci Uzasadnienie: nie ma takiej potrzeby na terenie miasta
Bydgoszczy

2.2.3. Szkolenia dla 0séb pracujgcych w strazy miejskiej i innych stuzbach miejskich w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, jezyka inkluzywnego, komunikacji z osobami z niepetnosprawnosScig
oraz zwi€kszania bezpieczenstwa grup narazonych na dyskryminacje (zabezpieczanie zgromadzen,

Identyczne uwagi zostafy powtorzone przez 39 osob.
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Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

kontakt z ofiarami przestepstw z nienawiSci, Sciganie przestepstw z nienawiSci i mowy nienawisci) s.
48

Moja propozycja: zapis 2.2.3 Szkolenia dla 0oséb pracujgcych w strazy miejskiej i innych stuzbach
miejskich w zakresie przeciwdziatania przestepczosci, komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscig
oraz zwi€kszania bezpieczenstwa wszystkich mieszkancéw Bydgoszczy s. 48 Uzasadnienie: Kazdy
mieszkaniec Bydgoszczy powinien by¢ chroniony

3.1.2. Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangazowanie wszystkich szkét i placowek
oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz witgczenie do niego takze przestanek pfci i orientacji psychoseksualnej s.
49

Moja propozycja: zapis 3.2.1 usungC w catosci Uzasadnienie: szkoty w Bydgoszczy powinny byC wolne
od wszelkich prob ideologizowania.

3.1.3. Kampanie informacyjne/edukacyjne dot. promocji réznorodnosci, rdwnego traktowania i praw
cztowieka, w tym kampanie budujgce poczucie identyfikacji z Bydgoszczg jako miastem praw cztowieka
s. 49

Moja propozycja: zapis 3.1.3 usungC w catoSci Uzasadnienie: nie jest to niezbedne dziatanie w
miesicie Bydgoszczy

3.1.5. Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z przeciwdziataniem w
nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rél ptciowych dziewczgt i chtopcéw s. 49

Moja propozycja: zapis 3.1.5 usung¢ w catoSci Uzasadnienie: nie jest to niezbedne dziatanie w
miesicie Bydgoszczy

11.

Proponujemy wyeliminowanie nastépujgcych zapiséw :

- str. 45 zapis 1.1.7. z uwagi na nawigzanie do filozofii gender, szkodliwej szczegdlnie dla dzieci i
mtodziezy

- str. 47 zapisy : 2.1.6, 2.1.9 — jako sprzeczny z zapisami ustawy o warunkach przerywania cigzy, 2.2.1 -
z uwagi na brak zgody rodzicdw na szerzenie ideologii LGBT + w szkotach

- str. 48 zapis 3.1.2. — z uwagi na brak zgody rodzicdw na szerzenie ideologii LGBT + w szkotach

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwagi nie zostaty uwzglednione. Wszystkie
dziatania zaproponowane do usuni€cia z programu
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
Biorgc pod uwage niezrozumienie czym jest Gender
Equality Plan dokonano zmiany nazwy dziatania 1.1.7. na:
Opracowanie i wdrozenie Planu RownoSci Ptci dla
Urzedu Miasta Bydgoszczy (GEP). Powyzszy plan bedzie
dotyczyt jednej jednostki organizacyjnej Miasta
Bydgoszczy, jakim jest Urzgd Miasta Bydgoszczy.
KoniecznoS¢ opracowania planu wynika z przyjetej przez
Komisje Europejskg Strategii na rzecz rwnouprawnienia
ptci na lata 2020-2025. We wskazanej wyzej Strategii
wskazano wprost, Ze w ramach programu Horyzont
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Europa, finansujgcego badania naukowe i innowacje,
Komisja Europejska zobowigzata wnioskodawcéw do
opracowania planéw dotyczgcych réwnosci ptci. Zgodnie
z zasadami programu wszystkie podmioty publiczne, a
takze jednostki naukowe oraz szkoty wyZsze z panstw
cztonkowskich UE oraz krajéw stowarzyszonych muszg na
etapie podpisania umowy posiada¢ wdrozony Plan
Réwnosci Pici (GEP).

12. | Aktualny zapis: Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na | stanowisko. Biorgc pod uwage zgtoszong uwage
dyskryminacje (w tym zwifaszcza mtodziezy LGBT+) dla kadr szkét i placowek oSwiatowych, poradni i dokonano zmiany zapisu i zaproponowano nastepujgce
jednostek pomocy spotecznej - w formie dziatah edukacyjnych i wsparcia superwizyjnego jego brzmienie:

Propozycja zmian: 2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z
zakresu pracy z osobami z grup narazonych na
2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na | dyskryminacje dla kadr szkét i placéwek oSwiatowych,
dyskryminacje (w tym zwifaszcza mtodziezy niepewnej swojej tozsamosci ptciowej) dla kadr szkét i poradni i jednostek pomocy spotecznej - w formie dziatah
placowek oSwiatowych, poradni i jednostek pomocy spotecznej - w formie dziatarn edukacyjnych edukacyjnych i wsparcia superwizyjnego.
prowadzonych przez wykwalifikowanych psychologéw.
13. [Jak mozna nazwac€ program, Ze jest to niby na rzecz réwnego traktowania, kiedy nie ma w nim planéw | Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

réwnego traktowania tylko gloryfikuje sie grupe LGBT+. Dlaczego ta grupa ma mieC prawo do
specjalnej ochrony, kiedy reszta spoteczenstwa potrzebuje takiej samej ochrony jak i grupa LGBT+.
Przeciez jak ktos czuje sie zagrozony, to wzywa straz miejskg lub policje i nikt go si€ nie pyta jakiej jest
orientacji. A teraz jak bede chciata specjalnej ochrony, to bede musiata méwic przez telefon, ze jestem
lezbijkg? To chore... Nie Zycze sobie, aby moje dzieci byty poddawane w szkole jakiejkolwiek
indokrynacji, a szczegdlnie LGBT+. Szkoty powinny byC bezpieczne dla kazdej grupy i zajmowac sie
tylko tematami, ktdre nie sg dla zadnej grupy razgce. Przeciez sami piszecie, ze: "Program Dziatan na
rzecz Rdwnego Traktowania dla Miasta Bydgoszczy opiera si€ na wartoSciach wywiedzionych z praw
cztowieka, czyli praw i wolnoSci przystugujacych kazdemu cztowiekowi. Ich podstawg jest niezbywalna
godnoS¢ osobowa jednostki, ktora nie moze byC zalezna od Zadnej cechy cztowieka ani od jego
postepowania. Ten fakt implikuje uniwersalno$¢ i egalitarno$¢ praw i wolnoSci cztowieka, poniewaz
mogg korzysta€ z nich wszyscy — bez wzgledu na wiek, pteC, stan zdrowia, orientacje psychoseksualng,
wyznanie/bezwyznaniowo$¢ czy inne cechy." Z tego programu mozna jedynie wyciggngcC jedng wielkg
nieréwnosc i gloryfikacje tylko jednej grupy- LGBT+. Jako chrzeScijanka i Polka czuje si€ przez twércéw
tego programu przesladowana i na pewno bede walczyC, o to by dzieci w szkotach i mieszkancy w
urzedach, a nawet na ulicach nie byli poddawani indoktrynacji. Chce zaznaczy€, Ze nie mam nic

stanowisko. Uwaga nieuwzgledniona. Brak
merytorycznego uzasadnienia i propozycji zmiany
konkretnego zapisu. Ma ona charakter ogdlnego gtosu w
dyskusji. Program, ktéry jest realizacjg na poziomie
lokalnym ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu
niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania opiera si€ na przestankach
wynikajgcych bezposrednio z obowigzujgcego
prawodawstwa: ptec, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek, orientacja seksualna. Kazda z
przestanek podlega ochronie prawnej we wspomnianej
ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywolywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministrow Krajowym Programie Dziatan
na rzecz Rdwnego Traktowania na lata 2023-2030.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
przeciwko zadnej grupie, ptci, narodowosci ani rasy. Jedynie pragne byC traktowana rowno i chce aby | Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
moje wartosSci i poglady takze byly respektowane. Ponizej w ""innych uwagach" sg moje uwagi pisane |odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
literami drukowanymi do poszczegdlnych punktow programu. Niestety jest tego tyle, ze nie sposéb Program nie wyrdznia zadnej grupy przestankowej, a
wszystkich moich uwag tutaj napisac. jedynie stosuje zapisy polskiego prawa w zakresie
rownego traktowania na poziomie lokalnym.

14. |1.1.5. - strona 46 Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
Wprowadzi¢ dodatkowy zapis po nr np. 1.1.10 stanowisko. Uwaga dotyczgca stworzenia sieci
Stworzenie sieci urzednikéow/urzedniczek w komérkach UM i jednostkach miejskich odpowiedzialnych | urzednikéw/urzedniczek odpowiedzialnych za stworzenie
za stworzenie i prowadzenie sieci mieszkan wspieranych i chronionych dla oséb z i prowadzenie sieci mieszkan wspieranych nie zostata
niepetnosprawnoSciami. uzwgledniona. Zagadnienie to nie jest przedmiotem
W mieScie Bydgoszczy od lat brakuje mieszkah wspieranych i chronionych dla oséb z konsultowanego dokumentu. Stworzenie sieci mieszkan
niepetnosprawnosSciami! wspieranych i chronionych dla oséb z
ZazdroScimy innym miastom np. Gdyni gdzie od lat Urzednicy Miasta Gdyni prowadzg tego typu niepetnosprawnoSciami zostato przewidziane jako
mieszkania dla oséb z niepetnosprawnoSciami zaréwno w kamienicach jak i w nowo oddanych blokach | dziatanie powigzane z Programem Dziatan na rzecz
na nowych osiedlach mieszkaniowych. Réwnego Traktowania, jednakze ujete powinno ono
Organizujgc w zesztym roku konferencje pn. "Swiatowy Dzien Zespotu Downa z Dzieciecym Graffiti", zostaC w Strategii Rozwigzywania Probleméw
wybrzmiat bardzo wazny panel pn. "Mieszkania chronione jako forma ustug spotecznych w drodze do Spotecznych oraz Samorzgdowym Programie Dziatan na
samodzielnoSci - realizowana przez Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni". Osobami Rzecz Osdéb Niepetnosprawnych Mieszkancéw
prowadzgcymi byly Pani Matgorzata Ustrzynska i Dorota Goldstrom-Matuszak z Zespotu ds. Bydgoszczy.

Mieszkalnictwa Wspieranego MOPS Gdynia.
Urzednicy Miasta Bydgoszcz réznych wydziatéw byli zaproszeni na konferencje, a Panie z Gdyni sg
chetne do wspdtpracy, aby przekazaC strukture organizacyjng, finansowanie i inne szczegéty dot.
prowadzenia mieszkan.
15. |1.1.1. strona 45 Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

Wprowadzi¢ dodatkowy zapis kolejny nr np. 1.1.1.1.

Powotanie zespotu/biura ds. oséb z niepetnosprawnoSciami, osadzonego w strukturze UMB,
wspotpracujgcego z innymi wydziatami UMB, posiadajgcego kompetencje reagowania na przypadki
dyskryminacji i nierdwnego traktowania, odpowiedzialnego za wdrazanie polityki réwnego traktowania
i monitorowanie wdrazania perspektyw praw cztowieka - praw oséb z niepetnosprawnoscig we
wszystkich dziataniach miasta, a takZze dysponujgcego budzetem na realizacje zadan w tym zakresie.
Bardzo wazne, aby osoby z niepetnosprawnos$cig miaty wyodrebniony zespét oséb dziatajgcy naich
rzecz z budzetem na realizacje zadan, ktére od lat sg niedofinansowane. Pula Srodkéw w konkursach -
matych grantach itp., jest niewystarczajgca na realizacje potrzeb dla Srodowiska 0séb z
niepetnosprawnoscig.

stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zadania na
rzecz 0sob z niepetnosprawnoSciami obecnie
realizowane sg przede wszystkim przez Biuro ds. zdrowia
i polityki spotecznej. Do projektu programu
wprowadzono natomiast dodatkowe dziatanie 1.1.10.
Powotanie petnomocnika/petnomocniczki Prezydenta ds.
0s6b z niepetnosprawnoSciami.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:

16. |1.1.2. strona 45 Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
Wprowadzi¢ kolejny zapis nr np. 1.1.2.2. stanowisko. Uwaga uwzgledniona w zakresie
Powotanie petnomocnika /petnomocniczki Prezydenta ds. oséb z niepetnosprawnoscia. wprowadzenia do projektu programu dodatkowego
Powotanie petnomocnika Prezydenta ds. oséb z niepetnosprawnoscig jest koniecznoscig dla dziatania 1.1.10. Powofanie
prawidtowego funkcjonowania tak duzego miasta jakim jest Bydgoszcz. petnomocnika/petnomocniczki Prezydenta ds. oséb z
Wazne jest tez powigzanie tego stanowiska z powotaniem zespotu/biura ds. oséb z niepetnosprawnosSciami.
niepetnosprawnos$ciami, osadzonego w strukturze UMB, wspotpracujgcego z innymi wydziatami UMB i | Uwaga dotyczgcg rozbudowania struktury UMB o nowy
dysponujgcego budzetem na realizacje zadan w tym zakresie. zespot/biuro ds. 0sdb z niepetnosprawnosSciami nie

zostata uwzgledniona. Zadania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosSciami realizowane sg przede wszystkim
przez Biuro ds. zdrowia i polityki spoteczne;j.

17. |1.1.7. Opracowanie i wdrozenie GEP s.46 Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
Ten zapis powinien zostaC w catoSci usuniety. Nie zgadzam na wdrazanie tego GEP na terenie stanowisko. Uwaga dotyczgca usuni€cia zapisu
Bydgoszczy. dotyczgcego Gender Equality Plan nie zostata
1.1.8. Promocja zapiséw Karty RéZnorodnosSci s.46 uwzgledniona. Jednakze dziatanie 1.1.7. otrzymuje
Catkowicie usungc ten zapis. Nie zgadzam si€ na wdrazanie Karty R6ZznorodnosSci na terenie zmienione brzmienie: Opracowanie i wdrozenie Planu
Bydgoszczy. Rownosci Pici dla Urzedu Miasta (GEP).
2.1.9. Zapewnienie dostepu do bezpfatnej i neutralnej Swiatopoglgdowo opieki ginekologicznej Nie uwzgledniono takze uwagi do dziatania 1.1.8. Urzad
osobom ze wszystkich grup narazonych na wykluczenie s. 48 Miasta Bydgoszczy jako pracodawca zostat
Moja propozycja: zapis 2.1.9. Zapewnienie dostepu do bezptatnej opieki ginekologicznej wszystkim sygnatariuszem programu Karta RéZnorodnosci w 2021
mieszkankom Bydgoszczy. roku. Konsultowany dokument zaktada dziatanie
2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na | polegajgce na promocji zapiséw Karty R6znorodnosci, a
dyskryminacje ... s. 48 nie wdrazanie programu.
Moja propozycja: Zapisz 2.2.1. nalezy usungC€ w catosci. Uzasadnienie: nie ma takiej potrzeby na Pozostate uwagi réwniez nie zostaty uwzglednione, gdyz
terenie Bydgoszczy. nie majg one merytorycznego uzasadnienia.
3.1.5. Szkolenia dla nauczycielu zwigzane z przeciwdziataniem w nauczaniu i wychowaniu Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
stereotypizacji rol ptciowych s. 49 odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
Moja propozycja: zapis 3.1.5. usungC w catosci.
Uzasadnienie: nie jest to niezbedne dziatanie w Bydgoszczy

18. | Chciatbym zgtosi¢ uwage do: Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

- Strona 49 - "3.1.2. Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangaZowanie wszystkich szkot i
placowek oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz wtgczenie do niego takze przestanek pfci i orientacji psychoseksualnej"

stanowisko. WiekszoS€ tekstu ma charakter
indywidualnej opinii. Jednakze po przeprowadzonych
konsultacjach spotecznych projektu programu dziatan na
rzecz rownego traktowania dokonano zmiany w ten
sposob, ze dziatanie 3.1.2. otrzymuje brzmienie: Rozwdj
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Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

- Strona 49 - "3.1.3. Kampanie informacyjne/edukacyjne dot. promocji réznorodnosSci, rownego
traktowania i praw cztowieka, w tym kampanie budujgce poczucie identyfikacji z Bydgoszczg jako
miastem praw cztowieka "

Obawiam sig, Ze dziatania podejmowane w ramach "promocji réznorodnosci", bedg miaty
bezposredni wptyw na pogtebienie problemdw zwigzanych z "btyskawiczng dysforig ptciowg" u
nastolatkow.

Z badania Dr Lisa Littman wynika, ze w Stanach zjednoczonych od paru lat nastata "moda" na zmiane
ptci w wieku nastoletnim. Jest to drastyczny przyrost u nastolatek z problemami, ktdre nie miaty
zauwazonej dysforii ptciowej w mtodszym wieku.

Sam mam dzieci i chciatbym je uchroni€ przed pochopnymi decyzjami podejmowanymi w wieku
nastoletnim pod wplywem Srodowiska i "promocji réznorodnosSci".

Stanowczo sprzeciwiam si€ "promocji réznorodnosci" rozumianej jako promocja LGBT+ oraz
obowigzku szkolen z tego zakresu w placéwkach oswiatowych.

Literatura:

- Badania Dr Lisa Littman "Rapid-onset gender dysphoria in adolescents and young adults: A study of
parental reports" (https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0214157)

- ksigzka Abigail Shrier ,,Nieodwracalna krzywda — tragiczne losy nastolatek, ktore zmienity pteC.”

Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangazowanie
wszystkich szkot i placowek oSwiatowych, a takze innych
programow antydyskryminacyjnych w szkotach i
placowkach oSwiatowych, np. Program ,Razem Razniej”.

Uwaga w identycznym brzmieniu zostata powtorzona
przez jedng osobe.

19.

Szanowni Panstwo

Stanowczo protestuje, przeciwko zaplanowanej na szerokg skale indoktrynacji idologig gender!
Rozwazany projekt nie ma nic wspdlnego z rdwnym trakatowaniem. Jest niezgodny z wartoSciami
chrzescijanskimi a wiec réwniez z Konstytucjg. Preferuje tzw. osoby LGBT+ i jest zagrozeniem dla
wychowania mtodych pokolen i tak poddanych juz wszechobecnej indokrynacji. Zakada edukowanie
dzieci i mtodziezy, niezgodne z wolg i opinig rodzicodw. Planowane jest wykorzysywanie Srodkéw z
budzetu miasta, wiec takze z moich podatkéw i wielu ludzi myslgcych podobnie jak ja.

Nie zamierzam wskazywa¢ punktéw, ktdre wywotujg maj sprzeciw, poniewaz dokonuje si€ tu
klasycznej manipulacji. Pod pozorem dobrych i szlachetnych dziatan przemyca sie tresci, ktére majg
stuzyC gtebokiej inokrynacji wielu grup spotecznych, poczgwszy od dzieci, poprzez mtodziez, a
skonnczywszy na osobach dojrzatych wiekowo. Dokument taki ineruje tez w prawa pracownikow, ktorzy
bedg zobowigzani do wykonywania zawartych w nim zaozen np. pracownikéw urzeddéw, nauczycieli
czy strazy miejskie;j.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwaga nieuwzgledniona. Ma ona charakter
indywidualnej opinii i nie zawiera propozycji zmiany
Zapisow.

20.

Od strony 46 zapisy dotyczgce LGBT+ nie powinny si€ znalez€ w programie, gdyz jest to wroga
ideologia, ktéra bedzie miata destruktywny oddzwigk na instytucje rodziny, tzn. gdzie w tradycyjnym
podejSciu jest to mezczyzna i kobieta. Nie inacze;j.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Brak merytorycznej propozycji zmiany
zapisdw. Uwaga ma charakter indywidualnej opinii.
Program stosuje zapisy polskiego prawa w zakresie

17



Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
réwnego traktowania na poziomie lokalnym, nie narzuca
jakiejkolwiek ideologii.

21. |- 1.1.3. Nie zgadzam si€ na wdrozenie klauzul antydyskryminacyjnych. Oznacza to bowiem, ze Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
publiczne pienigdze z Budzetu Miasta (BM) bedg wspieraty NGO, ktére w swoich celach podwazajg stanowisko. Uwaga dotyczgca dziatania 1.1.3. zwigzanego
konstytucyjng pozycje matzenstwa i rodziny, czemu zdecydowanie si€ sprzeciwiam. z wprowadzeniem klauzul antydyskryminacyjnych nie
- 2.1.1. Sprzeciwiam sig, by osoby mogty korzystaC z bezptatnych ustug z zakresu wsparcia zostata uwzgledniona. PowyZsze dziatanie jest
psychologicznego i prawnego tylko wytgcznie z powodu swoich upodoban seksualnych. Jest to jawna odpowiedzig na konkretng, zdiagnozowang potrzebe.
dyskryminacja osdb heteroseksualnych. Klauzule antydyskryminacyjne majg sprzyjac
- 2.2.3. Sprzeciwiam si€ przeznaczaniu Srodkdw publicznych z Budzetu Miasta na szkolenia, programy i | ksztattowaniu spotecznej odpowiedzialno$ci podmiotow
kampanie promujgce zatozenia kontrowersyjnych ideologii, ktére podwazajg konstytucyjng pozycje realizujgcych zadania na rzecz Miasta Bydgoszczy i ich
matzenstwa i rodziny. Tym bardziej sprzeciwiam si€ ich przymusowosSci. uwrazliwieniu na kwestie zwigzane z rownym
-3.1.2i 3.1.5. Szkota powinna by¢ wolna od wszelkiego zideologizowania, a tym bardziej od traktowaniem, niedyskryminacjg i prawami cztowieka.
wprowadzania tematéw zwigzanych z orientacjg psychoseksualng czy tzw. stereotypowymi rolami. Sg | Uwaga dotyczgca dziatania 2.1.1. zostata uwzgledniona
to bowiem stwierdzenia nieprecyzyjne, ale na pewno wynikajgce z ideologii gender, kwestionujgcej czesciowo. Wskazane wyzZej dziatanie otrzymuje nowe
naturalnosc rél kobiety i mezczyzny w matzenstwie i rodzinie. brzmienie: Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z

zakresu wsparcia psychologicznego i prawnego oraz
poradnictwa dla oséb z grup narazonych na
dyskryminacje oraz ich bliskich, np. w formie
Bydgoskiego Centrum Réwnego Traktowania.

Uwagi dotyczgce dziatah 2.2.3, 3.1.2. oraz 3.1.5. nie
zostaty uwzglednione. Program stosuje zapisy polskiego
prawa w zakresie rownego traktowania na poziomie
lokalnym, nie narzuca jakiejkolwiek ideologii. Jest zgodny
z zapisami ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania.

Identyczne uwagi zostaly powtdérzone przez 24 osoby.

22. |Brak dostepu do ustug w zakresie zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego w sposéb wolny od Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

dyskryminacji, przymusu i przemocy — obecny brak dostépu do procedur medycznych zwigzanych z
przerywaniem cigzy przy jednoczesnej eliminacji z placdwek oSwiatowych tresSci edukacji seksualnej
naraza zycie i zdrowie kobiet.

Przemoc seksualna wymierzona w szczegélnoSci w kobiety i dziewczynki — sprawcom sprzyjajg
stereotypy i uprzedzenia, kultura milczenia i brak edukacji seksualnej, w zwigzku z tym pozostajg oni
bezkarni.

stanowisko. Uwaga odnosi si€ do zdiagnozowanych
probleméw. Ma ona charakter indywidualnej opinii.
Diagnoza

sytuacji grup narazonych na wykluczenie oraz kierunki
dziatan w zakresie polityki réwnego traktowania
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Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

System edukacji utrwalajgcy negatywne postawy wobec kobiet — ze szkét usuwane sg wszelkie
elementy edukacji antydyskryminacyjnej, a tradycyjne przekonania dotyczgce ptci sg utrwalane przez
stereotypy i uprzedzenia obecne w postawach nauczycieli i nauczycielek, w podrecznikach i w
programie szkolnym.

Swiadomo$é spoteczna — istniejgce w kulturze tradycyjnej przekonania dotyczgce rol kobiet i
meZzczyzn uniemozliwiajg obu ptciom zaangaZzowanie sie w poszczegdlne sfery zycia spotecznego.
Kobiety majg ograniczone mozliwosci funkcjonowania na rowni z mezczyznami w sferze publicznej i
zawodowej, a mezczyzni utrudnione podjecie obowigzkéw partnerskich i rodzicielskich.

Brak postaci kobiecych w przestrzeni i pamieci historyczno-kulturowej — nieistnienie w Swiadomosci
spotecznej dokonan kobiet. Brak jest ich w nazwach ulic, w pami€ci o najstynniejszych postaciach w
historii miasta, niewidoczny jest ich wktad w wydarzenia historyczne, kulture. Wizerunek kobiet jest
ksztattowany w oparciu o tradycyjne przekonania — jako , piastunki ogniska domowego” - kto proponuje
nazwy ulic? czy nie UM?

Okazywanie lekcewazenia kobietom w sferze publicznej poprzez ponizanie i obrazanie kobiet, ktére to
akty spotykajg sie z przyzwoleniem spotecznym. Kobiety w sferze publicznej muszg pokonywac
dodatkowe przeszkody zwigzane z okazywaniem im braku szacunku oraz zawstydzaniem ich.
Doswiadczanie przemocy w 2Zyciu codziennym — z uwagi na mniejszg sprawnos¢ jezykowq i
postrzegany nizszy status spoteczny kobiety migrantki sg narazone na wykorzystywanie seksualne, a
mezczyZni migranci na przemoc fizyczng, ktérej pretekstem staje sie inny jezyk lub inny kolor skéry.
Gorsze traktowanie przez pracodawcow — z powodu mniejszej sprawnosSci komunikacyjnej, braku
znajomosci polskiego prawa i mniejszych mozliwoSci ochrony siebie migranci sg narazeni na réznego
rodzaju wykorzystywanie i oszustwa zwigzane z zatrudnianiem na czarno, nieprzestrzeganiem
warunkow umowy, nieptaceniem wynagrodzenia itp.

Dyskryminacja w dostepie do ustug, w tym szczegdlnie w wynajmie mieszkan — cudzoziemcy
doswiadczajg odmodw najmu mieszkan, proponuje si€ im zawyzZone stawki, nie jest im zwracana
kaucja. Migranci i migrantki doSwiadczajg odmowy dostepu do ustug lub gorszego traktowania w
sklepach czy restauracjach.

Utrudniony dostep do opieki medycznej — z uwagi na brak znajomos$ci jezyka polskiego przez
cudzoziemcéw i brak znajomosci jezykéw obcych przez personel medyczny kazdego szczebla, migranci i
migrantki majg utrudniony dostep do opieki zdrowotnej poczgwszy od wyboru ubezpieczenia
medycznego, poprzez rejestracje na wizyty lekarskie, odbycie konsultacji medycznych az po realizacje
zalecen lekarskich.

Swiadomo$¢ spoteczna — istniejgce w spoteczenstwie stereotypy i uprzedzenia tworzg dystans
spoteczny wobec 0séb o innym kolorze skory, pochodzeniu etnicznym czy narodowosci. Osoby te
bywajg niechetnie widziane jako sgsiedzi, pracownicy czy nowi cztonkowie rodzin.

dla Miasta Bydgoszczy oparta byta o szeroki wywiad oraz
konsultacje i badania.
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Uwagi mieszkanek/mieszkacOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Utrudniona legalizacja pobytu — cudzoziemcy spoza UE doSwiadczajg przedtuzajgcych sie postepowan
w sprawach legalizacji pobytu i braku dostepu do informacji. Catkowita zaleznoS¢ od decyzji
urzednikow sprawia, Ze migranci i migrantki Zyjg w niepewnej i stresujgcej sytuacji grozgcej utratg
pracy, Srodkéw do zycia, mieszkania, a nawet deportacjq.

Utrudnienia w zatatwianiu pozostatych spraw bytowych (lezacych w gestii Urzedu Miasta i instytucji
miejskich) — trudnosci komunikacyjne (nieznajomoScC jezyka obcego przez urzednikéw), ograniczona
liczba urzedow i godzin ich otwarcia, utrudniony dostep do informacji i brak znajomosci procedur, a
takze kontekstu kulturowego, sprawiajg, ze migrantom i migrantkom trudno jest zatatwiC podstawowe
sprawy bytowe (np. meldunek, prawo jazdy).

Mniejsze mozliwoSci ochrony prawnej i samorzecznictwa — migranci m.in. z powodow finansowych
majg mniejsze mozliwoSci korzystania z pomocy prawnej, a z uwagi na skomplikowane ramy prawne i
proceduralne funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w Polsce w praktyce zatozenie i prowadzenie
organizacji pozarzgdowej przez migrantéw jest niemozliwe bez wykwalifikowanej pomocy zewnéetrznej.
TrudnosSci w odnalezieniu sie w nowym miejscu pobytu — obcoS¢ nowego miejsca pobytu jakim jest
Bydgoszcz dodatkowo wzmacniania jest przez trudnosci komunikacyjne (brak znajomosci jezykéw
obcych przez mieszkancéw i mieszkanki, brak informacji w jezykach obcych itd.), a takze na brak
dziatan utatwiajgcych integracje migrantéw miedzy sob3.

Utrudniony dostep do kultury — niewielka iloS€ wydarzen jest ttumaczona na jezyki obce.

Organizacja lekc;ji religii przez szkoty i przedszkola — nie zawsze lekcje religii sg umieszczone w planie
lekcji na poczgtku lub na koncu dnia, pobieranie przez niektére jednostki oSwiadczenh niezgodnych z
zapisami wtasciwego rozporzgdzenia.

Niektore osoby zwracajg uwage na brak neutralnoSci religijnej, poprzez m.in. wiszgce w przestrzeniach
publicznych krzyze, dobdér goSci honorowych.

Sytuacja spoteczna dzieci bezwyznaniowych lub z mniejszoSci religijnych — zdarza sie, ze
bezwyznaniowoSc¢ przedstawiana jest w negatywnym Swietle jako ,,grzech” lub ,,odstepstwo".
Swiadomo$é spoteczna — istnienie w $wiadomosci spotecznej stereotypdw i uprzedzen w stosunku do
0s6b bezwyznaniowych lub religii mniejszoSciowych, przekonanie czeSci oséb nalezgcych do grupy
dominujgcej (rzymskokatolickiej), ze réwne traktowanie oséb bezwyznaniowych zagraza ich religii i w
zwigzku z tym subiektywne poczucie zagrozenia i opdr zwigzany z dostrzezeniem potrzeb i problemow
0s0b bezwyznaniowych.

Brak faktycznego rozdziatu KoSciota/religii od panstwa — wptyw hierarchow KoSciofa
rzymskokatolickiego na ksztattowanie prawodawstwa i praktyk zycia codziennego wymierzonych m.in.
w osoby bezwyznaniowe, kobiety, osoby LGBT+. - nikt mnie nie zmusza do stuchania biskupdéw, ani do
chodzenia do koSciofa.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

TrudnoSci w skorzystaniu z systemu wsparcia — z uwagi na obcigzenie biurokracjg i niejasne procedury,
im wiekszy stopien niepetnosprawnosSci osoby zaleznej, tym mniejsza mobilnoS¢ opiekundw, a wiec
mniejsze zasoby, aby mdc skorzysta€ z systemu wsparcia. - czy przypadkiem nie UM ma takie
procedury, ktére utrudniajg funkcjonowanie mieszkancom?

Ograniczona dostepnoScC przestrzeni miejskiej dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg — budynki
instytucji miejskich, infrastruktura miejska, placowki opieki zdrowotnej i komunikacja sg
niedostatecznie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami. Brak jest takze petnej
dostepnosci choC jednej przebieralni na basenie i jednego gabinetu ginekologicznego. - to raczej
sprawa doinwestowania a nie dywagacji o nieréwnosciach i finansowania prac takich zespotéw.
Ograniczona dostepnoSc rehabilitacji i zajeC sportowych — wystepujg trudnosci w skorzystaniu z zajec
sportowych i rehabilitacyjnych, dla dzieci i oséb dorostych z niepetnosprawnoSciami.

Ograniczona dostepnoSc oferty kulturalnej — niewielka iloSC filmoéw z audiodeskrypcjg i wydarzen
ttumaczonych na polski jezyk migowy.

Trudne porody w szpitalach — z uwagi na wykluczenie dostepu do przerywania cigzy w przypadku
ciezkiego uszkodzenia ptodu, kobiety muszg urodzi€ dzieci z zaawansowang niepetnosprawnoscia,
martwe lub nie majgce szans na przezycie. W trakcie pobytu w szpitalu przebywajg na tych samych
salach, co matki dzieci zdrowych, stgd potrzeba doraZznego rozwigzania umozliwiajgcego rodzicom
godne przezycie zZatoby. -

Zbyt mate wsparcie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoSciami —
dotacje na dziatania dorazne nie pozwalajg rozwingC kompleksowego, dtugofalowego systemu
wsparcia odpowiadajgcego na potrzeby beneficjentdéw i beneficjentek.

przemoc fizyczna i psychiczna, niszczenie mienia — osoby LGBT+ zwtaszcza w ostatnich latach sg grupg
szczegOlnie narazong na przemoc motywowang uprzedzeniami. Konsekwencjg przemocy jest depresja,
stres post traumatyczny, samotnoS¢, proby samobdjcze.

Dyskryminujgca reakcja policji — zdarza si€, ze policja nie reaguje na zgtoszenia dotyczgce atakéw na
osoby LGBT+, a funkcjonariusze wySmiewajg powody zgtoszenia.

Swiadomo$¢ spoteczna — w spoteczenstwie istnieje wiele stereotypéw i uprzedzen wobec oséb LGBT+,
ktére wzmagajg przemoc i agresje, zwi€kszajg dystans spoteczny, zagrazajg bezpieczenstwu i
dobrostanowi wszystkich osdb LGBT+, w szczegdlnoSci mtodziezy.

Brak dostepu do rzetelnej edukacji — eliminacja z podstawy programowej edukacji
antydyskryminacyjnej, prezentowanie niechetnej postawy wobec oséb LGBT+ podczas katechezy, brak
wsparcia dla mtodych oséb odkrywajgcych swojg orientacje i tozsamosScC ptciowg w szkotach. Brak w
programie Szkota Otwarta i Tolerancyjna tematyki zwigzanej z gorszym traktowaniem osdéb LGBT+.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Brak wsparcia psychologicznego i seksuologicznego — zbyt mata liczba specjalistow i specjalistek
przygotowanych do wsparcia oséb LGBT+, a w przypadku oséb transptciowych do diagnozy
seksuologicznej.

Bezdomnos$¢ miodych oséb wyrzuconych z domu przez rodziny z uwagi na ich orientacje seksualng lub
tozsamoScC piciowq.

Brak przygotowania kadr urzednikdéw i urzedniczek oraz specjalistow i specjalistek do kontaktu z
osobami LGBT+ — z uwagi na pomijanie tej tematyki w programach studiow i ksztatceniu
podyplomowym. Dotyczy to w szczegdlnosSci takich sektoréw jak edukacja, pomoc prawna, pomoc
spoteczna i stuzba zdrowia.

TrudnosSci z organizacjg wydarzen o tematyce LGBT+ z uwagi na niecheC czesSci instytucji, w tym
miejskich, do udostepniania swojej przestrzeni.

Zdiagnozowane obszary, gdzie wystepujg naruszenia zasady rownego traktowania oraz najwi€ksze
wyzwania powodujgce wykluczenie ze wzgledu na wiek:

Utrudniony lub niemozliwy dostep do diagnostyki i leczenia po przekroczeniu pewnego wieku, mata
liczba lekarzy geriatréw, trudny dostep do rehabilitacji.

Duze poczucie samotnosSci, depresyjnoScC i zwigzana z nig niecheC do aktywnoSci po przymusowe;j
izolacji w czasie pandemii.

Mniejsze kompetencje cyfrowe utrudniajgce dostep do informacji w formie elektronicznej czy do
innych ustug i projektéw miejskich wymagajgcych np. ztozenia dokumentéw przez internet czy
elektronicznego gtosowania w budzecie obywatelskim.

Ograniczona dostepnosSc infrastruktury miejskiej — nieréwne krawezniki, zbyt szybko zmieniajgca sie
sygnalizacja Swietlna, brak taweczek do odpoczynku, brak poreczy przy schodach, przejScia dla pieszych
umieszczone zbyt daleko od przystankodw itp.

Brak wind w starym budownictwie na osiedlach zamieszkatych przez duzg liczbe senioréw/ seniorek.
Swiadomo$é spoteczna — istniejgce w spoteczenstwie stereotypy i uprzedzenia zwigzane z
postrzeganiem osdb starszych jako nieszczesliwych, niedoteznych, trudnych w kontakcie oraz
lekcewazgcy stosunek do nich skutkujgcy pobtazliwym i protekcjonalnym traktowaniem, agresjg
stowng, a nawet przemocg, szczegdlnie w rodzinach lub domach opieki.

Wypychanie z rynku pracy, wpychanie w kobiet w biede — przymusowe przejScie na emeryture,
niemoznosSc¢ znalezienia zatrudnienia po osiggnieciu pewnego wieku, gorsza sytuacja materialna kobiet
uwarunkowana ich nizszym wiekiem emerytalnym.

Utrudniona mozliwoS¢ korzystania z biur obstugi mieszkahcéw — poczucie zagubienia w procedurach,
niezrozumienie pism urzedowych, zbyt mata czcionka w drukach urzedowych, trudnosc¢ z uzyskaniem
informacji, jak rozwigza€ jakgs konkretng sprawe.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Utrudniony dostep do zaje€ sportowych i rehabilitacyjnych, z jednej strony z uwagi na ich koszt, ktory
jest zbyt wysoki w stosunku do Sredniej emerytury, z drugiej ze wzgledu na niewielkg oferte zajec
sportowych dla oséb starszych.
s.19-27
Zdiagnozowane problemy mijajg sie z prawdg. WiekszoSC problemdw nie ma podtoza
dyskryminacyjnego. Sg to problemy spoteczne, ktére rozwigzuje sie w zupetnie inny sposdb niz
marnowanie czasu na prace takich zespotéw!
23. | Programu nie mogg pisaC same aktywistki. Jak dr Anne Strzatkowskg i dr Marte Abramowicz zresztg Dziekujemy za udziat w konsultacjach. W proces
jak twierdzg: https://krytykapolityczna.pl/kraj/strzalkowska-abramowicz-niech-nas-zobacza-z-dziecmi/ |tworzenia dokumentu zaangazowany byt Zespét ds.
"... W 2009 roku pojechatam na tygodniowe szkolenie dla KPH i tam poznatam Marte, w ktérej sie przygotowania programu dziatan na rzecz réwnego
zakochatam. Po dwéch latach wzietySmy Slub w Wielkiej Brytanii. W ceremonii wzieta udziat nasza traktowania dla Miasta Bydgoszczy liczgcy 45 oséb.
rodzina, a w Polsce urzgdzitySmy wielkie wesele dla przyjaciot. A teraz, po Slubie, jak w kazdej Pracowat on pod kierunkiem dr Anny Strzatkowskiej, Ewy
tradycyjnej rodzinie, pojawito sie dziecko." Ze sg rodzing. Ta to co$S w rodzaju ankiety przygotowanej Stoktuskiej, dr Marty Abramowicz. W skfad Zespotu weszli
przez lisa i dotyczgcego réwnego traktowania kur w kurniku. Nie ma tu zatem nic o rownym cztonkowie i cztonkinie Bydgoskiej Rady ds. Réwnego
traktowaniu, a jest afirmacja jednej ideologii. Traktowania, przedstawiciele i przedstawicielki
organizacji pozarzgdowych, zwigzkéw wyznaniowych,
Urzedu Miasta Bydgoszczy i jednostek miejskich. Peten
sktad Zespotu znajduje sie w tabeli nr 1 w projekcie
programu. Metodologia pracy nad dokumentem zostata
szczegotowo omoéwiona w rozdziale .
24. | Catos¢ do usuniecia Dziekujemy za udziat w konsultacjach. Uwaga

Poczytajcie sobie KONSTYTUCJE naszego kraju i kto za co jest odpowiedzialny. Wystarczy egzekwowac
prawo i kierowa€ do odpowiednich organdéw, a wychowanie dzieci zostawcie rodzicom i
wykwalifikowanym nauczycielom. Wystarczy jedno pokolenie aby zniszczyC wszystko, ale nie starczy
nawet pieciu pokolen aby odbudowac to, co zostato zniszczone.

nieuwzgledniona. Ma ona charakter indywidualnej opinii.
Whiosek o usuniecie catego programu jest niezasadny.
Dokument jest realizacjg na poziomie lokalnym ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektdrych
przepisOw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania. Koncepcja dokumentu opiera si€ na
przestankach wynikajgcych bezposrednio z
obowigzujgcego prawodawstwa: pteC, rasa, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacja seksualna. Kazda z
przestanek podlega ochronie prawnej we wspomnianej
ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywotywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministrow Krajowym Programie Dziatan
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

na rzecz Rownego Traktowania na lata 2023-2030.
Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.

25.

Nie potrzeba Zzadnych zapisow w sprawie ,réwnego traktowania”. Ta ,rownoSc¢ , wywodzi si€ z
zapiséw komunistycznych, z dziet Marksa, Engelsa, Lenina, a dzisiaj zostata przeniesiona na sprawy pfci
itd - zgodnie z ideologig gender. Nie zgadzam si€ na wprowadzanie tej ideologii do programu
funkcjonowania mojego ukochanego miasta.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach. Uwaga ma
charakter opinii. Program stosuje zapisy polskiego prawa
w zakresie rownego traktowania na poziomie lokalnym,
nie narzuca jakiejkolwiek ideologii. Jest zgodny z zapisami
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania, gdzie pteC wskazuje sie jako jedng z
przestanek naruszen zasady réwnego traktowania, obok
rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosSci, religii,
wyznania, Swiatopogladu, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej oraz wieku. Kazda z przestanek
podlega ochronie prawnej we wspomnianej ustawie.
Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywolywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministrow Krajowym Programie Dziatan
na rzecz Rownego Traktowania na lata 2023-2030.
Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.

26.

Tego typu twory pokazujg jak bezcelowe jest ptacenie podatkdw w tym kraju. Oczywiscie w catoSci
program do wyrzucenia. Klasyczne pakuty znaczen, kompletny brak tresci. Jakbym czytat przecietng
prace mgr. Osoby pracujgce przy tym dziele oczywiScie do zwolnienia. Poziom marnotrawstwa
publicznych Srodkéw w UMB zaczyna wychodziC poza skale. "Prawa cztowieka" chyba powtdrzone z
100 razy. Chatgpt tworzyt ten tekst? Czy o co chodzi? Od strony 19 dostrzegam jedynie ciezkie objawy
frustracji i mani przeSladowczej. Poziom segregacji i seksizmu oraz generalizowania problemow, ktore
przedstawia tekst jest wprost porazajgcy. Prawodawstwo polskie na szczeScie nie dostrzega kobiet,
mezczyzn, czarnych, zéttych, itp. tylko OBYWATELI. Prosze mi wykazaC w ktérych konkretnie przepisach
polskiego prawa lezy problem? Wiec uprasza si€ o nie propagowanie segregacji spotecznej tego typu
biurokratyczng paplaning.

Ogoélny gtos w dyskus;ji.

Program jest realizacjg na poziomie lokalnym ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych
przepisdw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania. Koncepcja dokumentu opiera si€ na
przestankach wynikajgcych bezposrednio z
obowigzujgcego prawodawstwa: pteC, rasa, pochodzenie
etniczne, narodowosg, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek, orientacja seksualna. Kazda z
przestanek podlega ochronie prawnej we wspomnianej
ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywolywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministréw Krajowym Programie Dziatan
na rzecz Rdwnego Traktowania na lata 2023-2030.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
Dziekujemy za udziat w konsultacjach.
27. |1.1.7. Opracowanie i wdrozenie Gender Equality Plan (GEP) <<<<------- TEN ZAPIS DYSKRYMINUJE Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

MOJE PRAWA JAKO KATPLIKA TO JEST WYWYZSZENIE LUDZI LGBT+

1.3.1. Szkolenia specjalistyczne dla os6b odpowiedzialnych za polityke informacyjng miasta z zakresu
réwnego traktowania i komunikowania na ten temat (PR, wspodtpraca z mediami, jezyk inkluzywny,
promocja réznorodnosci, reagowanie na mowe€ nienawisci), aby umiaty one uwzglednic te tematyke

i komunikowac jg w sposéb atrakcyjny, edukacyjny i niepowielajgcy stereotypow <<<<<------- NIE
ZYCZE SOBIE "PROMOCII" CZEGOS TAKIEGO, WEZCIE SIE ZA PROMOWANIE KATOLICYZMU Z MOICH
PODATKOW!

2.1.1. Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z zakresu wsparcia psychologicznego i prawnego oraz
poradnictwa dla 0sdb z grup narazonych na dyskryminacje oraz ich bliskich, np. w formie Bydgoskiego
Centrum Réwnego Traktowania <<<<<------ " 0SOB NARAZONYCH NA DYSKRYMINACIE" - TO CHYBA
JAKAS POMYLKA, TO MNIE DYSKRYMINUJE IE W TYM MOMENCIE! | INNYCH KATOLIKOW. NALEZY TO
DOPRECYZOWAC, BO GRUPA KATOLIKOW MOZE NIE WIEDZIEC, ZE BEDZIE MIALA DOSTEP DO
BEZPLATNYCH KONSULTACJI Z PSYCHOLOGAMI Z POWODU NIE SZANOWANIA ICH TRADYCYJNYCH
WARTOSCI.

3.1.1. Dziatania edukacyjne dot. réznorodnosci, niedyskryminacji, rownego traktowania, praw
cztowieka - np. w formie konkursow dla NGO i/lub minigrantéw dla grup nieformalnych i instytucji
3.1.2. Rozwéj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangaZowanie wszystkich szkét i placowek
oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz wtgczenie do niego takze przestanek pfci i orientacji psychoseksualnej
3.1.3. Kampanie informacyjne/edukacyjne dot. promocji réznorodnosSci, rownego traktowania i praw
cztowieka, w tym kampanie budujgce poczucie identyfikacji z Bydgoszczg jako miastem praw cztowieka
3.1.4. Organizacja wydarzen kulturalnych integrujgcych Srodowisko migranckie oraz tgczacych
Srodowisko migranckie ze spotecznosScig przyjmujacg

3.1.5. Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z przeciwdziataniem

W nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rél ptciowych dziewczat i chtopcéw <<<<------ WARA OD
MOICH DZIECI, PRECZ Z TYMI DYSKUSJAMI W SZKOLACH. ZACZNIJCIE SZANOWAC | PRZESTANCIE
DYSKRYMINOWAC (!) KATOLIKOW, NASZA WIARE, WARTOSCI, KULTURE | CECHY SZCZEGOLNE LUB DLA
"ROWNOWAGI" WPROWADZCIE SZKOLENIA Z WIARY | WARTOSCI KATOLICKICH | WYSLIJCIE NA NIE
SZCZEGOLNIE OSOBY Z GRUPY LGBT, BO ONI NASZYCH WARTOSCI NIE SZANUJE | NIE ZNAJA PRAWA.....
TEZ ZADAM ROWNOSCI DLA KATOLIKOW.

stanowisko. Dokonano zmiany nazwy dziatania 1.1.7. na :
Opracowanie i wdrozenie Planu Réwnosci Ptci dla
Urzedu Miasta Bydgoszczy (GEP). Koniecznosc¢
opracowania planu wynika z przyjetej przez Komisje
Europejskg Strategii na rzecz rGwnouprawnienia ptci na
lata 2020-2025. OkreSla ona cele polityki wspdlnotowe;j
oraz najwazniejsze dziatania. Jej gtdwnym dgzeniem jest
doprowadzenie w 2025 roku do petnej rownoSci szans
kobiet i mezczyzn. We wskazanej wyzej Strategii
wskazano wprost, Ze w ramach programu Horyzont
Europa, finansujgcego badania naukowe i innowacje,
Komisja Europejska zobowigzata wnioskodawcéw do
opracowania planéw dotyczgcych réwnosci ptci. Zgodnie
z zasadami programu wszystkie podmioty publiczne, a
takze jednostki naukowe oraz szkoty wyZsze z pahstw
cztonkowskich UE oraz krajéw stowarzyszonych muszg na
etapie podpisania umowy posiada¢ wdrozony Plan
Réwnosci Pici (GEP).

Pozostate uwagi bgdz majg charakter indywidualnych
opinii, bgdz tez nie proponujg zmiany konkretnych
zapisow.

25



Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
28. |Str46 Uwaga nieuwzgledniona. Brak propozycji zmiany
Dziatania zapisoéw. Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz

1.1.1. Powotanie zespotu/biura ds. rownego traktowania/praw cztowieka, osadzonego w strukturze
UMB, wspétpracujgcego z innymi wydziatami UMB, posiadajgcego kompetencje reagowania na
przypadki dyskryminacji i nieréwnego traktowania, odpowiedzialnego za wdrazanie polityki rownego
traktowania i monitorowanie wdrazZania perspektywy praw cztowieka we wszystkich dziataniach
miasta, a takze dysponujgcego budzetem na realizacje zadah w tym zakresie

1.1.2. Powotanie petnomocnika/petnomocniczki Prezydenta ds. praw cztowieka/réwnego traktowania
(zgodnie ze standardami FRA)

1.1.3. Przygotowanie i wdrozenie klauzul antydyskryminacyjnych do regulamindw konkurséw dla NGO i
umdw na wynajem miejskich lokali (a takze w miare mozliwosci innych dokumentéw regulujgcych
wspotprace Miasta z podmiotami zewnetrznymi)

1.1.4. Przygotowanie i wdrozenie mechanizmoéw zbierania i analizowania danych nt. sytuacji grup
narazonych na wykluczenie, przestrzegania praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji oraz
postaw zwigzanych ze stosunkiem do réznorodnoSci, w tym m.in. monitorowanie dziatan policji oraz
badanie postaw i opinii mieszkancéw oraz badanie postaw i opinii mieszkancow na ten temat

1.1.5. Stworzenie sieci urzednikow/urzedniczek w komdrkach UM i jednostkach miejskich
odpowiedzialnych za wdrazanie polityki rownego traktowania we wszystkich sferach funkcjonowania
Miasta

1.1.6. Przystosowanie obiektéw miejskich do obstugi klienta w warunkach utatwiajgcych dostepnos¢
do Swiadczonych ustug publicznych

1.1.7. Opracowanie i wdrozenie Gender Equality Plan (GEP)

1.1.8. Promocja zapiséw Karty Réznorodnosci wewnatrz Urzedu Miasta oraz w Srodowisku
pracodawcow w Bydgoszczy

1.1.9. Nawigzanie i rozwdéj wspodtpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi sie tematykg praw cztowieka i rdwnego traktowania

Strd7

Kierunek dziatan 2.2: Szkolenie kadr instytucji i stuzb miejskich w zakresie pracy z osobami z grup
narazonych na dyskryminacje oraz zagadnien zwigzanych z realizacjg praw cztowieka i zasad réwnego
traktowania

Dziatania

2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na
dyskryminacje (w tym zwfaszcza mtodziezy LGBT+) dla kadr szkét i placowek oSwiatowych, poradni i
jednostek pomocy spotecznej - w formie dziatah edukacyjnych i wsparcia superwizyjnego 2023-2028
Budzet Miasta

przedstawione stanowisko.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

2.2.2. Szkolenie pracownikow socjalnych, kadr szkét i placowek oSwiatowych oraz kadr instytucji
miejskich pracujgcych z dzieCmi i mtodziezg w zakresie przeciwdziatania, rozpoznawania i reagowania
na przemoc seksualng, w tym wobec oséb matoletnich i 0séb z niepetnosprawnoscig

2023-2028

Budzet Miasta

2.2.3. Szkolenia dla oséb pracujgcych w strazy miejskiej i innych stuzbach miejskich w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, jezyka inkluzywnego, komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscig
oraz zwi€kszania bezpieczenstwa grup narazonych na dyskryminacje (zabezpieczanie zgromadzen,
kontakt z ofiarami przestepstw z nienawiSci, Sciganie przestepstw z nienawiSci i mowy nienawisci)
2023-2028

Budzet Miasta

Str 49

CEL OPERACYIJNY 3: Wzrost Swiadomosci i wiedzy w zakresie praw cztowieka, rdwnego traktowania i
niedyskryminacji oraz postaw otwartoS$ci i szacunku wobec roznorodnosci w spotecznoSci oséb
mieszkajgcych w Bydgoszczy

Kierunek dziatan 3.1: Promocja wiedzy nt. r6znorodno$ci, niedyskryminacji, réwnego traktowania,
praw cztowieka oraz ksztattowanie postaw otwartoSci i solidarnosSci

Dziatania

3.1.1. Dziatania edukacyjne dot. réznorodnosci, niedyskryminacji, rownego traktowania, praw
cztowieka - np. w formie konkurséwdla NGO i/lub minigrantéw dla grup nieformalnych i instytucji
2023-2028

Budzet Miasta

3.1.2. Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangazowanie wszystkich szkét i placowek
oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz wtgczenie do niego takze przestanek ptci i orientacji psychoseksualne;j
2023-2028

Budzet Miasta

3.1.3. Kampanie informacyjne/edukacyjne dot. promocji réznorodnosSci, rownego traktowania i praw
cztowieka, w tym kampanie budujgce poczucie identyfikacji z Bydgoszczg jako miastem praw cztowieka
2024-2028

Budzet Miasta

3.1.4. Organizacja wydarzen kulturalnych integrujgcych Srodowisko migranckie oraz tgczgcych
Srodowisko migranckie ze spotecznoScig przyjmujacg

2023-2028

Budzet Miasta, Srodki zewnetrzne
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

3.1.5. Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z przeciwdziataniem w
nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rél ptciowych dziewczat i chtopcow

2024-2028

Budzet Miasta

Str 51

Zapewnienie dostepu do opieki medycznej i psychologicznej neutralnej Swiatopoglgdowo, bez klauzuli
sumienia

Miejski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego

Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr. E. Warminskiego w Bydgoszczy,

Biuro ds. Zdrowia i Polityki Spotecznej

Zapisy jak wyzej.

Nalezy analizowaC rézne rozwigzania majgce na celu minimalizacje zjawiska dyskryminacji, jednak
proces ten powinien byC transparentny, poparty rzetelnymi badaniami naukowymi, aktualnymi
lokalnymi statystykami i traktujgcymi dyskryminacje jako szersze zjawisko, ktdre dotyka rozne grupy
spoteczne.

Zawarte w deklaracji LGBT+ postulaty mogg mieC negatywny wptyw na rozwdj i ksztattowanie sie
osobowos$ci dziecka. Dekonstrukcja bazowych wzoréow kulturowych w edukacji matego dziecka i
wspieranie przez wychowawcdéw poczucia, Ze celem zycia jest osigganie przyjemnosci i wszystko jest
mozliwe — nawet pte€ mozna wybrac¢, prowadzi do rozmywania granic ego i ostabiania indywidualne;j
mocy sprawczej rozwijajgcego sie cztowieka. Wzory spoteczno-kulturowe sg warunkiem koniecznym
budowania przez rozwijajgce sie dziecko zdrowej tozsamosci i spdjnego systemu wartosSci. Dziecko w
procesie rozwoju potrzebuje jednoznacznej komunikacji ze Swiatem, jasno okreSlonej symboliki Swiata
(zto-dobro, mama-tata, chtopiec-dziewczynka, ja-nie ja). Jest to warunkiem bezpieczenstwa dziecka w
procesie tworzenia wiasnej tozsamosci, w ktérej identyfikacja z ptcig, jest jednym z najwazniejszych
proceséw. Edukacja majgca na celu dekonstrukcje rzekomych stereotypdéw spoteczno-kulturowych jest
wprowadzaniem nieoczywistoSci i zametu w zakresie bazowych dla dziecka pojeC. Odrywanie pojecia
ptci od jej biologicznych uwarunkowanh zaburza proces identyfikacji, wprowadza chaos i niepewnoS¢ w
tworzgcg sie tozsamosScC dziecka. Chce, aby realizowana i respektowana byta petnia praw
obywatelskich zagwarantowanych rodzicom, ktore przyznajg im pierwszorzedng role w decydowaniu o
wychowaniu dziecka. Prawa te sg gwarantowane zarowno w Konstytucji RP (art. 48 Konstytucji RP: "
Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami", jak rowniez w aktach
miedzynarodowych, ktérych Polska jest strong m. in. w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (art. 26
ust. 3), Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich (Osobistych) i Politycznych (art. 18 ust. 4),
Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (art. 13 ust. 3) oraz w
Europejskiej Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (art. 2 Protokotu nr 1).
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
JednoczeSnie przypominam, Ze wtadze Bydgoszczy sg konstytucyjnie zobowigzane do zachowania
bezstronnoSci w sprawach przekonan religijnych, Swiatopoglgdowych i filozoficznych (art. 25 ust. 2).

29. |Szanowni Panstwo . Ogélny gtos w dyskusji. Dziekujemy za udziat w
Ciekawy projekt, Jednak sprawia wrazenie przeszczepionego z innego gruntu. Majgc doczynienia z konsultacjach oraz przedstawione stanowisko.
edukacjg, Srodowiskiem nauczycieli i ucznidw nie widze nigdzie tej rzekomej dyskryminacji o ktérej tyle
tu mowa. Wiecej. Najlepszg metodg akceptacji jest wzajemne poznanie a nie szkolenia urabiajgce dla
wszystkich. Niby wolnosS¢ ale juz nie wolno powiedzieC tak czy tak bo ktoS uwaza Ze to jest obrazliwe.
Projekt méwi o pieknych rzeczach,jak pomdc niepetnosprawnym, migrantom kobietom w cigzy i nagle
wjezdza z ptcig psychofizyczng. Spowoduje to sprzeciw spoteczny i sprawi Ze szybko te pozyteczne
kwestie jak zwykle péjdg na bok na rzecz wojny ideologicznej jakis fanatykéw. Jak niby miatby
wyglgdacC sport z uznaniem pfci psychofizycznej, albo toalety w szkotach. Gdzie przebiega granica
zaburzenia od dojrzatego wyboru?

30. | Dzien dobry, Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
Za poznatem sie z programem i niepokojg mnie zapisy o otwartoSci szkét. Na przyktad zapis: stanowisko. W zakresie dziatania 3.1.2. dokonano zmiany
"3.1.2. zapisu w ten sposdb, Ze dziatanie to otrzymuje
Rozwoj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangazowanie wszystkich szkét i placowek brzmienie: Rozwdj Programu Szkota Otwarta i
osSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek Tolerancyjna — zaangazowanie wszystkich szkot i
antydyskryminacyjnych) oraz wtgczenie do niego takze przestanek pfci i orientacji psychoseksualnej". | placéwek oSwiatowych, a takze innych programoéw
Nie zgadzam si€ na wprowadzanie nauczenia w tej kwestii bez akceptacji rodzicéw w tej sprawie. Nie antydyskryminacyjnych w szkotfach i placéwkach
mam problemow z akceptacjg réznych oséb o réoznych cechach, lecz pewne obszary zycia powinny oSwiatowych, np. Program , Razem RazZniej”.
zostaC w sferze prywatnej. Mam watpliwoSci czy ten obszar nie powinien byC rozstrzygany na Program Szkofa Otwarta i Tolerancyjna realizowany jest w
poziomie krajowym, a nie lokalnym. bydgoskich placéwkach oSwiatowych od 2017 roku.

31. | NIE AKCEPTUJE TEGO PROGRAMU W IMIENIU SAMORZADU BYDGOSKIEGO Uwaga ma charakter indywidualnej opinii. Dziekujemy za

udziat w konsultacjach.
32. | 1. Uwaga dot. projektu jako catoSci: jest to projekt o charakterze ideologiczno- politycznym, nie Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

merytorycznym, projekt zaktada neutralnoS¢ Swiatopoglgdowa, reprezentuje natomiast jeden
lewicowy Swiatopoglad.

2. Projekt nie byt wystarczajgco nagtosniony wsréd mieszkancéw Bydgoszczy- mato kto o nim wiedziat,
zabrakto choCby banneréw informacyjnych, takich jak przy promocji Bydgoskiego Budzetu
Obywatelskiego, w zwigzku z tym miarodajnoSC konsultacji spotecznych jest niewystarczajgca.

3. NiejasnoSc¢ niektorych sformutowan- np. s. 46 pkt. 1.1.7. - nie jest wyjaSnione czym jest Gender
Equality Plan, ponadto nie jest to sformutowanie w jezyku Polskim, a jak sam projekt zaktada, nie
mozna by¢ wykluczonym z powodu nieznajomosci jezyka. Bardzo prawdopodobne, Zze np. wielu
senioréw nie mogtoby sie wypowiedzie€ co sgdzg o Gender Equality Plan, gdyz nie wiedzieliby nawet
co to oznacza. | na czym ten Plan polega?

stanowisko. Uwaga do projektu programu jako catoSci ma
charakter indywidualnej opinii.

Uwaga dotyczgca dziatania 1.1.7. zostata uwzgledniona.
Dokonano zmiany nazwy powyZszego dziatania na:
Opracowanie i wdrozenie Planu Rownosci Pici dla
Urzedu Miasta (GEP).

Uwaga dotyczgca dziatania 1.1.8. nie zostata
uwzgledniona. Wiecej informacji o zapisach Karty
RéznorodnosSci znajduje sie w konsultowanym programie
w czesci V.II.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:

4. Dot. s. 46 pkt. 1.1.8. - nie jest wyjasnione jakie sg zapisy Karty RéznorodnoSci, wiec jak Uwaga dotyczgca dziatania 3.1.2. zostata uwzgledniona

spoteczeNnstwo moze si€ na ten temat wypowiedzieC? czesciowo. Powyzsze dziatanie otrzymuje brzmienie:

5. Dot. s. 49 pkt. 3.1.2.- podejScie do kwestii zwigzanych z orientacjg psychoseksualng wigze sie ze Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna —

Swiatopoglgdem wyznawanym przez rodzicéw, zgodnie z prawem obowigzujgcym w Polsce, rodzice zaangazowanie wszystkich szkét i placowek

majg prawo wychowywac swoje dzieci zgodnie ze swoim Swiatopoglgdem. Propozycja brzmienia oSwiatowych, a takze innych programoéw

"Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna- zaangazowanie chetnych szkét i placéwek antydyskryminacyjnych w szkotfach i placéwkach

oSwiatowych oraz ewaluacja programu- w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek oSwiatowych, np. Program , Razem RazZniej”.

antydyskryminacyjnych." Uwaga dotyczgca dziatania 3.1.5. nie zostata

6. Dot. s. 49 pkt. 3.1.5.- to jest punkt nie merytoryczny, lecz wyraznie ideologiczny, ingerujgcy w uwzgledniona. Program stosuje zapisy polskiego prawa w

Swiatopoglad nauczycieli, ucznidw i rodzicéw. Propozycja brzmienia "Szkolenia dla chetnych nauczycieli | zakresie réwnego traktowania na poziomie lokalnym, nie

i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z szacunkiem i akceptacjg dla odmiennosci narzuca jakiejkolwiek ideologii. Jest zgodny z zapisami

postrzegania przez niektérych uczniéw i rodzicédw rél ptciowych dziewczat i chtopcow.” ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych

7. Dot. s. 51 pkt. 2 (w tabeli od gory bez numeracji) korzystanie z klauzuli sumienia jest prawem przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego

kazdego lekarza/ pielegniarki/ farmaceuty, prawo do wolnoSci sumienia jest fundamentalnym prawem | traktowania.

cztowieka. Ten punkt jest wrecz niedopuszczalny, gdyz zmusza do tamania sumien, wzorem systeméw | Zapewnienie dostepu do opieki medycznej i

totalitarnych. Co jest razgcym przyktadem dyskryminacji i nieposzanowania praw cztowieka. Zapis "bez | psychologicznej neutralnej Swiatopoglgdowo zostato

klauzuli sumienia" powinien zosta¢ wykreS$lony. zaproponowane jako dziatanie powigzane z programem.
Natomiast odpowiednie dziatanie powinno znalezC sie w
Miejskim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego.

33. |- 1.1.3.Przygotowanie i wdrozenie klauzul antydyskryminacyjnych do regulaminéw konkurséw dla NGO | Uwaga dotyczgca dziatania 1.1.3. zwigzanego z

i umow na wynajem miejskich lokali (a takze w miare mozliwosci innych dokumentéw regulujgcych
wspotprace Miasta z podmiotami zewnetrznymi) s.45

Moja propozycja: zapis 1.1.3 usungC w catosci. Nie zgadzam sie na wdrozenie klauzul
antydyskryminacyjnych. Oznacza to bowiem, ze publiczne pienigdze z Budzetu Miasta (BM) bedg
wspieraty NGO, ktére w swoich celach podwazajg konstytucyjng pozycje matzehstwa i rodziny, czemu
zdecydowanie si€ sprzeciwiam.

1.1.7. Opracowanie i wdrozenie Gender Equality Plan (GEP) s. 46

Moja propozycja: zapis 1.1.7 usungC w catosSci, uzasadnienie nie zgadzam si€ na wdrazanie Gender
Equality Plan (GEP) na terenie miasta Bydgoszczy

1.1.8. Promocja zapisdw Karty R6ZnorodnoSci wewngtrz Urzedu Miasta oraz w Srodowisku
pracodawcow w Bydgoszczy s. 46

Moja propozycja: zapis 1.1.8 usungC€ w catosSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdrazanie Karty
RéznorodnoSci na terenie miasta Bydgoszczy

1.1.9. Nawigzanie i rozwdj wspodtpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi sie tematykg praw cztowieka i rownego traktowania s. 46

wprowadzeniem klauzul antydyskryminacyjnych nie
zostata uwzgledniona. PowyZsze dziatanie jest
odpowiedzig na konkretng, zdiagnozowang potrzebe.
Klauzule antydyskrymiancyjne majg sprzyjac
ksztattowaniu spotecznej odpowiedzialnoSci podmiotow
realizujgcych zadania na rzecz Miasta Bydgoszczy i ich
uwrazliwieniu na kwestie zwigzane z rownym
traktowaniem, niedyskryminacjg i prawami cztowieka.
Uwaga dotyczgca usuni€cia zapisu dotyczgcego Gender
Equality Plan nie zostata uwzgledniona. Jednakze
dziatanie 1.1.7. otrzymuje zmienione brzmienie:
Opracowanie i wdrozenie Planu Réwnosci Ptci dla
Urzedu Miasta (GEP).

Nie uwzgledniono takze uwagi do dziatania 1.1.8. Urzad
Miasta Bydgoszczy jako pracodawca zostat
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Moja propozycja: zapis 1.1.9 usungC¢ w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdraZanie przez
podmioty zagraniczne i miedzynarodowe akcji zwigzanych z tg tematyka

1.2.1. Cykliczne szkolenia, kampanie oraz inne dziatania antydyskryminacyjne i dot. réwnego
traktowania/praw cztowieka dla wszystkich urzednikéw/urzedniczek (w tym kadry zarzgdzajgcej) oraz
pozostatych oséb pracujgcych w strukturach miejskich (komérkach UM, jednostkach miejskich i
instytucjach podlegtych) dopasowane do specyfiki ich pracy s. 46

Moja propozycja: zapis 1.2.1 usungC€ w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdrazZanie dziatan
antydyskryminacyjnych na terenie miasta Bydgoszczy

1.2.2. Stworzenie wytycznych i standarddw zwigzanych z wdrazaniem zasad rownego traktowania,
niedyskryminacji oraz perspektywy praw cztowieka w dziataniach wszelkich struktur miejskich -
wypracowanie przepisow wewnetrznych i zapisow w regulaminach uwzgledniajgcych réwne
traktowanie zarowno w stosunku do pracownikow, jak i klientdéw, stworzenie praktycznego poradnika
dot. ich wdrazania oraz ich wdrozenie s. 46

Moja propozycja: zapis 1.2.2 usungC w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ na wdraZanie tego
zapisu na terenie miasta Bydgoszczy

1.2.3. Stworzenie dostepnego dla wszystkich urzednikéw i urzedniczek ,,stownika réwnoSciowego”,
wyjasniajgcego kluczowe terminy z obszaru praw cztowieka i rownego traktowania oraz zawierajgcego
wskazowki co do stosowania jezyka inkluzywnego, w tym promowania stosowania feminatywow i form
inkluzywnych w nomenklaturze stosowanej we wszystkich strukturach miejskich s. 47

Moja propozycja: zapis 1.2.3 usungC¢ w catoSci, uzasadnienie: nie zgadzam si€ wprowadzanie tego
niejasnego zapisu na terenie miasta Bydgoszczy

1.3.1. Szkolenia specjalistyczne dla 0séb odpowiedzialnych za polityke informacyjng miasta z zakresu
rédwnego traktowania i komunikowania na ten temat (PR, wspdtpraca z mediami, jezyk inkluzywny,
promocja réznorodnosSci, reagowanie na mowe€ nienawisci), aby umiaty one uwzglednic te tematyke i
komunikowaC€ jg w sposdb atrakcyjny, edukacyjny i niepowielajgcy stereotypow s. 47

Moja propozycja: Zapis 1.3.1 usungC w catosci- Uzasadnienie nie zgadzam si€ wprowadzanie tego
zapisu na terenie miasta Bydgoszczy

- 2.1.1. Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z zakresu wsparcia psychologicznego i prawnego
oraz poradnictwa dla oséb z grup narazonych na dyskryminacje oraz ich bliskich, np. w formie
Bydgoskiego Centrum Réwnego Traktowania s. 47

Sprzeciwiam sie, by osoby mogly korzystaC z bezptatnych ustug z zakresu wsparcia psychologicznego i
prawnego tylko wytgcznie z powodu swoich upodoban seksualnych. Jest to jawna dyskryminacja oséb
heteroseksualnych.

sygnatariuszem programu Karta RéZnorodnosci w 2021
roku. Konsultowany dokument zaktada dziatanie
polegajgce na promocji zapiséw Karty Ré6znorodnosci, a
nie wdrazanie programu.

Pozostate uwagi réwniez nie zostaty uwzglednione. Majg
one charakter indywidualnych opinii. Nie zawierajg
merytorycznego uzasadnienia.

Identyczna uwaga zostata powtorzona przez jedna
osobe.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Moja propozycja: zapis 2.1.1 Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z zakresu wsparcia
psychologicznego i prawnego oraz poradnictwa dla wszystkich mieszkanhcow Bydgoszczy np. w formie
Bydgoskiego Centrum wsparcia dla mieszkancow

2.1.6. Analiza potrzeb i zapewnienie Srodkéw na dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
infrastrukturalnej oraz zwiekszania bezpieczenstwa (np. doSwietlania, monitoring, patrole strazy
miejskiej) w miejscach wskazywanych jako niebezpieczne przez osoby z grup narazonych na przemoc w
przestrzeni publicznej (w szczegdlnoSci kobiety i osoby LGBT+) s. 48

Moja propozycja: zapis 2.1.6 Analiza potrzeb i zapewnienie Srodkéw na dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci infrastrukturalnej oraz zwiekszania bezpieczenstwa dla wszystkich mieszkancéw
Bydgoszczy (np. doSwietlania, monitoring, patrole strazy miejskiej) w miejscach wskazywanych jako
niebezpieczne przez osoby z grup narazonych na przemoc w przestrzeni publicznej (w szczegdlnosSci
kobiety, dzieci i mtodziez ) - Uzasadnienie: kobiety, dzieci i mtodziez sg szczegdlnie narazenie na
niebezpieczenstwo i przestepczos¢

2.1.9. Zapewnienie dostepu do bezptfatnej i neutralnej Swiatopoglgdowo opieki ginekologicznej
osobom ze wszystkich grup narazonych na wykluczenie s. 48

Moja propozycja: zapis 2.1.9 Zapewnienie dostepu do bezptatnej opieki ginekologicznej wszystkim
mieszkankom Bydgoszczy. Uzasadnienie: bezptatna opieka powinna by¢ zapewniona kazdej kobiecie
zamieszkujgcej Bydgoszcz.

2.2.1. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na
dyskryminacje (w tym zwfaszcza mtodziezy LGBT+) dla kadr szkét i placowek oSwiatowych, poradni i
jednostek pomocy spotecznej - w formie dziatah edukacyjnych i wsparcia superwizyjnego s. 48

Moja propozycja: zapis 2.2.1 usungC w catoSci Uzasadnienie: nie ma takiej potrzeby na terenie miasta
Bydgoszczy

- 2.2.3. Szkolenia dla oséb pracujgcych w strazy miejskiej i innych stuzbach miejskich w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, jezyka inkluzywnego, komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscig
oraz zwi€kszania bezpieczenstwa grup narazonych na dyskryminacje (zabezpieczanie zgromadzen,
kontakt z ofiarami przestepstw z nienawiSci, Sciganie przestepstw z nienawiSci i mowy nienawisci) s.
48

Sprzeciwiam si€ przeznaczaniu Srodkéw publicznych z Budzetu Miasta na szkolenia, programy i
kampanie promujgce zatozenia kontrowersyjnych ideologii, ktére podwazajg konstytucyjng pozycje
matzenstwa i rodziny. Tym bardziej sprzeciwiam si€ ich przymusowosSci.

Moja propozycja: zapis 2.2.3 Szkolenia dla 0oséb pracujgcych w strazy miejskiej i innych stuzbach
miejskich w zakresie przeciwdziatania przestepczosci, komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscig
oraz zwi€kszania bezpieczenstwa wszystkich mieszkancéw Bydgoszczy s. 48 Uzasadnienie: Kazdy
mieszkaniec Bydgoszczy powinien by¢ chroniony
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

-3.1.2i3.1.3.0raz3.1.5.:

Szkota powinna by¢ wolna od wszelkiego zideologizowania, a tym bardziej od wprowadzania tematow
zwigzanych z orientacjg psychoseksualng czy tzw. stereotypowymi rolami. Sg to bowiem stwierdzenia
nieprecyzyjne, ale na pewno wynikajgce z ideologii gender, kwestionujgcej naturalnoSc rdl kobiety i
mezczyzny w matzenstwie i rodzinie, a wiec:

3.1.2. Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangaZzowanie wszystkich szkot i placowek
oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz witgczenie do niego takze przestanek pfci i orientacji psychoseksualnej s.
49 A93

Moja propozycja: zapis 3.2.1 usungC w catosci Uzasadnienie: szkoty w Bydgoszczy powinny byC wolne
od wszelkich préb ideologizowania.

3.1.3. Kampanie informacyjne/edukacyjne dot. promocji réznorodnosSci, rownego traktowania i praw
cztowieka, w tym kampanie budujgce poczucie identyfikacji z Bydgoszczg jako miastem praw cztowieka
s. 49

Moja propozycja: zapis 3.1.3 usungC w catoSci Uzasadnienie: nie jest to niezbedne dziatanie w
miesicie Bydgoszczy

3.1.5. Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z przeciwdziataniem w
nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rél ptciowych dziewczagt i chtopcéw s. 49

Moja propozycja: zapis 3.1.5 usungC w catoSci Uzasadnienie: nie jest to niezbedne dziatanie w
miesicie Bydgoszczy

34.

Strony 4-5 Podstawowe pojecia i zatlozenia Programu

W rozdziale tym brakuje podania definicji i poje€, na ktérych dokument bedzie sie opierat.
Kilka przyktadowych definicji, ktére powinny sie tu znalez€ a na ktére powotuje sie dokument:
prawo do Zycia,

prawo bezpieczenstwa,

prawo réwnego traktowania i czystego Srodowiska,

tozsamosSci ptciowe;j,

prawo wolnoS¢,

prawo wtasnoSci,

prawo do ochorny zdrowia,

demokracja,

pochodzenie,

etc.

Strony 6-8 - Zasady i wartosSci

"Na gruncie nauk spotecznych kategorie dyskryminacji wigze sie rowniez z wtadzg" - sprzeczne z

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwagi nie zostaty uwzglednione. Majg one
charakter indywidualnych opinii i prezentacji
Swiatopogladu ich autora. Brak merytorycznego
uzasadnienia. Program odwotuje sie do praw
wynikajacych z Konstytucji RP. Konsultowany dokument
zostat zaplanowany jako program wdrozZeniowy Strategii
Rozwoju Bydgoszcz 2030. Jego struktura odpowiada
wymogom stawianym dokumentom strategicznym.
Zawiera zatem cel gtéwny i powigzane z nim cele
szczegbtowe. Z kazdego z celdw szczegdtowych wynikajg
konkretne kierunki oraz dziatania. Kwestionowana
diagnoza byta kompleksowa, oparta o szeroki wywiad
oraz konsultacje i badania.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

zasadami demokracji, w ktoérej to wiekszoS€ ustala prawa i pozgdki jednoczeSnie dbajgc o mniejszoSc.
Sytuacja w ktérej mniejszosSC kwestionuje wtadze jest niedopuszczalna i stanowi anarchie. Niejasne
sformutowania dajg podstawe do zakwestionowania catego akapitu.

"bydgoszczanom najlepsze rozwigzania na kazdym etapie zycia — dobre miejsce do zycia.". - Dokument
nie uwzglednia definicji bydgoszczanina ani kiedy rozpoczyna si€ zycie.

Strona 9 - Metodologia pracy nad Programem Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania dla Miasta
Bydgoszczy - prosze wskazaC, ktore konkretnie osoby z Tab. 1 braty udziat w kolejnych etapach prac.
Ujecie w tej formie powoduje zamazanie rzeczywistych pomystodawcéw tego projektu.

Strony 18-40

Opierajg sie na watpliwej jakosci badaniach

"Kierunki dziatah w zakresie polityki rdwnego traktowania dla Miasta Bydgoszczy, zrealizowanego w
2021 r. przez dr Anne Strzatkowskg i dr Marte Abramowicz."

Wytyczne programu nie powinny byC tworzone na tak stabej podstawie. Podstawa i badania, na
ktérych opiera sie program powinny zostacC rzetelnie przeanalizowane przez grono niezaleznych od
wtadz ekspertow.

Strona 41 - Struktura celéw i dziatann w Programie

,Bydgoszcz jako miasto, w ktérym prawa cztowieka i zasady rownego traktowania sg realizowane
wobec wszystkich osob mieszkajgcych i przebywajgcych na jego terenie”.

Brakuje informacji poréwnawczych z danymi policyjnymi i strazy miejskiej miasta Bydgoszcz. Bez
danych mozna uzasadni¢ kazdg teze. Natomiast nieudowodniona teza jest religig lub ideologig.

Strona 42 - Cele operacyjne sg sformutowane bardzo ogdlnikowo i sugerujg che¢ wprowadzenia
niejasnych zmian nieakceptowalnych przez wiekszoS¢ spoteczenstwa.

Strona 45 i nastepne tabela 2.

Kilka przyktadéw wskazujgcy na ideologiczne podstawy programu.

1.2.3. Stworzenie dostepnego dla wszystkich urzednikéw i urzedniczek ,,stownika réwnoSciowego”,
wyjasniajgcego kluczowe terminy z obszaru praw cztowieka i rownego traktowania oraz zawierajgcego
wskazéwki co do stosowania jezyka inkluzywnego, w tym promowania stosowania feminatywoéw i form
inkluzywnych w nomenklaturze stosowanej we wszystkich strukturach miejskich

1.1.7. Opracowanie i wdrozenie Gender Equality Plan (GEP)

Zwracam uwage, iz program nie powinien tamac polskiego prawa np:

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480)

etc.

Strona 50 i nastépne

Program dyskryminuje osoby bezdomne, bezrobotne dotkniete alkoholizmem i narkomanig. Nie

Zaplanowane w dokumencie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
Program stosuje zapisy polskiego prawa w zakresie
rownego traktowania na poziomie lokalnym, nie narzuca
jakiejkolwiek ideologii. Jest zgodny z zapisami ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania, gdzie
wskazuje sie nastepujgce przestanki naruszen zasady
réwnego traktowania: pteC, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosSc, orientacja seksualna oraz wiek.
Kazda z przestanek podlega ochronie prawnej we
wspomnianej ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki
dyskryminacji przywotywane sg réwniez w
uchwalonym 24 maja 2022 r. przez Rade Ministréow
Krajowym Programie Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2023-2030.

Dziatanie 1.1.7., do ktérego rowniez odnosi si€ autor
uwagi, otrzymuje zmienione brzmienie: Opracowanie i
wdrozenie Planu Réwnosci Pici dla Urzedu Miasta (GEP).
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

wspomina o nich Tabela 2. ani Tabela 3. Znane sg publicznie liczne pobicia, morderstwa i ciezkie
okaleczenia szczegdlnie oséb bezdomnych w Bydgoszczy.

Kradziez roweru czy pieniedzy, o ktérych méwi raport do tego programu wyglgda niepowaznie podtug
ww. bardzo powaznych przestepstw popetniony na terenie miasta Bydgoszcz w ostatnich latach.

35.

(strona 48)

Punkt 2.1.1 Bardzo prosze o usuni€cie tego punktu w cato$ci. Uzasadnienie: Inne grupy jak i rGwniez
zwykli obywatele potrzebujg pomocy psychologicznej, w szczegdlnosSci problem dotyka mtodziez jak i
réwniez osoby doroste w kwestii chordb tj. np. depresja. Z jakiej racji polski podatnik ma optacaé
darmowe porady prawne dla 0sob rzekomo dotknietych dyskryminacjg. Co z osobami, ktdre rowniez
korzystajg z pomocy prawnej, ale za nig ptacg?

(strona 48)

Punkt 2.1.5 Prosze o usuniecie punktu w catoSci. Uzasadnienie: Aktualnie istnieje wiele szkot
jezykowych. Dla chetnych nauki jezyka jest wiele szkét jezykowych do nauki. W Polsce urzedowym
jezykiem jest jezyk polski. Przettumaczenie treSci materiatéw informacyjnych na inny jezyk jest mitym
gestem a nie wymogiem. NieznajomoscC jezyka nie jest dyskryminacjg a lenistwem ze strony
przyjezdnych gosSci do polski. Poznanie jezyka w kraju w ktérym sie znajduje jest podstawg i minimum
egzystencji. W Polsce nie jest tak Zle jesli chodzi, np. o ttumaczenie np. w jezyku angielskim - jezyku,
ktory jest poniekad jezykiem miedzynarodowym.

(strona 48)

Punkt 2.1.9 Prosze o usuniecie punktu w catoSci. Uzasadnienie: Kobiety nie majg problemu z
odrzuceniem czy trudnoscig w dostepie do lekarzy ginekologdw. JesSli jeden nie pasuje, mogg
skorzystaC innego. Publiczna stuzba zdrowia dziata jak dziata ale dla oséb pracujgcych jest ona
darmowa (sktadki w podatkach). Prywatne gabinety rdwniez oferujg swoje ustugi. Punkt przejawia
rowniez aspekty dyskryminacyjne sugerujac, Ze tak naprawde to mezczyznom nie nalezy si€ opieka
zdrowotna.

Uwagi nieuwzglednione. Zaplanowane w Programie cele,
kierunki i dziatania odpowiadajg na konkretne,
zdiagnozowane potrzeby. Dziekujemy za udziat w
konsultacjach oraz przedstawione stanowisko.

36.

Na poczatek kilka uwag ogolnych:

1.  Program nie bierze pod uwage przestarzatego juz dokumentu ‘Kierunki dziatan w zakresie polityki
réwnego traktowania dla Miasta Bydgoszczy’ dr Marty Abramowicz oraz dr Anny Strzatkowskiej z 2021 i
nie bierze pod uwage zmian jakie nastgpity po 2022. Tezy stawiane o rzekomej dyskryminacji ludnoSci
pod wzgledem narodowoSciowym sg catkowicie bezpodstawne, co udowodnita zmasowana akcja
pomocy imigrantom z Ukrainy po lutym 2022. Zyjemy w dynamicznej rzeczywisto$ci, od roku lutego
2022 naptyneto do Bydgoszczy tysigce imigrantéw z Ukrainy, powstato wiele centralnych i
samorzgdowych programoéw ‘pomocowych’, ktéry zmienia Srodowisko imigracyjne w Bydgoszczy. Jezeli
bedziemy bazowac na nieprawdziwych przestankach, to dojdziemy do nieprawdziwych wnioskdw.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwagi nie zostaty uwzglednione.

Kwestionowana diagnoza byta kompleksowa, oparta o
szeroki wywiad, konsultacje i badania.

Zaplanowane w dokumencie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
Program stosuje zapisy polskiego prawa w zakresie
rownego traktowania na poziomie lokalnym, nie narzuca
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

W cytowanym badaniu, ktdre jest podstawg i uzasadnieniem do stworzenia tego Programu jest wiele
watpliwych, bgdz wprost sprzecznych z prawdg zatozen:

Strona 19 - Wykluczenie ze wzgledu na pteC

a) NierdwnosSci zarobkowe zwigzane z tym, Ze kobiety na tych samych stanowiskach majgce ten sam
zakres obowigzkéw wcigz zarabiajg mniej niz mezczyzni. — wg. Parlamentu Europejskiego tzw. luka
ptacowa jest najmniejsza po Luksemburgu, Rumunii, Stowenii i wynosi 4.5%. W panstwach z rozwinietg
politykg tzw. réwnoSciowgq jak Finlandia, Holandia, Niemcy, Austria liczby te sg znacznie wi€ksze i
wynoszg 15.4% Finlandia, 13.5 Holandia, Niemcy 17.6%, Austria 18.8%.
(https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200227STO73519/luka-placowa-miedz
y-kobietami-a-mezczyznami-fakty-i-liczby-infografika) WNOSZE O WYKRESLENIE TEGO PUNKTU

b) Brak procedur eufemistycznie nazwanych ‘procedurami medycznymi zwigzanymi z przerywaniem
cigzy’ czyli wprost z zabijaniem dzieci jest stwierdzeniem fatszywym. Nadal jest mozliwos¢ dokonania
aborcji, gdy cigza stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia kobiety lub gdy powstata w wyniku czynu
zabronionego (gwatt, kazirodztwo). Ograniczenie dostepnosci tzw. aborcji nastgpito w wyniku dziatania
Trybunatu Konstytucyjnego na podstawie Konstytucji RP. WNOSZE O WYKRESLENIE TEGO PUNKTU
JAKO SPRZECZNEGO Z PRAWDA

c) Przemoc seksualna wymierzona w szczegdlnoSci w kobiety i dziewczynki — sprawcom sprzyjajg
stereotypy i uprzedzenia, kultura milczenia i brak edukacji seksualnej, w zwigzku z tym pozostajg oni
bezkarni. — wg statystyk policyjnych liczba postepowan dotyczgcych gwattu od 2014 roku spada. Do
tego nalezy wspomnieC, ze wg wszelkich statystyk liczba przemocy seksualnej wobec Polek jest na
szarym koncu w Europie, czyli Polki sg bardziej bezpieczne niz w innych krajach Unii Europejskie;.
WNOSZE O WYKRESLENIE TEGO PUNKTU, PONIEWAZ KREUJE RZECZYWISTOSC, majgcg uzasadnial
koniecznoSc opracowania tego Programu

d) Okazywanie lekcewazenia kobietom w sferze publicznej poprzez ponizanie i obrazanie kobiet, ktdre
to akty spotykajg si€ z przyzwoleniem spotecznym — jest to okreSlenie obrazliwe dla Polakéw, brak mu
konkretéw WNOSZE, O WYKRESLENIE

Strona 20 - Wykluczenie ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne i narodowosc¢

Whnosze o wykreSlenie tego catego rozdziatu i zaznaczenie konieczno$ci zbadania zagadnienia od nowa,
poniewaZz Polska z 2021 roku nie jest tg samg Polskg z roku 2023. Catkowita zmiana demograficzna
zwigzana z naptywem ludnosci ukrainskiej i zwigzane z tym rézne programy zréwnujgce, a nawet
dajgce przywileje tej grupie narodowosSciowej wymagajg ponownego zbadania.

a) DoSwiadczanie przemocy w zyciu codziennym — z uwagi na mniejszg sprawnosc¢ jezykowq i
postrzegany nizszy status spoteczny kobiety migrantki sg narazone na wykorzystywanie seksualne, a
meZzczyZni migranci na przemoc fizyczng, ktérej pretekstem staje sie inny jezyk lub inny kolor skory.

jakiejkolwiek ideologii. Jest zgodny z zapisami ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, gdzie
wskazuje sie nastepujgce przestanki naruszen zasady
réwnego traktowania: pteC, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosSg, orientacja seksualna oraz wiek.
Kazda z przestanek podlega ochronie prawnej we
wspomnianej ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki
dyskryminacji przywotywane sg rowniez w
uchwalonym 24 maja 2022 r. przez Rade Ministrow
Krajowym Programie Dziatan na rzecz RGwnego
Traktowania na lata 2023-2030.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Miejski portal Bydgoszczinformuje.pl w kwietniu 2023 roku stwierdza: W naszym mieScie praktycznie
od pierwszego dnia po agresji Rosji na Ukraing rozpoczeta sie organizacja pomocy. Pomagali
spontanicznie bydgoszczanie, organizacje spoteczne, koScidt, placéwki bydgoskiego samorzgdu. Szacuje
sie, Ze po wybuchu wojny osiedlito sie w naszym mieScie od 25 do 30 tysiecy uchodZzcow. Obecnie
niemal 2700 dzieci i mtodziezy uczy sie w bydgoskich przedszkolach i szkotach. Prawie 600 dzieci miato
zapewnione positki w bydgoskich placowkach dydaktycznych’ Zostato to tez podkreSlone przez
prezydenta Bruskiego. Czy istniejg wiec przestanki do stwierdzenia, ze w Polsce wystepuje wykluczenie
ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne i narodowoSC? Kto ma racje? Miejski portal, prezydent
Bruski czy Program? Widac tez tutaj, Ze Program nie bierze pod uwage gigantycznych zmian ktére
nastgpity po lutym 2022 roku i jest w znacznej mierze nieaktualny.

b)Migranci i migrantki doSwiadczajg odmowy dostepu do ustug lub gorszego traktowania w sklepach
czy restauracjach. — znéw Program nie bierze pod uwage zmian demograficznych, ktdre nastgpity po
lutym 2022 roku i ukrainizacji Zycia w Polsce. W wielu punktach ustugowych, sklepach czy restauracjach
pracuje wiele imigrantéw z réznych panhstw. Coraz czeSciej Polacy nie mogg sie porozumieC po polsku
w takich punktach ustugowych.

c)Utrudniony dostep do opieki medycznej — z uwagi na brak znajomosci jezyka polskiego przez
cudzoziemcéw i brak znajomosci jezykéw obcych przez personel medyczny kazdego szczebla, migranci i
migrantki majg utrudniony dostep do opieki zdrowotnej poczgwszy od wyboru ubezpieczenia
medycznego, poprzez rejestracje na wizyty lekarskie, odbycie konsultacji medycznych — po raz kolejny
widacC brak aktualno$ci badan na ktérych jest oparty Program. W bydgoskich szpitalach i przychodniach
jest wiele personelu przede wszystkim z Ukrainy, a takze innych panstw. Obywatele Ukrainy mieli
preferencyjny dostep do ustug medycznych, nawet jeZeli nie optacali sktadek zdrowotnych, kosztem
Polakéw i obywateli innych panstw ptacgcych. Nie widac, zeby te fakty byly wziete pod uwage w
pracach nad Programem.

d)Swiadomoéé spoteczna — istniejgce w spoteczenstwie stereotypy i uprzedzenia tworzg dystans
spoteczny wobec 0séb o innym kolorze skory, pochodzeniu etnicznym czy narodowosci. Osoby te
bywajg niechetnie widziane jako sgsiedzi, pracownicy czy nowi cztonkowie rodzin. Jak wida€ po
statystykach zatrudnienia obcokrajowcéw, powstajgce coraz intensywniej agencje pracy poSredniczgce
w zatrudnianiu obcokrajowcdow z réznych panstw nie jest to zjawisko prawdziwe. Liczba biznesow
nalezgcych do cudzoziemcdédw np. restauracji tez wzrasta, nie utrzymatyby sie one na rynku, gdyby
Polacy byli im niechetni, po prostu by upadty.

e) TrudnoSci w odnalezieniu sie w nowym miejscu pobytu — obcoSC nowego miejsca pobytu jakim jest
Bydgoszcz dodatkowo wzmacniania jest przez trudno$ci komunikacyjne (brak znajomosci jezykéw
obcych przez mieszkancéw i mieszkanki, brak informacji w jezykach obcych itd.), a takze na brak

37



Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

dziatan utatwiajgcych integracje migrantéw miedzy sobg. — istniejg bardzo duze utatwienia w réznych
jezykach miedzynarodowych, jezyki angielskie czy ukrainski sg wszechobecne.

f) Utrudniony dostep do kultury — niewielka iloSC wydarzen jest ttumaczona na jezyki obce. — Jest to
stwierdzenie nieaktualne — wiele wydarzen jest ttumaczonych na jezyk ukrainski jak np. Przeczytana
UKRAINA 2022 w MCK w Bydgoszczy, wiele spektakli filmowych jest w jezyku miedzynarodowym — po
angielsku, z polskimi napisami. Usilnie sg tez promowane inicjatywy ukrainskie jak np. spektakle (np.
Fucking Brussels rez Mikity llyinchuka) i potkolonie realizowane w Teatrze Polskim, tygodnie kultury
ukrainskiej itp. Catkowicie nie widaC dyskryminacji najliczniejszej grupy imigrantéw w Bydgoszczy,
Wrecz przeciwnie.

STRONA 24

a) Trudne porody w szpitalach — z uwagi na wykluczenie dostepu do przerywania cigzy w przypadku
ciezkiego uszkodzenia ptodu, kobiety muszg urodzi¢ dzieci z zaawansowang niepetnosprawnoscig,
martwe lub nie majgce szans na przezycie. W trakcie pobytu w szpitalu przebywajg na tych samych
salach, co matki dzieci zdrowych, stgd potrzeba doraZznego rozwigzania umozliwiajgcego rodzicom
godne przezycie Zatoby. Istnieje rozwigzanie w postaci Centrum Opieki Perinatalnej Sw. Lazarza, czego
Program i dokumenty bedgce podstawg jego tworzenia zdaje si€ nie zauwazac.

STRONA 25

a)i. Brak wsparcia psychologicznego i seksuologicznego — zbyt mata liczba specjalistéw i specjalistek
przygotowanych do wsparcia oséb LGBT+, a w przypadku oséb transptciowych do diagnozy
seksuologicznej — Najprawdopodobniej przy opracowywaniu tego programu nie zostata wzieta pod
uwage okolicznoS¢ nowo otwartego Centrum Zdrowia Psychicznego w Fordonie, wszelkie wiec wnioski
mogg byC nieuprawnione. Zapis dotyczgcy ‘diagnozy seksuologicznej’ w przypadku oséb
transptciowych najprawdopodobniej ma na celu zwigkszenie liczby opuszczeni do tzw. tranzycji czyli
uszkodzenia wlasnego ciata poprzez terapie hormonalng czy wrecz operacyjne usuni€cie swoich
narzgdoéw rozrodczych. Dzieci i nastolatki sg bombardowane informacjami afirmujgcymi wrecz
transseksualizm w dzisiejszej pop-kulturze — muzyce, bajkach animowanych czy TikToku. RoS$nie liczba
domowych tranzycji, czyli samowolne przyjmowanie testosteronu przez dziewczyny czy blokeréw
testosteronu przez chtopcéw. Miasto Bydgoszcz nie powinno i wrecz nie moze z pieniedzy podatnikéw
wspieraé dziatan majacych na celu okaleczenie sie przez osoby nieletnie. WNOSZE O WYKRESLENIE
TEJ PRZESLANKI W CALOSCI

b) Brak dostepu do rzetelnej edukacji — eliminacja z podstawy programowej edukacji
antydyskryminacyjnej, prezentowanie niechetnej postawy wobec osob LGBT+ podczas katechezy, brak
wsparcia dla mtodych oséb odkrywajgcych swojg orientacje i tozsamosScC ptciowg w szkotach. Brak w
programie Szkota Otwarta i Tolerancyjna tematyki zwigzanej z gorszym traktowaniem oséb LGBT+. —
Art. 18 Konstytucja RP Matzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczyzny, rodzina, macierzynstwo i
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Odpowiedz:

rodzicielstwo znajdujg sie pod ochrong i opiekg Rzeczypospolitej Polskiej.” Kazdy rodzic ma prawo do
wychowania swoich dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Ma prawo aby oczekiwac, od szkoét
prowadzonych przez miasto, Ze nie bedzie tresci nieodpowiednich tj. seksualizujgcych zbyt wczesnie
dzieci, twierdzgcych wbrew naturze, Ze istnieje wiecej niz dwie ptci i tym podobnych treSci
wynikajacych z ideologii LGBT. Brak w Programie zabezpieczenia praw rodzicéw nie zgadzajgcych sie z
wprowadzang odgdrnie ideologig gender. WNOSZE O WYKRESLENIE TEJ PRZESLANKI, jako zbyt
ogolnej i zdecydowanie zbytnio ingerujgcg w wolno$¢ rodzin do decydowania o wychowaniu dzieci

c) Trudnosci z organizacjg wydarzen o tematyce LGBT+ z uwagi na niecheC czeSci instytucji, w tym
miejskich, do udostepniania swojej przestrzeni. Jest to twierdzenie absolutnie fatszywe —w mieScie w
MCK odbywa sie LGBT Film Festival 2022, w Teatrze Polskim odbywajg sie sztuki promujgce temat osdb
z zaburzeniami seksualnymi np. ‘Stella Walsh. Najszybsza osoba $wiata” WNOSZE O WYKRESLENIE TEJ
PRZESLANKI, jako niezgodnej z prawdg

Strona 34

1. Uczynienie rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji jednym z priorytetéw polityki
miasta. Wnosze o wykresSlenie. Z artykutu wydaje sie, Ze chodzi o promowanie réwnos$ci w rozumieniu
ideologii lewicowej, niezgodnej z poglgdami wielu mieszkancéw Bydgoszczy.

2. Stanowcze reagowanie na zdarzenia przemocy motywowanej uprzedzeniami przez wtadze miasta.
Czyny zabronione sg opisane w kodeksie wykroczen i kodeksie karnym i sg zwalczane przez
odpowiednie organy. Ten przepis zdaje si€ sugerowac, ze wtadze miasta bedg stanowczo reagowac na
zdarzenia przemocy motywowane uprzedzeniami, czy przemoc z innych pobudek nie bedzie mogta
liczyC€ na tak stanowcze dziatanie? Brak tez informacji jak to 'stanowcze reagowanie' ma wygladac.
Whnosze o wykreSlenie.

3. Podejmowanie i promowanie podejmowanych przez Miasto inicjatyw na rzecz rownego traktowania,
m.in. Karty Rdznorodnosci, obejmowanie patronatem imprez réwnosSciowych i branie w nich udziatu
przez wtadze miasta. Wnosze o wykreslenie jako przepisu dyskryminujgcego mieszkancéw Bydgoszczy
nieposiadajgcych skrajnie lewicowego Swiatopogladu, ktérzy bedg zmuszeni ze swoich podatkéw
finansowaC imprezy catkowicie sprzeczne z ich poglgdami.

4.  Przygotowanie kadr wszystkich wydziatéw i biur Urzedu Miasta, jednostek, instytucji i spétek
miejskich oraz organizacji pozarzgdowych do wprowadzania polityki rownego traktowania.

5.  Powotanie w strukturze urzedu ciata zajmujgcego sie réwnym traktowaniem —np. biura
petnomocnika lub centrum na wzér funkcjonujgcego w Gdansku GCRT — zajmujgcego sie wszystkimi
przestankami (pte€, pochodzenie etniczne/rasa/narodowos¢, stan zdrowia/ niepetnosprawnosSc,
religia/wyznanie/ Swiatopoglgd, orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa, wiek) z wyodrebnionym
budzetem i uprawnieniami reagowania na dyskryminacje.

6. Powotanie w strukturze urzedu biura Petnomocnika ds. Oséb z NiepetnosprawnoSciami.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Punkty 4-6 Inflacja przyspiesza, wiele przedsiebiorstw upada, miasto poszukuje oszczednoSci, wiec nie
powinno sie kreowaC nowych urzedéw, ktére bedg walczyC z nieaktualnymi czy nieistniejgcymi
problemami. Wnosze o wykreslenie.

7.  Opracowanie zasad upami€tniania waznych dla miasta oséb w przestrzeni publicznej, np. poprzez
nazwy ulic, tablice pamigtkowe, pomniki; uwzgledniajgcych réznorodnosc spotecznosci Bydgoszczan —
w szczegoblnoSci kobiet i innych grup narazonych na dyskryminacje. Nazwy mieszkancéw miast zapisuje
sie matg literg. Aktualne przepisy uwzgledniajg réznorodnoSc¢ spotecznosci bydgoszczan, nie ma
zakazow i ograniczen, ktore by nie pozwalaty na nadanie nazwy ulic kobiet. Wszelkie preferencje i
ewentualne parytety sg uwtaczajgce dla oséb w nich uwzglednionych. Wnosze o usuniecie tego
punktu.

8.  Przygotowanie i wdrozenie wytycznych promujgcych réznorodnoS¢ w dziataniach
informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych w instytucjach miejskich, zaréwno w warstwie
merytorycznej, jak i jezykowe] oraz graficznej. Wnosze wo wykreSlenie. Jest to marnotrawienie
pieniedzy mieszkancéw Bydgoszczy.

9.  Wprowadzenie klauzul réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w zleceniach i
umowach na realizacje zadan publicznych z organizacjami pozarzgdowymi i przedsiebiorcami/czyniami
oraz umowach dotyczgcych udostepnienia przestrzeni i budynkéw, w tym takze w przypadku
projektéw realizowanych z budzetu obywatelskiego. Wnosze o wykreSlenie. Jest to bardzo
niebezpieczna klauzula, ktéra moze ograniczaC dostep do lokali czy uméw miejskich dla oséb, ktére nie
majg skrajnie lewicowego Swiatopoglgdu. Wprost moze doprowadzaC do dyskryminacji mieszkancéw i
podmiotdw o poglgdach tradycyjnych.

11. Wprowadzenie przez miasto zasady zrébwnowazonej reprezentacji w swoich ciatach decyzyjnych i
doradczych oraz nominacji do ciat zewnetrznych. Wnosze o wykreslenie. Mieszkancy oczekujg, ze
reprezentanci bedg dobieranie pod wzgledem kwalifikacji a nie ze wzgledu na pte€ czy cechy czy
zaburzenia psychofizyczne.

12. Opracowanie zasad nominacji do nagréd i stypendiéw przyznawanych ze Srodkéw miejskich, w
taki sposdb, aby listy kandydatéw i kandydatek w wiekszym stopniu odzwierciedlaty r6znorodnos¢
spotecznoSci Bydgoszczan. Wnosze o wykreSlenie. Nagrody powinny by¢ przyznawane z powodoéw
merytorycznych a nie ze wzgledu na pte€ czy cechy, bgdz zaburzenia psychofizyczne. Nie ma zakazu
nominowania kogokolwiek do nagrod czy stypdendidw.

21. Woydzielenie budzetu na dziatania na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji,
w tym na dziatania podejmowane przez BRRT, szkolenia antydyskryminacyjne oraz na konkursy
grantowe dla organizacji pozarzgdowych w tym zakresie. Wnosze o wykreslenie. Miasto powinno
szukaC oszczednosSci. Poza tym nieetyczne jest promowanie i wspieranie z pieniedzy podatnikéw idei,
ktore wielu uwaza za wprost szkodliwe.

40



Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

22. Wsparcie rozwoju organizacji pozarzgdowych zaktadanych przez przedstawicieli Srodowisk
narazonych na dyskryminacje. Jest to przepis wprost dyskryminujgcy osoby spoza tej wybranej grupy.
Rozwdj organizacji czy bizneséw obcokrajowcéw w Bydgoszczy udowadnia, ze taka pomoc nie jest
potrzebna i krzywdzgca dla Polakdw czy oséb o tradycyjnym Swiatopoglgdzie. Wnosze o wykreSlenie.
24. Zapewnienie dla kadr placéwek oSwiatowych, pomocy spotecznej i poradni dostepu do
specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy z osobami z grup narazonych na wykluczenie, w szczegdlnosci
osobami transptciowymi i ich rodzinami, osobami nieheteroseksualnymi i ich rodzinami, dzieCmi
wychowywanymi przez rodzicow tej samej ptci, pomocy psychologicznej i seksuologicznej osobom z
niepetnosprawnosciami i ich bliskim. Brak informacji na czym praca z zaburzeniami toZsamosci
ptciowej ma wyglgdac. Czy bedzie to utwierdzanie tych oséb w przekonaniu, ze np. kobieta z penisem
to kobieta? Fundowanie darmowej 'pomocy psychologiczne;'

osobom z zaburzeniami tozsamosci ptciowej moze spowodowa¢ wzrost pochopnych tzw. tranzycji,
ktére spowodujg nieodwracalne uszkodzenie ciata. Opinia psychologa jest potrzebna do
przeprowadzenia tranzycji. Wnosze o wykreslenie.

26. Zmiana Swiadomosci spotecznej poprzez eliminacje stereotypdw i uprzedzen oraz wzmacnianie
postawy zyczliwoSci. — sprzecznoS$c, jest to postulat typowo Swiatopoglgdowy, sprzeczny z punktem 31
Ciezko jest zmieni€ SwiadomoSc¢ bez zmiany Swiatopoglgdu. Wnosze o wykreSlenie.

27. Zmiana Swiadomosci spotecznej poprzez dziatania promujgce réznorodnos¢ skierowane do
pracodawcéw. - sprzecznoSc, jest to postulat typowo Swiatopoglgdowy, sprzeczny z punktem 31
Ciezko jest zmieni¢ SwiadomoSc¢ bez zmiany Swiatopoglgdu. Wnosze o wykreSlenie.

28. Prowadzenie dziatan edukacyjnych zwiekszajgcych SwiadomoScC obywatelskg w zakresie ochrony
przed dyskryminacjg i prawa antydyskryminacyjnego (w tym prawa unijnego). - sprzecznoSc, jest to
postulat typowo Swiatopogladowy, sprzeczny z punktem 31 Ciezko jest zmieni¢ SwiadomosS¢ bez
zmiany Swiatopoglgdu. Wnosze o wykreSlenie.

32. Zapewnienie dostepu do opieki medycznej i psychologicznej neutralnej Swiatopoglgdowo, bez
klauzuli sumienia. Jest to dziatalnoS¢ wprost dyskryminujgca osoby o innych pogladach i wrecz
szkodliwa. Dlaczego mieszkancy Bydgoszczy mieliby finansowa€ opieke medyczng i psychologiczng
nacechowang ideologig lewicowg? W Bydgoszczy, jak i w catej Polsce jest raczej niedostatek lekarzy o
Swiatopoglgdzie konserwatywnym, tradycyjnym, ktérzy nie ulegli lewicowej indoktrynacji i sg w stanie
doradzi€ pacjentom i rodzicom zgodnie z naturalnym porzgdkiem rzeczy. Wnosze o wykreSlenie.

46. Wsparcie integracji $rodowiska $wieckiego rodzicielstwa. Swiecko$¢ jest Swiatopogladem i jest
to wprost sprzeczne z zatozeniami tego dokumentu (chociazby punktem 31) Wnosze o wykreSlenie.
50. Zobligowanie stotdwek w instytucjach miejskich, w tym w szkotach, do zapewniania wyzywienia
dostosowanego do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, zwigzang z koniecznosScig przestrzegania
diety (fenyloketonuria, dieta cukrzycowa, bezlaktozowa, bezglutenowa itp.) lub decyzji Zywieniowych
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

wynikajgcych ze Swiatopoglgdu i wyznania (wegetarianizm). Jezeli miasto chce kontrolowac to, co sie
podaje na stotdéwkach miejskich, to czy odpowiednie opcje bedg dla zwolennikdw diety ketogenicznej?
Te przepisy antydyskryminacyjne sg bardzo wybidrcze i ograniczajg si€ do pewnych tylko
Swiatopoglgdow. Wnosze o wykreSlenie.

53. Umozliwienie dostepu do bezptatnej pomocy prawnej oraz asysty w zatatwianiu spraw
codziennych — urzedowych, bankowych, medycznych, zwigzanych z ubezpieczeniem, wynajeciem
mieszkania, sprawami pobytowymi, umowami o prace, edukacjg itp. Stworzenie pakietu powitalnego
na poziomie placowek edukacyjnych dla uczniow i rodzicow zawierajgcego podstawowe informacje.
Whnosze o wykreSlenie, jako punk nieaktualny. W Bydgoszczy mieszka tysigce obcokrajowcéw, ktorzy
sie zaaklimatyzowali.

Strona 45

1.1.1. Powotanie zespotu/biura ds. rownego traktowania/praw cztowieka, osadzonego w strukturze
UMB, wspétpracujgcego z innymi wydziatami UMB, posiadajgcego kompetencje reagowania na
przypadki dyskryminacji i nierdwnego traktowania, odpowiedzialnego za wdrazanie polityki réwnego
traktowania i monitorowanie wdrazania perspektywy praw cztowieka we wszystkich dziataniach
miasta, a takze dysponujgcego budzetem na realizacje zadan w tym zakresie — miasto ma ogromne
wydatki i problemy dotykajgce wszystkich mieszkancéw, nie tylko tych nalezgcych do specjalnych
kategorii. Stworzenie takiej pozycji niczego nie wniesie, a jedynie spowoduje rozrost biurokracji bardzo
nacechowanej ideologicznie. Wnosze o wykreSlenie.

1.1.2. Powotanie petnomocnika/petnomocniczki Prezydenta ds. praw cztowieka/rownego traktowania
(zgodnie ze standardami FRA) miasto ma ogromne wydatki i problemy dotykajace wszystkich
mieszkancow, nie tylko tych nalezgcych do specjalnych kategorii. Stworzenie takiej pozycji niczego nie
whiesie, a jedynie spowoduje rozrost biurokracji bardzo nacechowanej ideologicznie. Wnosze o
wykreslenie.

1.1.3. Przygotowanie i wdrozenie klauzul antydyskryminacyjnych do regulamindéw konkurséw dla NGO i
umdw na wynajem miejskich lokali (a takze w miare mozliwosci innych dokumentéw regulujgcych
wspotprace Miasta z podmiotami zewnetrznymi) — bardzo niebezpieczna klauzula, ktéra wprost bedzie
dyskryminowacC mieszkancow Bydgoszczy, ktdrzy nie zgadzajg si€ z ideologig LGBTQ. Organizacja
inicjatyw, wystgpien, ktéra bedzie wymagata najmu lokali bedzie znacznie utrudniona dla mieszkancéw
i organizacji zdroworozsgdkowych, nie podzielajgcych lewicowej ideologii. Wnosze o wykreSlenie.
1.1.5. Stworzenie sieci urzednikéw/urzedniczek w komdrkach UM i jednostkach miejskich
odpowiedzialnych za wdrazanie polityki rownego traktowania we wszystkich sferach funkcjonowania
Miasta — brak informacji dotyczgcej kosztéw tworzenia tych jednostek polityczno-wychowawczych w
komérkach UM. Wnosze o wykreSlenie.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

1.1.9. Nawigzanie i rozwdj wspodtpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi sie tematykg praw cztowieka i réwnego traktowania — brak informacji dotyczgcej
transparentnosci finansowania tych inicjatyw, finansowanie powinno by¢ przejrzyste, aby byto jasne
czy dana jednostka UM pracuje zgodnie z wolg mieszkancow, czy wdraza dyrektywy finansowane przez
osrodki zewnetrzne. Wnosze o wykreslenie.

1.2.3. Stworzenie dostepnego dla wszystkich urzednikéw i urzedniczek ,,stownika réwnoSciowego”,
wyjasniajgcego kluczowe terminy z obszaru praw cztowieka i rownego traktowania oraz zawierajgcego
wskazowki co do stosowania jezyka inkluzywnego, w tym promowania stosowania feminatywow i form
inkluzywnych w nomenklaturze stosowanej we wszystkich strukturach miejskich — czy nasteépnym
krokiem bedzie wprowadzanie jezyka neutralnego ptciowo? Dlaczego nikt nie postuluje wprowadzenia
neutratywow czy form z iksem? Kuriozalny przepis, przypominajgcy Orwella i tworzenie sztucznego
jezyka przez urzednikdédw. Wnosze o wykreSlenie.

2.1.6. Analiza potrzeb i zapewnienie Srodkdéw na dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
infrastrukturalnej oraz zwiekszania bezpieczenstwa (np. doSwietlania, monitoring, patrole strazy
miejskiej) w miejscach wskazywanych jako niebezpieczne przez osoby z grup narazonych na przemoc w
przestrzeni publicznej (w szczegélnosSci kobiety i osoby LGBT+) — jest to typowy wprost przyktad
dyskryminacji ze wzgledu na pteC. Uzaleznianie dostepu do infrastruktury Swietlnej czy patroli strazy
miejskiej ze wzgledu na preferowane zachowania seksualne czy pteC jest absurdem. Wnosze o
wykreslenie.

2.1.9. Zapewnienie dostepu do bezptatnej i neutralnej Swiatopoglgdowo opieki ginekologicznej
osobom ze wszystkich grup narazonych na wykluczenie — Rolg miasta nie jest finansowanie lekarza
ginekologa, jest publiczna stuzba zdrowia oraz gabinety prywatne. Czy miasto zamierza z pieniedzy
podatnika finansowa¢ réwniez dostep do innych specjalizacji dla wszystkich mieszkancéw? Wnosze o
wykreslenie.

2.1.5. Zapewnienie ttumaczenia na jezyk angielski, ukrainski i rosyjski podczas wydarzen miejskich oraz
zapewnienie dostepu do materiatéw informacyjnych na temat wydarzen kulturalnych w jezykach
obcych. Jednym z haset promujgcych masowg imigracje do Polski z Ukrainy byt fakt, Ze sie szybko
zintegrujg z Polakami, ze wzgledu na podobny jezyk i rzekomo podobng kulture. Nie utrudniajmy
obcokrajowcom praktykowania poznawania polskiej kultury czy uzywania jezyka polskiego poprzez
ttumaczenia. Jadac na Ukraine czy do Chin nie oczekuje, ze wszyscy wokoét bedg mowi¢ w moim
jezyku. Wrecz odwrotnie. Wnosze o wykreslenie.

3.1.2. Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangaZzowanie wszystkich szkot i placowek
oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz wigczenie do niego takze przestanek pftci i orientacji psychoseksualne;j.
Jest to forma nieakceptowalnej indoktrynacji dzieci i nastolatkéw. Przestanki ptci sg omawiane na
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
lekcjach biologii czy wychowania do Zycia w rodzinie, orientacja psychoseksualna jest wymystem
ideologicznym, nienaukowym, sprzecznym z gtéwnymi zatozeniami tego Programu — neutralnoScig
Swiatopoglgdowg. Wnosze o wykreslenie.
3.1.5. Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z przeciwdziataniem w
nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rél ptciowych dziewczgt i chtopcéw. Jest to dziatanie silnie
nacechowane Swiatopoglgdowo, wkraczajgce z butami w Zycie rodzin i sposobu w jaki rodziny chcg
wychowac swoje dzieci, sprzeczne z Konstytucjg RP. Rodzice majg prawo takze do wychowania dzieci w
zgodzie z normalnym podziatem rél meskich i zenskich. Wnosze o wykresSlenie.

37. |Zapis 2.1.9 (strona 48), sugeruje wykreSlenie , neutralnej Swiatopoglgdowo” ze wzgledu na brak w Uwaga nieuwzgledniona. Dziekujemy za udziat w
dokumencie odniesienia czym ma byC neutralnoSc Swiatopoglgdowa wedtug Autoréw projektu. Warto | konsultacjach. Program jest realizacjg na poziomie
wspomnieC Ze istnieje dostep do opieki ginekologicznej w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, a w lokalnym ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu
przypadku kobiet w cigzy i osoby ponizej 18 roku zycia, bez wzgledu na posiadanie ubezpieczenia lub | niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
jego brak. réwnego traktowania. Zaplanowane w Programie cele,
Strona 51- ,zapewnienie dostepu do opieki medycznej i psychologicznej neutralnej Swiatopoglgdowo, |kierunki i dziatania odpowiadajg na konkretne,
bez klauzuli sumienia” - sugeruje wykresSlenie , neutralnej Swiatopoglgdowo, bez klauzuli sumienia”. zdiagnozowane potrzeby.

Odnosnie sformutowania ,,neutralnego Swiatopoglgdowo- jw. Klauzula sumienia, jest prawem o0séb do
powstrzymania si€ od dziatan, ktére mogtyby by¢ sprzeczne z wyznawanymi przez te osoby
wartoSciami. Powotujgc sie na strony 6 i 7 -nosi to znamiona dyskryminacji ze wzledu na Swiatopoglad,
0s0b pragnacych skorzystaC z klauzuli sumienia.

38. |1.1.7-1.1.9,1.2.1,1.3.1,2.1.1,2.1.6,2.1.9,2.2.1, 2.2.3,3.1.2, 3.1.3 oraz 3.1.5 - catkowicie usungc, nie Uwaga nieuwzgledniona. Ma ona charakter
sg to niezbedne dziatania w mieScie Bydgoszcz indywidualnej opinii. Brak merytorycznego uzasadnienia

proponowanych zmian. Program jest realizacjg na
poziomie lokalnym ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o
wdrozeniu niektdérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania. Zaplanowane w
Programie cele, kierunki i dziatania odpowiadajg na
konkretne, zdiagnozowane potrzeby. Dziekujemy za
udziat w konsultacjach.

39. |Uwagal Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

Brak dostatecznego uwglednienia specyfiki Bydgoszczy. Nalezy to uzupetnic, wykazaC na czym ta
specyfika polega i w jaki sposdb Program jest do niej dopasowany.

Uzasadnienie

Tekst Programu glosi, iz ,polityka rdwnego traktowania powinna byC dopasowana do specyfiki danego
miasta” (s. 3). Nie jest z kolei wykazane, w jaki sposdb Program uwzglednia specyfike Bydgoszczy i w
jaka ta specyfika jest.

stanowisko. Uwagi 1-9 nie zostaly uwzglednione.
Podstawowe pojecia i zatozenia programu, metodologia
pracy nad dokumentem oraz osadzenie programu w
relacji do innych dokumentdéw strategicznych zostaty
omodwione w rozdziatach II-IV konsultowanego projektu.
Dokument opiera si€ na konstytucyjnych zasadach:
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Uwaga 2

Program nie opiera si€ na dostatecznej analizie sytuacji mieszkancéw Bydgoszczy. Nalezy zmieniC
Zrodto podstawowych danych. Podstawa metodologiczna wybranego Zrddta jest niedostateczna.
Uzasadnienie

Na stronie 16. podano, iZ ,,Program bazuje na raporcie badawczym Kierunki dziatah w zakresie polityki
réwnego traktowania dla miasta Bydgoszczy”. Punkt ,Metodologia badan” wspomnianego ,raportu”
gtosi, iz ,,Badanie jakoSciowe obejmowato przeprowadzenie 15 pogtebionych wywiadéw grupowych i
jednego pogtebionego wywiadu indywidualnego. Wywiady byly prowadzone z ekspertami i
ekspertkami specjalizujgcymi sie w problematyce grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie
spoteczne. Pracowano w 6 zespotach eksperckich, ktére zostaty wyodrebnione ze wzgledu specjalizacje
w okreSlonej tematyce (przestance): 1. pte¢; 2. pochodzenie etniczne, narodowoS¢; 3. religia,
wyznanie, Swiatopoglad; 4. stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢; 5. wiek; 6. orientacja seksualna i
tozsamosSc ptciowa.”

Badanie oparte na tgcznie 16 wywiadach nie jest i nie moze byC reprezentacyjne dla potrzeb
mieszkancow catej Bydgoszczy (por. str. 3 Raportu).

Uwaga 3

Nalezy wskazaC doktadnie, jaki ,najnowsze wytyczne Unii Europejskiej wzieto pod uwage” (por. str. 3) i
co to oznacza, tzn. co to oznacza, Ze ,wzieto pod uwage” , jakie doktadnie wytyczne i jakich doktadnie
instytucji unijnych. Nie ma wyjasnienia”, co to jest ,polityka rownoSciowa”.

Uzasadnienie

Na stronie 3. uzyto wieloznacznego ogolnika: ,,Podczas prac nad Programem wzieto pod uwage
najnowsze wytyczne Unii Europejskiej dotyczgce ksztattyowania polityk [polityki] rownoSciowych w
miastach”.

Uwaga 4

Autorzy twierdzg, iZ zaangaZowanie w tworzenie Programu wymienionych w tekScie oséb stanowi
»gwarancje, ze, Program odpowiada na realne potrzeby oséb mieszkajgcych w miesScie”. Nie jest to
wykazane w sposob przekonujgcy. Na czym polega ta gwarancja?

Uzasadnienie

Na str. 4. mowa o tym, Ze zaangaZowanie wymienionych wczeSniej w tekScie oséb stanowi gwarancje,
ze Program odpowiada na realne potrzeby oséb mieszkajgcych w mieScie.

Uwaga 5

Nalezy poda€ definicje praw cztowieka, ktérg wybierajg w swoim opracowaniu autorzy. Nalezy
wskazac treSc¢ i zrddto definicji oraz uzasadnienie wyboru tej a nie innej definicji.

Uzasadnienie

réwnosSci, zwanej takze nakazem rownego traktowania i
zakazu dyskryminacji. Na tych samych warto$ciach
opiera si¢ uchwalony 24 maja 2022 r. przez Rade
Ministrow Krajowy Program Dziatan na rzecz Rownego
Traktowania na lata 2023-2030.

Przeprowadzona diagnoza byta kompleksowa, oparta o
szeroki wywiad oraz konsultacje i badania.

Wedtug stownika jezyka polskiego PWN ,,inkluzywny”
oznacza ,tgczgcy lub obejmujgcy jakgs catosc,
przeznaczony dla wszystkich”. Jezyk inkluzywny to jezyk,
ktérego powinno sie uzywac, aby nie dyskryminowac
nikogo. Inaczej méwigc, to jezyk wigczajgcy,
réwnosciowy — wolny od wszelkich uprzedzen,
stereotypow i aluzji.

Przejawem jezyka inkluzywnego jest rowniez okreslenie
osoby cudzoziemskie.

Whioski o usuni€cie z konsultowanego dokumentu
dziatan 1.1.3,, 1.2.3., 1.3.1,, jak i zmiany nazwy dziatania
2.2.3 nie zostaly uwzglednione, poniewaz nie zawierajg
one merytorycznego uzasadnienia. Zawarte w uwagach
10-13 uzasadnienia majg charakter indywidualnych opinii
i stanowig prezentacje wiasnego Swiatopoglgdu autora.
Dziatanie 1.1.3. zwigzane z wprowadzeniem klauzul
antydyskryminacyjnych jest odpowiedzig na konkretng,
zdiagnozowang potrzebe. Klauzule majg sprzyjac
ksztattowaniu spotecznej odpowiedzialnoSci podmiotéw
realizujgcych zadania na rzecz Miasta Bydgoszczy i ich
uwrazliwieniu na kwestie zwigzane z réwnym
traktowaniem, niedyskryminacjg i prawami.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Autorzy powotujg sie na pojecie ,praw cztowieka” i na zwigzany z ich definicjg charakter
powszechnosSci, fundamentalnosci (por. str. 5). Nie jest to jednak definicja. Brak wskazania o ktére;j i jak
brzmigcej definicji mowa. Brak poczgtkowego dostatecznego zdefiniowania podstawowego dla tekstu
pojecia sprawia, iZ pojawia si€ grozba dowolnoSci interpretacji i nieporozumien.

Uwaga 6

Nalezy wskazaC dlaczego wybiera si€ takg a nie inng definicje pojecia ,,dyskryminacji”.

Uzasadnienie

Autorzy dokonujg wyboru definicji pojecia ,,dyskryminacji” przytaczajgc te podawang przez Rzecznika
Praw Obywatelskich (ktérego?). Nie uzasadniono, dlaczego akurat te wybrano i nie wskazano, jakie sg
ewentualne inne sposoby rozumienia tego pojecia.

Uwaga 7

Nalezy wyjasnicC, co autorzy rozumiejg pod pojeciem ,uniwersum wartoSci demokratycznych” lub
zrezygnowac z powotywania si€ na to pojecie.

Uzasadnienie

Na str. 8 mowa, iz ,fundamentem dla niniejszego Programu jest perspektywa (....) zwigzana z
poszanowaniem (...) uniwersum wartosci demokratycznych”. Nieczytelnym jest, co autorzy rozumiejg
pod pojeciem ,,uniwersum wartoSci demokratycznych”, bo trudno zatozy¢, Ze chodzi tu o zasady
demokracji wiekszosSciowej — w kontekScie konsekwentnie akcentowanych praw mniejszoSci w miejscu
respektowania praw wiekszosci.

Uwaga 8

Nie podano w jaki sposéb wytoniono cztonkéw Zespotu ds. Przygotowania Programu. Czy byta tu brana
pod uwage proporcjonalnoSc¢ reprezentacji struktury demograficznej mieszkancéw Bydgoszczy? Czy
wybor cztonkdéw Zespdtu odbyt sie w sposdb demokratyczny i w jakim sensie?

Uzasadnienie

Od str. 9 wymienia si€ osoby, ktére byty cztonkami Zespotu. Nie jest wyjasSnione na jakiej zasadzie
zostaty one witgczone w sktad. Szczegdlnie interesujgcy jest sposéb wyboru do Zespotu przedstawicieli
réznych fundacji oraz instytucji religijnych.

Uwaga 9

Brak wyjasSnienia pojecia "polityki réwnego traktowania” oraz pojecia , horyzontalnych priorytetéw”
Uzasadnienie

Na stronie 12 uzyto ww. termindw, ktére sg niejednoznaczne, nieczytelne.

Uwaga 10

Nalezy wykresli¢ punkt 1.1.3 ze str. 45.

Uzasadnienie
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
Proponowane dziatanie oznacza nieuprawniony wptyw na wyniki konkurséw i ksztatt uméw wynajmu,
co oznacza niesprawiedliwoS¢€ lub dyskryminacje pozostatych uczestnikdéw konkurséw lub innych
najemcow. W ostatecznoSci moze to prowadzi€ do ,,ustawiania konkurséw”.

Uwaga 11
Nalezy wykreSli€¢ punkt 1.2.3 ze str. 47.
Uzasadnienie
Proponowane dziatanie oznacza ograniczenie wolnoSci w postugiwaniu sie jezykiem polskim.
Tworzenie sztucznych stownikéw (,,stownika rownoSciowego”) prowadzi do ,,orwellizacji” warunkéw
pracy urzednicze;j.
Uwaga 12
Nalezy wykre$li¢ punkt 1.3.1 ze str. 47
Uzasadnienie
Punkt zawiera niezdefiniowane w tekScie, niejasne pojecia (np. ,jezyk inkluzywny” i ,,mowa
nienawisci”).
Uwaga 13
Nalezy zmieniC treSC punktu 2.2.3 ze str. 45. i zostawiC jedynie: Szkolenia dla oséb pracujgcych w
strazy miejskiej i innych stuzbach miejskich w zakresie komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscia.
Uzasadnienie
Brak wskazania artykutu KK méwigcego o wymienionych przestepstwach.
Uwaga 14
ZamieniC sformutowanie ,,0soby cudzoziemskie” na , cudzoziemcy”.
Uzasadnienie
Sformutowanie ,,0soby cudzoziemskie” jest pretensjonalne, sztuczne.
40. | 1.0Oparcie raportu i prowadzonych badan na z géry okreSlonych przestankach dyskryminacyjnych Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

wymienionych w Kodeksie pracy i Ustawie o wdrozeniu niektdrych przepisdw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 roku powoduje, ze de facto nie przeprowadzono
badan na temat rzeczywistego wystepowania i skali zjawiska dyskryminacji w Bydgoszczy tyko z gory
zatozono, ze taka dyskryminacja moze wystepowac, zas w badaniach zdiagnozowano obszary
potencjalnych naruszen zasady réwnego traktowania (s. 17).

2. Zamiar zwalczania ,,stereotypowego” przekonania o r6znych rolach kobiety i mezczyzny (zob.
obszary ,,naruszen zasady réwnego traktowania”, ,SwiadomoSc¢ spoteczna”, s. 19) zwtaszcza w
odniesieniu do rodziny i macierzynstwa, moze godzi¢ w chroniong konstytucyjnie szczegélng ochrone
matzenstwa, rodziny, macierzyhstwa i rodzicielstwa.

Otdz jesli dziecko na najwczeSniejszym etapie Zycia bardziej potrzebuje matki niz ojca, czego
potwierdzenie mozna znaleZ€ m.in. w orzecznictwie sgdow w sprawach rodzinnych (np. Sad Rejonowy

stanowisko. Uwaga nieuwzgledniona. Ma ona charakter
indywidualnej opinii i prezentacji wtasnego
Swiatopoglgdu. Zaplanowane w Programie cele, kierunki
i dziatania odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane
potrzeby. Program jest realizacjg na poziomie lokalnym
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu
niektdérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania. Wszystkie ustawowe przestanki
dyskryminacji przywotywane sg réwniez w
uchwalonym 24 maja 2022 r. przez Rade Ministrow
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

w Wieliczce w postanowieniu z 21.04.2017 r., IV Nsm 34/17 wskazat: ,Zgodnie za$ z orzecznictwem SN
W sprawie o zmian€ orzeczenia o wiadzy rodzicielskiej i sposobie jej wykonywania Sgd opiekunczy,
kierujgc sie dobrem matoletniego dziecka/dzieci, bierze pod rozwage powszechnie znane zasady
psychologii rozwojowej i pedagogiki, z ktérych wynika, ze - przy uwzglednieniu konkretnych
okolicznoSci - dziecko do prawidtowego rozwoju potrzebuje kontaktu z obojgiem rodzicéw, jednakze w
pierwszym okresie zycia wazniejsze sg kontakty z matkg, (...). (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie o sygn. akt | CKN 1122/98, OSNC 1999/6/119)"”) to naturalnym jest,
Ze inne sg zadania i role kobiety i mezczyzny choCby w wieku niemowlecym ich dziecka, (zwfaszcza
jesli dziecko jest karmione piersig), przez co czestotliwoS¢ kontaktéw matki z dzieckiem jest
proporcjonalnie wi€ksza, niz kontaktéw ojca z dzieckiem; ojciec te ,,nadwyzke” czasu moze
przeznaczyC na dziatalnoSC zarobkowg by zapewniC godziwe warunki materialne catej rodzinie.

3. Postulat organizowania lekc;ji religii na poczgtku lub na koncu zaje¢ (zob. s.21) w sposdb oczywisty
wplynie na mniejszg liczbe chetnych do uczestniczenia w tym przedmiocie, co godzi w wyrazony w
preambule ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe nakaz respektowania przez system
oSwiaty chrzeScijanskiego systemu wartosSci. Rdwniez powyZszy postulat wraz z postulatem
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego (réwniez zawartym w preambule Prawa
oSwiatowego), ktdre nieodtgcznie zwigzane jest z religig katolickg, nie pozwala na twierdzenie, Ze
szkota powinna byC , neutralna religijnie” oraz Ze przejawem nieréwnego traktowania miatyby by¢
wiszgce w przestrzeni publicznej krzyze lub dobdr gosci honorowych, ktéry sugestywnie wskazuje na
osoby duchowne (s 21). Co wiecej niezaproszenia jako goScia honorowego jakiej$ osoby z tego
wzgledu, ze jest osobg duchowng, bytoby naruszeniem zasady rownosSci przewidzianej w art. 32 ust. 1
Konstytuciji.

4. Wyartykutowane na str. 21 postulaty godzg w wolnoSc¢ religijng i wolnoSC sumienia oséb wyznania
rzymskokatolickiego oraz stanowig prébe ingerencji w doktryne nauczania KoSciofa
rzymskokatolickiego.

5. Twierdzenie na str. 23 jakoby kobiety byly zmuszone rodzi¢ martwe dzieci jest nieporozumieniem,
dyletanctwem i prébg ingerowania w kompetencje lekarzy, ktérzy dla zdrowia i bezpieczenstwa kobiety
mogg zaleci¢ pordd sitami naturalnymi nawet w sytuacji, w ktérej dziecko umrze przed narodzinami.
6. Niejasne sg zasady przeprowadzenia badan, ktérych wyniki przedstawiono w ,,Diagnozie w zakresie
rownego traktowania”. Nie bardzo wiadomo, w jakis sposdb wyliczono np., ze , »kobiety muszg sie 10
razy bardziej staraC i przebijaC« w poréwnaniu z mezczyznami, aby osiggngcC kierownicze stanowiska”.
Ponadto nie wiadomo kto konkretnie brat udziat w badaniach (jacy eksperci i jakie organizacje
pozarzgdowe). Analiza przebiegu dyskusji w grupach dyskusyjnych ,,ekspertow” i przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych (np. w odniesieniu do przestanki dyskryminacyjnej w postaci ptci) budzi
watpliwosci co do bezstronnosSci i obiektywizmu tych uczestnikdw a raczej kaze przypuszczacC, ze

Krajowym Programie Dziatan na rzecz Rownego
Traktowania na lata 2023-2030.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
mamy tu do czynienia z przedstawicielami radykalnych ruchéw feministycznych oraz aktywistami
Srodowisk LGBT. W dodatku w badaniach brato udziat wagskie grono; dla ,,zbadania” zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na poszczegdlne przestanki badana grupa zasadniczo liczyta mniej niz 10
0s0b, sposrdod ktdrych czesS¢ stanowili przedstawiciele Urzedu Miasta. By rozwia¢ te wagtpliwosci
nalezatoby podaC imiona nazwiska oraz reprezentowane organizacje uczestnikéw biorgcych udziat w
poszczegdlnych czeSciach badan.

41. |0dnoS$nie 1.1.3.,2.1.1,,2.2.3,,3.1.2,,3.1.5. Dziekujemy za udziat w konsultacjach. Uwaga

wyraZam sprzeciw nieuwzgledniona. Ma ona charakter indywidualnej opinii
i nie zawiera propozycji zmiany konkretnych zapisow.
Brak rowniez merytorycznego uzasadnienia.

42. | Wnioskuje o usuni€cie punktu Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
- 1.1.3. Nie zgadzam sie bowiem na wdrozenie klauzul antydyskryminacyjnych. Oznacza to bowiem, ze |stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona. Dziatanie
publiczne pienigdze z Budzetu Miasta (BM) bedg wspieraty NGO, ktére w swoich celach podwazajg zwigzane z wprowadzeniem klauzul
konstytucyjng pozycje matzehstwa i rodziny, czemu zdecydowanie si€ w ten sposéb sprzeciwiam. antydyskryminacyjnych jest odpowiedzig na konkretng,

zdiagnozowang potrzebe. Klauzule antydyskryminacyjne
majg sprzyjac ksztattowaniu spotecznej
odpowiedzialnoSci podmiotéw realizujgcych zadania na
rzecz Miasta Bydgoszczy i ich uwrazliwieniu na kwestie
zwigzane z rownym traktowaniem, niedyskryminacjg i
prawami cztowieka.

43. |- proponowane programy nie sg w zakresie zadan samorzgdu gminnego Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

- szacunek do drugiego cztowieka, niezaleznie od tego kim jest jest akceptowang przez wszystkich
normg spoteczng

- program identyfikuje okreSlone grupy narazone na ryzyka, nieréwne traktowanie czy tez agresje w
sposob jednostronny: wiecej jest w dokumencie wzmianek o osobach LGBTQ+ niz o rodzinach (strony
18-27), natomiast w wiekszosSci przypadkdw rodzina wskazywana jest jako Srodowisko przemocy lub
innych problemoéw (np. dyskryminacji, nietolerancji); podobne wnioski wigzane sg z religig (lekcja
katechezy jako Zrédto uprzedzen)

- tymczasem brak identyfikacji rodzin, zwtaszcza wielodzietnych, jako tych ktére spotykajg sie w
przestrzeni miejskiej z réznorodnymi trudnosSciami, agresjg i nieréwnym traktowaniem (np. agresja
stowna: nieroby, 500-plusy, patologia itd. — prawdopodobnie znacznie cz€Sciej niz osoby
homoseksualne)

- proSba o przedstawienie danych o dyskryminacji oséb LGBTQ+ w Bydgoszczy — ile byto incydentéw, o
jakim charakterze w poréwnaniu z innymi; oczywiscie nalezy sie im szacunek jak kazdemu, natomiast
jakie przestanki uzasadniajg prowadzenie szczegdlnych programdw ich dotyczgcych

stanowisko. Uwaga stwierdzajgca, Zze konsultowany
dokument nie mieSci sie w katalogu zadan gminnych nie
zostata uwzgledniona. Prawa cztowieka majg jasno
okreSlone ramy w prawodawstwie krajowym i
miedzynarodowym, a polityki publiczne powinny by¢
tworzone w taki sposdb, aby te prawa realizowa¢€ na
poziomie lokalnym — samorzgdowym. Dziatania
podejmowane w spotecznosSciach lokalnych sg
podporzgdkowane ochronie lub realizacji praw cztowieka
przez wtadze gminy (miasta). Opracowanie programu
jako dokumentu wdrozeniowego zostato przewidziane w
strategii rozwoju Bydgoszczy.

Pozostate uwagi majg charakter indywidualnych opinii.
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
- programy szkolne nie powinny przewidywacC zagadnien zwigzanych z seksualnosScig i orientacjami Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
seksualnymi — jest to sfera ktéra zgodnie z Konstytucjg RP — art. 48, powinna pozostawaC w gestii odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
rodzicodw; konieczne jest wychowanie do szacunku, jednak zgodnie ze Swiatopoglgdem rodzin
- tematyka LGBT nie jest przewidziana programami nauczania, a lekcje przygotowania do zycia w
rodzinie nie sg obowigzkowe — jest to wyraz szacunku dla réznych Swiatopoglgddéw — narzucanie
jednego spojrzenia jest niezgodne z Konstytucjg

44. | Uwazam, Ze szacunek nalezy sie kazdemu cztowiekowi. Wazne dla mnie sg sprawy zwigzane z Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
osobami niepetnosprawnymi, pomoca dla nich i ich najblizszych( w tym pomoc wytchnieniowa). Istotna | stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona. Ma ona
jest réwniez pomoc dla osoéb starszych i udogodnienia dla nich. Nie podoba mi sie, ze mdéwi si€ o charakter indywidualnej opinii i nie zawiera propozycji
dyskryminacji gtéwnie jednej grupy (osobach LGBTQ+) nie podajgc nawet danych o skali problemu. W | wprowadzenia konkretnych zmian do konsultowanego
programie, ktéry przeczytatam zdecydowana wiekszoS¢ dotyczy wtasnie tych oséb, a widze ze dokumentu.
zdecydowanie z duzo wi€kszg nietolerancjg spotykajg sie m.in rodziny wielodzietne. Sg wyzywani od
patologii, nierobdw itp. (rdwniez styszymy to z ust niektérych politykdw). Nie zgadzam sie réwniez
zeby z pieniedzy miasta byly finansowane programy i szkolenia promujgce zatoZenia kontrowersyjnych
ideologii, ktére podwazajg pozycje matzenstwa i rodziny. . Nie zgadzam si€ réwniez, aby w szkotach
odbywaty sie zajecia ,ktére kwestionujg naturalna role kobiety i mezczyzny. Nie zgadzam sie réwniez
na to, aby z pieniedzy miasta byty finansowane poradnie dla wybranych grup osob.

45. |-2.1.1.s. 47 Zapewnienie dostepu do bezptatnych ustug z zakresu wsparcia psychologicznego i Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

prawnego oraz poradnictwa dla oséb z grup narazonych na dyskryminacje oraz ich bliskich, np. w
formie Bydgoskiego Centrum Réwnego Traktowania - Sprzeciwiam sie, by osoby mogty korzystac z
bezptatnych ustug z zakresu wsparcia psychologicznego i prawnego tylko wytgcznie z powodu swoich
upodoban seksualnych. Jest to jawna dyskryminacja oséb heteroseksualnych.

- 2.2.3. 5. 49 Szkolenia dla oséb pracujgcych w strazy miejskiej i innych stuzbach miejskich w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, jezyka inkluzywnego, komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscig
oraz zwiekszania bezpieczenstwa grup narazonych na dyskryminacje (zabezpieczanie zgromadzen,
kontakt z ofiarami przestepstw z nienawiSci, Sciganie przestepstw z nienawisSci i mowy nienawisci) -
Sprzeciwiam sie przeznaczaniu Srodkéw publicznych z BudZetu Miasta na szkolenia, programy i
kampanie promujgce zatozenia kontrowersyjnych ideologii, ktére podwazajg konstytucyjng pozycje
matzenstwa i rodziny. Tym bardziej sprzeciwiam si€ ich przymusowoSci.

- 3.1.2 5. 49 Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangazowanie wszystkich szkot i
placéwek oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz witgczenie do niego takze przestanek pfci i orientacji psychoseksualnej

i 3.1.5. s. 49 Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z
przeciwdziataniem

stanowisko. Uwaga odnoS$nie catoSci dokumentu nie
zostata uwzgledniona. Prawa cztowieka majg jasno
okre$lone ramy w prawodawstwie krajowym i
miedzynarodowym, a polityki publiczne powinny by¢
tworzone w taki sposéb, aby te prawa realizowacC na
poziomie lokalnym —samorzgdowym. Na gruncie nauk
spotecznych kategorie dyskryminacji wigze sie z wtadzg
—to grupy mniejszoSciowe sg narazone na
dyskryminacje, a nie grupy dominujgce. Grupy
dominujgce majg z definicji wiekszy wptyw na
ksztattowanie prawa, porzgdku spotecznego i opinii
spotecznej, a wiec takze ksztattowanie sposobdéw reakgji
na dyskryminacje. Co do zasady,
przedstawiciel/przedstawicielka grupy dominujgcej
réwniez moze pasc ofiarg dyskryminacji, jednak
wsparcie spofeczne i prawne, na ktdre moze liczyC w
takiej sytuacji, jest daleko wieksze i nieporéwnywalne niz
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

W nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rél ptciowych dziewczat i chtopcéw - Uzasadnienie: Szkota
powinna byC wolna od wszelkiego zideologizowania, a tym bardziej od wprowadzania tematow
zwigzanych z orientacjg psychoseksualng czy tzw. stereotypowymi rolami. Sg to bowiem stwierdzenia
nieprecyzyjne, ale na pewno wynikajgce z ideologii gender, kwestionujgcej naturalnoSc rdl kobiety i
mezczyzny w matzenstwie i rodzinie. Wprowadzanie do szkét ideologii odbiera rodzicom konstytucyjne
prawo do wychowania dzieci wedtug wtasnych przekonan (Konstytucja RP art. 48 i 53).

2.1.9. 5.48 Zapewnienie dostepu do bezptatnej i neutralnej Swiatopoglgdowo opieki ginekologicznej
osobom ze wszystkich grup narazonych na wykluczenie - kazdy bez wzgledu na to, do jakiej grupy
nalezy, powinien mieC prawo do takiej opieki, nie tylko osoby z grup narazonych na wykluczenie

2.1.6. s. 48 Analiza potrzeb i zapewnienie Srodkdéw na dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
infrastrukturalnej oraz zwiekszania bezpieczenstwa (np. doSwietlania, monitoring, patrole strazy
miejskiej) w miejscach wskazywanych jako niebezpieczne przez osoby z grup narazonych na przemoc
w przestrzeni publicznej (w szczegdlnosci kobiety i osoby LGBT+) - po pierwsze, brakuje definicji "osoby
LGBT+" -czy to sg osoby po tranzycji, czy juz po zmianie danych w akcie urodzenia (polskie
orzecznictwo sgdowe wskazuje, ze dopiero wéwczas mamy do czynienia ze zmiang ptci, kiedy zostanie
to udokumentowane w akcie urodzenia), czy mozZe wystarczy ustne podanie, Ze jest si€ osobg z tej
grupy - to otwiera droge takim sytuacjom, Zze do damskich szatni bedg wchodzi¢ mezczyzni podajgcy
sie za kobiety - ten problem juz istnieje na Zachodzie. Po drugie, bezpiecznie powinno byC wszedzie,
obojetnie kto zgtosi jakie$ zdarzenie, a nie tylko tam, gdzie zgtaszajg osoby z grup narazonych na
wykluczenie.

-1.1.7. s. 46 Opracowanie i wdrozenie Gender Equality Plan (GEP) - powinien brzmieC: Opracowanie i
wdrozenie Gender Equality Plan (GEP) zgodnie z obowigzujgcg Konstytucjg RP, czyli w sposob
neutralny Swiatopoglgdowo . Uzasadnienie: niestety nie dla kazdego jest to oczywiste i dochodzi
obecnie do wielu razgcych naduzy¢, co wida€ choCby po niniejszym projekcie (co udowadniam w

"innych uwagach"), dlatego wprowadzenie go bytoby bezprawiem i wnioskuje o jego catkowitg kasacje.

to, na ktére moze liczy¢€ przedstawiciel/ przedstawicielka
grupy mniejszoSciowe;j.

Poszczegdlne uwagi odnoszgce sie do dziatan 1.1.3,
2.1.1,2.23,3.1.2,,3.15,,2.1.9,2.1.6, 1.1.7. rowniez
nie mogg zostaC uwzglednione, poniewaz majg one
charakter indywidualnych opinii, bez uzasadnienia
merytorycznego.

46.

Zgtaszam swoj sprzeciw wobec programu dziatah na rzecz réwnego traktowania dla miasta Bydgoszczy
poniewaZz po pierwsze zostat opracowany w sposéb budzgcy watpliwosci (patrz: Inne UWAGI), po
drugie ma on charakter dyskryminujacy wobec osob, ktére sg spoza tzw. "grup narazonych na
wykluczenie" oraz po trzecie ma zabarwienie ideologiczne, zatem jego wdroZenie byloby sprzeczne z
obowigzujgcg Konstytucjg RP. Za szczegdlnie razgce uwazam punkty:

3.1.2 5. 49 Rozwdj Programu Szkota Otwarta i Tolerancyjna — zaangazowanie wszystkich szkot i
placowek oSwiatowych, ewaluacja programu (w tym pod kgtem uwzgledniania wszystkich przestanek
antydyskryminacyjnych) oraz wtgczenie do niego takze przestanek ptci i orientacji psychoseksualne;j
oraz 3.1.5. s. 49 Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek (w tym nauczycieli WF) zwigzane z
przeciwdziataniem w nauczaniu i wychowaniu stereotypizacji rol ptciowych dziewczat i chtopcow -

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona. Ma ona
charakter indywidualnej opinii. Program stosuje zapisy
polskiego prawa w zakresie rownego traktowania na
poziomie lokalnym, nie narzuca jakiejkolwiek ideologii.
Jest zgodny z zapisami ustawy z dnia 3 grudnia 2010r. o
wdrozeniu niektdérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, gdzie wskazuje sie
nastepujgce przestanki naruszen zasady réwnego
traktowania: pteC, rasa, pochodzenie etniczne,
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Uzasadnienie: Konstytucja RP art. 48 i 53 daje rodzicom prawo do wychowywania dzieci wedtug
wiasnych przekonan i szkota powinna by¢ miejscem wolnym od ideologii.

1.1.3. s. 45 Przygotowanie i wdrozenie klauzul antydyskryminacyjnych do regulaminéw konkurséw dla
NGO i umdéw na wynajem miejskich lokali (a takze w miare mozliwoS$ci innych dokumentow
regulujgcych wspotprace Miasta z podmiotami zewnetrznymi) Uzasadnienie: To oznacza, Ze publiczne
pienigdze z Budzetu Miasta (BM) bedg wspieraty réwniez NGO, ktére podwazajg konstytucyjng
pozycje matzenstwa i rodziny - zgtaszam swadj sprzeciw.

narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, orientacja seksualna oraz wiek.
Kazda z przestanek podlega ochronie prawnej we
wspomnianej ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki
dyskryminacji przywotywane sg rowniez w
uchwalonym 24 maja 2022 r. przez Rade Ministrow
Krajowym Programie Dziatan na rzecz RGwnego
Traktowania na lata 2023-2030. Zaplanowane w
Programie cele, kierunki i dziatania odpowiadajg na
konkretne, zdiagnozowane potrzeby.

47.

Zgtaszam sprzeciw wobec catoSci programu na rzecz réwnego traktowania. Nie zgadzam si€ z
przedstawiong w nim diagnozg sytuacji, obszarami naruszen oraz tym, Ze jego cele majg by¢
finansowane z budzetu miasta.

Dziekujemy za udziat w konsultacjach. Uwaga
nieuwzgledniona. Ma ona charakter indywidualnej opinii.
Whiosek o usuniecie catego programu jest niezasadny.
Dokument jest realizacjg na poziomie lokalnym ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektdrych
przepisdw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania. Koncepcja dokumentu opiera si€ na
przestankach wynikajgcych bezposrednio z
obowigzujgcego prawodawstwa: pteC, rasa, pochodzenie
etniczne, narodowosg, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnoS¢, wiek, orientacja seksualna. Kazda z
przestanek podlega ochronie prawnej we wspomnianej
ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywotywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministrow Krajowym Programie Dziatan
na rzecz Rownego Traktowania na lata 2023-2030.
Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.

Identyczna uwaga zostatfa powtdrzona przez jedng
osobe.

48.

Usung¢ zapis "1.1.7. Opracowanie i wdroZenie Gender Equality Plan (GEP)" (s.46), gdyZ nie popieram
porzgdkowania przestrzeni publicznej wprowadzaniem sztucznych parytetow.

Zapis "Zapewnienie dostepnosci bezptatnej opieki ginekologicznej osobom ze wszystkich grup
narazonych na wykluczenie" (s.38) zmodyfikowa€ na "Zapewnienie dostepnosci bezptatnej opieki

Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
stanowisko. Uwaga dotyczgca usuni€cia zapisu
dotyczgcego Gender Equality Plan nie zostata
uwzgledniona. Jednakze dziatanie 1.1.7. otrzymuje
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:

ginekologicznej wszystkim mieszkankom Bydgoszczy", pomijajgc juz kwesti€ iz tego typu sprawy nie sg | zmienione brzmienie: Opracowanie i wdroZenie Planu

nawet zadaniem wtasnym gminy. Réwnosci Pici dla Urzedu Miasta (GEP).
Uwaga dotyczgca modyfikacji zapisu o dostepnosci
opieki ginekologicznej nie zostata uwzgledniona.
Przedmiotem konsultowanego dokumentu jest
zapewnienie dostepnosci przedmiotowej ustugi osobom
z grup narazonych na wykluczenie.

49. | Uwagi do programu od strony 46 i dalej: Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione
- Nie chce, aby moje dziecko byto indoktrynowane ideologig gender w szkole. Szkoda wydawac stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona. Ma ona
pienigdze na zawracanie glowy sprawami, ktérych kazdy jest Swiadomy. Tolerancje wynosi sie gtéwnie | charakter indywidualnej opinii. Program stosuje zapisy
z domu. Oczekuje, Ze w szkole moje dziecko bedzie sie uczyto o wartoSciowszych sprawach, a jest na | polskiego prawa w zakresie rownego traktowania na
tyle tolerancyjne, ze nie wytyka nikogo palcem. Ideologia gender jest jednak niezgodna z naszym poziomie lokalnym, nie narzuca jakiejkolwiek ideologii.
Swiatopoglgdem i orientacjg seksualng i nie chce, aby ktos zajmowat nam czas tym, co nas w ogdle nie | Jest zgodny z zapisami ustawy z dnia 3 grudnia 2010r. o
interesuje. Fundacja Ordo Juris zajmuje si€ wieloma problemami spotecznymi, nawet obrong wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
pokrzywdzonych dzieci, ktére pod wptywem ideologii gender zmienity pteC i zatujg tego. Szkotfa to nie | zakresie rdGwnego traktowania, gdzie orientacje
miejsce na hasta ideologii gender. Z Fundacji Ordo Juris mogg Panstwo bra¢ przyktad i zamiast seksualng wskazuje sie jako jedng z przestanek naruszen
marnotrawiC fundusze, lepiej wptaciC na te fundacje. Dzieci i mtodziez trzeba uczyC uniwersalnych zasady rownego traktowania, obok ptci, rasy,
wartosci z gtowg. Nohilizmu i zepsucia jest dookota zbyt wiele. Moze pomogliby Panstwo réwniezw | pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, wyznania,
zakupie lektur do szkolnych bibliotek i wartoSciowych ksigzek? Z powazaniem Swiatopoglgdu, niepetnosprawnosci oraz wieku. Kazda z

przestanek podlega ochronie prawnej we wspomniane;j
ustawie. Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminacji
przywolywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministrow Krajowym Programie Dziatan
na rzecz Rownego Traktowania na lata 2023-2030.
Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.

50. | Nie podoba mi sie pomysl na wprowadzaenie do szkét ideologii gender. Jest to idea szkodliwa, Uwaga nie zostata uwzgledniona. Ma ona charakter

niezgodna z moimi przekonaniami i nie chce, aby prano mozgi moim dzieciom w szkole. Dotyczy
zapisow od strony 46

indywidualnej opinii. Program stosuje zapisy polskiego
prawa w zakresie rownego traktowania na poziomie
lokalnym, nie narzuca jakiejkolwiek ideologii. Jest zgodny
z zapisami ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania, gdzie pteC wskazuje sie jako jedng
z przestanek naruszen zasady rownego traktowania, obok
rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosSci, religii,
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Lp. |Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOw (zachowano oryginaing pisownie) Odpowiedz:
wyznania, Swiatopoglgdu, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej oraz wieku. Kazda z przestanek
podlega ochronie prawnej we wspomnianej ustawie.
Wszystkie ustawowe przestanki dyskryminaciji
przywolywane sg rowniez w uchwalonym 24 maja 2022
r. przez Rade Ministrow Krajowym Programie Dziatan
na rzecz Rdwnego Traktowania na lata 2023-2030.
Zaplanowane w Programie cele, kierunki i dziatania
odpowiadajg na konkretne, zdiagnozowane potrzeby.
Dziekujemy za udziat w konsultacjach.

51. |Uwagido p. 2.1.6 Brak odniesienia do badan, ktdre okreSlajg rzeczywiste wieksze zagrozenie dla Uwaga nie zostata uwzgledniona. Program stosuje zapisy
wymienionych grup: kobiet i oséb Lgbt+. Z informacji medialnych to nie wynika. Uwazam ten wybér za | polskiego prawa w zakresie rownego traktowania na
czysto ideologiczny, a nie oparty na przestankach faktycznych. Czy istniejg dane poréwnawcze poziomie lokalnym, nie narzuca jakiejkolwiek ideologii.
wskazujgce ze akurat te grupy podlegajg w najwiekszym stopniu dyskryminacji a nie inne grupy pilniej |Jest zgodny z zapisami ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wymagajgce interwencji. Jesli brak takich badan i danych, to takie dziatania spowodujg niegospodarne |wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
i niecelowe wydatkowanie Srodkdw publicznych. Uwazam Ze duzZo pilniejszym celem jest np. zakresie rownego traktowania, gdzie wsrdd przestanek
dostepnosSc¢ ztobkéw , na ktére zabraknie Srodkéw z powodu checi priorytetowego traktowania naruszen zasady réwnego traktowania wskazuje sie ptec,
niszowych problemoéw. Nie zycze sobie aby z pieniedzy publicznych promowano zaburzenia rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie,
dysocjacyjne i dewiacje seksualne. wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje
do punktu 2.2.1 prawo oSwiatowe w preambule stanowi Ze "Nauczanie i wychowanie - respektujac |seksualng oraz wiek. Kazda z przestanek podlega
chrzescijanski system wartoSci - za podstawe przyjmuje uniwersalne podstawy etyki". Te "szkolenia" ochronie prawnej we wspomnianej ustawie. Wszystkie
dla nauczycieli i innej kadry szkét i i placowek to promocja Lgbt+ i zndw niegospodarne wydawanie ustawowe przestanki dyskryminacji przywolywane sg
publicznych pieniedzy. rowniez w uchwalonym 24 maja 2022 r. przez Rade

Ministrow Krajowym Programie Dziatan na rzecz
Réwnego Traktowania na lata 2023-2030. Zaplanowane
w Programie cele, kierunki i dziatania odpowiadajg na
konkretne, zdiagnozowane potrzeby.

Uwaga w identycznym brzmieniu zostata powtorzona
przez 1 osobe.

52. | WprowadziC rowne traktowanie pieszych i rowerzystéw wzgledem kierowcdédw na ulicach miasta (np. Dziekujemy za udziat w konsultacjach oraz przedstawione

krétkie zielone dla pieszych pod Savoyem).

stanowisko. Uwaga nie zostata uwzgledniona. Program
jest realizacjg na poziomie lokalnym ustawy z dnia 3
grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.
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Uwagi mieszkanek/mieszkaNcOW (zachowano oryginaina pisownie)

Odpowiedz:

Koncepcja dokumentu opiera si€ na przestankach
wynikajgcych bezposrednio z obowigzujgcego
prawodawstwa: pteé, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosSc, wiek, orientacja seksualna. Uwaga
nie dotyczy rownego traktowania ze wzgledu na
wskazane wyZzZej przestanki.
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