Hojmeskolens Antimobbestrategi

Hgjmeskolen skal vaere et trygt sted for alle vores born. Det er en
ambitigs vision, som skal ses i sammenhang med vores indsatser for
dannelse, anerkendelse og inklusion.

Vores antimobbestrategi tager derfor udgangspunkt i trivsel og
forebyggelse af mobning, herunder ogsa digital mobning.

Formal og mal med antimobbestrategien

Vi gnsker at styrke elevernes laering og trivsel gennem god, inkluderende praksis i vores
leeringsmiljoer. Vi ser barnenes trivsel og tryghed som den vasentligste forudsetning for leering og
personlig udvikling. Vi fokuserer derfor pa udviklingen af bernenes sociale kompetencer og vardier i
et samarbejde mellem skolens medarbejdere, foraldre og elever.

Malet er

e at elever, foreldre og medarbejdere
oplever, at det enkelte barns trivsel er et
feelles ansvar og anliggende.

e at styrke barnenes sociale og emotionelle
leering

e at synliggare, hvad der fremmer tryghed og
trivsel

e at afdakke, mindske, forebygge og
héndtere mobning

e at styrke feellesskabet ved eksempelvis
leeringsmiljoer pa tvers af argange og
klasser.




Trivselsarbejde

Alle klasser har trivsel pa ugeskemaet, hvor de drefter god trivsel og aktivt arbejder med at styrke
klassefellesskabet gennem samtaler og avelser, der styrker sammenholdet og forstaelsen og
respekten for hinanden. Pa skolens leeremiddelside er der inspiration til arbejdet.

Digital dannelse er et obligatorisk emne pa alle drgange, og fra 2022/2023 arbejdes der bl.a. med
materialet Digital dannelse fra Center for digital dannelse

I bernemiljoet arbejdes der kontinuerligt med trivselsmaterialet Perspect fra DCUM

I ungemiljget prioriteres der pa alle drgange hele dage med saerligt fokus pa udviklingen af
elevernes personlige og sociale kompetencer, hvor uddannede MiLife-instrukterer gennemforer
forlgb med klasserne

Det paedagogiske personale viser vejen med god omgangstone. Vi taler paent til hinanden og om
hinanden

Mobning tolereres ikke, og det er alles ansvar at gore opmaerksom pa, hvis mobning finder sted
Hvis mobning opleves eller observeres folges proceduren for handtering af mobning (neeste side)
De voksne hjalper med at lgse evt. konflikter. Der er altid synlige gardvagter.

Arligt elevradsmede med inklusionsvejlederne, hvor trivsel — herunder skolens antimobbestrategi
— samt idéer til trivselsfremmende tiltag droftes.

Junioridraetsledere og kickstartere arrangerer aktiviteter i udvalgte frikvarterer

Alle klasser har en venskabsklasse. Venskabsklasser er med til at give eleverne nogle gode
oplevelser med andre aldersgrupper. De yngste elever far kendskab til nogle aldre elever pa
skolen, sa de kan fole sig mere trygge ved de store, og de ldste lerer at drage omsorg for de sma.
Der afvikles en arlig trivselsdag for hele skolen i foraret med fokus pa klassefallesskaberne

En arlig emneuge med fokus pa det store faellesskab

Forste og sidste skoledag er der faellesskabsaktiviteter for henholdsvis barne- og ungemiljo
Festlige traditioner: 100-dagsfest i 0.kl. Majfest for 0.-5, Fastelavnsfest for 4.-5., Gallafest for
6.-9., Mudderlgb for 5. argang ungemiljoet

9.klassernes sidste skoledag - fra foraret 2022 med nye regler, der sikrer en god dag for alle
Juleklippedag, hvor elevradet deler &bleskiver ud

Skolernes motionsdag, sidste dag inden efterarsferien

Klasse- og argangsture ud af huset, fx Haver til Maver, Cykelturnering, koncerter m.m.

Ugentlig morgensang i afdelingerne

5. argang er hvert ar pa lejrskole i 4 dage. Der er skolerejse pa 8. eller 9. argang

Lasecenteret og profilsporet er pa opstartstur med de nye elever, sa faellesskabet far de bedste
betingelser fra start

SFO arrangerer lobende fallesskabende arrangementer herunder koloni i den forste uge af
sommerferien for 2.-4. tilmeldt SFO

Resultater fra elevernes trivselsmalinger droftes af det peedagogiske personale. Der iveerksattes
tiltag til lasning af punkter, der star i vejen for trivslen. Dette droftes pa drgangsteammeoderne,
hvor skolens inklusionsvejleder kan tages med pa rad.

Gennem elevsamtaler spogrges der ind til elevens trivsel og tryghed.

I undervisningen er der fokus pa det gode gruppe- og pararbejde - herunder skiftende pladser
Ordens-, mobil- og klasseregler udarbejdes og gennemgas i klasserne/argangene

Teet samarbejde med foraeldrene omkring fallesskabsinitiativer og aftaler for klassen, herunder
fadselsdage, legegrupper mv.

Skolens inklusionsvejledere formidler lobende inspiration og samarbejder med ledelse og kolleger
om fastlaeggelse og malsatning for trivselsfremmende tiltag.

Forzldreovertagelsesdag hvert andet ar og et foraeldrerad, der understatter klassefallesskabet



https://sites.google.com/appsodense.dk/digitale-lremidler-p-hjmeskole/trivselklassens-tid?authuser=0
https://digitaldannelse.org/uvm/grundskole/
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/perspekt-2-vaerktoej-til-staerke-og-inkluderende-faellesskaber-i-skolen
https://milife.dk/undervisningskoncepter/udskoling/

Retningslinje for handtering af mobning

Alle kender definitionen af mobning fra DCUM samt de 8 tegn pA mobning man ber vaere
opmerksom pa. Derudover har det paedagogiske personale kendskab til "Lov om undervisningsmiljg”

Hvad gor vi, ndr mobning opdages?

Nar mobning opdages, orienteres ledelsen straks og der iveerksaettes midlertidige indsatser
Mobningen afdeekkes

Hurtigst muligt og senest 10 dage efter at mobningen er opdaget, udarbejder teamet i
samarbejde med ledelsen en handlingsplan for at stoppe mobningen.

e Der afholdes klassemade, hvor klassen involveres i hindtering af mobning og i feellesskab laver
aftaler for at eendre strategi i forhold til fremtidig adfaerd og kultur i klassen.
Inklusionsvejleder inddrages og folger indsatserne.

Psykolog, fritidsvejleder og andre relevante ressourcepersoner kan inddrages.

Ledelsen informerer foraldre og eleven om klageadgang. En elev eller dennes forzldre kan
klage, hvis skolen ikke har en antimobbestrategi eller ved manglende eller utilstraekkelig
reaktion ved konkrete tilfaelde af problemer med det psykiske undervisningsmiljo i form af
mobning eller lignende. Klagen skal veere begrundet. Klagen indgives til skolen, som
videresender denne samt en redeggrelse for processen til skolechefen.

Antimobbestrategien er behandlet og vedtaget i MED november 2024 og skal dreftes igen inden
udgangen af 2026.

Antimobbestrategien er behandlet og vedtaget i Skolebestyrelsen november 2024 og skal dreftes igen
inden udgangen af 2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1J8aOQXcUtvEXRhHeCplEnUjXcxm1DqfI
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188636
https://drive.google.com/drive/folders/1J8aOQXcUtvEXRhHeCplEnUjXcxm1DqfI
https://drive.google.com/drive/folders/1J8aOQXcUtvEXRhHeCplEnUjXcxm1DqfI
https://docs.google.com/document/d/10_Kzy3TJVv5u4fwi-LIzPOfOnmSZdvgC0UyCSacnvZs/edit?tab=t.0
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