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OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAzIv, SJEDISTE, OSNIVAC

Naziv ustanove: Strojarska Skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja
Sjediste: Rijeka, Ul. JoZe Vlahovi¢a 10

Osnivac: Primorsko-goranska Zupanija Sifra u Ministarstvu
08-071-501

Sifra u Zupaniji 211

Upis u sudski registar ( ustanova i registarski broj ):
Trgovacki sud u Rijeci - re. ul.: 1-11003-00 od 1. listopada 1992.

POVIJEST USTANOVE

Prema naredenju Centralne uprave brodogradnje (CUB) 1947. godine pri poduzecu
~Aleksandar Rankovi¢* (poslije poduzece , Torpedo“) osnovan je te€aj za obrazovanje
naucnika u privredi koji je poCeo s radom 14. travnja 1947. godine i trajao do 15. rujna 1947.
godine. Ugionice su bile u zgradi poduzeca (prostorije menze). Sk.g. 1947./48. godine Skola
je zapocela s radom i to 20. rujna 1947. godine. Nastava se u poCetku Skolske godine
odrzavala u prostorijama poduzeca (iznad restorana, na tavanu). Poletkom mjeseca veljale
1948. godine, odnosno u drugom polugodistu hrvatska Skola preseljena je u prostorije vile

p-4]

Jlijas“ gdje je bio smjesten i internat, a talijanska Skola ostala je u zgradi poduzeca ,A.
Rankovi¢“. Godine 1948. u neposrednoj blizini poduzeca ,A. Rankovic¢® izgradena je nova
zgrada namijenjena za internat uenika. To je zgrada na lokaciji Ul. Joze Vlahovi¢a 10 u kojoj
danas djeluje Strojarska Skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja, Prometna skola i
Drvodjeljska i strojarska $kola. Skolska zgrada po svojim vanjskim karakteristikama je
jednostavna, gotovo stroga geometrijska forma, dvokatna s dva reda prozora, u prizemlju su
prozori s reSetkama. Prostori unutar zgrade su prostrani, a u Skolski hol u prizemlju se ulazi
na glavna i sporedna vrata. Hodnici su Siroki, a u zgradi se nalazi i Skolska kino dvorana u
kojoj se sada odrzavaiju razliCite sve€anosti.

Strojarska Skola je tijekom svoje povijesti promijenila nekoliko naziva i ustrojstava:

- 8k. g. 1954/55. postaje samostalna i mijenja naziv u METALNO INDUSTRIJSKU SKOLU s

odjeljenjem uéenika u privredi



- 8k. g. 1960./61. godine mijenja naziv u METALOPRERABDIVACKU SKOLU S PRAKTICNOM
OBUKOM

- 30. kolovoza 1969. godine, Skola mijenja naziv u METALSKO-SAOBRACAJNI SKOLSKI
CENTAR

- 01. rujna 1977. godine Skola prerasta u CENTAR USMJERENOG OBRAZOVANJA
INDUSTRIJSKO TEHNICKIH KADROVA (integracijom triju Skola, i to:
Metalsko-saobrac¢ajnog Skolskog centra, Brodogradevne Skole i Tehnicke skole)

- 01. sijeénja 1984. godine Skola dobiva naziv TEHNICKI SKOLSKI CENTAR koji zadrzava
sve do 31. kolovoza 1992. godine, kada ponovno mijenja naziv u STROJARSKU SKOLU ZA
INDUSTRIJSKA | OBRTNICKA ZANIMANJA pod vodstvom ravnatelja Srecka Bona ;

- 31. kolovoza 1992. godine, kada ponovno mijenja naziv u STROJARSKU SKOLU ZA
INDUSTRIJSKA | OBRTNICKA ZANIMANJA pod vodstvom ravnatelja prof. Sre¢ka Bona.

- 20. rujna 2012. zavrSava mandat ravnatelja Sre¢ka Bona, prof., duznost ravnatelja dana
21.09.2012. preuzima prof. Gojko Miletic.

- 31. kolovoza 2024. godine zavr8ava mandat ravnatelja Gojka Mileti¢a, a duznost ravnatelja

dana 1.9.2024. preuzima dipl. ing. Josip Mrsic;



KONTAKTI
Ravnatelj - 051 343 132, 091/3431321

Tajnistvo - 051 343 145, ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr

Racunovodstvo - 051 301 001

Voditelj Skolskih radionica - 051 645 941

Psihologinja - 051 343 333

Pedagoginja - 051 688 576

Skolska knjiznica - 051 688 575

Fax - 051 648 781

Mrezna stranica, druStvene mreze - https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/, FB @strojarska

knjiznica, |G @strojarska

UCENICI | ZAPOSLENICI

Ukupan broj uéenika na pocetku sSkolske | 241
godine:

Broj razrednih odjela: 11
Ukupan broj zaposlenih: 39
Nastavnici: 27



mailto:ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr
https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/

Struéni suradnici: 5
Administrativho — tehni¢ko osoblje: 3
Pomocéno osoblje: 4

PROGRAMI

U REDOVNOM OBRAZOVANJU

Obrazovni sektor: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Naziv programa

Trajanje obrazovanja

Automehatronicar 3 god.
Automehanicar 3 god.
Autolimar 3 god.
CNC operater 3 god.
Instalater-monter 3 god.
Strojobravar 3 god.




U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Programi trogodiSnjeg obrazovanja za stjecanje stru¢ne spreme i prekvalifikacije

podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija — za zanimanija:

automehanicar/ka,

autolimar/ica,

instalater/ka grijanja i klimatizacije,

vodoinstalater/ka,

plinoinstalater/ka,

alatnicar/ka,

strojobravar/ica,

tokar/ica,

zlatar/ica

limar/ica,

bravar/ica

puskar/ica.

Program €etverogodiSnjeg obrazovanja za stjecanja srednje struéne spreme

- podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

— za zanimanje strojarsko/a-tehnolo$ki/a tehnicar/ka



Programi usavrSavanja, nakon zavrSene srednje struéne spreme

- podrucje rada strojarstvo, brodogradnja i metalurgija - vodo i

plinoinstalater/ka — specijalist/ica

i sva zanimanja kao pod rednim brojem 1 uz dodatak-specijalist/ica zato

zanimanje.

Programi osposobljavanja za poslove:

zavarivacalice TIG postupkom

zavarivacalice MIG/MAG postupkom
operatera/ke CNC tokarilicom i CNC glodalicom



MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI
Zgrada
Zapadno krilo Skolske zgrade
Podrum
stubiste - 26,3 m?
prolaz do kotlovnice — 24,8 m? kotlovnica — 71 m?
praktikum za zavarivanje - 50,3 m? + 28,7 m? sanitarni &vor

skladiste - 207,6 m? spremiste loZ ulja - 40 m?
Ukupno 468,7 m?

Prizemlje

- praktikum automehatronike i automehanike - 140 m?

-20m?

- praktikum novih tehnologija CN - 55m? +182m?

- hol sa sanitarnim ¢vorom -296,6 m? +

- dvorana TZK sa svlagionicama - 209 m? + 36 m?

- spremiste opreme TZK - 10 m?

- stubiste - 24 m?

Ukupno 972,6 m?

L. kat

- uredi - 62 m?

- zbornica - 98 m?

20 m?



- dva sanitarna &vora, hodnik, stubiste, ¢ajna kuhinja - 201 m?

- ucionice -286 m?

Ukupno - 647 m?
1. kat
- kabinet - 26 m?
- kino dvorana - 150 m?

- knjiznica - 98 +29 m?

- hodnik i stubiste - 152 m?
- sanitarni évor - 20 m?
- uc€ionice - 253 m?

Ukupno - 728 m?



UKUPNO ZAPAD 2796,3 m?

Istoéno krilo Skolske zgrade Podrum

- radionica r.o. - 75 m?

- hodnik, stubiste, prolaz do
skladista -132 m?

Ukupno - 207 m?

Prizemlje

- radionica r.o. - 130 m?

- hodnik, WC - 179,2 m?

- uredi - 36 m?

- specijalizirane ucionice - 48 m?

- stepenice - 40 m?

- spremiste - 17 m?

Ukupno - 450,2 m?

l. kat

- specijalizirane ucionice - 302,5 m?

- kabineti nastavniéki - 82 m?



- kabinet radunalstva - 45 m?

- hodnik, WC - 156 m?
- stepenice - 40 m?
- spremiste - 16 m?

Ukupno - 641,5 m?

UKUPNO ISTOK 1298,7 m?

UKUPNO UNUTARNJEG PROSTORA - 4115 m?
Vanjski prostor

1 igraliste za rukomet — 930 m? 1

igraliSte za koSarku — 465 m? dvoriste — 3628 m?

parkiraliSte - 1020

UKUPNO VANJSKOG PROSTORA 6043 m?



UCIONICKI PROSTOR | DRUGI PROSTORI

Ucionice za op¢eobrazovne predmete

Nastava opceobrazovnih predmeta izvodi se u 7 ucionica. U€ionice koriste Strojarska

Skola, Prometna Skola i Drvodjeljska i strojarska Skola. Strojarska Skola je u smjeni s

Drvodjeljskom i strojarskom Skolom, a Prometna $kola je u suprotnoj smjeni.

Oznak
a prost. | NAMJENA

Posebna oprema, nastavna pomagala i u€ila u prostoriji ili

na raspolaganju

ucionica za matematiku

geometrijski pribor, racunalo i projektor, pristup internetu

ucionica za strani jezik

CD player, racunalo LCD, pristup internetu, zvuénici, web

kamera, moderacijski kofer, projektor

ucionica za povijest

projektor, raCunalo, pristup internetu

10

ucionica za hrvatski jezik

projektor, raunalo pristup internetu, zvuénici, web kamera,

moderacijski kofer, projektor

ucionica za vjeronauk

prijenosno ra¢unalo, pristup internetu, projektor

9 ucionica za hrvatski jezik projektor, radunalo, pristup internetu, zvuénici, web
kamera, moderacijski kofer, projektor
11 ucionica geometrijski pribor, prijenosno ra¢unalo, pristup internetu,

projektor

Ucionice za strukovne predmete i praktikumi

Nastava strukovnih predmeta izvodi se u ucionica koje koristi Strojarska Skola za industrijska i

obrtni¢ka zanimanja. Ove ucionice opremljene su specificnom opremom i ucilima.




bna oprema, nastavna pomagala i u€ila u prostoriji ili na

Oznaka NAMJENA rasp.
prostorije
AM automehatronika i racunalo, LCD projektor, pristup internetu,
automehanika
CNC radionica i praktikum CNC | rac¢unalo, LCD projektor, pristup internetu
12 specijalizirana racunala, pristup internetu, LCD projektor
informati¢ka ucionica za
CNC i automehatroniku
- kabinet informatike i racunala, LCD projektor, pristup internetu,
raCunalstva
13 udionica strukovne racunalo, pristup internetu, LCD projektor
nastave
14 ucdionica strukovne racunalo, pristup internetu, LCD projektor
nastave
15 udionica strukovne racunala, pristup internetu, LCD projektor

nastave + kabinet za

tehnicko crtanje

CNC didakticki kabinet

2 raCunala, pristup internetu, 3D printeri, CNC glodalica i
CNC tokarilica




Radionice za prakti¢nu nastavu

Prakti¢na nastava u $koli izvodi se u etiri radionice ru¢ne obrade. U radionicama su

racunalo, LCD projektor, pristup internetu.

U CNC radionici se obavlja prakti¢na nastava dijelom na konvencionalnim strojevima,

a dijelom na profesionalnim numeri¢ki upravljanim alatnim strojevima.

Praktikum automehatronike i automehanike je opremljen osnovnim mehanicarskim alatima,
mjernim instrumentima, priborom za pranje i podmazivanje vozila, dvostupnom
autodizalicom, mobilnim uredajem za usis i ispuh ispusnih plinova, dijagnostikom Bosch KTS
570 s integriranim osciloskopom, univerzalnom dijagnostikom, te dvije funkcionalne makete
dizelskog i benzinskog motora od kojih svaka ima 15 simulirajuéih gre$aka. U praktikumu
automehatronike se nalazi i vozilo Volkswagen Turan s 20 simulirajucih greSaka te

Volkswagen Golf IV za mehanike popravke.
Prostor za izvodenje nastave TZK

Skola nema sportsku dvoranu. Nastava TZK izvodi se u dvije prostorije postavljene na L
spojene prolazom ukupne povrsine 197 m?. Prostor je opremljen gimnastickim spravama,
rekvizitima i ima instalirane koSeve. U pomo¢nom prostoru ukupne povrsine od 57 m?
smjesteni su prostorija za nastavnika, svlacionica, sanitarni &vor odvojeno za djevojke i
mladiée te prostorija za rekvizite.

Vanjski prostor za izvodenje nastave TZK sastoji se od:

asfaltiranog igraliSta za ko3arku i asfaltiranog igralita za rukomet i mali nogomet.

Skolska knjiznica

Skolska knjiznica je u prostoriji ukupne povrsine od 98 m?2. Knjizni fond Strojarske $kole i

Prometne Skole objedinjen je na policama, nalazi se u zasebnim inventarnim knjigama i



iznosi 11407 knjiga i medijske grade. KnjiZnica je klimatizirana, opremljena potrebnom
racunalom opremom s pristupom internetu, LCD projektorom, raCunalima, dvama 3D
printerima, TV i videom. Skolska knjiZznica je od 2020. godine umreZena u jedinstveni
knjizni€no-informacijski sustav narodnih i Skolskih knjiznica Primorsko-goranske Zupanije
Zaki. Strojarska Skola za industrijska i obrtnicka zanimanja pretplacena je na sljedec¢e
struéne &asopise i periodiku: Skolske novine, a besplatno dobiva éasopis Hrvatske Sume,

Poduzetnik i Zeleno i plavo.

Zbornica

Zbornicu od 98 m? koriste Strojarska $kola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja i Prometna
Skola. Opremljena je osnovnom opremom potrebnom za boravak nastavnika za vrijeme

odmora: stolovi i stolice, ormariéi za nastavnike. Zbornica je klimatizirana.

Radne prostorije i kabineti

OZNAKA OPREMA, NASTAVNA POMAGALA |
PROSTO (| NAMJENA UCILA U PROSTORUJI ILI NA
RI JE RASPOLAGANJU

kabinet

jezi€no-komunikacijskog aktiva - pristup internetu, racunalo, pisac

2. kat

racunalo, skener, pristup internetu, pisac
kabinet nastavnika struke

pristup internetu, racunalo, pisa¢

kabinet nastavnika struke fotokopirni uredaj




Dvorana za svecanosti (140 m?) - Skolska kinodvorana

Dvorana je opremljena ozvu€enjem i konferencijskim stolicama, te govornicom.

Namijenjena je odrzavanju sve€anosti prijema u€enika prvih razreda na poCetku Skolske

godine, podijele svjedodZbi zavrSnim razredima, za predavanja vecoj skupini u€enika ili

roditelja i za odrzavanje stru¢nih skupova.

Ostale prostorije

Oznaka Posebna oprema, nastavna pomagala i
prostorije NAMJENA ucila u prostoriji ili na raspolaganju

racunalo, pisac, telefon, pristup
racunovodstvo

internetu, skener

telefon, fax, racunalo i pisa¢, skener,
tajnistvo

pristup internetu, klima uredaj

telefon i racunalo, pristup internetu, klima
ravnatelj ureda;j, pisac

telefon, racunalo, pisac, pristup internetu,
psihologinja klima uredaj

telefon, pristup internetu, stol, stolice,
pedagoginja ormari
arhiva stalaze s policama za arhivsku gradu i

radni stol

prostor za tehnicko osoblje

stolice i stol, ormari za odlaganje




racunalo, pisac, telefon, pristup internetu,

ured voditelja praktiéne nastave skener

prostorija s instaliranim serverom

za opticki internet

PLAN ULAGANJA U PROSTOR | NABAVE OPREME

Od 2022. g. do 2025. g. namjeravamo nastaviti ugradnju klima uredaja u ucionice koje koristi
Strojarska Skola kako bi se podignula kvaliteta rada - narocito u proljetnim i ljetnim
mjesecima zbog velikih vrucina. U istom periodu namjeravamo urediti $kolsko dvoriste - oba
igraliSta kako bi se osiguralo kvalitetno provodenje nastave Tjelesne i zdravstvene kulture te
odvijanje sportskih aktivnosti.

U narednom periodu $kolske praktikume namjeravamo opremiti elektri¢nim vozilom u svrhu
edukacije ucenika, nastavnika i polaznika obrazovanja odraslih te ostvariti uvjete i za
nabavku hibridnog vozila. Kroz projekte namjeravamo nabaviti CNC laser i potrebnu dodatnu
opremu i alate. Nastavlja se i nabava stru¢ne i druge literature (sredstva MZO, osnivaca,

vlastita sredstva i donacije).

PETOGODISNJA STRATEGIJA RAZVOJA SKOLE

* osposobiti u€enike za cjeloZivotno u€enje da bi bili konkurentni na trzistu rada

» omoguciti im u izbornoj i fakultativnoj nastavi sadrzaje vezane uz struku i Zivotne vjestine, a
koji nisu obuhvaceni obveznim programom

» poticati individualne sklonosti uéenika i prezentirati njihova postignu¢a na natjecanjima i
smotrama (Zupanijska i meduzupanijska natjecanja, World Skill...)

» modernizirati Skolsku opremu i nastavne programe, naro€ito u strukovnoj nastavi, kako bi se
pratito razvoj suvremenih tehnologija u proizvodniji

+ uvoditi nastavne, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i sadrzaje koji:

» omogucuju osposobljavanje u€enika za uspjednije ukljucivanje u svijet rada (ERASMUSH+)

» omogucuju osposobljavanje u€enika za ukljucivanje u moderno demokratsko drustvo i



razvijaju svijest o nacionalnim kulturnim i povijesnim vrednotama
« provoditi aktivnosti projekata vezanih uz Obrtni¢kui komoru PGZ i HOK

* koordinirati provedbu aktivnosti svih projekata u kojima sudjeluje Skola



UCENICI

Razredni odjel Zanimanje Broj ucenika
12 Ind. CNC operater/operaterka 18
12 Ind. Instalater-monter 7
13 JMO | Automehanicar 19
13 JMO | Strojobravar 6
14 JMO | Automehatronicar 21
15 JMO | Automehatroni¢ar 14
15 JMO | Autolimar 7
92
22 Ind. CNC operater 22
22 Ind. Instalater-monter 5
23 JMO | Autolimar 5
23 JMO | Automehanicar 18
24 JMO | Automehatronicar 24
25 JMO | Automehatroni¢ar 16
25 JMO | Autolimar 4
32 Ind. CNC operater/ka 15
32 Ind. Instalater - monter 6
33 JMO | Automehanicar 16
33 JMO | Autolimar 5
34 JMO | Automehatronicar 22
UKUPNO: 246




RAVNATELJ

DJELATNICI

Redni broj

Ime i prezime

Struéna sprema

Zvanje

Josip Mrsi¢

VSS

dipl.ing.strojarstva




STRUCENI SURADNICI

Red. Studijska grupa i
Ime i prezime Funkcija
br. stupanj struéne
spreme
Senka
1. dipl. psiholog-prof. - | psihologinja; stru¢na suradnica savjetnica
Tomljanovi¢ Manestar Vi
2. Petra PliSi¢ dipl. psiholog - VII psihologinja, pripravnica
Anita PeSut
3. dipl. knjizni¢ar - VII struna suradnica Skolska knjizni¢arka
4, Nina Vracevi¢ magistra pedagogije | stru¢na suradnica pedagoginja
Eskinja - VI
5. Iva Petermanec magistra pedagogije | stru¢na suradnica pedagoginja (na

- Vil

zamjeni)




NASTAVNICI | VANJSKI SURADNICI

R.b | IME | PREZIME DIJSKA GRUPA | STUPANJ FUNKCIJA
r. STRUCNE SPREME
1. Sanja Ercegovi¢ Sehié prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti — | prof. hrvatskog jezika
VIINA
2. prof. i engl. jezika i
Dajana Miljani¢ hrvatskog prof. engleskog jezika
knjizevno
sti — VII/1
prof. njemackog jezika i knjizevnosti i | prof. njemackog jezika
3. Sandra Lukié pedagogije
-VII/ 1
4. Kristian Perkovi¢ prof. katolickog vjeronauka i filozofije
VI prof. etike
5. prof. politike i
Kristina  Ana dipl. oecc. - VII/1 gospodarstva i prof.
Vrbanec poduzetniStva
6. mag.edu.povijesti i povijesti
Andrea Pajovi¢ umjetnosti prof. povijesti
- VII/
7. Renato Baricevi¢ prof. tjelesne i zdravstvene kulture —
VI prof. tjelesne i zdrav.
kulture
8. Anamarija
Buci¢-Matejcic prof. matematike s fizikom — VII/1 prof. racunalstva
9. Antonio Damis prof. politehnike i informatike — VII/1 | prof. prakti¢ne nastave
10. | Nina Jelaca prof. matematike i informatike - VII/1 | prof. matematike




11. | Aleksandar
Radanovi¢ mag.ing.elektrotehnike— VII/1 prof. elektrotehnike
12.
Luka TomSi¢ Mag.educ.politech. i inform.— prof. prakti¢ne nastave
VI
15. | Emil Segulin dipl. ing. strojarstva—VII/1 prof. stru¢nih predmeta
16. prof. politehnike — VI1/1
Alen Baci¢ voditelj prakti¢ne nastave
17.
Dubravka Bili¢ dipl.ing. brodogradnje - VII /1 prof. prakti¢ne nastave
19.
Stjepan Pilici¢ dipl.ing.strojarstva — VII/1 prof. stru¢nih predmeta
20. | Ernad GrubiSi¢ dipl.ing.strojarstva - VII/1 prof. strucnih
predmeta pripravnik
21. | Ivan Smojver dipl.ing. strojarstva— VII/1 profesor prakti¢ne nastave
22. | Mladen Ponjavi¢ dipl.ing. strojarstva — VII/1 prof.  strucnih
predmeta prakticne
nastave
23. | lvana Bandi¢ dipl. ing. strojarstva — VII/1 prof. struénih predmeta
Melita Veber vjerouciteljica RKT
24. | Dragovi dipl. teolog - VII/1
¢
Hidajet Hasanovic -
vanjski prof. islamskog vjeronauka
25. | suradnik prof. islamske teologije
26. | Vice Matusan prof. povijesti

mag.educ.povijesti i engleskog

jezika

(zamjena) engleskog jezika




27.

Ana Malkod

mag.educ.hrvatskog jezika

prof. hrvatskoga

i knjizevnosti

jezika

Jedan je nastavnik vanjski suradnik.

Svi djelatnici koji vode nastavu kao i stru¢ni suradnici (psiholog, pedagog i knjizni¢ar)

udovoljavaju uvjetima iz Pravilnika o potrebnoj stru¢noj spremi. Nestru¢no zastupljene

nastave u ovoj Skolskoj godini nema.

Ostali djelatnici

Administrativni djelatnici

Red. Stupanj struéne
Ime i prezime Funkcija
br. Spreme
1.
Vesna Bogdanovi¢ Brki¢ | dipl.iur. — VSS - VII/1 tajnica
2. Jelena Rupe str.spec.oec. racunovoda




Djelatnici na odrzavanju i spremanju:

STUPANJ
R.br. IME | PREZIME STRUCNE FUNKCIJA
SPREME
1. Klaudio Kamenar
SSS domar — loza¢
2.
Ivana Matanovié SSS spremadica
3.
Matija Matanovi¢ NKV spremacica
4.
Marija Vili¢ NKV spremacica
5. Snjezana Bakula NKV spremacica




Djelatnici koji rade u dvije i viSe Skole:

Red.
IME | PREZIME NASTAVNI DRUGA SKOLA
br. PREDMET
1.
Melita Veber Vjeronauk Prometna Skola
2. Sandra Luki¢ Njemacki jezik Gradevinska tehnicka Skola
3. Kristian Perkovic Etika Drvodjeljska i strojarska Skola
Politika
4. Kristina Drvodijeljska i strojarska
Ana Vrbanec i Skola, Salezijanska gimnazija
gospodarstvo i
Poduzetnistvo

STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA, STRUCNIH
SURADNIKA, RAVNATELJA | OSTALIH ZAPOSLENIKA

Profesionalni razvoj je cjelozivotni proces koji se temelji na promisljenoj (samo)refleksiji s
ciliem razvoja vlastitih generickih i specifi¢nih kompetencija. Ovaj plan usavrSavanja polazi
od opcih ciljeva koji nisu specificni za ovu Skolsku godinu ve¢ su dio cjeloZivotnog procesa
razvoja i usavrSavanja nastavnickih i inin kompetencija te specifinih ciljeva koji se
postavljaju za ovu Skolsku godinu. Osim ciljeva, plan sadrZi i planirane aktivnosti i oblike

stru€nog usavrsavanja.



Opéi ciljevi plana profesionalnog razvoja su:

- osobni profesionalni napredak,

- unaprijedivanije kvalitete odgojno-obrazovnog rada Skole,

- poticanje motivacije i osobnog zadovoljstva u radu,

- usavrSavanje stru¢nih znanja i vjestina,

- praéenja razvoja i usvajanje znanja o suvremenim didakti¢ko-metodickim konceptima.

Specifi€ni ciljevi plana profesionalnog razvoja su:

- razvijanje motivacijskih strategija,

- razvijanje vjestine vrednovanja znanja u€enika,

- razvijanje digitalnih kompetencija.



Planirane aktivnosti profesionalnog razvoja:

sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i radionicama na Zupanijskoj, drzavnoj i
medudrzavnoj razini,

koriStenje materijala s internetskih stranica koje se bave podr§kom nastavnicima i
unapredivanjem nastave ,

Citanje udzbenicke literature, znanstvenih i stru¢nih radova,

sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim konferencijama,

sudjelovanje u mreznim te€ajevima,

suradnja s kolegama, te tvrtkama,

redovite tematske rasprave unutar aktiva o primijenjenim nastavnim metodama,

priprema i provedba radionica, predavanja i dr.

Uvjeti za stru¢no usavrsavanje

a) STRUCNA LITERATURA

Na prijedlog djelatnika nabavljat ¢e se stru¢na literatura za Skolsku knijiznicu, te su planirana

financijska sredstva za istu.
b) PROSTOR | OPREMA
Svi nastavnicki kabineti i slobodne ucionice izvan nastavne smjene mogu se koristiti za

individualno ili kolektivno stru¢no usavrs§avanje. Svi nastavnici imaju moguénost koriStenja

interneta u svojim kabinetima, u€ionicama ili u zbornici na PC-ima ili prijenosnim racunalima.



c) FINANCIJSKA SREDSTVA

Zaposlenicima koji ¢e biti upuéeni na struéne skupove Skola ée osigurati sredstva za putne

troSkove, smjestaj i dnevnice u skladu s vazec¢im propisima.

Organiziranje struénog usavrsavanja

Strucni skupovi u organizaciji AGENCIJE ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE, AGENCIJE ZA
STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH i AGENCIJE ZA MOBILNOST
| PROGRAME EU;

ZUPANIJSKA | MEBPUZUPANIJSKA STRUCNA VIJECA;

MREZNA STRUCNA USAVRSAVANJA u organizaciji Carneta i drugih organizatora;
STRUCNI AKTIVI U SKOLI;

NASTAVNICKO VIJECE

Organiziranje rasprave o odgojnim i obrazovnim problemima u Skoli u funkciji je stru¢nog

usavrSavanja nastavnika.

Strucni aktivi svojim godisnjim planom planiraju tematske sjednice. Posebne sjednice
stru€nih aktiva organizirat ¢e se radi prenoSenja ideja i znanja sa struénih skupova na kojima

nisu sudjelovali svi €lanovi stru¢nog aktiva.

Poticanje nastavnika na struéno usavrsavanje

Struéno-razvojna sluzba organizirat ¢e i kontinuirano informirati nastavnike o moguénostima
struénog usavr3avanja te predlagati i podrZzavati nastavnike za stru¢no napredovanje. O
rasporedu struénih skupova nastavnici se samostalno informiraju putem mreznih stranica
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
O novim naslovima u Skolskoj knjiznici nastavnike se informira putem izloZzbe prinova u

knjiznici, virtualne zbornice i mreznih stranica.



Struéno usavrsavanje nastavnika poc€etnika

Posebna briga posvetit e se stru¢nom usavrSavanju nastavnika koji su tek poceli raditi, kroz

realizaciju programa staziranja pripravnika i upucivanjem na stru¢ne skupove.

Plan struénog usavr$avanja u organizaciji Skole

Vrijeme realizacije | Broj ukljuéenih

Teme zaposlenika

Preporu€ena pedagoska i psiholoska literatura u tijekom Skolske godine svi nastavnici
$k. godini 2024./2025.

ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava u Strojarskoj Skoli za industrijska i obrtni¢ka zanimanja u Skolskoj godini 2024./2025.
se odrzava u $koli, a virtualni prostor na platformi Teams se povremeno odrzava i azurira u

slu¢aju potrebe prelaska na mjeSoviti oblik nastave ili nastavu na daljinu.



Dnevna organizacija nastave po razrednim odjelima

Raspored u jutarnjoj smjeni
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Raspored u popodnevnoj smjeni
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NASTAVNI PLANOVI

Nastavni plan - automehatronic¢ar/ka

Braoj sati
Maziv predmeta 1. razred 2. razrred F. rarred Uknpni braj sati
tiedno | gediinje | Hiedno | podiinge | tiedno | podiinje
Fajednicki opieohrazovni din
Hrvatski jexik 3 105 5 103 A B A0
Strani jezik z 7n 2 i z &4 204
Povijest z 70 - - - - 70
Vieronauk/Etika ] 35 ] 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura | I 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstva - - 2 T - - i)
Ukupmo: A a 315 @ 315 T T4 8254
B} Posebni strudni dio
Matematila v struci 1 35 = = = = 35
Tehnika obrade § montirang 2 70 - - - - 70
Cranove eleletrotelhinike - el - - - - 70
Tehnika upravljanja i regulacipe | 1 35 = - - 35
Radunalstvo ] 35 - - - - 35
Tehnologijo autcamehatronike |- ] 280 o IHH 568
Izfsorne prechmer ] 35 1 35 I 32 102
AMarernarika o sdriecil . - i 35 I 3z
Chpranizacifa obrtal - - - F 32
Tehnicko crianiel I 35
Chnove elelrronefiikel I 35 -

f!h']nafqg{ia automehatronitel | | If |_a_5 | I IL:' | |



Nastavni plan — automehanicar/ka

Broj sati

Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred 5 P k

broj sati

tjiedno | godiinje | tiedno | godiznje | tiedmo | godiZnje
Hrvatski jezik 3 15 3 105 3 Qi U
Strani jexik 2 70 2 70 2 64 204
Paovijest 2 70 70
Vieronauk/Etika I 35 1 35 1 32 102
Tielesna i zdravstvena | 35 1 35 1 32 102
kultura
Paolitika i gospodarstvo . - 2 70 - 70
Osnove rafunalstva L5 52 s - - 5 52
Matematika w struci 2 70 1 35 | a2 137
Tehnitko crianje 15 52 - - - - 52
Orsnove tehnitkih
" 1 35 E 5 15

materijala

Osnove tehnicke
mehanike

Elementi strojeva - - 2z T0 - - 70

64 64

It

Osnove automatizacije

Osnovi elektrotehnike
i elektronike

Tehnike matornih

vozila

[E¥]

Izborna nastava | 35 ' 70 L ! 169

Tielesna § zdravstvena
kuftuea

Strukovni predmeti
Marematika u strocd

Praktiéna nastava G0 Sk B 2600

Praktiéna nastava u
skoli 340
Tehnologija obrade i
maontase

[ 3]
-
=

T

Telnologifa
odriavania vozila
Tehnike motornil
viazila

Praktiéna nastava u 560 a3l 640
radnom POCEsL

Ukupno 16 1459 (4] 146 12 1280 4199




Nastavni plan - autolimar/ica

Bruoj sati
Ukupni
MNaziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred ‘]:r ]
broj sati
tjedno |godiinje |tjedno |godiinje [tjedno |godiinje
Hrvatski _ii:Il]-L 3 105 3 115 3 S 300G
Strani jezik 2 70 2 70 2 G4 204
Povijest 2 70 - 70
Vieronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
S 11 35 1 35 1 a2 102
zdravstvena kultura
Politika i .
- - 2 7] - - Fi
gospodarstvo
Osnowe racunalstva 1.5 52 e - = = 52
Matematika u struci 2 70 1 a5 1 3z 137
Tehnicko crtanje 1.5 52 52
Clnove tehnicke
: - 2 70 - - 0
mehanike
Osnove tehnickih 5 s
& 1 35 = - - = 35
materijala
Elementi strojeva - - 2 70 = - 70
Chnowve ; } ) ) _ ) i 45 a5
automatizacije
Crsnowi
elekirotehnibe i 1 32 32
elektronike
Tehnike motornih , 3z 35
vozila
Tehnologija
N 2 64 64
autolimarije
Izborna nastava 1 5 2 70 2 G4 a9
Tielesna i
Fdravsivena kultura
Strukovnd predmeti
Matematika u strucs
Praktidna nastava I I R 2a00




Prakti¢na nastava u
ikoli

Prakticna nastava i
Skolskol radionici
Tehnologiia obrade §
montaze
Tehnologiia
odrdavanja vozila
Tehnike motornih
vinzila

Tehnologiia
autedimarife
Prakticna nastava u

radnom Procesi

340

560

270

630

160

T

UKUPNO

1459

L&

1460

15

L2380

4199




Nastavni plan - CNC operater/ka

Red. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
broj
Lr 2.r 3.r
A - OPCE OBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3 Povijest 2 - -
4, Etika /Vjeronauk 1 1 1
5: Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6. Politika i gospodarstvo - 2 -
7. Matematika 2 2 2
UKUPNO A 12 12 10
B - STRUKOVNI DIO
8. Osnove racunalstva 1 - -
9. Tehnic¢ko crtanje 1 - E
10. Tehnicka mehanika - 1 -
11, Tehnicki materijali 1 - -
12 Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije - - 1
14, Tehnologija obrade materijala 1 - -
15. CNC strojevi - 1 2
16. Posluzivanje CNC strojeva - - 2
17. CAD-CAM tehnologije - 1 2
18 Tehnologija odrzavanja alatnih strojeva 1 - -
UKUPNO B 5 5 7
C - IZBORNI DIO
19 Tehnicko crtanje
20 Tehnicka mehanika
21 CNC strojevi 1 1 1
22. CAD-CAM tehnologije
23 Posluzivanje CNC strojeva
UKUPNO C 1 1 1
D - PRAKTICNA NASTAVA
24, Prakticna nastava 14 14 14
UKUPNO D 14 14 14
UKUPNO A+B+C+D 32 32 32




Nastavni plan — instalater/ka-monter/ka

|Tjedni i godinji broj nastavnih sati

PREDMETI

1. razred 2. razred 3. razred
I. ZAJEDNICKI DIO Tjedno |Godisnje |Tjedno |Godiinje |Tjedno |Godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70
Politika i gospodarstvo 2 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 64
Etika / Vieronauk 1 35 1 35 32
Matematika 2 70 2 70 70
Ratunalstvo 2 70
Tehnitka mehanika 3 105
Tehnicki materijali 3 105
Obrada materijala 3 105
Prakti¢na nastava obrade materijala . ¥ 245
UKUPNO ZAJEDNIEKI DIO 30 1050 12 420 10 326
I. POSEBNI STRUENI DIO
Tehnicko crtanje 3 105 2 70
Elementi strojeva 2 70
Elektrotehnika 2 70
Tehnologija instalacija 4 140 4 128
Prakticna nastava izrade instalacija* 12 420 21 672
UKUPNO STRUENI DIO 3 105 22 770 25 800
SVEUKUPNO 33 1155 34 1190 35 1126
STRUCNA PRAKSA (godisnji zbroj sati) 1822 1822 354




Nastavni plan — strojobravar/ica

Tjedni Tjedni broj Tjedni
REEEAV L PRECMET broj sati sati broj sati
1. razred 2. razred 3.razred
1. | Hrvatski jezik 3+0 3+0 3+0
2. | Stranijezik 2+0 2+0 2+0
| 3. | Povijest 240 : =
4. | Vjeronauk / Etika 1+0 1+0 1+0
5. | Tjelesna i zdravstvena Kultura 1+0 1+0 1+0
6. | Tjelesna i zdravstvena kultura - IN - 1+0 -
7. | Politika i gospodarstvo - 2+0 -
ukupno - opéeobrazovni dio 9 10 7
1. | Osnove racunalstva (0,5 IN) 1+1 - -
2. | Matematika u struci 240 140 1+0
3. | Tehnicko crtanje (0,5 IN) 1+1 S 4
4. | Osnove tehniCkih materijala 1+0 5 =
5. | Osnove tehnicke mehanike - 2+0 -
6. | Elementi strojeva i konstruiranje - 240 -
7. | Matematika u struci — IN - 140 -
8. | Osnove automatizacije - - 1+1
9. | Nove tehnologije 1+1
10. | Osnovni standardi strojarstva - IN z ] 1+0
11. | Poduzetnistvo - IN - - 1+0
Ukupno — stru¢no-teorijski dio 7 6 7
1. | Tehnologija obrade i montaZze (PN) 1+1 1+2 -
2. | Tehnologija strojobravarije (PN) - - 2+2
3. | Prakti¢na nastava u skolskoj radionici 0+7 0+4 0+1
4. | Prakti¢na nastava u radnom procesu 0+8 0+16 0+19
| Ukupno prakti¢ni dio — u nastavnoj godini 17 23 24
SUMA - tjedno sati tijekom nastavne godine 33 39 38
Prakti¢éna nastava u radnom procesu — sati 305 95 32
godisnje u vrijeme SKolskih praznika / zavrsni rad
Godisnji Godisnji Godi3nji
broj sati broj sati broj sati
Prakticni dio - tijekom skolske godine 900 900 800
Prakti¢na nastava u skoli s vjezbama —
A fijekom nastavne godine 19 A% 160
Tehnologija obrade i montaze 70 105 -
| Tehnologija strojobravarije - - 128
| Prakticna nastava u Skolskoj radionici 245 140 32
b) | Praktiéna nastava u radnom procesu — 585 655 640
tijekom nastavne godine 280 560 608
u vrijeme ljetnih praznika / zavrini rad 305 95 32




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

IZBORNA NASTAVA

Tehnicko crtanje, Ernad GrubiSi¢ razred 12,zanimanje Instalater monter 1 sat tjedno

CAD/CAM tehnologije, Emil Segulin, razred 12, CNC operater / operaterka, 1 sat tjedno

Osnove tehni¢kih materijala, Ivana Bandi¢, razred 13, (autolimar,automehanicar ), 1 sat tjiedno

Tehnicko crtanje, Ernad GrubiSic, razred 15 (automehatronicar), 1 sat tjedno

Posluzivanje CNC strojeva, Emil Segulin, razred 22, CNC operater/operaterka,1sat tjedno

Posluzivanje CNC strojeva, Emil Segulin, razred 32, CNC operater/operaterka,1sat tjedno

Matematika u struci, Ernad GrubiSi¢, razred 23,automehanicar, strojobravar, 1 sat tiedno

Matematika u struci, Nina Jelaca, razred 25, autolimar, 2 sata tjedno

Matematika u struci, Nina Jelaca, razred 25, automehanicar, 2 sata tjedno

10) Matematika u struci, Nina Jelaca, razred 24, automehatronicar, 1 sat tjedno

11) TehniCka mehanika, lvana Bandi¢, razred 22, instalater-monter,1 sat tjedno

12) Tehnicko crtanje, Emil Segulin, razred 32 Instalater-monter 1 sat tjedno

13) Matematika u struci, Nina Jela¢a, razred 34, automehatronicar,1 sat tjedno

14) Dijagnostika motornih vozila, Mladen Ponjavi¢, razred 33, automehanicar,1 sat tjedno

15) Tehnologija odrzavanja vozila, Stjepan Pili¢i¢ ,razred 33, autolimar,1 sat tjedno

16) Tehnicko crtanje, lvana Bandi¢, razred 14, automehatronicar, 1 sat tjedno

17) Tjelesna i zdravstvena kultura, Renato BaricCevic¢, razred 15, autolimari, 1 sat tiedno



PRAKTICNA NASTAVA

PRAKSA U SKOLI IZVAN SKOLE UKUPNO
LiIl. godina 4550 3710 8680
lll. godina 448 2688 3136
UKUPNO 4998 6398 11396
Ljetna praksa 2349 2349
UKUPNI GODISNJI FOND SATI S LIETNOM PRAKSOM

13745




RASPORED SATI ZA PRAKTICNU NASTAVU

Ujutro Popodne
RAZRED Br.sati
P |U P |U c
1.2 ins.-mon. 7
CNC 14 X X
1.3 autmehanicar 16 X
Strojobravar 16 X
1.4 automehatronicar 17 X X X X
1.5 automehatronic¢ar 17 X
autolimari 16 X
22.CNC 14 X
ins.-mont. 12 X
2.3 automehanicar 16




autolimar 16 X X X

2.4 automehatronicar 16 X X X

2.5 automehatronicar X X X

autolimar X X X

3.2CNC 14 X X X

ins.-mont. 21 X X X X
16 X X X X

3.3 automehanicar

autolimar 16 X X X X

3.4 automehatronicar 17 X X X X

Praktiéna nastava u skoli

U Skolskoj zgradi se nalaze:

1. C&etiri radionice ruéne obrade

2. jedna radionice strojne obrade

3. jedna radionica CNC obrade ( profesionalna CNC tokarilica i CNC glodalica)

4. praktikum za automehtroniku i automehaniku (funkcionalna maketa s benziskim motorom s

15 simulirajucih greSaka, funkcionalna maketa s dizelskim motorom s 15 simulirajucih

greSaka, Golf IV, Volkswagen Turan s 20 simulirajucih greSaka,CAN BUS

plo¢a,Osciloskop,univerzalna dijagnostika,ispitne kutije,




5. praktikum za zavarivanje

6. kabinet s didaktickom cnc tokarilicom i glodalicama, 3D printerima i 3D skenerima

Zaduzenje nastavnika praktiéne nastave:

Razredi A. Baci¢ D. Bili¢ L. Tomsi¢ | A. Damis | Ukupno
1.2 14 14 0 0 28

1.3 16 16 0 0 32

1.4 0 0 17 17 34

1.5 2 2 15 15 34
Ukupno 32 32 32 32 128

sati

Profesor |. Smojver :

razred 22 14 sati

razred 32 14 sati




Ukupno 28 sat prakse u Skolskoj radionici.

Prakti¢éna nastava izvan Skole

Pracéenje ucenika tijekom prakticne nastave izvan skole:

Ukupno obrtni¢kih radionica i trgovackih drustva: 55

UCENICI PREDAJU MAPE PRAKTICNE NASTAVE

od 20. do 22. kolovoza 2025.

KONTROLNI ISPITI JMO ZA 1l. RAZREDE

od 7.do 11. travnja 2025.

STRUCNA PRAKSA

od 16. lipnja 2025.




DOPUNSKA NASTAVA

Dopunska nastava (11 sati):

Razred 12
- Hrvatski j. ( 1 sat) S. Turda (TS) Razred 13
- Hrvatski j. ( 1 sat) S. Turda (TS) Razred 14
- Matematika u struci ( 2 sata) A Buci¢-MatejCi¢) Razred 15
- Hrvatski j. ( 1 sat) S. Tutda (TS) Razred 23

Hrvatski j. ( 1 sat) S. Ercegovi¢ (SE)

Razred 24

Hrvatski j. ( 1 sat) S. Ercegovi¢ (SE)
- Matematika u struci ( 1 sat) N. Jelaca (JN) Razred 25
- Matematika u struci ( 1 sat) N. Jelaca (JN) Razred 33
- Hrvatski j. ( 1 sat) S. Ercegovi¢ (SE) Razred 34

Matematika u struci ( 1 sat) N. Jela¢a (JN)

U razredu 2.5 prof. Ana Bilovi¢ ima jo§ 2 sata Hrvatskog jezika sa u¢enikom iz Ukrajine.



FAKULTATIVNA NASTAVA

Nastavni predmet Skola i zajednica (SiZ) pruza uéenicima jedinstveno, inovativno i sadrzajno
odgojno-obrazovno iskustvo. Intenzivnom medusobnom suradnjom, uz moderaciju
nastavnika i sudjelovanje predstavnika razli€itih organizacija, institucija i ustanova iz
zajednice, ucenici tijekom Skolske godine aktivno sudjeluju u strukturiranim aktivnostima
poucavanja i u€enja usmjerenih prepoznavaniju, analiziranju i kriti€¢kom promisljanju sloZzenih
uzroka i posljedica pojava i problema u svojoj lokalnoj zajednici.

Predmet Skola i zajednica predviden je za uéenike 2. i 3. razreda i poucava se u opsegu od
70 sati godisnje.

Odgojno-obrazovnim ciljevima i ishodima nadovezuje se i upotpunjuje s medupredmetnom
temom Gradanski odgoj i obrazovanije kao i brojnim ishodima u kurikulumima nastavnih
predmeta iz druStveno-humanistickog podruéja pou€avanja i u€enja.

Predmet Skola i zajednica utemeljen je na pristupima aktivnog poucavanja i u¢enja. To su
prije svega uCenje zalaganjem u zajednici, projektno te istrazivacko pouCavanje i u€enje.
Koridtenjem metoda suradni¢kog i iskustvenoga ucenja osigurava se demokratsko okruzenje
u kojem ucenici sami prepoznaju i analiziraju pojave vazne za njihov zivot. Analizom pojava
uCenici zajednicki identificiraju probleme vezane za pojave u zajednici te temeljem
istraZivanja i osobnog iskustva predlazu moguéa rjeSenja problema u zajednici. Ovim
pristupima demokratizira se proces pouc¢avanja i uéenja, a provedbom istrazivanja i
boravkom u okruZenju, u kojem se prepoznati problem odvija, u€enici stje€u cjelovito

iskustvo aktivnog gradanstva.

OSTALE AKTIVNOSTI U SKOLI:
SPORTSKE AKTIVNOSTI

U $koli djeluje SSK Krnjevo, aktivnosti: sudjelovanje u natjecanjima u organizaciji Saveza
Skolskih sportskih kubova od gradske pa do drzavne razine, ovisno o plasmanu. Nastup u

malom nogometu i u drugim sportskim aktivnostima ovisno o sklonostima i interesu ucenika.



STRUCNI POSJETI | TERENSKA NASTAVA — uéenici i nastavnici

1. KazaliSte "lvan pl. Zajc" Rijeka

2. Muzej informatiCke opreme Peek i Poke, Rijeka

3. Tehnicki muzej, Zagreb

4. Muzej automobila, Zagreb

5. Struéni posjet uéenika i djelatnika Skole tvrtki ELCON

6. Strucni posjet uCenika i djelatnika tvrtki Auto Hrvatska

7. Struéni posjet u€enika i djelatnika tvrtki Rimac Automobili

8. Posjet filmskim projekcijama u Art-kinu u sklopu programa Skole u kinu

9. Posjet RijeCkoj razvojnoj agenciji Porin

10. Posjet Palagi Seéerane

11. Posjet Djecjoj kuci

12. Posjet Tehni¢kom fakultetu



ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA SKOLE

Iz odluke o pocCetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora u€enika
osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2024./2025.

Nastavna godina pocinje 9. rujna 2024. godine, a zavrSava 13. lipnja 2025. godine,
odnosno 23. svibnja 2025. godine za u€enike zavrsnih razreda srednje Skole. Prvo
polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do 20. prosinca 2024. godine. Drugo polugodiste
traje od 7. sije€nja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine, a za ucenike zavrsnih razreda
srednje Skole do 23. svibnja 2025. godine. Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175

nastavnih dana, a za uCenike zavrsnih razreda srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6.
sijeCnja 2025. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije€nja 2025. godine. Drugi dio zimskoga
odmora za ucenike pocinje
24. veljaCe 2025. godine i zavrSava 28. veljate 2025. godine, s tim da nastava pocinje 3.
ozujka 2025. godine. Proljetni odmor za u€enike pocinje 17. travnja 2025. godine i zavrSava

21. travnja 2025. godine, s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025. godine.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2025. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite
drzavne mature, za u€enike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i
vjezbi, kao i za u€enike koji u to vrijeme imaju struénu praksu, sto se utvrduje godisnjim

planom i programom rada Skole.



PLAN | RASPORED BROJA RADNIH DANA
POTREBNIH ZA PROVEDBU NASTAVNOG PLANA |
PROGRAMA, TE BROJ, PLAN | RASPORED OSTALIH RADNIH
DANA

Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do 20. prosinca 2024. godine.

Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine, a za

uCenike zavrdnih razreda srednje 8kole do 23. svibnja 2025. godine.
Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6.
sije€nja 2025. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije€nja 2025. godine.
Drugi dio zimskog odmora za u€enike poc€inje 24. veljaCe 2025. godine i zavrSava 28.
veljaCe 2025. godine, s tim da nastava pocinje 3. ozujka 2025. godine.
Proljetni odmor za u€enike pocinje 17. travnja 2025. godine i zavrSava 21. travnja 2025.
godine, s tim da nastava poc€inje 22. travnja 2025. godine.
Blagdani RH neradni dani u radnom dijelu I. i ll. polugodiSta nastavne godine:
01 .studeni 2024. Svi sveti
06. sijeCnja 2025. Sveta tri kralja
10. travnja Uskrsni ponedjeljak
01. svibnja 2025. Praznik rada

30 .svibnja 2025. Dan drzavnosti

02. svibnja (petak) - NENASTAVNI DAN



KALENDAR RADA

POCETAK ZAVRSETAK
SKOLSKA GODINA 1. rujna 2024. 31. kolovoza 2025.
za l. i ll. godinu 13.
NASTAVNA GODINA 9. rujna 2023. lipnja
2025.
za zavrsnu godinu 23. svibnja
2025.
I. polugodiste 9. rujna 2024. 20. prosinca 2024.
[I. polugodiste 07. sije¢nja 2025. za l.ill. godinu 13.
lipnja
2025.
za zavrsnu godinu 23. svibnja
2025.
ODMOR | JESENSKI
ZA ODMOR ZA UCENIKE | 01.studenog
UCENIK 2024. 01.studenog 2024.
E

PRVI DIO ZIMSKOG 23.

ODMORA prosinca 03. sije¢nja 2025.
ZA UCENIKE 2024.

DRUGI

DIO 24 veljaCe 2025. | 28.veljace 2025.

ZIMSKOG ODMORA

ZA UCENIKE

PROLJETNI 17. travnja 2025. | 18. travnja 2025.
LJETNI 16. lipnja 2025.

BROJ RADNIH DANA PO POLUGODISTIMA




Broj radnih dana Ukupno Broj
tjedana

P u S (o3 P

L.

polugodist | 14 15 15 15 15 74 15

e

Il 102/zavrs

polugodist | 20 22 22 20 20 ni raz.91 22 /19

e

UKUPNO 34 37 37 35 35 176/ 165 38/34

- upisi, inventure i Dan Skole bit ¢e naknadno planirani.




Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada

LJETNI ROK
ESENSKI ROK ZIMSKI ROK

IZRADBA |
OBRANA
ZAVRSNOG
RADA

USVAJANJE
TEMA ZA
ZAVRSNI RAD
U suradnji s
nastavnicima listopada 2024. .listopada 2024. .listopada 2024.
struke-nositeljim
a tema,donosi
ravnatelj
ustanove

najkasnije do:

IZBOR TEMA ZA
ZAVRSNI RAD
Uc&enik bira temu
najkasnije do:
Llistopada 2024. .listopada 2024. listopada 2024




PRIJAVA
OBRANE

ZAVRSNOG .travnja 2025.

RADA

najkasnije do:

10.srpnja

2025.

B.studeni 2025.

godine
3A ZAVRSNOG
RADA

Tijekom nastavne

Tijekom srpnja i
kolovoza 2024.

Tijekom sije€nja 2025.

PREDAJA PISANOG
DIJELA IZRADBE
U URUDZBENI ZAPISNIK

16.lipnja 2025. [.kolovoza 2025. 3.veljace 2026.
najkasnije do:
PREDAJA ZAVRSNOG 17. lipnja .kolovoza 2025. 3.veljace 2026.
RADA
najkasnije do: 2025.
.kolovoza 2025. 3.veljace 2026.
NA ZAVRSNOG RADA 17. i 18.lipnja
2025.

PODJELA SVJEDODZBI O
ZAVRSNOM RADU

27.lipnja 2025.

4.rujna 2025.

B.0zujka 2026.

Vremenik do 05.listopada na oglasnu ploéu i web stranicu Skole.




Napomena:
Ucéenike upoznati sa sadrzajem, uvjetima, naéinom i postupkom izradbe i obrane
zavrsnog rada do 15. listopada 2023.
NAUCNICKI ISPIT:
Naucnicki ispit se odrzava u tri redovna ispitna roka:
e U ljethom roku, tijekom lipnja

e U jesenskom roku, tijekom kolovoza i rujna

e U zimskom roku, tijekom veljaCe

Prosudbenl odbor:

—

ravnatelj Josip MrSi¢, dipl. ing. - predsjednik
Ivan Smojver, prof.

Emil Segulin, prof.

Mladen Ponjavié, prof.

Luka TomSié¢, prof.

Dubravka Bili¢, prof.

Ivana Bandi¢ prof.

Ernad Grubisi¢, prof.

Stjepan Pilici¢, prof.
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0. Antonio Damis, prof.

Povjerenstvo za izradu i obranu zavr$nog rada:

1. lvan Smojver, prof.

2. Antonio Damis, prof.
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Emil Segulin, prof.
Mladen Ponjavic, prof.
Luka TomSié¢, prof.
Dubravka Bili¢, prof.
Stjepan Pilici¢, prof.
Ivana Bandi¢, prof.

Ernad Grubisi¢, prof.



DOPUNSKI NASTAVNI RAD PO ZAVRSETKU

NASTAVNE GODINE | POPRAVNI ISPITI

DOPUNS
Kl
NASTAV
NI l. i ll. godina zavr$na godina
RAD
od 16.lipnja do 27.srpnja 2025. od 26.svibnja do 10.lipnja 2025.
ednica NV popravni ispit Sjednica NV  [Sjednic a | popravni ispit Sjednica NV
NV
19. - 13.lipnj 20.-25.
08.srpnja 22. 29.kolovoza a 2024. kolovoza 27 kolovoza
2025. kolovoza 2025. | 2025. 2025. 2025.




OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA STRUCNIH TIJELA

SJEDNICE STRUCNIH TIJELA

RAZREDNO VIJECE | NASTAVNICKO VIJECE
|.POLUGODISTE 20. prosinca 2024. 20. prosinca 2024.
II.POLUGODISTE | Za 13. lipnja 2025. 16.lipnja 2025.
l.i Il.godinu
Za zavrsnu | 23. svibnja 2025. 26. svibnja 2025.
godinu

Plan i program rada Nastavni¢kog vije¢a/razrednih vijeca

Na sjednicama NV i RV koje se odrzavaju u pravilu najmanje jednom mjesecno a prema dosadas$njem iskustvu odrZi
se oko 20 sjednica NV tijekom jedne Skolske godine i plan je odrzati min.6 sjednica RV. Na sjednicama se
razmatraju sadrzaji koje donosi MZOS-a i drugi relevantni subjekti te sadrzaji koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Skole.

Plan po mjesecima za ovu Skolsku godinu je sljededi:



RUJAN

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krenja tih prava nadleznim tijelima

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Skolski kurikulum

Godiéniji plan i program rada

Plan i program stru¢nog usavrs$avanja

Program kreativnog rada u€enika

Matica srednjih $kola u PGZ — podaci na kraju i pogetku $kolske godine

Roditeljski sastanci i upoznavanje roditelja sa prioritetnim razvojnim ciljevima Skole

Dopunska i Dodatna nastava i slobodne aktivnosti

Program rada Vijeéa roditelja i Vije¢a u€enika

Plan i program prevencije nasilja i prevencije ovisnosti - prezentacija:“Abeceda prevencije*

Izvje$¢e o unosu podataka u e — Maticu
LISTOPAD
Ucenici s teSko¢ama u razvoju — Tematska sjednica
Ucenici s teSkocama u razvoju-1.razredi — Razredna vijeéa
Analiza rezultata u provedbi prioritetnih razvojnih ciljeva- kvaliteta rada
Upoznavanje uéenika zavrsnih razreda sa sadrzajima, uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe i
obrane zavrSnog rada
Usvajanje tema za izradbu i obranu zavrSnog rada do 20.listopada
Izbor tema za zavrsni rad do 31.listopada

Program prevencije ovisnosti i prevencije nasilja — program afirmacije pozitivnih vrijednosti

STUDENI



Prioritetni razvojni ciljevi — analiza provedbe
Primjena pravilnika o ocjenjivaniju
Primjena pravilnika o pedagoskim mjerama
Dogovor o izboru prioritetnih podru€ja samovrednovanja za k. god. 2024./25.
Provedba preventivnih programa u Skoli (vanjski suradnici: Hepatos, HAK Rijeka, MUP, NZzJZ;

obiljeZzavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti)
PROSINAC

IzvjeScée ravnatelja o primjeni pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova o poduzimanju mjera zastite prava u€enika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima

Kraj prvog polugodista: Izostanci, odgojne mjere, realizacija fonda sati po nastavnim
predmetima.....

plan stru€nog usavrsavanja za 2024.

Profesionalne namjere ucenika koji zavrSavaju srednjoskolsko obrazovanje



SIJECANJ

Skolska natjecanja — Vremenik i povjerenstva

Provedba prioritetnih razvojnih ciljeva

Odgojno obrazovni rezultati na kraju prvog polugodista — analiza

Provedba izradbe zavrSnog rada

VELJACA
Profesionalne namjere u€enika osmih razreda - elementi za izradu plana upisa
Provedba obrane zavrsnog rada
Skolska natjecanja po nastavnim predmetima
OZUJAK
Provedba prioritetnih razvojnih ciljeva po razrednim odjelima-osobito vezano za smanjivanje
izostanaka

Profesionalno informiranje zavrsnih razreda

Provedba Zupanijskih natjecanja

Prijedlog Skole — plan upisa u prve razrede za 2025./2026.



TRAVANJ

Poslovi vezani za upise u prve razrede sljedece Sk.godine

Pravilnik o poCetku i zavrSetku nastave

Pripreme za provedbu kontrolnih ispita za druge razrede svih programa

Izbor udZbenika za sljedec¢u Skolsku godinu

SVIBANJ

Kontrolni ispit za u€enike drugih razreda po zanimanjima-izvjeSée o provedbi

Analiza udzbenika za sljedec¢u Skolsku godinu po zanimanjima

Rezultati na kraju nastavne godine za zavr$ne razrede

Kalendar Dopunskog rada u dogovoru sa Nastavni¢kim vijeéem

Kalendar popravnog ispita za zavrsne razrede po u€enicima i nastavnim predmetima- imenovanje povjerenstava



LIPANJ
Samovrednovanje rada Skole-analiza
Poslovi vezani za upise u prve razrede

Rezultati na kraju nastavne godine za nezavrsne razrede. Kalendar Dopunskog rada u
dogovoru sa Nastavni¢kim vije¢em kao i kalendar popravnog ispita u€enicima, nastavnim predmetima i
povjerenstvima
Svecana podjela zavrdnih svjedodzbi
Prijedlog podjele nastavnih predmeta po nastavnicima za sljede¢u Skolsku godinu

IzvjeScée ravnatelja o primjeni pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova o poduzimanju mjera zastite prava u€enika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima
SRPANJ
Provedba upisa i rezultati upisa u prve razrede za sk 25./26.god.
Izvje$¢a o popravnim ispitima

Podjela nastavnih predmeta po nastavnicima

Izvje$c¢e o provedenim aktivnostima i rezultati ostvarenja prioritetnih razvojnih ciljeva

KOLOVOZ

Rezultati na kraju $kolske godine po razrednim odjelima, programima i za cijelu Skolu — Izvje$ée
o radu

Upisi u prve razrede — konacni rezultati



Konaéna podjela nastavnih predmeta po svim nastavnicima

Izrada rasporeda sati

Zbrinjavanje tehnolo$kih viskova nastavnika



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.

Plan i program rada stru€nih aktiva

U stru¢nim aktivima organizirano djeluju nastavnici istog ili srodnog odgojno-obrazovnog
podrucja. Svi aktivi imaju godisnji program rada. Stru¢ni aktivi rade na sjednicama koje se
odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u svakom polugodistu.

Zajednicki poslovi svih aktiva u Skoli za 8k. god. 2024./2025. su:

. RieSavanje organizacijskih problema:

reorganizacija prostora za odrzavanje nastave ( organizacija kabinetske na- stave za
pojedine nastavne predmete )
opremanje kabineta

raspodjela nastavnih predmeta i sati na po€etku Sk. godine

raspodjela ostalih zaduzenja ( slobodne aktivnosti )

. RjeSavanje pedagoskih problema:

uskladivanje, te operativna razrada nastavnih okvirnih programa ( za sva godista
obrazovanja )
sistematiziranje iskustva u realizaciji novih nastavnih programa za I. godinu
dogovor o koriStenju stru€ne literature i udzbenika
dogovor o ujednacCavaniju kriterija ocjenjivanja
analiza realizacije prethodnih zavrsnih ispita, te analiza i revizija ispitnih

pitanja

suradnja s radnim organizacijama (nastavnici stru¢nih predmeta)

Struéno usavrSavanje:



3.1. prisustvovanje nastavnika stru¢nim sastancima i seminarima

3.2. pracenje novih izdanja stru¢ne literature

3.3. sudjelovanje na republi¢kim seminarima

3.4. pracenje rada nastavnika pripravnika

3.5. podnosenije izvjeS¢a sa seminara i stru¢nih sastanaka

4. Analiza planova rada:

4.1. analiza realizacije nastavnih planova i programa

4.2. analiza realizacije programa slobodnih aktivnosti

4.3. analiza rada stru¢nih aktiva (na kraju $k. godine )

Ostali poslovi iz domene struke i metodike nastave koji se ne mogu predvidjeti na poCetku

Sk. godine.

Planom i programom rada obuhvacen je i profesionalni razvoj ¢lanova stru¢nih aktiva koji se

odvija kontinuirano tijekom godine.

Predvidaju se sljedece aktivnosti:

- stru¢na usavrSavanja u vlastitoj organizaciji

- strucni skupovi u organizaciji Skole

- strucni skupovi u organizaciji Zupanijskih struénih vijeéa



- struéni skupovi, konferencije i simpoziji u organizaciji MZO, AZOO, ASOO i AMPEU

- strucni skupovi u organizaciji drugih savjetodavnih i struénih tijela

- strucni posijeti tvrtkama iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije

- posijeti knjiznicama, fakultetima, izlozbama, predstavama, koncertima i inim kulturnim
dogadanjima.

POPIS STRUCNIH AKTIVA

e JEZICNO-KOMUNIKACIJSKO PODRUCJE

Struéni aktiv nastavnika drudtvene grupe predmeta Cine profesori hrvatskoga jezika i stranih

jezika.

Voditeljica Aktiva: Sandra Luki¢, prof
Clanovi: Dajana Miljanié, prof., Sanja Ercegovi¢ Sehié,prof., Ana Bilovié Malkog&,prof.

. Snezana Turda, prof.

REDNI | TEME OSITELJ FOND
BROJ TEME SATI
Sastavljanje godiSnjih nastavnih planova za prve, svi Clanovi | 2
1. druge i treCe razrede, predaja kriterija i elemenata
vrednovanja u€enickih postignuéa

2. Organizacija dodatne i dopunske svi €lanovi | 2
nastave

3. Obiljezavanje Europskog dana jezika svi €lanovi | 2
(plakati)




4, Obiljezavanije obljetnice Skole svi ¢lanovi
Praéenje realizacije nastave, nastavnog svi ¢lanovi
5. plana i programa
Nazocnost sastancima Zupanijskih aktiva nastavnika | svi ¢lanovi
hrvatskog i stranih jezika i sudjelovanje na stru¢nim
6. skupovima (pracenje kataloga AZOO)
7. Priprema ucenika za Skolska natjecanja svi Clanovi
te provedba natjecanja
Obrada stru¢nih tekstova u nastavi Engleskog jezika | Dajan
8. Miljanic,
prof.
Strucni ¢lanci u nastavi Hrvatskoga jezika — primjer Sanja
9. dobre prakse Ercegovic
Sehi¢
10. Udzbenik u novom medijskom okruzenju Sandra
Luki¢, prof.
11. Dugometrazni filmovi u nastavi stranih jezika Sandra

Luki¢, prof.




DRUSTVENO-HUMANISTICKO PODRUCJE

Struéni aktiv nastavnika drustvene grupe predmeta Cine profesori sljedeéih predmeta: etike,
politike i gospodarstva, vijeronauka, tjelesne i zdravstvene kulture, povijesti. Voditelj aktiva je
Renato Baricevic¢, prof.

Plan po mjesecima:
RUJAN: analiza i prilagodavanje nastavnih programa, predlaganje potrebnih nastavnih
sredstava i pomagala.
LISTOPAD: pracenje strucne literature, ujednacavanje kriterija ocjenjivanja
STUDENI: analiza i kritiCki osvrti na stanje u nastavi svog predmeta
analiza nastavnih programa, prijedlozi za poboljSanje i unapredivanje nastavnog procesa
PROSINAC: realizacija izvanSkolskih aktivnosti (izlozbe, muzeji, seminari, tribine),
SIJECANJ: analiza plana i programa na kraju |. polugodista analiza uspjeha, struéna
savjetovanja, seminari
VELJACA: analiza kontrolnih pismenih radova
OZUJAK: analiza plana i programa za Il. polugodiste
TRAVANJ: realizacija plana nakon lll. kvartala
SVIBANJ: dogovor za pismena ispitivanja

LIPANJ: analiza realiziranog plana i programa, analiza uspjeha na kraju Skolske godine

SRPANJ: rasprava o radu aktiva u tijeku protekle Skolske godine



MATEMATICKO | PRIRODOSLOVNO PODRUCJE

Clanovi Aktiva su Anamarija Bugi¢-Matejci¢, Nina Jela¢a i Ernad GrubiSic.

Program rada aktiva po mjesecima:

Rujan

Izabrat ée se predsjednik aktiva, podijelit ce se zaduZenja medu ¢lanovima aktiva,
izradit e se planovi i programi iz pojedinih predmeta i dodati Kurikulum medupredmetne
teme UCITI KAKO UCITI - prof. Anamarija Bugié Matejgié. Utvrdit ée se elementi
vrednovanja i pracenja u€enika. PredloZit ¢e se reorganizacija prostora za odrZzavanje
nastave (organizacija kabinetske nastave) te razmotriti pronalazenje prostora za kabinet
nastavnika matematike i raCunalstva. Utvrdit ¢e se elementi vrednovanja na osnovu
PRAVILNIKA O NACINIMA, POSTUPCIMA | ELEMENTIMA VREDNOVANJA UCENIKA U
OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLI ( Narodne novine,' br.112/2010, 82/2019 ); Stru¢no vijeCe
nastavnika matematike usvojilo je postupke i elemente vrednovanja za nastavne predmete
Matematika i Matematika u struci u svim razrednim odjelima koji ne sudjeluju u
eksperimentalnom programu ,Skola za Zivot“ niti u frontalnom provodenju kurikularne

reforme.

Listopad

Aktiv matematike i raCunalstva u $k. godini 2024./2025. usvojit ¢e plan rada aktiva za
novu Skolsku godinu. Razmotrit ¢e se pojavnost i sadrzajnost udzbenika te ¢e se promotriti
njihova svrhovitost te prilagodba nastavnom programu. Nastavnici ¢e se ukljuciti u Program
rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju i ponasanju i program rada za ucenike s odgojno
obrazovnim potesko¢ama. Isti ée se provoditi kroz cijelu godinu. Clanovi Aktiva pripremit ¢e
se za drzavne skupove Agencije za 0odgoj i obrazovanje za podruéje matematike i
raCunalstva, koji ¢e se odrzati tijekom Skolske godine 2024./2025. Utvrdit Ce se kriteriji o

razlicitim naCinima vrednovanja u€enickih postignuca.



Studeni

Clanovi Aktiva usmijerit ée se na rad s uéenicima s posebnim potrebama. Promislit ¢e
se o0 vanjskom vrednovanju ucenika u srednjim Skolama.

Prosinac

Clanovi Aktiva pripremit ¢e se za sjednicu na kraju prvog polugodista, iznijet ée se
rezultati rada ucenika, utvrdit e se potrebitost rada s roditeljima kako bi u€enici postigli bolji
uspjeh na kraju nastavne godine. Pruzit e se podrska i pomoc¢ ucenicima koji imaju
negativne ocjene.

Sijecanj

Clanovi Aktiva izvrsit e pripreme te organizirati rad u drugom polugodistu $kolske
godine 2024./2025. te ¢e se posvetiti struénom i pedagoSkom usavrSavanju.

Velja€a
Bit ¢e obradena tema Uc&enje i nove tehnologije. Izvijestit ¢e se o radu stru€nih seminara.
Ozujak
Promotrit ¢e se i utvrditi pracenje, provjeravanje i vrednovanje u¢enika. Upozorit ¢e se
na potrebitost stru¢nog i pedago$kog usavrdavanja ¢lanova Aktiva.
Travanj
Clanovi Aktiva posvetit ¢e se struénom usavrdavanju.
Svibanj
Nacinit ¢e se detaljna analiza uspjeha uc¢enika u drugom polugodistu Skolske godine

2024./2025. Utvrdit ¢e se stupnjevi napredovanja i dostignuc¢a u struci. Pruzit ¢e se podrska i

pomoc¢ uéenicima koji imaju negativne ocjene.



Lipanj

Utvrdit ¢e se organizacija i provodenje Dopunskog rada . I1zvrSit ¢e se analiza realizacije

programa

aktiva. Promislit ¢e se i utvrditi planovi za rad u iducoj Skolskoj godini.

PODRUCJE STROJARSTVA

Voditelj aktiva je Mladen Ponjavi¢, dipl. ing.

PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

REALIZACIJA RAZREDNISTVA

Tjedno Sati godisSnje
l.ill. godina 16 560
lll. godina (zavrs$na) 6 192
UKUPNO 22 752

RAZREDNISTVO

Razred Razrednik/ca Zamjenik/ca
12 Vice MatuSan Ivana Bandi¢
13 Snezana Turda Dajana Miljani¢




14 Anamarija Buci¢_ Matejci¢ Snezana Turda

15 Ivana Bandi¢ Vice Matusan

22 Ana Malko¢€ Alen Bacic

23 Ernad Grubisi¢ Stjepan Pilici¢

24 Dajana Miljani¢ Nina Jelaca

25 Melita Veber Dragovi¢ Sanja Ercegovié Sehi¢
32 Stjepan Pilici¢ Ernad Grubisi¢

33 Nina Jelaca Anamarija Buci¢-MatejCic¢
34 Alen Bacic Ana Malko¢

Opis rada razrednika

Svrha razrednikova rada s razrednim odjelom
Sat razrednika je temeljni vid zajedni¢kog rada ¢lanova razrednog odjela i razrednika. Svrha

mu je poticati odgojna i obrazovna postignuc¢a i zadovoljstvo u€enika boravkom u skoli i

sudjelovanjem u Skolskim aktivnostima.

Ciljevi

Ucenici ¢e:

razvijati i njegovati medusobnu toleranciju i prihvacanje razli€itosti,

odgovorno prihvatiti svoja postignuca i pogreSke

pojedinacno i timski rijeSavati problemske situacije,

razvijati empatiju,



razvijati kriticnost i samokriti¢nost,

razvijati sposobnosti samoprocjene,

primjenjivati pravila lijepog ponasanja,

primjenijivati relevantne propise (prava i odgovornosti u€enika) i

ostvariti izabrane ishode predvidene kurikulumima medupredmetnih tema

Oblici razrednikova rada s razrednim odjelom i roditeljima u€enika

razrednog odjela

Osnovni oblici razrednikova rada s razrednim odjelom su:

informiranje, rasprave i dogovori, anketiranje, predavanja, zajednic¢ke akcije pomaganja i
prikupljanja pomoci i sredstava, tribine o temama vaznim i zanimljivim za mladez, proslave,
sveCanosti obiljezavanja obljetnica, vaznih dana i blagdana.

Posebni vidovi zajedni¢kih aktivnosti mogu biti:

radionice, izleti i ekskurzije i drugi oblici rada prema programu i dogovoru uklju€enih strana

Temeljni vid rada razrednika s roditeljima je:

sat primanja za roditelje jednom tjedno i

periodi¢ni skupni sastanci.

Poslovi razrednika

Tijekom rada s razrednim odjelom razrednik:



prati realizaciju nastavnog plana i programa

prati rad u€enika i skrbi o njima

suraduje s roditeljima i predmetnim nastavnicima

podnosi izvjeSée o radu i rezultatima razrednog odjela

priprema i vodi sjednice razrednog odjela

predlaZze pedagoske mjere i odlu¢uje o pedagoskim mjerama iz svog djelokruga

planira i organizira odgojni rad s u¢enicima

organizira pomo¢ ucenicima

skrbi o redovitom ocjenjivanju uenika



Program rada razrednika za l. razred

Rujan

Primanje i upoznavanje u€enika na pocetku skolske godine; nastavni plan i
program; raspored sati; upoznavanje u¢enika s Pravilnikom o ku¢énom redu
Skole, Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

Izbor u€enika u vije¢e u€enika, izbor predsjednika razrednog odjela,
njegovog zamjenika i blagajnika

Upoznavanje ucenika s planom rada razrednog odjela

Razgovor o razrednoj problematici
PRVI RODITELJSKI SASTANAK

Listopad

Pravilna prehrana tijekom poja¢anih napora sat

Planiranje buduénosti - u€enje, rad, obitelj i djelovanje u zajednici

Razgovor o razrednoj problematici

Studeni

Donosenje odluka u razli¢itim zivotnim situacijama

Nasa komunikacija, medijacija, agresija

Razredna problematika

Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na

zrtvu Vukovara i Skabrnje

Prosinac

Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini - ,,Identifikacija nasilja"

Razgovori o razrednoj problematici

Alkohol i promet

Analiza 8kolskog uspjeha i vladanja na kraju polugodista te prijedlozi za

njihovo poboljSanje.

Obiljezavanje - blagdan Bozi¢ i Nova godina




Sije€anj

Analiza uspjeha postignutog u 1. polugodista

Odgovorno ponaSanje

Razgovori o razredna problematici — razgovori o dogadanjima tijekom
nastave, problemima koje muce ucenike itd.

Pripreme i sudjelovanje na Skolskim natjecanjima

DRUGI RODITELJSKI SASTANAK

Veljaca

Seksualna prava i stereotipi (Spolna ravnopravnost — Medijski prikaz
spolnosti)

Tema po izboru u€enika razrednog odjela

Razredna problematika

Ozujak

Seksualno zdravlje i problemi

Brak roditeljstvo i problemi

Tema po izboru ucenika

Razredna problematika

Travanj

Moguénost nastavka skolovanja (redovno)

Moguénost nastavka Skolovanja (uz rad)

Razredna problematika

Svibanj

Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina

Slobodno vrijeme

Razredna problematika

TRECI RODITELJSKI SASTANAK




Lipanj

Razredna problematika

Analiza uspjeha, izostanaka, pedagoskih mjera i vladanja na kraju nastavne
godine; dogovor oko ispravljanja negativnih ocjena — dopunski rad i popravni

ispiti; priprema zavrsne sjednice Razrednog vije¢a




Program rada razrednika za 2. razred

R. br. Tema/podrucje Planiranje Vrijeme Suradnje
broj sati ostvarenje
(mjesec)
1. Upoznavanje s nastavnim planovima, 1 9 razrednik
predmetnim profesorima, komponente i
kriteriji ocjenjivanja; raspored sati
2. Prava i duznosti uenika, Kuéni red, Statut 1 9 razrednik
Skole, Pravilnik o ocjenjivanju, Pravilnik o
ped. mjerama
3. Izbor razrednog rukovodstva, predstavnikau | 1 9 razrednik
Vije€u u€enika
4. Plan rada razrednog odjela (dogovor) 1 9 razrednik
5. Razredna problematika 1 9 razrednik
6. Osobna higijena, spolnost, kontracepcija 1 10 lijecnik




7. Radne navike 10 razrednik
8. Neprimjerene pojavnosti u Skoli 10 razrednik
9. Razredna problematika 10 razrednik
10. Skolska kultura 10 razrednik
11. Alkohol i promet 11 razrednik
12. Pravilna prehrana, dodaci prehrani 11 lijecnik
13. Razredna problematika 1 razrednik
14. Posljedice uzimanja lijekova i 11 psiholog
drugih sredstava na mentalno zdravlje

15. Prava Covjeka 12 razrednik
16. Kockanje i kladenje 12 psiholog




17. Analiza Skolskog uspjeha i vladanja 12 razrednik
Utjecaj medija/vrinjaka na 1 psiholog
18. uzimanje sredstava ovisnosti
19. Razredna problematika 1 razrednik
20. Informacije 0 zdravlju (oglasavanje 1 razrednik
i marketing)
21. Asertivnost (zauzimanije za sebe) 2 psiholog
22. Razredna problematika 2 razrednik
23. Utjecaj medija na mlade 2 razrednik
24. Nasilje u vezi 2 psiholog
25 Solidarnost 3 razrednik
26. Razredna problematika 3 razrednik
27. Seksualno nasilje 4 psiholog




28. Prevencija nasilja i nasilni¢kog ponaSanja u razrednik
sportu

29. Pomaganje, skrb i zastita drugih razrednik

30. Razredna problematika razrednik

31. Vaznost odgovornog spolnog ponasanja lijecnik

32. Sto mogu uginiti za zastitu okolisa? razrednik

33. Kako koristim svoje slobodno vrijeme? razrednik

34. Razredna problematika razrednik

35. Kako uspjedno okoncati kraj razrednik
nastavne godine?

36. Analiza Skolskog uspjeha i vladanja razrednik




Program rada razrednika za 3. razred

Brgj =ata Tems / Podrude Planirani broj Vrijeme Mositel] aktinost
=3t oEtvarenjz
1 Upoznavanje = nastavnim planom, pred metnim profesorima; komponentei keiteri)i ocjenjivanja 1 rujan razrednik
S Frava i obvere ufenika, upoznavanie sa Zakonom o srednjem Sholstvu, Statutom, Pravilnikom o 1 rujan razradnik
ocjenjivaniu, Kucnim redom
3. Izhor predstavnika [i zamjenika) vienika u Viede uienika, izhor predsjednika i zamjenika razrednog 1 rujan razrednik
odjelz

4. Flan rada razrednog odjela [dogovor) 1 rujan razrednik
E. Razrednz problematika 1 fistopad razrednik
3 Fraviing prehrana tijekom pojacanih napora o 1 fistopad etk
7. Razrednz problematika 1 fiztopad razradnik
E. Flaniranje budutnost ] 1 fistopad razrednik
ED Razrednz problematika 1 studeni razradnik
10, Donosenje odiuka u razhctim Zivotnin situacijama ] 1 studeni peihokog
11 Nenasiina komunikada, medijadia, agresija 0/ &0 1 studeni peifiolos
12, Neprimjere ne pojavnosti u Skoli i okolini o 1 studeni razradnik
13 Razrednz problematika 1 prosingc razrednik
14 Alkohol i promet o 1 prosinac peihioloz
15. Analiza Skolskog uspieha i viadania 1 prosinac razrednik
16. Odgovorno spoing ponasanje 0/ c0 1 sijecan) peifuodos, ljecnik
17. Razredna problematika 1 sijefanj razrednik
15, Seksuaina prava i stereatipi 0/ G0 1 sietan] peiholog
19, Rarrednz problematika 1 veljaca razrednik
20, Tema poizboru vienika 1 veljata razrednik
i Seksuaini zdravije | probiemi o 1 veljata etk
22 Tema po izhoru woenika 1 veljaca razradnik
3. Fazredna problematika 1 oiujak razrednik
24. Erak, roditelistvo, obitel 0/ G0 1 oZujak peiholog
25. Mogucnost nastavka skolovana [redovno) 1 ozujak Razrednik
6. Maogecnost nastavka Skolovans [uz rad) 1 oiujzk razrednik
a7 Razrednz problematika 1 travan] razradnik
2E. Etigmatizac)z | diskriminad)a seksuainth manjina 0/ 60 1 travan] peihiolog
8. Slobodno vrijeme/Praznik rada 1 =yiban] razradnik

30./31. Razredna problematika, zavrEniispit -informacie 1 zyiban] razrednik
3z analiza tholskog uspjeha | viadanja 1 =yiban] razrednik




26.

PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA/SKRBNIKA

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u€enika svakog razrednog odjela. Vijece roditelja
ustanovljuje se na poCetku 8kolske godine. Vijece roditelja ima savjetodavnu funkciju u radu
Skole. Ono na svojim sjednicama razmatra pitanja koja se odnose na:

odgoj i obrazovanje uéenika
uskladivanje pedagos$kih postupaka skole i roditelja kao glavnog odgojnog ¢imbenika

ostvarivanje suradnje nastavnika Skole i u€enika.

PLAN RADA
Tijekom Skolske godine Vijec¢e roditelja predvida tri obavezne sjednice:

prvu tijekom rujna ili listopada zbog konstituiranja s roditeljima prvih razreda, te razmatranja i
davanja prijedloga na Godisnji plan i program rada Skole, te Skolski kurikulum
drugu tijekom prosinca ili sije€nja zbog razmatranja uspjeha uéenika na kraju prvog

polugodista

trecu tijekom lipnja ili po&etkom srpnja zbog razmatranja uspjeha ucenika na kraju Skolske

godine

po potrebi na zahtjev ¢€lana ili po pozivu predsjednika Vije¢a roditelja odrzat ¢e se i ostale

sjednice



PREDSTAVNICI RAZREDA U VIJECU RODITELJA:

razred

12

Stjepana KolakusSi¢

13

Ivana Birger-Mari¢

14

Nikolina Radmanovi¢

15

Zeljka Puri¢ Muzelec

22

Slaven Martinovi¢

23

Zoran Kezele

24

Elvira Veljaci¢

25

Dalibor Simonaj

32

Sandra Mulac

33

Elizabeta DoSen Babié

34

Veton Gashi




PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Rad Vije¢a u€enika realizira se u skladu s Poslovnikom o radu Vije¢a u€enika Strojarske
Skole za industrijska i obrtni¢ka zanimanja u Rijeci.

Vije¢e ucenika Cine predstavnici u€enika svakog razrednog odjela Skole. Vijece
ucenika ima savjetodavnu funkciju u radu Skole kao javne ustanove.

VijeCe u€enika razmatra pitanja znacajna za rad uCenika u Skoli, a narocCito razmatra
pitanja koja se odnose na:

odgoj i obrazovanje ucenika,

uskladivanje pedagoskih postupaka Skole prema ucenicima,

- ostvarivanje suradnje ucenika, roditelja, nastavnika i stru¢nih sluzbi Skole.

Zadaci Vijec¢a ucenika:

medusobna suradnja ucenika i nastavnika u cilju ostvarivanja
boljih rezultata u odgojno-obrazovnom procesu;

uzajamno postovanje i uvazavanje prijedloga koji imaju
prvenstvenu ulogu promoviranja u€enickih prava i obaveza u odgojno-obrazovnom
procesu;

zastupanije Sirokih interesnih podrucja u€enika Skole;

osmisljavanje programa izvannastavnih aktivnosti o Skoli, kulturne
i javne djelatnosti Skole, organizacije izleta, ekskurzija i sl.;
- uzajamno pomaganje i organiziranje izvannastavnih aktivnosti, u€enickih ekskurzija,
sportskih i drugih smotri i natjecanja uz aktivno sudjelovanje u istim
Vije€e u€enika razmatra i donosi zakljuCke o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad
ucenika u skoli, a osobito:

razmatra izvje$¢a predstavnika razrednog odjela o aktualnim
problemima i pitanjima unutar pojedinog razrednog odjela;

predlaZze odredene mjere pomodi ili predlaze i organizira pomoc i

suradnju Vijeca roditelja/skrbnika Skole, Nastavni¢kog vije¢a, ravnatelja, stru¢nog



suradnika, lijec¢nika ili roditelja pojedinacno;

predlaZze mjere za zadovoljavanje higijenskih, zdravstvenih,
drustvenih i potrebe za ucenjem ucenika unutar Skole;

predlaze mjere za poboljSanje discipline u€enika na satu,
izostancima uc€enika i drugim odgojnim problemima u razrednom odjelu;

pravodobno izvjeSéuje stru¢nog suradnika Skole
(psihologa/pedagoga), razrednika ili druga strucna tijela unutar Skole o problemima
pojedinog razrednog odjela;

dogovara i organizira pomo¢ u uc€enju i savladavanju pojedinog
gradiva unutar razrednog odjela prema principima suradni¢kog ucenja;

usko suraduje sa stru¢nim suradnikom (psihologom/pedagogom)
Skole koji im pomaze u realizaciji ideja, primjenjuje ankete, obraduje podatke i
priopCava rezultate istih;

predlaZze i sudjeluje u izradi plakata i panoa odgojnog i obrazovnog sadrzaja;
pomaze u razrieSavanju konflikata medu u€enicima Skole;
poziva na razgovor i suradnju u€enike koji imaju poteskoca;

pomaze u organiziranju izvannastavnih aktivnosti, ucenickih
ekskurzija, sportskih i drugih smotri i natjecanja;

pomaze u izvodenju programa izvannastavnih aktivnosti u skoli,

kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole, organizaciji izleta, ekskurzija i sl.



Aktivnosti

Nositelji

Vrijeme

Konstituiranje Vije¢a u€enika (skra¢eno
VU)
Definirati i potvrditi plan rada VU

Upoznavanje s novim ¢lanovima

Upoznavanje ¢lanova VU s pravima,
obvezama i zadacima

Analiza rada u prethodnoj Skolskoj
godini

Uloga VU u radu Skole

Dogovor o radu VU za tekucu Skolsku
godinu
Prijedlozi za obiljezavanje prigodnih

datuma

Ravnatelj Psihologinja
Pedagoginja
Predsjednik VU, Clanovi VU

rujan, listopad

Aktualna problematika razrednih odjela
(izdvojiti probleme u razrednim
odjelima)

Planiranje rjeSenja problema

Pedagoginja

Studeni

kontinuirano

tijekom godine

Obiljezavanje Svjetskog Pedagoginja, psihologinja 10.10.
dana mentalnog zdravlja

Ravnatelj Predsjednik VU
Obiljezavanje Dana pada Vukovara 18.11.




Obiljezavanje ~ Medunarodnog Pedagoginja 25.11.
dana borbe protiv nasilja nad zenama
Obiljezavanje =~ Medunarodnog pedagoginja 5.12.
dana volontera
VU
tijekom Sk god.
Kako smanijiti izostanke s nastave Psihologinja
Problemi i ideje ucCenika u Pedagoginja sijeCanj-veljata
cilju postizanja boljih rezultata
Obiljezavanje Dana borbe pedagoginja 1.4.
protiv alkoholizma
VU
Pruzanje  pomoc¢i u ucenju drugim Pedagoginja tijekom Sk god.
ucenicima
VU
tijekom Sk god.
Suradnja VU s Vije¢em roditelja Ravnatelj
VU

Humanitarne aktivnosti u Skoli

KnijizniCarka Vjerouciteljica

pedagoginja

tijiekom Skgod.

Ekolo$ke aktivnosti u Skoli

(iscenje i uredenje okolisa Skole,
sudjelovanje u Zelenoj Eistki,

obiljezavanje prigodnih datuma...)

Psihologinja VU

Voditelj prakti¢ne nastave

2.polugodiste




Skole

Volonterske aktivnosti u Skoli i izvan

VU

Pedagoginja Knjizni¢arka

tijekom Sk god.

godine

Analiza rada VU na kraju nastavne

Prijedlozi za rad VU za novu $k.god.

VU

Ravnatelj Pedagoginja

lipanj

PREDSTAVNICI RAZREDA U VIJECU UCENIKA

razred Predstavnik Zamjenik predstavnika
12 Mateo Sali¢ Noa Frkovi¢

13 Ermina Hadzi¢ Stjepan Strazi¢

14 Vanja Antunovi¢ Matej PilCi¢

15 Tino Kucel Dario Milovanovi¢

22 Toni Martinovi¢ Mateo Luki¢

23 Goran Cari¢ Tino Sredojevic¢

24 Samir Cokovi¢ Mateo BlaZanovi¢




25

Dominik Baricevi¢

Adriano Simonaj

32 Valentina OSaben Lara Sop
33 Leon Dasovi¢ Leon Luki¢
34 Valdrin Gashi Kristian Majster

Predsjednik Vije¢a u€enika je Cari¢ Goran, a zamjenica OSaben Valentina.




PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Rad Skolskog odbora utvrden je Statutom $kole i odnosi se na:

donoSenje Statuta uz prethodnu suglasnost osnivaca,

donosi druge opce akte Skole,

donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njihovo izvrSavanje,

donosi proracun Skole,

donosi polugodisnji izvjestaj o izvrdenju proracuna i godisnji obracun,

odluCuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

odlu€uje o davanju suglasnosti za zakljucivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecenju imovine (osim
nekretnina) vrijednosti od 10.617,82 do 26.544,56 eura,

odluéuje o davanju suglasnosti za zakljucivanje ugovora o izvodenju investicijskih radova (temeljem provedenih
postupaka nabave), vrijednosti od 10.617,82 do 26.544,56 eura,

odlucuje uz suglasnost osnivaca o davanju suglasnosti na zaklju€ivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i
opterecenju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

odlucuje uz suglasnost osnivaca o davanju suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o izvodenju investicijskih radova
Cija vrijednost prelazi iznos od 26.544,56 eura.

imenuje i razrijeSava ravnatelja Skole,

imenuje komisije za provodenje postupka upisa u¢enika u prve razrede Skole,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

predlaZe osnivacu statusne promjene,

predlaze osnivacu mjere poslovne politike,

razmatra rezultate obrazovnog rada,



razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom $kole,
donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.
Clanovi Skolskog odbora:

- iz reda nastavnika $kole: lvan Smojver, prof. — predsjednik SO Anamarija Bugié-Matejéi¢, prof. — &lan

- iz reda zaposlenika Skole: Anita Pesut, prof. — ¢lan

- predstavnici roditelja: Elizabeta DoSen Babi¢ - ¢lan

- predstavnici osnivaca: VLADIMIR CEKADA- élan
ADELINA KUNST — ¢lan FRANKO NACINOVIC — &lan

t ¢lanova traje 4 godine od konstituiranja odnosno od X. osim predstavniku roditelja ukoliko dijete prije toga roka

zavrsi redovno Skolovanje.



PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA, STRUCNIH
SURADNIKA, TAJNICE | VODITELJICE RACUNOVODSTVA

Plan i program rada ravnatelja

Plan i program rada ravnatelja usmjeren je postizanju sljedecih ciljeva:

- motivirati sve zaposlene za postizanje maksimalnih rezultata u svom radu;

- poticati nastavnike na sve oblike stru¢nog usavrSavanja

- razvijati odgovornost svih prema svom radu i radu Skole u cjelini;

- stvaranje motivacijskog okruZenja, kako za ucenike tako i za djelatnike;
- postiéi viSu razinu uskladenosti u nacinu postupanja nastavnika, odnosa prema
ucenicima, nacina rjeSavanja problema;

- odrzati atmosferu medusobnog uvazavanja i postovanja zaposlenih te izmedu nastavnika i
ucenika;

- posti¢i ve¢u ukljuCenost roditelja u Skolsku svakodnevnicu;

- posti¢i veéu povezanost Skole s gospodarskim subjektima i subjektima iz drustvenog Zivota;

- &initi Skolu prepoznatljivom u lokalnoj zajednici i $ire

1. POSLOVI KOJI SE POJAVLJUJU REDOVITO
- rad na podizanju kvalitete, vodenje procesa samovrednovanja rada Skole i
ostvarivanje razvojnih ciljeva u Skolskoj 2024./2025. godini.
- rad sa Skolskim odborom, Vije¢em roditelja i Vije¢em ucenika

- rad na organizacijskim poslovima u Skoli

- rad na planiranju potrebnih sredstava za rad Skole, periodiéni i zavrsni radun



- vodenje procesa rada prema Skolskom kurikulumu i godiSnjem planu i GodiSnjem

planu i programu rada

suradnja sa svim zaposlenicima, u€enicima i roditeljima

suradnja s MZO, suradnja sa Zupanijskim uredima

suradnja s HOK-Rijeka, Udruzenjem obrtnika Rijeka, Oldtimerclub Rijeka

suradnja s osnovnim, srednjim Skolama i u¢eni¢kim domovima

suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Skolskom medicinom, policijom

- suradnja s kazaliStem, ustanovama i udrugama u javnoj i kulturnoj djelatnosti,
Odjelom za tehni¢ku kulturu Rijeka

osmidljavanje realizacije programa praktiCne nastave za zanimanja u $koli i izvan $kole,

- osmidljavanje rada Skolskih radionica i briga za pravovremeno osiguranje i nabavu
alata, strojeva, uredaja i sirovina za rad radionica

provodenje potrebnih mjera zastite u skladu s propisima ZNR i PPZ

priprema i vodenje sjednica NV

sudjelovanje u radu sjednica RV

stalno informiranje radnika

- rad na prevenciji ovisnosti i nasilja, razgovor s u¢enicima, razgovor s roditeljima na
roditeljskim sastancima

rad na afirmaciji pozitivnih vrijednosti, op¢a sigurnost u Skoli

rad s razrednicima, nastavnicima, voditeljima dopunske i dodatne nastave

pracenje primjene Pravilnika o ocjenjivanju



rad na azuriranju i uskladivanju opéih akata

rad na ekoloSkim programima Skole

rad na zbrinjavanju otpada u Skolskim radionicama

stvaranje ozrac&ja povjerenja izmedu svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu

poticati komunikaciju na tragu suradnje i partnerstva

postupno stvarati uvjete za Skolu bez prisile, $kolu s kojom ¢e svi u€enici biti zadovoljni

rad na opremanju nastavnim sredstvima i pomagalima

rad na uredenju Skolskih ucionica, praktikuma i radionica

rad na stalnom ra¢unalnom educiranju radnika

stalno vlastito usavrSavanje

SPECIFICNI POSLOVI PO MJESECIMA RUJAN

azuriranje i odrzavanje uspostavljenih radnih uvjeta u online okruzenju (platforma Teams)

informiranje o sudjelovanju u projektima

izbor ¢lanova Povjerenstva za razlikovne ispite

- zaduzenje nastavnika, rieSenje o tjiednom i godiSnjem rasporedu radnih obveza

nastavnika- 40 satnom radnom tjednu, ugovori o radu

formiranje razrednih odjela i obrazovnih skupina

analiza uspjeha na kraju prethodne Skolske godine

izvjeSc¢e o radu u prethodnoj Skolskoj godini

- rad na izradi Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada s posebnim



naglaskom na procesu rada Skole

rad na izradi Godi$njeg plana i programa rada obrazovanja odraslih

suradnja s Vije¢em roditelja

priprema i odrzavanje sjednica NV

priprema materijala za rad Skolskog odbora

sudjelovanje u dono$enju novih opéih akata Skole

e-Matica Skole

- rad na formiranju skupina slobodnih aktivnosti, skupina u¢enika za pripreme za
natjecanja, po nastavnim predmetima — dopunska

nastava, dodatna nastava

organizacija pripreme uc¢enika (ZNR )- testiranje



- rad s roditeljima u€enika prvih razreda na poCetku $kolske godine — upoznavanje
roditelja s programom rada Skole-roditeljski sastanci

rad s u€enicima na poCetku Skolske godine

natjecanja za financijske potpore programa Skole na razini Grada, Zupanije,

rad na servisiranju opreme, uredaja, postrojenja, nabava energenata

priprema za izradu plana investicijskog odrzavanja i plana nabave opreme

LISTOPAD

rad na prijavi potreba za teku¢im investicijskim odrzavanjem, i nabavom opreme za 2024.g

kontrola elektroni¢kog unosenja u e-Maticu

kontrola elektroni¢kog unosenja u e-dnevnik, uvodenje i kontinuirano praéenje

podaci za Zupanijske urede-tablice, obrasci

pregled pedagoske dokumentacije

sudjelovanje u radu razrednika prvih razreda

pregled operativnih nastavnih planova i osvrt s teZiStem na planiranju povecanja aktivnosti

ucenika

pregled operativnih planova rada razrednika

sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

priprema i odrZzavanje sjednica NV

usvajanje tema za izradbu i obranu zavrSnog rada do 20 listopada



izbor tema za zavrsni rad do 31. listopada

rad na dopuni prioritetnih razvojnih ciljeva u procesu samovrednovanja rada Skole
pracenje realizacije financijskog plana za teku¢u godinu i pripreme za izradu

prijedloga financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu

STUDENI

analiza prioritetnih razvojnih ciljeva Skole

poslovi opremanja po nastavnim predmetima i programima- suradnja sa Gradom,

Zupanijom, MZO

priprema i odrZzavanje sjednica NV

sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

posjet nastavi prema potrebi

rad na provodenju programa afirmacije pozitivnih vrijednosti

organizacija Skolskih natjecanja uz blagdan BoZzi¢a

- DAN SJECANJA NA VUKOVAR (18.studenog)-odlazak u Vukovarsku ulicu sa

kolegama i u€enicima i paljenje svije¢a za zrtve Vukovara.

pregled pedagos8ke dokumentacije

pracenje provodenja prakti¢ne nastave po strukovnim programima

struéno usavr3avanje

raCunalno usavrs$avanje



PROSINAC

odrzavanje sjednica Razrednih vijeéa

sudjelovanje u pripremama za roditeljske sastanke i prema potrebama biti nazo¢an na tim

sastancima

rad na pripremi inventure za tekuéu godinu, imenovanje komisija za popise

sudjelovanje u izradi financijskog izvjeS¢a o poslovanju na kraju kalendarske godine

pracenje potrodnje namjenskih sredstava

pracenje prihoda i poduzimanje mjera za njihovo ostvarenje

planiranje nabave knjiga za knjiznicu

planiranje potrebnih sredstava za redovno poslovanje Skole

priprema i odrzavanje sjednice NV

priprema potrebnih materijala za rad Skolskog odbora

organizacijski poslovi na kraju prvog polugodista



stru¢na usavrSavanja

- Izvje§cée ravnatelja o primjeni pravilnika o na€inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova o poduzimanju mjera zastite prava u€enika te prijave svakog
kréenja tih prava nadleznim tijelima ( Nastavni¢ko vije¢e, Vijeée roditelja, Skolski odbor).
SIJECANJ

analiza provedbe Skolskog kurikuluma na kraju prvog polugodista

analiza provedene inventure

priprema i odrZzavanje sjednice NV

analiza provedbe Godidnjeg plana i programa rada

sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

priprema materijala za profesionalno informiranje u€enika

ispunjavanje tablica za potrebe Zupanije, MZO

aktivnosti uz provedbu zimskog roka izradbe i obrane zavr§nog rada

VELJACA
-planiranje aktivnosti promocije Skole za ugenike 8. razreda OS (priprema promotivnih
materijala i kontakti sa Skolama)

analiza financijskog poslovanja u prethodnoj godini

izvie$ée Skolskom odboru



priprema i odrzavanje sjednice NV

profesionalno informiranje u¢enika osmih razreda

sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

pracenje provodenja programa prevencije ovisnosti i prevencije nasilja

pregled pedagoske dokumentacije

posjet nastavi prema potrebi

pracenje izradbe i obrane zavrdnog rada

OZUJAK

planiranje upisa za sljedecu Skolsku godinu

organizacija skolskih i natjecanja u znanju

organizacija Skolskih sportskih natjecanja

organizacija meduzupanijskih natjecanja u€enika

priprema i vodenje sjednice NV

analiza realizacije fonda sati po programima i plan nadoknada

organizacija kontrolnih ispita za JMO programe — drugi razred

suradnja s UdruZenjem obrtnika-Rijeka

- aktivnosti promoviranja Skole (mediji, $kolski web, drustvene mreze)



TRAVANJ
- organizacija posjeta osnovnim $kolama PGZ-a i informiranje ugenika i roditelja o
mogucnosti nastavka Skolovanja u Strojarskoj skoli Rijeka

organizacija mogucéeg dogovora sa osnovnim Skolama, animiranje ciljanih
skupina za upis u odredene programe, te organizacija i posjet obrtnicima u kontekstu

profesionalnog informiranja u organizaciji Strojarske Skole

profesionalno informiranje uc¢enika tre¢ih razreda o nastavku obrazovanja

- profesionalno informiranje u¢enika zavrsnih razreda strukovnih programa o
mogucnostima zapoSljavanja

priprema i odrZzavanje sjednice NV

priprema i odrZzavanje sjednice Prosudbenog odbora

SVIBANJ

priprema natjeaja o upisima ucenika u prvi razred srednje Skole

priprema za zavrSetak nastave za zavrSne razrede: 24. svibnja 2024.g

roditeljski sastanci i prema potrebi nazoénost tim sastancima

organizirati roditeljske sastanke za zavrSne razrede i dogovor za kulturno i sigurno

ponasanje u€enika na kraju nastavne godine — upoznavanje roditelja s kulturnim

programom u organizaciji Zupanije

analiza uspjeha za zavrSne razrede

pripreme za ispis razrednih svjedodzbi

pregled mati¢nih knjiga



priprema i odrzavanje sjednice NV
izrada plana koristenja godisnjih odmora
obiljezavanje Dana Skole
sudjelovanje u izradi kalendara popravnih ispita po u¢enicima i nastavnim predmetima
te ispitnim povjerenstvima za zavrSne razrede a prema GodiSnjem planu i programu rada
- analiza provodenja programa prevencije ovisnosti i prevencije nasilja: program
afirmacije pozitivnih vrijednosti
- vrednovanje postignuéa u procesu ostvarenja prioritetnih razvojnih ciljeva Skole:
rezultati anketiranja u€enika i roditelja

- priprema i odrZavanje sjednice Prosudbenog odbora
LIPANJ
poslovi oko zavrSetka nastavne godine
Imenovanje Povjerenstva za pracenje elektroni¢kog upisa, Skolski odbor
pripremanje i odrzavanje sjednica Ispitnog povjerenstva i Prosudbenog odbora

pripremanje i odrzavanije sjednica NV

- prac¢enje rada Razrednih vije¢a



- sudjelovanije u izradi kalendara popravnih ispita po u€enicima za zavr$ne razrede a
prema GodiSnjem planu i programu rada

- svecCana podjela svjedodzbi 28. lipnja 2024.g

- Izvije$cée ravnatelja o primjeni pravilnika o na€inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova o poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krenja tih prava nadleznim tijelima ( Nastavni¢ko vijece, Vije¢e roditelja, Skolski odbor).

- priprema i odrzavanje sjednice Prosudbenog odbora

SRPANJ

- potpisivanje SPORAZUMA O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA za Projekt s

jednim korisnikom u okviru programa ERASMUS+

analiza rezultata na popravnim ispitima

praéenje rezultata upisa u prvi razred

rezultati na Izradbi i obrani zavrSnog rada — pomoéni¢kom ispitu

podjela predmeta po nastavnicima za sljedeéu Skolsku godinu —prijedlog aktiva i voditelja za
NV

priprema potrebnih podataka za izradu rasporeda sati

izvjeSée o radu na kraju nastavne godine- podaci za Skolski odbor i Vijeée roditelja

ispunjavanije tablica za potrebe Zupanije, MZO

izvjeSca-tablice

izvjeSce za potrebe MINPO-a
- rezultati popravnih ispita i kalendar ispita za jesenski rok po u€enicima, nastavnim

predmetima i povjerenstvima



- sudjelovanje u radu Skolskog odbora — informiranje o potrebama za
nastavnicima-radnicima, suradnja sa sindikatom na zaposljavanju nastavnika koji imaju

status tehnolo$kog viska

priprema i odrzavanje sjednice Prosudbenog odbora

KOLOVOZ

konacna podjela predmeta po nastavnicima

azuriranje godisnjih operativnih nastavnih planova

sudjelovanje u izradi rasporeda sati

pripreme o izradi rjeSenja o 40. satnom radnom tjednu

priprema za pocetak Skolske godine

pripreme i odrZzavanje sjednica NV

rezultati popravnih ispita u jesenskom roku

rezultati upisa u prve razrede

izvjeS¢e o radu na zavrSetku Skolske godine

tablice na kraju Skolske godine

rad na izradi Skolskog kurikuluma

suradnja sa sindikatima na zbrinjavanju tehnoloskog viska

- priprema i odrZavanje sjednica Prosudbenog odbora



Program rada struéne suradnice psihologinje

AKTIVNOSTI

SURADNICI

VRIJEME
PROVEDBE

1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA SKOLE
1.1. Sudjelovanje u izradi i pisanju godiSnjeg Plana i programa rada Skole
te Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu 2024./25.

1.2. Izrada izvje$¢a o radu struéne suradnice psihologinje za $kolsku
godinu 2023./24.

1.3. Izrada programa rada stru¢ne suradnice psihologinje za Skolsku
godinu 2024./25.

1.4. |zrada izvjeSCa za preventivne programe za $k. 2023./24. god.:
1.4.1.Programa prevencije ovisnosti

1.4.2.Programa prevencije nasilja

1.4.3.Programa prevencije trgovanja ljudima

1.4.4.Zdrav za pet (vanjski suradnici)

1.4.5.Skolski preventivni program

1.5. Izrada preventivnih programa za $k.2024./25.god.
1.5.1.8kolski preventivni program

1.5.2.Program prevencije trgovanja ljudima
1.5.3.Zdrav za pet (vanjski suradnici)

1.5.4. Preventivni prometni program (AK Rijeka)

1.6. Planiranje rada s u€enicima s teSko¢ama u razvoju
1.6.1.Prikupljanje i sistematiziranje dokumentacije o
u€enicima s RjeSenjima o primjerenom obliku
obrazovanja

1.6.2. Izrada programa rada pomocnice u nastavi
1.6.3. Priprema materijala za izradu IOOP-a

1.6.4. Priprema i provedba nastavni¢kog vije¢a na
temu rada s djecom s teSko¢ama i izrada IOOP-a

1.7. Izrada i provedba ostalih programa
1.7.1. Programa rada profesionalne orijentacije
1.7.2. ostalo prema potrebi i dogovoru

2. STATISTICKI PODACI

(na pocetku i na kraju te tijekom Skolske godine)

2.1. Sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka za potrebe: MZO-a,
Ureda drzavne uprave u PGZ, Odjela za prosvjetu u PGZ, HOK

3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini od
pripreme, realizacije do evaluacije rada

3.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju

opcih i specificnih kompetencija

intelektualne razvijenosti

emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti

socijalnih vjestina i zna€ajki ponasanja

obrazovne i socio-ekonomske okoline

Skolske/razredne klime

ravnatelj,
pedagoginja

pedagoginja

Ravnatelj
pedagoginja

Ravnatelj
pedagoginja

pedagoginja
nastavnici,
roditelji,
Sk.lije€nica,
vanjski suradnici

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan,listopad
rujan,

tijekom Sk.god

tijekom
Sk.godine




posebnih potreba

Napomena: navedene zadace realiziraju se uz pomo¢:

anketa, upitnika, testova

psihodijagnostickih sredstava

razgovora s roditeljima i stru¢nim suradnicima u osnovnim Skolama...

3.2. Savjetodavni rad s ucenicima

3.2.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u
kojem se upucuju u€enici na unapredenje u ucenju i
postignuéu te primjeni znanja u poboljSanju
ucenikovog mentalnog zdravlja

3.2.2. Primjena i provodenije razli€itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na pobolj$anje
ucenja i ponasanja

3.2.3. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad na
podrucju profesionalne orijentacije

3.3. Intervencije u radu s ucenicima

3.3.1. Rad s u€enicima na promjenama u podrudju
prepoznatih teSkoc¢a (u€enja, ponasanja, izostajanja s
nastave, u socijalizaciji, emocionalnom sazrijevanju...)
3.3.2. Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu
poboljSanja uvjeta u€enja i prilagodbe na skolsku
okolinu

3.3.3. Provodenje individualnog i grupnog treninga
vjestina ucenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih
vjestina

3.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim
situacijama

3.4. Prevencija

3.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan
odnos uc€enika s vrSnjacima i odraslim osobama
3.4.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teSko¢a u ucenju

3.4.3. Poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuce
okoline za ucenje

3.4.4. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti

Napomena: navedene zadace realiziraju se putem:

Programa prevencije nasilja

Programa prevencije trgovanja ljudima
Zdravstvenog odgoja

Skolskog preventivnog programa
anketa, upitnika, testova
psihodijagnostickih sredstava
Suradnje s vanjskim suradnicima

4. RAD S RODITELJIMA

4.1. Utvrdivanje stanja i statusa u€enika provodenjem anamnesti¢kog
intervjua

4.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomodi
roditelju u razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na

promjenama u podrucju prepoznatih teSko¢a uéenika

4.4. Obrazovanije roditelja o vjeStinama roditeljstva i

pedagoginja

pedagoginja
razrednici,
ravnatelj

pedagoginja
ravnatelj,

vanjski suradnici

pedagoginja
ravnatelj,

TR

vanjski suradnici

tijekom
Sk.godine

tijekom
8k.godine

tijekom
Sk.godine

tijekom
8k.godine

tijekom




tehnikama discipliniranja; strategijama suoavanja s
rizi€nim ponasanjima

4.5. Savjetodavni rad s roditeljima i upuéivanje roditelja
u izvanskolske institucije

5. RAD S NASTAVNICIMA
5.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih podataka

5.2. Individualni i/ ili grupni rad savjetodavnirad s

nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih potreba ucenika te
dogovori 0 najboljim nacinima pruzanja podrdke uceniku u svladavanju
specifi¢nih teSkoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podruéju
prepoznatih teSkoéa

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u
poucavanju u svrhu optimalnog u¢enikovog
napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija u€enja i pou€avanja;
tehnikama vodenja razreda i upravljanja

ponasanjem; pristupima u radu s uc¢enicima s posebnim

potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na

krizu

5.5. Koorinacija rada i pomo¢ u radu pomocnicama u nastavi koje je Skoli
dodijelila PGZ

6. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAM

6.1. Pruzanje pomo¢i nastavnicima u ostvarivanju i organizaciji projekata
i integrativnih oblika nastave

6.2. Pracenje i realizacija SPP

6.4. Istrazivacki rad prema potrebi

6.5. Provodenje projekata u kojima je psihologinja nosilac

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

7.1. Koordinira suradnju s ostalim stru€njacima u podrucju mentailne,
zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

7.2. Ostvaruje partnerstvo s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla
zdrava 8kolska i obiteljska klima

7.3. Promovira pitanja vazna za psihofizicko zdravlje u Skolskoj okolini.
7.4. Suraduje sa Skolskom lije¢nicom, djelatnicima Centra za socijalnu
skrb i Doma za odgoj djece i mladezi, u¢eni¢kim domovima, raznim
struénim udrugama (UZOR, TIC i sliéno), Drzavnim odvjetnistvom...

8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

8.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciliem pracenja rada
pojedinih u€enika i/ili nastavnika

8.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

8.3. Nazocnost sjednicama Razrednih i Nastavnickih vijeca

9. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima,
konferencijama, verificiranim edukacijama ( u organizaciji i/ili s
preporukopm AZOO, MZO, DPH, Hrvatske psiholoSke komore..)
9.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta

9.3. Sudjelovanje u radu razli€itih sekcija i udruga

pedagoginja
razrednici
ravnatelj

ravnatelj,
pedagoginja
svi nastavnici

pedagoginja
razrednici
roditelji
Sk.lije€nica
vanjski suradnici

pedagoginja
ravnatelj
razrednici

Sk.godine

tijekom
Sk.godine

tijekom
Sk.godine

tijekom
Sk.godine

tijekom
Sk.godine

tijekom
8k.godine




9.4. Izvans$kolski stru¢ni rad ( ¢lanci, predavanja i sl.)

10. POSLOVI PROFESIONALNOG INFORMIRANJA i
SAVJETOVANJA

10.1.Promidzba Skole (posjet osnovnim $kolama, sudjelovanje na
sajmovima i manifestacijama...)

10.2.Informiranje i savjetovanje u€enika njihovih roditelja:

10.2.1. u€enike 8.razreda osnovnih §kola o upisima u 1.razred

10.2.2. u€enike nase Skole i drugih srednjih Skola 0 mogucnostima
promjene programa

10.2.3. udenike zavrénih razreda nase Skole o moguénostima nastavka
obrazovanja

11.VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Ravnatelj
Pedagoginja,
osnovne Skole,
Zavod za
zaposljavanje,
HOK PGZ,
Udruzenja
obrtnika




Skolski preventivni program

Koordinator programa: Senka Tomljanovi¢ Manestar, prof.

1.1. prelazak u€enika iz osnovne u srednju

podrucje programske nositelj vrijeme
rada razine aktivnosti aktivnosti realizacij
e
1.Promicanj
e zdravog
nacina
Zivljenja Rad s 1. organizacija slobodnih aktivnosti voditelji rujan
u€enicima
1.1. zdrav 2. $portska natjecanja voditelj tijekom
Zivot 2.1. u Skoli Sport. kluba Sk.godine
2.2. s drugim Skolama
vanjski
3. predstavljanje razli€itih oblika «zdravog» suradnici ¢
provodenja slobodnog vremena
voditelj ¢
4. sudjelovanje u aktivhostima crvenog kriza aktivnosti
5. obiljeZzavanje prigodnih nadnevaka 8k.lije€nica »
5.1. svjetski dan borbe protiv AIDS-a psihologinja,
5.2. mjesec borbe protiv ovisnosti pedagoginja,
5.3. Svjetski dan zdravlja knjiznicarka |,
5.4. Svjetski dan nepusenja
pedagoginja,
6. izrada informativnih sadrzaja (plakati, letci, knjizni¢arka
izlozbe...)
7. obrada (edukativnih )pedagosko-psiholo3kih
tema na satovima razrednih odjela: razrednik,
7.1. adolescencija pedagoginja, | tijekom
7.2. racionalne metode uéenja psihologinja, | Sk.godine
7.3. humani odnosi medu spolovima vanjski
7.4. slobodno vrijeme mladih suradnici
7.5. problematika ovisnosti (droge, kockanje...)
7.6. vjeStine komuniciranja tijekom
7.7. kako se predstaviti poslodavcu Sk.godine
razrednik
8. provedba Zdravstvenog odgoja tijekom
pedagoginja, | Sk.godine
9. provedba preventivnih programa: psihologinja,
9.1. Program prevencije nasilja vanjski sur.
9.2. Program prevencije trgovanja ljudima
9.3. Prometni preventivni program tijekom
9.4. Zdrav za 5 knjizni¢arka Sk.godine
pedagoginja
10. Rad s u€enicima u izvannastavnim programima | psihologinja
i manifestacijama: razrednici
10.1. Rijeka psihologije
10.2. Festival znanosti
10.3. Skola u kinu rujan
10.4. Posjet kazalidnim predstavama ravnatelj listopad
pedagoginja, | studeni
Rad s rodi- psihologinja, | prosinac
teljima 1. predavanja (edukativna) na temu: razrednici




Rad s
nastavnicima

Rad s
nenastavnim
osobliem

Skolu, suradnja roditelja sa $kolom
1.2. adolescencija i riziCnha ponasanja
1.3. problematika ovisnosti

1. tematska (edukativna) nastavnicka vije¢a
1.1. rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
1.2. problematika izostajanja i primjena

Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedago$kih mjera
1.3. analiza i provedba Pravilnika o naéinu

postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih

ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
uCenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima

1.4. suradnja skole i roditelja

1.tematski (edukativni) sastanci
- prema potrebi

ravnatelj,
psihologinja
pedagoginja

ravnatelj,
psihologinja

rujan
listopad
studeni

tijekom
Sk.godine

Napomena:

- Skolski preventivni program povezan je s programom Zdravstvenog

odgoja te Programom prevencije nasilja i Programom prevencije trgovanja ljudima.

- Rad na Skolskom preventivnom programu temelji se na kurikulumima

medupredmetnih tema: Zdravlje, UCiti kako uciti, Osobni i socijalni razvoj i Odrzivi razvoj.

- Evaluacija programa vrsi se pisanim izvjeS¢éem koordinatorice programa.




Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ Odjel $kolske i sveugilisne medicine
Skolska ambulanta Opatija (dr.Vande EkI 1. Opatija)

Lijeénik: Dr. ANTON MILOHANIC (anton.milohanic@zzjzpgz.hr) Med.tehni¢ar: LUKA
KISELJAK (luka.kiseljak@zzjzpgz.hr)

Radno vrijeme:

ponedjeljak, utorak, Cetvrtak, petak: jutarnja smjena (pacijenti se primaju od 8 do 13 h)
srijeda: popodnevna smjena (pacijenti se primaju od 13 h do 18 h)
Kontakt:

Tel: 051 718 780

Mob: 091 203 0716

mail: luka.kiseljak@zzjzpgz.hr

Tijekom cijele godine obavljaju se sljedece aktivnosti:

Rad u savjetovalistu u svrhu pomoéi u rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrec¢u adolescenti, roditelji i profesori tijekom Skolovanja

Rad na stru¢noj izobrazbi prosvjetnih djelatnika u svrhu unapredenja rijeSavanja
specificne zdravstvene problematike ucenika.
Zdravstveni odgoj
Ciljani pregledi za Skolska sportska natjecanja

Rad u Povjerenstvu za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja kao i ocjenjivanje

psihofizi¢kih sposobnosti uenika.
Namjenski pregledi na zahtjev u€enika, roditelja i profesora:
-izdavanje lije€énickih svjedodzbi na zahtjev
-pregled za smjestaj u uenicke i studentske domove

-pregled za prelazak iz jedne u drugu Skolu


mailto:luka.kiseljak@zzjzpgz.hr

1.1.

PROGRAM RADA ZA RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Cilj programa je pomoci u€enicima u prilagodbi i lak§em svladavanju programa.

Rad s u€enicima koji imaju RjeSenje o primjerenom programu obrazovanja je individualan i
ovisi o teSkoci koju ucenik ima.

Program se provodi tijekom tekuce Skolske godine.

Program provode: psihologinja, pedagoginja, razrednici, predmetni nastavnici, ravnatelj,
pomocnici/ce u nastavi.

Sadrzaj programa:

1. Prikupljanje podataka i uvid u dokumentaciju o u¢enicima |. razreda s RjeSenjem o
primjerenom programu obrazovanja na razini:

roditelja
1.2.  osnovne Skole temeljem €¢l.19 Pravilnika o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i
obrazovanju u€enika s teSko¢ama u razvoju

Realizira: psihologinja

Vrijeme relizacije: rujan, listopad

2. Odrzavanje RV i NV na temu: Rad s djecom s RjeSenjima o primjerenom programu

obrazovanja i izrada IOOP-a za u€enika I., Il. i lll. razreda

Realizira: psihologinja i ravnatelj Vrijeme realizacije: listopad



3.

3.1.

3.2.

3.3.

41.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

Rad razrednika i predmetnih nastavnika na:

pozitivnom i poticajnom ozradju u razredima u kojima su i u€enici s teSko¢ama u razvoju

razumijevanju i prihvacanju njihovih poteSkoc¢a od strane drugih u€enika
poticanju ,jakih strana“
3.4. organizaciji i primjeni razli€itih oblika pomoci za u€enike s teSkoéama u razvoju
Realizira: razrednici i predmetni nastavnici
Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine
Rad s pomoc¢nicima/cama u nastavi na razini:
planiranja rada s u€enicima s RjeSenjima o primjerenom programu obrazovanja
suradnje pomocnika/ca u nastavi s razrednicima i predmetnim nastavnicima
suradnje pomocnika/ca u nastavi s roditeljima u€enika s RjeSenjima
4.4. izvjeSéa o radu pomocénika/ca Realizira: psihologinja i pomocnici/ce u nastavi
Vrijeme realizacije: tijekom tekuce 8k.godine
Suradnja s:
roditeljima
Skolskom lije€nicom i obiteljskim lije€nicima
vanjskim institucijama i ustanovama (Centar za socijalnu skrb, UZOR, TIC, Dom za odgoj
djece i mladezi, PU PGZ, U&eni¢ki domovi...)

Realizira: psihologinja i ravnatel;

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine.
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Program rada s u€enicima /. razreda koji imaju RjeSenje o primjerenom programu

obrazovanja

Teme koje se obraduju:

Kako ugiti i planirati u¢enje (planiranje dnevnih aktivnosti)
Kako izraditi mentalnu mapu

Kako voditi bilieSke na nastavi

Kako voditi urednu biljeZnicu

Vjezbe usmenog odgovaranja na nastavi

Kako razvijati radne navike, rad u radionici

Kako komunicirati s vrSnjacima i odraslim osobama
Samokontrola u ponasanju i govoru.

Metode rada:

razgovor

demonstracija

igranje uloga

rad na tekstu

rad na radunalu

rasprava.

Program provode: pedagoginja, knjizni¢arka, psihologinja i pomoc¢nik/ca u nastavi.



PLAN I PROGRAM RADA POMOCNIKA/CE U NASTAVI ZA UCENIKE S
RJESENJEM O PRIMJERENOM PROGRAMU OBRAZOVANJA

Program je namijenjen u€enicima s teSko¢ama u razvoju koji ¢e imati pomocénika/cu u nastavi
PLAN RADA:

Pruzanje pomodi u ostvarivanju integracije

Primjena prilagodenih metoda u radu i postivanje primjerenih principa

Timski rad kroz suradnju s ¢lanovima razrednog vijeca, s
razrednikom/com te stru¢nim suradnicama-psihologinjom i pedagoginjom

Suradnja s roditeljima ucenika

PROGRAM RADA:

Rad na zajedni¢kom planiranju programa rada za u€enika

Za uCenika Ce se izraditi IOOP u k. 2024./25. god. sukladno Pravilniku o osnovnoskolskom i
srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSko¢ama u razvoju, a s naglaskom na

mogucnosti, motivaciju i interese ucenika.

Pracenje i uoCavanje promjena — napretka kod uc¢enika na ponasajnom i obrazovnom planu
kako bi se opseg i metode iznosenja nastavnih sadrzaja prilagodili u¢enikovim
mogucénostima

Pruzanje pomodi u izradi i pripremi materijala i didaktiCkih pomagala

Izrada prikladnih materijala prilagodenih u€enikovim sposobnostima i moguénostima.
Izradene materijale treba ispunjavati samostalno uz ¢esce intervencije od strane pomoc¢nika
u nastavi u smislu davanja konkretnih uputa, navodenja i direktnog instruktivnog rada.
Potrebno je ¢eSée ponoviti instrukciju te u radu postaviti manje konkretne ciljeve buduéi se
kod ucenika javlja nesigurnost i tieskoba ukoliko nema povratne informacije u izvrSenom

zadatku.



3. Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s u¢enikom

U dogovoru s nastavnicima planirati rad prilagoden u€enikovim potrebama na dnevnoj,
tiednoj i mjese€noj bazi. Ukljuciti vlastite opservacije vezano za svladavanje ponudenih
sadrzaja i odgovora na primijenjene metode i tehnike te sugerirati modifikaciju istih ukoliko se

ukaze potreba za time.

1. Pruzanje individualne pomo¢i u€eniku pri izvrSavanju postavljenih zadataka preme potrebi i
dogovoru s predmetnim nastavnikom uz direktne instrukcije
Utvrdivanje motivacijskih aspekata u€enikova ponasanja

3. lzrada radnih i drugih nastavnih materijala preme potrebi i dogovoru s predmetnim

nastavnicima

Izrada radnih i nastavnih materijala koji su primjereni u€enikovim sposobnostima, motivaciji,
paznji i koncentraciji. Individualizirani nastavni materijali trebaju biti prilagodeni na nacin da
rieSavanje traje kratko, zadaci su jednostavni i objasnjeni ueniku bliskim rje€nikom te po
mogucnosti sadrZavati slikovni materijal radi zornog i konkretnog prikazivanja nastavnih
sadrzaja.

4. Pruzanje pomodi u planiranju i realizaciji vanucioniCne nastave i izleta, ovisno o teSko¢ama
koje u€enik ima i koje zahtijevaju individualnu paznju.
Suradnja s roditeljima ucenika kojima je dodijeljen pomocnik/ca u nastavi.
Razmijena stru€ne literature i znanja
Kontinuirano u€enje o potrebama djece s teSko¢ama u razvoju kao i stjecanje znanja o
metodama, tehnikama i strategijama rada s djecom s teSkocama.

7. Dnevnik rada i izvjesS¢e o radu

Vodenje dnevnika rada te pisanje tjednih i mjesecnih izvje$¢a ustanovi/udruzi koja je
omogucila rad pomoc¢nika/ce u nastavi za sk. 2024./25. god.
Pisanje izvjeS¢a o radu i napredovanju u€enika na polugodistu i kraju teku¢e nastavne

godine



PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

CILJEVI:

NAMJENA:

NOSITELJI:

NACIN
REALIZACIJE:

VREMENIK:

TROSKOVNIK:

VREDNOVANJE:

AKTIVNOSTI:

pomoci uenicima u izboru programa/zanimanja pri upisu u 1.razred srednje Skole
pomodi uenicima zavrsnih razreda u donosenju odluke da li se zaposiliti ili nastaviti

obrazovanje (vertikalna prohodnost):
-upisi u obrazovanje odraslih
-upisi na veleuciliste i fakultet

pomoci u€enicima pri donosenju odluke o promjeni programa/zanimanja

informirati i savjetovati uCenike i roditelje
promicati Strojarsku Skolu Rijeka

Program je namijenjen:

uéenicima 8. razreda osnovnih $kola PGZ
ucenicima Strojarske Skole Rijeka

u€enicima drugih srednjih Skola prema potrebi
zainteresiranim roditeljima

Program vode ravnatelj, Skolska psihologinja i pedagoginja

Oblici rada: razgovor (informativni, svavjetodavni)
predavanja (informativna, savjetodavna)
psihodijagnosti¢ka obrada
suradnja s osnovnim Skolama
suradnja s obrtni¢kom komorom PGZ

suradnja s raznim poduzeéima i tvrtkama
Tijekom tekuce Skolske godine.

Tisak letaka i plakata, putni troSkovi.

Analiza odradenih aktivnosti i realizacije upisa u 1. razred te izrada novog plana aktivnosti.

Aktivnosti Nositel] Vrijeme
aktivnosti realizacije
1. upisi u prvi razred srednje Skole ravnatelj srpan;j
(savjetovanje i usmjeravanje psihologinja kolovoz
ucenika) pedagoginja rujan
2. promjene obrazovnog programal/zanimanja ravnatelj kolovoz
psihologinja do
pedagoginja kraja prvog
NV polugodista
3.prikupljanje podataka i dokumentacije o u¢enicima Psihologinja rujan
1.razreda pedagoginja listopad
razrednici
4.profesionalno informiranje uc¢enika 7. i 8. razreda pedagoginja drugo
osnovnih skola u Primorsko-goranskoj Zupaniji o psihologinja polugodiste
mogucnostima upisa i obrazovanja u Strojarskoj 8koli za | ravnatelj




industrijska i obrtnicka zanimanja nastavnici
stru¢nih
predmeta
knjizniCarka
5.profesionalno informiranje uéenika 2. i 3. razreda pedagoginja drugo
Strojarske Skole: psihologinja polugodiste
5.1. o moguénostima nastavka obrazovanja (vertikalna ravnatelj
prohodnost) u sustavu redovnog Skolovanja knjiznicarka
5.2. 0 mogucnostima nastavka obrazovanja u sustavu voditel]
obrazovanju odraslih prakticne
5.3. 0 moguc¢nostima zapoSljavanja i nacinima trazenja nastave
posla
5.4. o polaganju pomocnickog ispita
6.sudjelovanje Strojarske Skole i posjet s u¢enicima Ravnatelj tijekom
raznim sajmovima poslova, stipendija i fakulteta pedagoginja Skolske
psihologinja godine
knjizniCarka
7.promidzba Strojarske Skole u medijima ravnatelj tijekom
knjizniCarka Skolske
godine
8.promidzba Skole u suradnji s HOK PGZ i podruénim | Ravnatel; tijekom
ograncima pedagoginja Skolske
psihologinja godine
knjizniCarka
9.evaluacija Programa profesionalne orijentacije Ravnatelj kolovoz
(analiza odradenih aktivnosti i realizacije upisa u 1. pedagoginja rujan
razred) te izrada novog plana psihologinja

NV




Program rada struéne suradnice pedagoginje

PODRUCJE RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

SURADNICI

VRIJEME PROVEDBE







PLANIRANJE , PROGRAMIRANJE |
REALIZACIJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

. Sudjelovanje u provodenju upisa u prvi razred
1.2.  Sudjelovanje u prijemu novih ucenika i
rasporedivanje u razredne odjele

1.3.  Sudjelovanje u izradi i pisanju godiSnjeg Plana
i programa rada Skole te Skolskog kurikuluma za
Skolsku godinu 2024./2025.

1.4. lzrada plana i programa stru¢ne suradnice
pedagoginje te izrada izvjeséa o istom za Skolsku
godinu 2024./2025.

1.5.  Sudjelovanje u Skolskim preventivhim
programima:

. Program prevencije ovisnosti

. Program prevencije nasilja

. Program prevencije trgovanja ljudima

1.5.4. Programi vanjskih suradnika
(preventivni program ,Zdrav za pet®, Udruga
Hepatos...)

1.6.  Sudjelovanje u planiranju sadrzaja
Nastavnickog vijeéa, Vije¢a ucenika, Vijeca roditelja
1.7.  Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
s ucenicima s teSko¢ama u razvoju u
8k.god.2024./2025.

1.7.1. sudjelovanje u prikupljanju i pripremi
dokumentacije za nastavnike i izradu IOP-a

. Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

Pedagog, psiholog, ravnatelj

Pedagog, psiholog, ravnatel]

Ravnatelj, pedagog, psiholog,

knjizni€ar, tajnica

Pedagog

Ravnatelj, psiholog, pedagog

Ravnatelj, psiholog, pedagog

Psiholog, pedagog

srpanj, rujan

rujan, listopad

rujan, listopad

rujan, listopad

kontinuirano

tijekom $k.

godine

kontinuirano

tijekom Sk.

god.




1.9. Planiranje i programiranje pracéenja

i unapredivanja nastave

Ravnatelj, pedagog

Pedagog, psiholog | Kontinuirano tijekom
2.1. Sudjelovanje u prikazu i interpretaciji raznih cijele godine
statisti¢kih podataka za potrebe Skole (NV, RV,
Skolski odbor, Vijece roditelja...)
2.2. Sudjelovanje u prikazu statistickih podataka za Kontinuirano tijekom
potrebe: MZO-a, Ureda drzavne uprave u PGZ, cijele godine
(Upisi, rad s u€enicima s teSkocama...), Odjela za
prosvjetu u PGZ, HOK
Pedagog, psiholog
3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili
skupnoj razini od pripreme, realizacije do
evaluacije rada Kontinuirano  tijekom
cijele godine
Pedagog, psiholog
3.1. Utvrdivanje stanja u€enika na podrucju
posebnih potreba Kontinuirano tije
3.2. Upoznavanje sa Statutom $kole — prava i cijele godine ko
obveze ucenika m
3.3. Savjetodavni rad s u€enicima
3.3.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad
u kojem se upucuju ucenici na unaprjedenje u Pedagog, psiholog
procesu ucenja i postignucu te primjenu znanja kao
i poboljSanja u¢enikovog mentalnog zdravlja
3.3.2. Primjena i provodenije razlicitih
akademskih i bihevioralnih intervencija usmjerenih Kontinuirano
na poboljSanje ucCenja i ponasanja cijele godine
Pedagog, psiholog tije
3.4. Intervencije u radu s u€enicima ko
m

Kontinuirano




3.4.1. Rad s u€enicima na promjenama u

podruéju prepoznatih teSkoc¢a (problem izostanaka)

3.4.2. Intervencije na razini Skole/razreda u
svrhu poboljSanja uvjeta ucenja i prilagodbe na

Skolsku okolinu

3.4.3. Provodenje individualnog i grupnog
treninga vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina - Pedago$ke radionice
(priprema i realizacija), suradnja u realizaciji
programa rada razrednika i razrednog odjela,

sociometrija

3.4.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim

situacijama

3.5. Prevencija

3.5.1. Rad na programima kojima se gradi
pozitivan odnos ucenika s vrSnjacima i odraslim

osobama

Pedagog, psiholog

Pedagog, psiholog

Pedagog, psiholog

Pedagog, psiholog

Ravnatelj,

pedagog, psiholo

cijele godine

Kontinuirano

cijele godine

Kontinuirano
cijele godine
Kontinuirao

cijele godine

Kontinuirano

3.5.2. Otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teSko¢a u ucenju

. Poticanje podrzavajuce okoline za ucenje

3.5.4. Podupiranje i poticanje uvazavanja
razli€itosti

3.6. Rad s Vije¢em ucenika Skole

. RAD S RODITELJIMA

4.1.  Utvrdivanje stanja u€enika provodenjem
anamnestickog intervjua

4.2. Individualnii/ ili grupni savjetodavnirad sa
svrhom pruzanja pomoci roditelju u razumijevanju

razvojnih potreba djeteta

Pedagog, psiholog

Kontinuirano

Kontinuirano

cijele godine

tijekom




4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na
promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca

4.4. Obrazovanje roditelja o vjeStinama
roditeljstva i tehnikama discipliniranja; strategijama
suoc€avanija s rizi€nim ponasanjima, problematici
ovisnosti, nasilja, spolnosti...

(individualno i grupno na roditeljskim sastancima)
. Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja
. RAD S NASTAVNICIMA

5.1.  Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem

anamnestickih podataka

Pedagog, psiholog

Kontinuirano

cijele godine

tijekom

5.2.  Individualni i/ ili grupni rad savjetodavni rad
s nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih
potreba u€enika te dogovori o najboljim na€inima
pruzanja podrdke uceniku u svladavanju specifiCnih
teSkoca

. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama
u podrucju prepoznatih teSkoca

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije
u pouc¢avanju u svrhu optimalnog uéenikovog
napredovanja
5.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija

ucenja i pou€avanja; tehnikama vodenja razreda i




upravljanja pona$anjem; pristupima u radu s
uCenicima s teSkocama; prevenciji kriznih stanja i

reakcijama na krizu

. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

6.1.  Preporucuje i provodi znanstveno potvrdene
programe i strategije

6.2.  Evaluira u€inkovitost programa i mjera
(samostalno i kao ¢lan struénog tima) na primjer:
Tima za kvalitetu. Tima za profesionalnu orijentaciju
i sl.

6.3. Doprinosi op¢im promjenama i
restrukturiranju Skole i uvjeta u€enja i pou€avanja

. Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu

. Praéenje i realizacija SPP

. Istrazivacki rad

. Provodenije projekata u kojima je pedagog nosilac;

koordiniranje vanjskih programa u Skoli




7. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA

7. Nazo¢nost  sjednicama  Razrednih

i Nastavnickih vije¢a

7.2. Sudjelovanje u struénom povjerenstvu za

razredne, popravne i razlikovne ispite

8. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Stru¢no usavr$avanje pedagoga

8.1.1. Izrada godiSnjeg plana i programa stru¢nog

usavrSavanja
8.1.2. Proucavanje stru¢ne literature
8.1.3. Sudjelovanje na ZSV

8.1.4. Struéno-konzultativni rad sa

struénim suradnicima

8.1.5. UsavrSavanje u organizaciji MZOS, AZOO,
ASO, DPH i ostalih Institucija

8.1.6. Sudjelovanje na edukacijama vezanima uz

fakultativni predmet Skola i zajednica

8.2. Stru¢no usavrsavanje nastavnika

8.2.1. Individualna pomo¢  nastavnicima

u ostvarivanju planova usavrSavanja
8.2.2. Odrzavanje predavanja za nastavnike

8.2.3. Rad s pripravnicima, sudjelovanje u radu
povjerenstva za stazZiranje

8.2.4. Mentorstvo studentima pedagogije

Pedagog, psiholog

pedagog

Ravnatelj,

psiholog,

Kontinuirano tijekom

godine

Kontinuirano tijekom

godine

Kontinuirano tijekom

cijele godine




9. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
9.1.  Prisustvovanje nastavi prema potrebi s
ciliem pracenja rada pojedinih u€enika i/ili
nastavnika
9.2. Pregled pedagoske dokumentacije
prema potrebi
9.3. Pracenje predmetnih, razrednih i popravnih
ispita
9.4. Prisustvovanje  sjednicama razrednih

i nastavnickih vije¢a

10. POSLOVI
PROFESIONALNOG INFORMIRANJA |
SAVJETOVANJA

Na razini:

. osnovnih $kola PGZ

. srednjih Skola

. za uCenike Strojarske Skole

9.2.2. za uc€enike drugih srednjih Skola

10.3. vanjskih suradnika (HOK, podru¢ne
obrtni¢ke komore, PGZ, Grad Rijeka...)
10.4. Promidzba Skole (posjet osnovnim $kolama,
sudjelovanje na sajmovima i manifestacijama)
10.5. Priprema promotivnih materijala (letci,
plakati, broSure, prezentacije...)

10.6. Informiranje uCenika o

mogucnostima nastavka obrazovanja

knjizniCar, Skolski

lijeénik

Pedagog

Kontinuirano tijekom

godine

Pedagog, psiholog

Knjizi€ar, pedagog

Kontinuirano tijekom

cijele godine




lipanj

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Kontinuirano

. Pregled e-dnevnika Pedagog, ravnatelj | tijekom 3kolske godine

. Vodenje pedagoske dokumentacije

11.3. Kvartalne [ polugodisnje lipanj
analize odgojno-obrazovnih rezultata
11.4. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata — na

kraju nastavne godine/na kraju Skolske godine

Pedagoginja je aktivno uklju¢ena u skolske programe:

e Program prevencije ovisnosti

e Program prevencije nasilja

e Program prevencije trgovanja ljudima

e Program rada za u€enike s teSko¢ama u razvoju i ponaSanju

e Program rada za u€enike s odgojnim i obrazovnim potedko¢ama



A)

Program Skola i zajednica

Program Zdravstvenog odgoja

Plan i program rada struéne suradnice Skolske knjizni¢arke

Struktura radnog vremena Skolskog knjizni€ara, u okviru 40-satnog radnog vremena,
izradena je na temelju Zakona o osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 126/12), Pravilnika o normi
rada u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 94/10), a definira: Sestsatni dnevni rad u $koli (sat
po 60 min.), od ¢ega 25 sati obavljaju poslove neposrednog pedagoskog rada 28 sati tjedno
(6 sati dnevno) neposrednog odgojno-obrazovnog i stru¢énog
knjizniéno-informacijskog rada u knjiznici i 712 sati tjedno za kulturnu i javnu
djelatnost i struéno usavrsavanje. Skolski knjiznicar samostalno izraduje program rada
postujuci omjere: 60% odgojno-obrazovna djelatnost i 40% stru¢no-knjizni¢na, kulturna i

javna djelatnost i strucno usavrsavanje.

SADRZAJ | NACIN RADA (DJELATNOSTI)

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST (25 sati tjedno ; 888 + 133 + 89 = 1110 sati

godisnje)

PLANIRANJE ZA OSTVARIVANJE GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE (2
sata tjedno = 89 sati godiSnje) - DOKUMENTACIJA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA : Godisnji plan i
program rada Skolskog knjizni¢ara, MjeseCni plan i program rada Skolskog knjizni€ara, Plan i
program individualnog struénog usavrSavanja, Program knjiznicnog obrazovanja ucenika
SUDJELOVANJE U PLANIRANJU, PRIPREMANJU | OSTVARIVANJU TE
VREDNOVANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA: Sudjelovanje u izradbi GodiSnjeg
plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma, u integracijsko-korelacijskom planiranju i
programiranju rada (KIMOO), u planiranju izvannastavnih aktivnosti, projekata te terenske
nastave, izvanucionicke i integrirane nastave, sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
s darovitim ugenicima, s uéenicima s teSkoéama u uéenju, Skolskog preventivnog programa

te kurikulumu ZO i GOO, poticanje uCitelja za primjenu AV sredstava i informaticke opreme u



B)

nastavi, suradnja na utvrdivanju odgojno-obrazovnih potreba uéenika, $kole i okruZenja,

analiza i vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (23 sata tjedno ; 888 + 133 sati godisSnje) - (u razredu,
knjiznici. online...)

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (20 sati tiedno = 888 sati):

stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za u€enje i interdisciplinarni pristup
nastavi

individualni rad s u€enicima: posudba i koristenje knjiznicne grade, istrazivacki rad —
neposredna pedagoska pomoci savjetodavni rad s u€enicima pri izboru grade u knjiznici i rad
na izvorima informacija

grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika

nastava, terenska nastava, radionice;

rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju i darovitim ucenicima

sudjelovanje u meduskolskim, Zupanijskim, drzavnim i regionalnim projektima

poticanje razvoja Citalacke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora
i kriti¢kog misljenja tj. informacijske pismenosti

izvannastavna aktivnost (Aditivne tehnologije)

SURADNJA S UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RAVNATELJEMM TE
OSTALIM OSOBLJEM SKOLE_(3 sata tjedno = 133 sati):

posebna suradnja s ravnateljem i raunovotkinjom zbog financijskog plana, nabave opreme i
fonda knjiznice te izrada godiSnjeg izvje$¢a na kraju kalendarske godine,

SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA | U POVJERENSTVIMA (Ugiteljsko vijece,
Razredna vijeéa, Skolski tim za kvalitetu, Skolski odbor, povjerenstvo za provodenje
kurikuluma, povjerenstvo za kulturnu i javnu djelatnost Skole, povjerenstvo za izradu
web-stranice Skole, povjerenstvo za provedbu postupka jednostavne nabave udzbenika i
radnih bilijeznica, povjerenstvo za provodenje natjec¢aja...)

UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA (sudjelovanje u Skolskim projektima,
u organizaciji struénih skupova, predavanja, radionica, analiza odgojno-obrazovnih
postignuéa i prijedlozi za poboljSanje — Samovrednovanje, e-savjetovanja, ankete i upitnici...)
SURADNJA S RODITELJIMA (roditeljski sastanci, Vije¢e roditelja)

STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACIJSKO-REFERALNA DJELATNOST (5 sati tjedno ;
222 sati godisSnje)



A)

B)

organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici, organizacijsko-administrativni poslovi
(pracenje dnevne statistike i Dnevnika rada)

izrada izvje$c¢a o radu, stanju fonda i statisti¢kih pregleda o koristenju grade (,Online
Sustav jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica”)
nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, zabavnih ¢asopisa, multimedijskih izvora
znanja i druge literature, praéenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih
bibliografija

strucni rad u knjiznici (knjizni€no poslovanje) — izrada kataloga, klasifikacija, signiranije,
inventarizacija u knjizni€nom Zaki programu (informatizacija knjiznice), tehni¢ka obrada i
zastita knjiga

revizija, otpis i procjenjivanje fonda (2024.)

sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista Skole kroz opremanje stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, ali i

izgradnja Skolske digitalne knjiznice

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST TE OSTALI POSLOVI (4 sata + 2 sata tjedno ; 177 +
89 sati = 266 godisSnje)

KULTURNA DJELATNOST (4 sati tiedno = 177 sati):

Suradnja i pomo¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne djelatnosti Skole

Organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih manifestacija u knjiznici
(promocije knjiga, knjizevni susreti, susreti sa znanstvenicima, umjetnicima, glumcima,
glazbenicima..., obiljezavanje obljetnica znac¢ajnih dogadaja i osoba, kvizovi znanja,
natjecanja, tematskih izlozbi, predstava, tribina, sudjelovanje u estetsko-ekoloSkom

uredivanju prostora knjiznice i Skole ...)

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA (2 sati tiedno = 89 sati):

Suradnja s Mati¢énom sluzbom i drugim knjiznicama i institucijama (Gkri, NSK, ASOO, AZOO,
Rije¢ka razvojna agencija Porin, itd.)

Suradnja i posjet knjiznicama, izlozbama, muzejima, kazalistima, kulturnim ustanovama i
institucijama u gradu (lokalna zajednica) i Sire

Obilazak knjizara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga (Interliber)

Suradnja s medijima

STRUCNO USAVRSAVANJE (4 sata tjedno ; 178 sati godi$nje)
Individualno struéno usavr3avanje

Kolektivno usavrdavanje u ustanovi (struéna vije¢a) — Skolska razina



Skupno struéno usavrSavanje: drzavna i Zupanijska razina (sudjelovanje na seminarima i
savjetovanjima za $kolske knjizniare i odgojno-obrazovnih djelatnika): Zupanijsko struéno
vijeée, Proljetna Skola skolskih knjizni¢ara, Loomen, CARNET, Hrvatska udruga Skolskih
knjiznica HUSK, Hrvatsko &itateljsko drustvo, Hrvatska mreZa $kolskih knjizni¢ara,CSSU
(Centar za stru¢no usavr$avanje knjizni¢ara), NSK, NCVVO, eTwinning, izdavaci, programi
mobilnosti, strukovne udruge, itd.

Edukacija i usavrSavanje u primjeni racunalnog programa Zaki

Knjizni€arka je aktivno ukljuéena u Skolske programe:

Program prevencije ovisnosti

Program prevencije nasilja

Program prevencije trgovanja ljudima

Program rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju i ponasanju

Program rada za ucenike s odgojnim i obrazovnim potesko¢ama

Program Skola i zajednica

Program Zdravstvenog odgoja

Planirane aktivnhosti vanjskih suradnika u knjiznici — ovise o prigodnim temama,
suradnji i dogovoru vremenika.

Knjizni€arka vodi izvannastavne aktivnosti 3D printanje planiranim u $kolskom
kurikulumu. Knjizni¢arka je ureduje Skolske mrezne stranice, FB i IG profil;

drustva Rijeka (KDR) i sudjeluje u organizaciji skupstina, €lanica je uredniStva ¢asopisa
Knjizni¢ar/ka koje objavljuje KDR, sudjeluje na seminarima i webinarima u organizaciji
AZOO, HMC, HUSK, HKD-a i u radu Zupanijskog struénog vije¢a knjizni¢ara PGZ-a tijekom
cijele godine.

Tijekom godine knjizni¢arka prati i predlaze prijave na projekte te dogovara suradnje s

ustanovama, skolama i drugim organizacijama.



SKOLSKA PRAVILA

necu tolerirati medusobno zlostavljanje

necu biti pasivni promatra¢ tude patnje

postivat ¢u tude vlasnistvo i nec¢u uzimati i unistavati tude stvari

necu izrugivati tude misljenje i postupke, biti bahat i neprijateljski raspolozen

necu vrijedati i davati ruzne nadimke

nikoga necu izolirati niti ignorirati

odgovoran sam za svoje postupke



Plan i program rada tajnice

SIJECANJ

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehniCke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
sudjeluje u izradi plana rada zajedni¢kih sluzbi

zatvara prethodnu i otvara novu kalendarsku godinu klasifikacijskog plana odnosno
urudzbenog zapisnika i registra poste

zatvara prethodnu i otvara novu kalendarsku godinu Mati¢ne knjige radnika obraduje
kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa HZZO, HZZZ, HZMIO i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i

ostalima na zahtjev i po potrebi

VELJACA

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehniCke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima

stalna suradnja sa HZZO, HZZZ, HZMIO i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i

ostalima na zahtjev i po potrebi izrada rjeSenja iz radnog odnosa



izrada ugovora o djelu za vanjske suradnike

pracenje propisa iz podrucja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja i td.

pripremanje sjednica Skolskog odbora izrada nacrta akata

OZUJAK

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehnicke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i uenicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIQ i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

pracenje propisa iz podrugja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja itd.

pripremanije sjednica Skolskog odbora izrada nacrta akata

izraduje tekst natjec€aja i oglasa vodi i aZurira knjigu pecata Skole

azuriranje podataka na e-matici koja se odnosi na Skolu i djelatnike aZuriranje podataka iz

evidencije bolovanja

TRAVANJ

obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju



azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIQ i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

pracenje propisa iz podrucja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja itd.

rad na izradi plana nabavke potrebne pedagoske dokumentacije na kraju i na poCetku

Skolske godine

SVIBANJ

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehniCke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIQ i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

pracenje propisa iz podrucja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja itd.

pripremanije sjednica Skolskog odbora izrada nacrta akata

azuriranje podataka na e-matici koja se odnosi na Skolu i djelatnike

izrada podataka o planu upisa i dostava nadleznim sluzbama dokumentacije vezane za upis

ucenika u 1. razrede



LIPANJ

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehni¢ke sluZzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIO i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

pracenje propisa iz podrucja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja i td.

pripremanije sjednica Skolskog odbora izrada nacrta akata

vodi i azurira knjigu pec€ata Skole

radi nacrt godiSnjih odmora za dono$enje rieSenja nadzor i upute administratoru o vodenju

arhive Skole

SRPANJ

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehni¢ke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i uéenicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,

HZMIO i drugim sluzbama



dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i

ostalima na zahtjev i po potrebi

KOLOVOZ

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehni¢ke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIQ i drugim sluzbama

dostavljanje statistickih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

utvrdivanje podataka o broju upisanih u€enika

zajedni¢kog Zupanijskoj prosudbenoj komisiji za rasporedivanje viskova djelatnika u
srednjoskolskim ustanovama
RUJAN

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehni¢ke sluZbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluZbenika u javnim sluZzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIQ i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

azuriranje podataka iz evidencije bolovanja

rad na izradi plana nabavke potrebne pedagoske dokumentacije na kraju i poCetku Skolske

godine ustrojavanje pocetka nove Skolske godine

pripremanje sjednica SO-a za usvajanje Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada $kole
u redovnoj nastavi i nastavi obrazovanja odraslih

konacno i kontinuirano izrazavanje viSkova-manjkova kadrova u Skoli, te rad na eventualnoj
odjavi viSka zaposlenika i utvrdivanja njegovih prava sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o

radu



LISTOPAD

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehni¢ke sluZzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIO i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

izrada rieSenja iz radnog odnosa

izrada ugovora o djelu za vanjske suradnike izrada teksta natjeCaja i oglasa za zapoSljavanje
pripremanije sjednica Skolskog odbora

azuriranje podataka na e-matici koja se odnosi na podatke o Skoli i zaposlenicima

STUDENI

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehni¢ke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama, f
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima



stalna suradnja sa HZZO, HZZZ, HZMIO i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZO i
ostalima na zahtjev i po potrebi

pracenje propisa iz podrucja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranje vodi i azurira knjigu pecata Skole

nadzor i upute administratoru o radu arhive skole

priprema dokumentaciju za sanitarne i lije¢niCke godisnje preglede

PROSINAC

rukovodi i organizira rad zajednickih sluzbi Skole i tehniCke sluzbe u suradnji s Ravnateljem
obraduje kadrovsku i personalnu dokumentaciju

azuriranje kadrovskih promjena u Registru zaposlenih sluzbenika u javnim sluzbama,
vodenje e-aplikacije HZZO, HZMIO za prijave i odjave radnika

stalna suradnja sa strankama, roditeljima i u€enicima stalna suradnja sa HZZO, HZZZ,
HZMIQ i drugim sluzbama

dostavljanje statisti¢kih podataka Uredu drzavne uprave, Upravnom odjelu u ZPG, MZOS i
ostalima na zahtjev i po potrebi

pracenje propisa iz podrucja obrazovanja, radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranje vodi i azurira knjigu pecata Skole

nadzor i upute administratoru o radu arhive Skole

zaklju€ivanje urudzbenog zapisnika, registra poste, registra zaklju¢enih ugovora, arhivske

knjige, interne dostavne knjige, mati¢ne knjige zaposlenika s 31.12. tekuée godine



Plan i program rada voditeljice raCunovodstva

Racunovodstvo Salje potrebne podatke i dostavlja ih: nadleznoj jedinici lokalne i podruéne (
regionalne ) samouprave, a decentralizirani korisnici i nadleZnom ministarstvu, nadleZnom
podruénom uredu DrZzavnog ureda za reviziju, podruénom uredu FINA-e ( Obrazac: BIL,
Obrazac: PR-RAS, Obrazac: RAS-funkcijski , Obrazac: P-VRIO i Obrazac: OBVEZE ).

Voditelj racunovodstva srednje Skole obavlja sljedece poslove:

— organizira i vodi raunovodstvene i knjigovodstvene poslove u srednjoj Skoli,

- u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvr§avanje, izrada financijskog plana s projekcijom,

— vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

-izdavanje putnih naloga, kontrola obracuna i isplate putnih naloga, vodenje evidencije
izdanih putnih naloga,

— sastavlja godiSnje i periodi¢ne financijske te statistiCke izvjestaje,

- priprema operativna izvjeS¢a i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

- priprema godidnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis
vrijednosti, vodenje pomoénih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija a)
dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti b) kratkotrajne nefinancijske
imovine (zalihe materijala, sitan inventar) po vrsti, koli€ini i vrijednosti

- suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drZzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima,

— uskladuje stanja s poslovnim partnerima,

- obavlja i dodatne raCunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proraCuna jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave,

- obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze
iz godiSnjega plana i programa rada Skole i drugih propisa,

-knjiZzenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na



temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih,

-vodenje knjige izlaznih raCuna i obracuna potrazivanja,

-unos i knjizenje ulaznih rauna, matematicka provjera ulaznih raCuna, pracenje likvidnosti,
placanje obveza , izrada izlaznih faktura te pracenje naplate istih,

-blagajnic¢ko poslovanje (uplatnice, isplatnice),

-obracun i isplata plaée i ostalih naknada a) osnovna plaéa b) bolovanja na teret poslodavca
¢) smjenski rad, prekovremeni rad... d) posebni uvjeti rada €) bolovanije preko 42 dana f)
izrada obrasca i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a g) naknada za troSak prijevoza h)
jubilarne nagrade, otpremnina, pomoéi... i) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz
Kolektivhog ugovora

obracun i isplata ugovora o djelu i autorskog honorara,

obradun i izrada plac¢a i ostalih materijalnih prava pomoc¢nice u nastauvi,
-sastavljanje i slanje JOPPD obrasca,

-pracenje potrosnje energije, rashoda i prihoda (Srednja strukovna skola),

ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva, Zupanije

Racunovodstvo predaje potrebne financijske izvjestaje u sljedec¢im rokovima:

1. sije€nja — 31. prosinca:

Bilanca

Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima lzvjestaj o rashodima prema
funkcijskoj kvalifikaciji

Izvjedtaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza lIzvjestaj o obvezama

Biljeske



1.sije€nja — 30. lipnja:
Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima lzvjestaj o obvezama

Bilieske

1.sije€nja-31.0zujka i 1.sije€nja — 30.rujna:

- izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Radunovodstvo izraduje potrebne izvjestaje te ih dostavlja Skolskom odboru:

-sije€anij; priprema podatke za financijski izvjestaj za prethodnu godinu i odluku o raspodijeli
rezultata za prethodnu godinu za Skolski odbor

-travanj/svibanj; izraduje prijedlog I. izmjena i dopuna financijskog plana za teku¢u godinu

- srpanj; izraduje financijski izvjestaj za razdoblje sije€anj — lipanj tekuée godine

-listopad; izraduje i predlaze II. Izmjenu i dopunu financijskog plana za tekuc¢u godinu,
priprema prijedlog financijskog plana za idué¢u godinu i projekciju plana za jo$ dvije godine
Racunovodstvo Salje potrebne podatke i dostavlja ih: nadleznoj jedinici lokalne i podruéne (
regionalne ) samouprave, a decentralizirani korisnici i nadleZnom ministarstvu, nadleznom
podru¢nom uredu Drzavnog ureda za reviziju, podru¢nom uredu FINA-e ( Obrazac: BIL,
Obrazac: PR-RAS, Obrazac: RAS-funkcijski , Obrazac: P-VRIO i Obrazac: OBVEZE ).

NACIN VREDNOVANJA (POKAZATELJI USPJESNOSTI)

Plan i program rada uskladen je s periodi¢nim aktivhostima koje se odvijaju
kontinuirano. Rezultat pojedine aktivnosti su razliCita izvije$c¢a te sazeti podaci koji u
konacnici sluze kao mijerilo za dono$enje poslovnih odluka. Vrednovanje se provodi
kontinuirano raznim analizama to¢nosti i svrsishodnosti pojedinih podataka te izvjeStaja u
cjelini.

Pokazatelj uspjesSnosti je pravovremeno donoSenje odluka i sastavljanje izvjestaja i
planova koji se redovito usvajaju na sjednicama Skolskog odbora, vrednuju se i od strane
osnivaCa Primorsko- goranske Zupanije te Ministarstva znanosti i obrazovanja. Temeljem
kontinuiranog, toénog i pravovremenog rada voditelja raCunovodstva ne bi bila moguéa

daljnja nadogradnja kao izvora informacija te je nuzno potrebna interakcija izmedu svih



subjekata kojima su podaci potrebni za globalno planiranje i izvjeStavanje.
Neprekidno se cjelokupno poslovanje uskladuje s zakonskom regulativom te se prate
uCestale promjene i ne propusta se ostvarivanje pogodnosti za §kolu u cjelini kao ni za

sudionike svih aktivnosti prema planu i programu obrazovne ustanove.



27.

PLAN | PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

Na osnovu Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine RH br. 17/2007), Skola donosi
Godisnji plan i program obrazovanja odraslih koji je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa
rada Strojarske Skole za industrijska i obrtni¢ka zanimanja, JoZe Vlahovica 10, Rijeka.
Obrazovanje odraslih ¢e se u Skolskoj 2024./2025. godini provoditi kroz formalne oblike
ucenja u programima za stjecanje strukovne kvalifikacije, doSkolovanje, prekvalifikacija i
usavrSavanja.

Za sve planirane programe Strojarska skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja, Rijeka ima
odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Polaznici obrazovanja odraslih su u svim temeljnim pravima i obvezama izjednaceni s
redovnim uéenicima, te se na njih na primjeren nadin odnose Statut i svi pravilnici Skole.
Djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje
struéne spreme (strukovne kvalifikacije/ zanimanja) i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i
nastavak obrazovanja.

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske (klasa:
UP/I-602-07/01-01/234, urbroj: 532-02-02/6-01-1, Zagreb, 13. srpnja 2001.), na temelju
Clanka 28., a u skladu s ¢lankom 8. Pravilnika o srednjoSkolskog obrazovanja odraslih

(Narodne novine, broj 122/2000.) Skoli se odobrava nastavak izvodenja sljedeéih programa:

. Podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

za stjecanje srednje struéne spreme u Cetverogodisnjem strukovnom programu (klasa:
602-03/96-01/2301; urbroj: 532-02-02/4-98-1 od 20. travnja 1998.; pozitivho struéno misljenje
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, klasa: 602-07/13-02/40, urbroj:
332-04-01/2-13/4 od 8.veljace 2013.):

strojarsko-tehnolo$ki tehniCar/ka

za stjecanje srednje struéne spreme u trogodi$njem strukovnom programu (klasa:
602-07/93-01-200; urbroj: 532-02-2/2-93-01 od 23. studenoga 1993.; pozitivho struéno
misljenje Agencije za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih, klasa: 602-07/13-02/40,
urbroj: 332-04-01/3-13/3 od 8. veljate 2013. i klasa: 602-07/13-02/40, urbroj.
332-04-01/3-13-6 od 22. veljace 2013.):

alatni¢ar/ka autolimar/ica

automehanicar/ka bravar/ica limar/ica strojobravar/ica tokar/ica zlatar/ica puskar/ica



RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske (klasa:
UP/1-602-07/13-03/00120, urbroj: 533-21-13-0002, Zagreb, 16. svibnja 2013.; pozitivho
struéno misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, klasa:
602-07/12-02/153, urbroj: 332-04-01/3-12/3 od 18. prosinca 2012.), na temelju ¢lanka 16.,
stavak 2. Zakona o obrazovanju odraslih (N.N., br.17/2007) i ¢lanka 43., stavak 2. Pravilnika
o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u
ustanovama za obrazovanije odraslih (N.N., br. 129/2008), Skoli se odobrava nastavak
izvodenja sljedecih programa obrazovanja odraslih:

instalater/ka grijanja i klimatizacije plinoinstalater/ka vodoinstalater/ka

. program usavrsavanja (klasa: 602-07/96-01/14; urbroj: 532-02-02/7-96-1 od 22. veljace
1996.):

Podrucje rada: strojarstvo

alatni¢ar/ka-specijalist/ica automehani€ar/ka-specijalist/ica autolimar/ica-specijalist/ica

bravar/ica-specijalist/ica brusac/ica-specijalist/ica finomehanicar/ka - specijalist/ica



glodacl/ica - specijalist/ica
instalater/ka grijanja i klimatizacije - specijalist/ica limar/ica - specijalist/ica

mehanicar/ka alatnih strojeva - specijalist/ica puskar/ica - specijalist/ica
strojobravar/ica - specijalist/ica tokar/ica - specijalist/ica
vodo i plinoinstalater/ka - specijalist/ica urar/ica - specijalist/ica

Zlatar/ica - specijalist/ica

RjesSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (klasa:
UP/1-602-07/19-03/00191, Urbroj: 533-05-19-0002, Zagreb 17.srpnja 2019.. Na temelju
Clanka 16., stavka 2. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 17/2007.) i ¢lanka
43., stavka 2. Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj 129/2008.,
52/2010.), u predmetu Strojarska sSkola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja u Rijeci Joze
Vlahovi¢a 10, donosi RJESENJE, Strojarskoj $koli za industrijska i obrtni¢ka zanimanja u
Rijeci, JoZe Vlahovi¢a 10, odobrava se izvodenje programa obrazovanja odraslih
usavrSavanja za poslove programera CNC alatnih strojeva: Programer/ka CNC alatnih
strojeva

Podrucje rada: strojarska energetika

energetiCar/ka kompresorskih postrojenja — specijalist/ica energeti€ar/ka kotlovskih
postrojenja — specijalist/ica energeti€ar/ka parnih i stapnih strojeva — specijalist/ica
energetiCar/ka parnih turbina — specijalist/ica energeti¢ar/ka plinskih turbina — specijalist/ica
energetiCar/ka pumpnih postrojenja — specijalist/ica energeti¢ar/ka vodnih turbina —

specijalist/ica

Podrucje rada: metalurgija



kovac/ica — specijalist/ica
lievac/ica-kalupar/ka — specijalist/ica

lievac/ica obojenih metala (kovina) — specijalist/ica termiCar/ka — specijalist/ica

. Program stru¢nog osposobljavanja za poslove lemljenja (klasa: UP/lo-602-07/02-01/137;
urbroj: 532-02-02-2/4-01-1 od 25. studenoga 2002.).

RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (klasa
UP/1-602-07/18-03/00005; URBROJ: 533-05-18-0003). Na temelju ¢lanka 16., stavka 2.
Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 17/2007) i ¢lanka 43., stavka 2.
Pravilnika o standardu i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u
ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj 129/2008, 52/2010), u predmetu
Strojarskoj Skoli za industrijska i obrtni¢ka zanimanje iz Rijeke, odobrava se Izvodenje
programa obrazovanja odraslih osposobljavanja za poslove:

Zavarivac/ica TIG postupkom

RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (klasa:
UP/1-602-07/18-03/00057; URBROJ: 533-05-18-0002). Na temelju ¢lanka 16., stavak 2.
Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispravnosti uvjeta u
ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj 129/2008, 52/2010), u predmetu
Strojarskoj Skoli za industrijska i obrtniCka zanimanja iz Rijeke, odobrava se izvodenje
programa obrazovanja odraslih osposobljavanja za poslove:

Zavarivac/ica MIG/MAG postupkom

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (Klasa:
UP/I-602-03/18-05/00175; URBROJ: 533-05-18-0002). Na temelju ¢lanka 16., stavka 2.
Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 17/2007.) i ¢lanka 43., stavka 2.
Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispravnosti uvjeta u
ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj 192/2008., 52/2010.), u
predmetu Strojarska Skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja iz Rijeke, odobrava se
izvodenje programa obrazovanja odraslih osposobljavanja za poslove: Osposobljavanje za
poslove operater/operaterka CNC tokarilicom i CNC glodalicom

Tijekom Skolske godine 2023./2024. u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih (Clanak
17., stavak 6., €lanak 12. stavaka 10.) (NN 144/21), planirano je pokrenuti programe za
stjecanje mikrokvalifikacija za operatera CNC tokarilicom, zavariva¢a MIG/MAG, TIG i REL

postupkom. Ovi programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija



potrebnih za rad bili bi financirani putem vaudera iz europskih strukturnih fondova te
mehanizma za oporavak i otpornost, temelje se na poveznici sa standardom zanimanija (ili
skupom kompetencija) i standardom kvalifikacije (ili skupom ishoda ucenja) iz Registra
HKO-a.

Materijalno-tehnicki uvjeti

Skola raspolaze sa:

- Sest uCionica, jedna specijalizirana CNC ucionica, kabinetom racunalstva,

- tri radionice ruéne obrade, jedna radionice strojne obrade, i CNC radionica, praktikum
automehatronike i automehanike, CNC praktikum, praktikum zavarivanja .

- devet ucionica, knjiznicu, kino dvoranu i TZK dvoranu dijelimo s Prometnom Skolom i
Strojarsko brodogradevnom Skolom.

U dopisno-konzultativnoj nastavi obrazovanja odraslih koriste se ucionice i radionice koje
koriste u€enici u redovnoj nastavi, kao i nastavna sredstva i pomagala.

Nastavnici koji rade u obrazovanju odraslih, za pripremanje nastave i individualne
konzultacije, koriste svoje mati¢ne nastavnicke kabinete i ucionice.

Polaznici obrazovanja odraslih mogu:

- se uclaniti u Skolsku knjiznicu te koristiti je pod istim uvjetima kao i redovni u€enici,

- za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture, koristiti $kolsku dvoranu,

- koristiti sve sanitarne ¢vorove Skole

Uvjeti za upis u program obrazovanja odraslih

Pravo upisa u programe obrazovanja odraslih ima osoba koja je navrsila 15 godina nakon $to
je prethodno zavrSila osnovnu Skolu.

U programe prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije moze se upisati osoba koja je prethodno
zavrsila trogodisnju ili CetverogodiSnju srednju Skolu.

U programe usavr$avanja moze se upisati osoba sa zavrSenom srednjom Skolom koja zeli
proSiriti ste¢eno struéno znanje zbog zahtjeva trzista rada i radi stjecanja znanja o novim
tehnikama i tehnologijama te njihovoj primjeni.

Upisi u programe izobrazbe odraslih obavljaju se na temelju odluke o upisu i natjecaja.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama $kole, u javhom glasilu ili Zavodu za



zaposljavanje.

Kandidati koje na izobrazbu upucuje Zavod za zapoSljavanje ili neka druga pravna osoba, te
kandidati koji upisuju programe osposobljavanja i usavrSavanja, upisuju se bez natjecaja.
Detalji o provodenju natjecaja, izboru kandidata, upisu u program, regulirani su Pravilnikom o
srednjogkolskom obrazovanju odraslih koji je donio Skolski odbor Strojarske $kole.

TroSkove obrazovanja odraslih snose polaznici programa sami, poslodavci kod kojih su

zaposleni, Zavod za zaposljavanije ili druge zainteresirane pravne i fizicke osobe.

Nacin izvodenja programa, metode i oblici rada

Srednju stru¢nu spremu, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, usavrSavanje ili osposobljavanje
kandidati u obrazovanju odraslih stjeCu polaganjem ispita tijekom izvodenja programa koji ¢e
se odvijati metodom dopisno-konzultativhe nastave, te nakon poloZenog zavrsnog i/ili
pomocnickog ispita.

Dopisno-konzultativha nastava izvodi se na skupnim i individualnim konzultacijama. Skupne
konzultacije se izvode u minimalnom trajanju od 10% ukupnog broja nastavnih sati,
predvidenih za pojedini predmet, propisanih nastavnim planom i programom za redovitu
nastavu. Individualne konzultacije se izvode dopisnim putem uz pomo¢ nastavnog pisma u
pisanom obliku i na web stranicama Skole (mogu se provoditi elektroniékom po$tom,
telefonom, telefaksom, na forumima i ostalim nacinima ovisno o potrebama i moguénostima
polaznika).

Obveza polaznika je da prisustvuju skupnim konzultacijama i viezbama odnosno prakti¢noj
nastavi koja se odvija u Skoli.

Programi prakti¢ne nastave izvode se u cijelosti uz obvezu polaznika da im prisustvuju o
¢emu Ce evidenciju i kontrolu nazo¢nosti vrsi nastavnici zaduzeni za pracenje prakticne
nastave.

Za polaznike s prethodno ste€enim znanjima ili zaposlenim osobama u struci za koju se
obrazuju, utvrduju se prethodno ste€ena znanja i vjestine iz prakti¢ne nastave. Znanja i
vjestine provjeravaju se komisijskim ispitom. Odluku o sastavu komisije i provodenju
komisijskog ispita donosi strucno vije¢e Strojarske Skole. Nastava opceobrazovnih i
teorijskog dijela struénih sadrZaja odrzavat ¢e se u prostorima Strojarske Skole i to

isklju€ivo u terminima kad nema redovite nastave.



PraktiCnha nastava dijelom ¢e se odvijati u Skolskim radionicama i praktikumima, a dijelom
kod licenciranih pravnih i fiziCkih osoba kod kojih prakti€nu nastavu obavljaju i nasi u€enici u
redovhom programu obrazovanja, dok ¢e se stru¢na praksa obavljati isklju€ivo kod pravnih i
fizickih osoba.

Broj sati prakti¢ne nastave u Skoli, u tvrtci i broj sati stru¢ne prakse za pojedino zanimanje
propisan je Nastavnim planovima i programima dopisno-konzultativhe nastave za pojedino
zanimanje koji su sastavni dio ovog Plana i programa.

Ostale pojedinosti oko izvodenja nastave, polaganja ispita, zavrSnog i pomo¢nickog ispita

regulirane su vec¢ spomenutim Pravilnikom o srednjosSkolskom obrazovanju odraslih.

ODLUKA O OSTVARIVANJU PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH
Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih ("Narodne novine", broj 17/2007), Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine® broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. i 90/12), Zakona o strukovnhom obrazovanju (,Narodne novine* broj 30/2009),
Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u
ustanovama za obrazovanje odraslih (,Narodne novine“ broj 129/08. i 52./10. ) te temeljem
&lanka 73. Statuta $kole (prociséeni tekst) Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana
12.07.2016. godine donosi:

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA UPIS POLAZNIKA OBRAZOVANJA
ODRASLIH U SK.G. 2024./2025.

Programi trogodiSnjeg obrazovanja za stjecanje struéne spreme i prekvalifikacije
podrucje rada: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija — za zanimanja: automehanicar/ka,

autolimar/ica,

instalater/ka grijanja i klimatizacije, vodoinstalater/ka, plinoinstalater/ka,



alatni¢ar/ka, strojobravar/ica, tokar/ica, zlatar/ica limar/ica, bravar/ica puskar/ica.

Program ¢etverogodiSnjeg obrazovanja za stjecanja srednje stru¢ne spreme podrucje rada: strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija — za zanimanje STROJARSKO-TEHNOLOSKI TEHNICAR/KA

Programi usavrs§avanja, nakon zavrSene srednje struéne spreme

ada strojarstvo, brodogradnja i metalurgija vodo i plinoinstalater/ka — specijalist/ica
sva zanimanja kao pod rednim brojem 1 uz dodatak-specijalist/ica zato

zanimanje.

NATJECAJ ZA UPIS

Natjecaj, prema donesenoj odluci o ostvarivanju programa obrazovanja odraslih u §k. god. 2024./2025., biti ¢e
objavljen u javnom glasilu i na web stranicama Skole. Upisi ¢e se vrsiti tijekom rujna.
Upisi u programe usavrSavanja, doskolovanja, prekvalifikacije i osposobljavanja vrse se tijekom cijele Sk.

2024./2025. godine, ovisno o potrebama korisnika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLANOVI

Nastavni planovi i programi formalnog obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije / zanimanja doSkolovanjem i

prekvalifikacijom, izvode se prema okvirnim planovima i programima Ministarstva prosvjete i Sporta.



STROJARSKO-TEHNOLOSKI TEHNICAR/KA

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

NASTAVNI PLAN -STROJARSKO-TEHNOLOSKI TEHNICAR/KA

1. razred 2. razred 3. razred 4, razred

RN|O (S |[IK|[RN |O IK[RN|[O |S |[IK|RN |O IK
PREDMETI K K
Hrvatski 10 | 53110 43|10 |53 43 (10 |53 |10 |43 |96 | 48 38
jezik 5 5 5
Strani jezik 70 |35 1|7 28 1 70 |35 28170 (35 |7 28 |64 | 32 26
Povijest 70 |35 1|7 28170 |35 28 | - - - - - - -
Etika/Vjeron [ 35 [ 18 [ 4 14135 (18 14 (35 |18 | 4 14 132 |16 13
auk
Geografija 70 |35|7 (2835 (18 14 | - - - - - - -
Politika i
gospodarstv | - - - - - - - - - - - 64 | 32 26
o)
TZK 70 |35 |7 28 170 |35 28 70 | 357 28 |64 | 32 26
Matematika | 10 [ 53 | 10 [ 43 | 10 | 53 43 [ 10 |53 |10 |43 |96 | 48 38

5 5 5
Fizika 70 |35 |7 281 70 |35 28 | - - - - - - -
Kemija 70 |35 |7 28 | - - - - - - - - - -
Biologija 35 |18 | 4 14 | - - - - - - - - - -
Radunalstvo | 70 | 35 |7 28 | 70 |35 28 | - - - - - - -




Tehnicko

crtanje

i nacrtna

geometrija

70

35

28

70

35

28

Tehnicka

mehanika

70

35

28

70

35

28

Tehnicki

materijali

53

10

43

Obrada

materijala

35

28

70

35

28

70

35

28

Elementi

strojeva

53

43

Termodinam
ika

35

28

Hidraulika i

pneumatika

70

35

28

Elektrotehni
ka

53

10

43

Alati

naprave

70

35

28

Alatni

strojevi

70

35

28

64

32

26

Tehnoloski

procesi

70

35

28

64

32

26

Mjerenje

i kontrola

64

32

26




Regulacijai | - - - - - - - - - - - - 64 |32 |6 |26
upravljanje
Izborni
predmet
OBNOVLJI
Vi 35 |18 |4 |14 |- - - |- 35 |18 |4 |14 |32 (16 |3 |13
IZVORI
ENERGIJE
Prakti¢na - - - - 10 |10 |1 |- 24 124124 |- 32 |32 |3 |-
nastava 5 5 10 5 5 |5 0 0 |2
5 0
UKUPNO: 11 |56 |11 (45|11 (612 |40 |11 |68 |33 |35(10 |67 [3 |28
20 |3 |2 |1 (20 |5 |0 |9 (20 |5 |2 |3 |24 |2 |8 |4
6 8
RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih SK - skupne konzultacije IK — individualne

konzultacije

NASTAVNI PLANOVI ZA PROGRAME JEDINSTVENOG MODELA OBRAZOVANJA (JMO)

Nastava se odvija dopisno-konzultativnom metodom skupnim i individualnim konzultacijama.

Skupne konzultacije se izvode u minimalnom trajanju od 10% ukupnog broja nastavnih sati, predvidenih za pojedini
predmet, propisanih nastavnim planom i programom za redovitu nastavu.
2ni su hastavni planovi za zanimanja: alatniar/ka
autolimar/ica automehanicar/ka
instalater/ka grijanja i klimatizacije plinoinstalater/ka vodoinstalater/ka

strojobravar/ica tokar/ica zlatar/ica bravar/ica limar/ica



NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

NASTAVNI PLAN — ALATNICAR/KA

Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
predmeti

RN |OO |SK|IK |RN [OO |SK|IK |RN |OO [SK]|IK
Hrvatski jezik | 105 | 53 11 142 | 105 | 53 11 142 | 96 48 10 | 38
Strani jezik 70 35 7 28 | 70 35 7 28 | 64 32 6 26
Povijest 70 35 7 28 | - - - - - - - -
Vjeronauk/Eti | 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
ka
TZK 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
Politika - - - - 70 35 7 28 | - - - -
i
gospodarstvo
Osnove 53 27 5 22 | - - - - - - - -
racunalstva
Matematikau | 70 35 7 28 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
struci
Tehnicko 53 27 5 22 | - - - - - - - -
crtanje
Osnove
tehnickih 35 18 4 14 | - - - - - - - -

materijala




Osnove
tehni¢ke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i konstruiranje

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI P

REDMET

Ispitivanje
tehnickih

materijala

70

35

28

Osnove
tehnicke

mehanike

35 18

14

Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA N

ASTAVA

Prakti¢na
nastava
u radnom

procesu

820 | 820

82

795

795

79

672

672

67




Tehnologija

obrade 70 70 70 | - - - - - - - - -

i montaze

Tehnologija 10

obrade - - - - 105 | 105 [ 5 - - - - -

i odrzavanja

Tehnologija - - - - - - - - 128 | 128 [ 12 | -

alatnicarstva 8

UKUPNO 146 [ 118 |95 (22 | 146 | 118 [ 95 |22 (124 | 102 | 84 | 18
1 4 8 6 0 2 8 4 8 4 3 1

RN — redovita nastava

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

OO - obrazovanje odrasli

SK — skupne konzultacije

IK — individualne

NASTAVNI PLAN — AUTOLIMAR/ICA

Nastavni 1.RAZRED 2 RAZRED 3.RAZRED
predmeti RN OO [SK|IK |[RN |OO [SK|IK [RN 0O [SK]IK
Hrvatskijezik | 105 | 53 |11 |42 | 105 |53 |11 |42 |96 |48 |10 |38
Stranijezk |70 |35 |7 |28 |70 |35 |7 |28 |64 |32 |6 |26
Povijest 70 35 7 28 | - - - - - - - -
Vjeronauk/Eti | 35 |18 |4 |14 |35 |18 |4 |14 |32 |16 |3 |13
ka

TZK 35 |18 |4 |14 |35 |18 |4 |14 |32 |16 |3 |13
Politika - - |- [70 [35 [7 [28[- |- [- |-
i




gospodarstvo

Osnove

raCunalstva

52

26

21

Matematika u

struci

70

35

28

35

18

14

32

16

13

Tehnicko

crtanje

52

26

21

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

32

16

13

Osnove
elektrotehnike

i elektronike

32

16

13

Tehnike
motornih

vozila

32

16

13

Tehnologija

autolimarije

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI PREDMET




Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Tenologija

autolimarije

70

35

28

Tehnologija
odrzavanja

vozila

32

16

13

PRAKTICNA N

ASTAVA

Prakti¢na
nastava
u radnom

procesu

820

820

82

795

795

79

704

704

70

Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

Tehnologija
odrzavanja

vozila

35

35

35

32

32

32

Tehnike
motornih

vozila

35

35

35

32

32

32

Tehnologija

autolimarije

35

35

35

32

32

32

UKUPNO

145

118

95
8

22
4

146
0

118
2

95
8

22
4

124
8

104
0

84
6

RN - redovita nastava

konzultacije

OO - obrazovanje odrasli

SK - skupne konzultacije

IK — individualne



NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

NASTAVNI PLAN - AUTOMEHANICAR/KA




Nastavni

predmeti

1.RAZRED

2.RAZRED

3.RAZRED

RN

00

SK

RN

00

SK

RN

00 | SK

Hrvatski jezik

105

53

11

42

105

53

11

42

96

48 10

38

Strani jezik

70

35

28

70

35

28

64

32 |6

26

Povijest

70

35

28

Vjeronauk/Eti
ka

35

18

14

35

18

14

32

16 |3

13

TZK

35

18

14

35

18

14

32

16 |3

13

Politika

gospodarstvo

70

35

28

Osnove

racunalstva

52

26

21

Matematika u

struci

70

35

28

35

18

14

32

16 |3

13

Tehnicko

crtanje

52

26

21

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

32

16 |3

13




Osnove
elektrotehnike

i elektronike

32

16

13

Tehnike
motornih

vozila

32

16

13

OBVEZNI IZBORNI P

REDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35 18

14

Tehnike
motornih

vozila

70

35

28

Dijagnostika
motornih

vozila

32

16

13

PRAKTICNA N

ASTAVA

Prakti¢na
nastava
u radnom

procesu

820 | 820

82

795

795

79

704

704

70

Tehnologija

obrade

i montaze

70 70

70




Tehnologija

odrzavanja - - - - 35 35 35 |- 64 64 64 | --

vozila

Tehnike

motornih - - - - 70 70 70 | - 32 32 32 |-

vozila

UKUPNO 145 [ 118 [ 95 |22 (146 | 118 |95 |22 | 124 [ 104 |84 | 19
9 2 8 4 0 2 8 4 8 0 6 4

RN — redovita nastava OO - obrazovanje odrasli SK - skupne konzultacije IK — individualne

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

NASTAVNI PLAN - INSTALATER/KA GRIJANJA | KLIMATIZACIJE

Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED

predmeti

RN |OO |SK|IK |RN |OO |SK|[IK |RN | OO [SK|IK

Hrvatski jezik | 105 | 53 10 |43 [ 105 [ 53 10 |43 [96 |48 10 | 38

Strani jezik 70 35 7 28 | 70 35 7 28 | 64 32 6 26

Povijest 70 35 7 28 | - - - - - - - -

Vjeronauk/Eti | 35 18 |4 14 | 35 18 |4 14 | 32 16 3 13

ka

TZK 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
Politika - - - - 70 35 7 28 | - - - -
i

gospodarstvo

Osnove 53 27 5 22 | - - - - - - - -

racunalstva




Matematika u

struci

70

35

28

35

18

14

32

16

13

Tehnicko

crtanje

53

27

22

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i protoka

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

IZBORNI PREDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Matematika u

struci

64

32

26




PRAKTICNA NASTAVA

Prakti¢na
nastava
u radnom

procesu

820

820

82

795

795

79

672 | 672

67

Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

Tehnologija
strojarskih

instalacija

105

105

Tehnologija

grijanja

i klimatizacije

128 | 128

12

UKUPNO

146

118

95
7

22
7

146
0

118
2

95
7

22
5

124 | 102

8

4

84
3

181

RN - redovita nastava

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

OO - obrazovanje odrasli

SK - skupne konzultacije

IK — individualne

NASTAVNI PLAN - PLINOINSTALATER/KA

Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
predmeti

RN |OO [SK|[IK |[RN [OO |SK|[IK |RN | OO [SK|IK
Hrvatski jezik | 105 | 53 10 | 43 | 105 | 53 10 | 43 [ 96 48 10 | 38
Strani jezik 70 35 7 28 | 70 35 7 28 | 64 32 6 26




Povijest

70

35

28

Vjeronauk/Eti
ka

35

18

14

35

18

14

32

16

13

TZK

35

18

14

35

18

14

32

16

13

Politika

gospodarstvo

70

35

28

Osnove

racunalstva

53

27

22

Matematika u

struci

70

35

28

35

18

14

32

16

13

Tehnicko

crtanje

53

27

22

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i protoka

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26




IZBORNI PREDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA NASTAVA

Prakticna
nastava
u radnom

procesu

820

820

82

795

795

79

672

672

67

Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

Tehnologija
strojarskih

instalacija

105

105

Tehnologija
plinoinstalacij

a

128

128

12

UKUPNO

146

118

95

22

146

118

95

22

124

102

84




RN — redovita nastava OO - obrazovanje odrasli  SK — skupne konzultacije IK — individualne

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

NASTAVNI PLAN - VODOINSTALATER/KA

Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED

predmeti

RN |OO |SK|IK |RN [OO |SK|IK |RN [OO |SK|IK

Hrvatski jezik | 105 | 53 10 |43 [ 105 [ &3 10 [43 |96 |48 10 | 38

Strani jezik 70 35 7 28 | 70 35 7 28 | 64 32 6 26

Povijest 70 35 7 28 | - - - - - - - -

Vjeronauk/Eti | 35 18 |4 14 | 35 18 |4 14 | 32 16 3 13

ka

TZK 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
Politika - - - - 70 35 7 28 | - - - -
i

gospodarstvo

Osnove 53 27 5 22 | - - - - - - - -

racunalstva

Matematikau | 70 35 7 28 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13

struci

Tehnicko 53 27 5 22 | - - - - - - - -
crtanje

Osnove

tehnickih 35 18 4 14 | - - - - - - - -

materijala




Osnove
tehni¢ke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i protoka

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

IZBORNI PREDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA N

ASTAVA

Prakti¢na
nastava
u radnom

procesu

820

820

82

795

795

79

672

672

67




Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

Tehnologija
strojarskih

instalacija

105

105

Tehnologija
vodoinstalacij

a

128

128

12

UKUPNO

146

118

95
7

22
7

146
0

118
2

95

22
5

124
8

102
4

84
3

RN — redovita nastava

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

OO - obrazovanje odrasli

SK — skupne konzultacije

IK — individualne



NASTAVNI PLAN - STROJOBRAVAR/ICA

Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
predmeti

RN |OO |SK|IK |RN [|OO |SK|IK |RN |OO [SK]|IK
Hrvatski jezik | 105 | 53 11 142 | 105 | 53 11 142 | 96 48 10 | 38
Strani jezik 70 35 7 28 |70 35 7 28 | 64 32 6 26
Povijest 70 35 7 28 | - - - - - - - -
Vjeronauk/Eti | 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
ka
TZK 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
Politika - - - - 70 35 7 28 | - - - -
i
gospodarstvo
Osnove 53 27 5 22 | - - - - - - - -
racunalstva
Matematikau | 70 35 7 28 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
struci
Tehnicko 53 27 5 22 | - - - - - - - -
crtanje
Osnove
tehnickih 35 18 4 14 | - - - - - - - -
materijala
Osnove
tehnicke - - - - 70 35 7 28 | - - - -
mehanike




Elementi

strojeva

i konstruiranje

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI P

REDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35 18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

36

28

Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA N

ASTAVA

Prakti¢na
nastava
(u
radnom

procesu)

820 | 820

82

795

795

79

672

672

67

Tehnologija

obrade

70 70

70




i montaze

Tehnologija 10
obrade - - - - 105 [ 105 |5 - - - - -

i odrzavanja
Tehnologija - - - - - - - - 128 (128 |12 | -

strojobravarije 8

UKUPNO 146 (118 |95 |22 | 146 | 118 |95 |22 | 124 | 102 | 84 [ 18
1 4 8 6 0 2 8 |4 8 4 3 1

RN — redovita nastava OO - obrazovanje odrasli SK — skupne konzultacije IK — individualne

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

NASTAVNI PLAN - TOKAR/ICA

Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED

predmeti

RN |OO |SK|IK |RN |OO |SK|[IK |RN | OO [SK|IK

Hrvatski jezik | 105 | 53 11 142 [ 105 [ 53 11 142 [96 |48 10 | 38

Strani jezik 70 35 7 28 |70 35 7 28 | 64 32 6 26

Povijest 70 35 7 28 |- - - - - - - -

Vjeronauk/Eti | 35 18 |4 14 | 35 18 |4 14 | 32 16 3 13

ka
TZK 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
Politika - - - - 70 35 7 28 | - - - -

gospodarstvo




Osnove

racunalstva

53

27 5

22

Matematika u

struci

70

35 7

28

35

18

14

32

16

13

Tehnicko

crtanje

53

27 |5

22

Osnove
tehnickih

materijala

35

18 (4

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i konstruiranje

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI P

REDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18 |4

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28




Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA NASTAVA

Prakti¢na
nastava
(u
radnom

procesu)

820

820

82

795

795

79

672

672

67

Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

Tehnologija

obrade

i odrzavanja

105

105

Tehnologija

tokarenja

128

128

12
8

UKUPNO

146

118

95
8

22
6

146
0

118
2

95
8

22
4

124
8

102
4

84
3

RN — redovita nastava

konzultacije

NASTAVNI PLAN - DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

OO - obrazovanje odrasli

SK — skupne konzultacije

IK — individualne

NASTAVNI PLAN - ZLATAR/ICA

Nastavni

predmeti

1.RAZRED

2.RAZRED

3.RAZRED

RN

00

SK

RN

00

SK

RN

00

SK




Hrvatski jezik

105

53

11

42

105

53

11

42

96

48

10

38

Strani jezik

70

35

28

70

35

28

64

32

26

Povijest

70

35

28

Vjeronauk/Eti
ka

35

18

14

35

18

14

32

16

13

TZK

35

18

14

35

18

14

32

16

13

Politika

gospodarstvo

70

35

28

Osnove

racunalstva

53

27

22

Matematika u

struci

70

35

28

35

18

14

32

16

13

Tehnicko

crtanje

53

27

22

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Oblikovanje

70

35

28

64

32

26




Praktikum

Nove
tehnologije
CAD-CAM-C
NC

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI P

REDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA N

ASTAVA

Prakti¢na
nastava
(u
radnom

procesu)

820

820

82

795

795

79

672

672

67

Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

Tehnologija

zlatarstva

105

105

128

128

12

UKUPNO

146

118

95

22

146

118

22

124

102

84




RN — redovita nastava

konzultacije

OO - obrazovanje odrasli

SK - skupne konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

IK — individualne

NASTAVNI PLAN - BRAVAR/ICA
Nastavni 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
predmeti

RN |OO [SK|IK [RN |OO |SK|IK |RN [OO |SK|IK
Hrvatski jezik | 105 | 53 11 |42 (105 |53 11 |42 |96 48 10 | 38
Strani jezik 70 35 7 28 (70 35 7 28 (64 32 6 26
Povijest 70 35 7 28 |- - - - - - - -
Vjeronauk/Eti | 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
ka
TZK 35 18 4 14 | 35 18 4 14 | 32 16 3 13
Politika - - - - 70 35 7 28 |- - - -
i
gospodarstvo
Osnove 53 27 5 22 |- - - - - - - -
racunalstva
Matematikau | 70 35 7 28 |35 18 4 14 | 32 16 3 13
struci
Tehnicko 53 27 5 22 |- - - - - - - -

crtanje




Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i konstruiranje

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI PREDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Matematika u

struci

64

32

26

PRAKTICNA NASTAVA

Prakti¢na

nastava

820

820

82

795

795

79

672

672

67




(u
radnom

procesu)

Tehnologija

obrade

i montaze

70

70

70

105

105

Tehnologija

bravarije

128

128

UKUPNO

146

118
4

95
8

22
6

146
0

118
2

95
8

22
4

124
8

102
4

RN — redovita nastava

konzultacije

NASTAVNI PLAN — DOPISNO - KONZULTATIVNA NASTAVA

OO - obrazovanje odrasli

SK - skupne konzultacije

IK — individualne

NASTAVNI PLAN - LIMAR/ICA

Nastavni 1.RAZRED 2 RAZRED 3.RAZRED
predmeti RN OO [SK|IK |RN |0OO [SK|IK [RN |0O |SK]|IK
Hrvatski jezik | 105 | 53 | 11 |42 | 105 |53 |11 |42 |96 |48 |10 |38
Stranijezk |70 |35 |7 |28 |70 |35 |7 |28 |64 |32 |6 |26
Povijest 70 35 7 28 | - - - - - - - -
Vjeronauk/Eti | 35 |18 |4 |14 |35 |18 |4 |14 |32 |16 |3 |13
ka

TZK 35 |18 |4 |14 |35 |18 |4 |14 |32 |16 |3 |13
Politika - [- |- [70 [35 |7 |28 - [- |- |-
i

gospodarstvo




Osnove

racunalstva

53

27 5

22

Matematika u

struci

70

35 7

28

35

18

14

32

16

13

Tehnicko

crtanje

53

27 5

22

Osnove
tehnickih

materijala

35

18 4

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28

Elementi

strojeva

i konstruiranje

70

35

28

Osnove
automatizacij

e

64

32

26

Nove

tehnologije

64

32

26

OBVEZNI IZBORNI P

REDMET

Osnove
tehnickih

materijala

35

18 |4

14

Osnove
tehnicke

mehanike

70

35

28




Matematikau | - - - - 64 32 6 26

struci

PRAKTICNA NASTAVA

PraktiCna
nastava 82 79 67
(u 820 | 820 | O - 795 [ 795 | 5 - 672 | 672 | 2 -
radnom
procesu)

Tehnologija 10

obrade 70 70 70 | - 105 | 105 | 5 - - - - -
i montaze
Tehnologija - - - - - - - - 128 | 128 [ 12 | -
limarije 8
UKUPNO 146 | 118 | 95 | 22 | 146 | 118 [ 95 [ 22 [ 124 | 102 | 84 | 18

1 4 8 6 0 2 8 4 8 4 3 1

RN — redovita nastava OO — obrazovanje odrasli SK — skupne konzultacije IK — individualne

konzultacije

NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI USAVRSAVANJA | OSPOSOBLJAVANJA

Programi usavrSavanja i osposobljavanja provodit ¢e se prema potrebama korisnika i
organizacijskim moguénostima Skole. Postojeéi programi ée se organizirati u rokovima koji
se dogovore posebno za svaku skupinu.

Nastavni planovi usavrSavanja i osposobljavanja unosit ¢e se u Godisnji plan i program, kao

prilozi, redom kojim budu ostvarivani.



KADROVI KOJI CE OSTVARIVATI PLANIRANE PROGRAME

U obrazovanju odraslih rade djelatnici Skole koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete, te
uvjete odredene okvirnim nastavnim programima. Strojarska Skola za industrijska i obrtnicka
zanimanja planira i ostvaruje upis relativno malog broja polaznika, ali u razmjerno velikom
broju programa obrazovanja. Za ovakvo obrazovanje potrebni su kompetentni nastavnici, s

pojedinaéno malim brojem sati nastave.

Organizacija i vodenje

Ravnatelj: Josip Mrsic, dipl. ing.

Voditeljica obrazovanja odraslih: Anita PeSut, prof. i dipl. bibl.

Struéno vijece - povjerenstvo za provodenje natje€aja, upisa i utvrdivanja dijela programa koji
je polaznik ve¢ uspjesno savladao i dijela programa koji je jo§ duzan zavrsiti (razlikovne
ispite) Cine:

Anita PeSut, prof. i dipl. bibl. - predsjednica Antonio Damis, prof. — &lan

Dajana Miljani¢, prof. — ¢lanica Emil Segulin, dipl. ing.-¢lan

Administrativno — tehni¢ko osoblje

Red. Stupanj stru¢ne

Ime i prezime Funkcija
br. Spreme
1. Vesna dipl.iur. - VSS - VIIN

tajnica

Bogdanovic¢ Brki¢

Jelena Rupe Dipl. oec. - VSS raCunovotkinja




Nastavnici u programima obrazovanja odraslih

Nakon zaklju€ivanja natje€aja, definiranja dopunskih, razlikovnih i predmetnih ispita,
odredivanja dinamike realizacije dopisno-konzultativhe nastave voditeljica obrazovanja
odraslih u dogovoru s predmetnim nastavnicima, voditeljima stru¢nih vije¢a i ravnateljem
odreduje nastavnike kompetentne za rad u obrazovanju odraslih u programima obrazovanja

za stjecanje strukovne kvalifikacije/zanimanja.



Popis nastavnika koji mogu biti uklju€eni u nastavu:

Red. Studijska grupa i
Ime i prezime Funkcija
br. stupanj struéne spreme
1. prof. hrvatskog i engl. jezika i prof. engleskog jezika,
Dajana Miljani¢ knjizevnosti , VII prof.hrvatskog jezika
Sandra Luki¢ prof. njemackog jezika, prof. njemackog
2.
VII/ | jezika
3. prof. filozofije,
Kristian Perkovi¢ prof. etike
VII
4, Melita dipl. teolog, vjerouditelj
Veber-Dragovi¢
VII
5. prof. tjelesne i prof. tjelesne i zdrav.
Renato Bari€evi¢ zdravstvene kulture, VII kulture
6. Anamarija prof. matematike s fizikom,
Buci¢-Matejci¢ prof. matematike
VII
7. Aleksandar dipl. ing. elektrotehnike,
Radanovi¢ prof. elektrotehnike
VI
8. prof. strojarstva
Stjepan Pili¢i¢ prof. struénih predmeta
VIIN




9. dipl. ing. strojarstva

Ivan Smojver Prof. stru¢nih predmeta
VII
dipl. ing. strojarstva,
10. Emil Segulin prof. struénih predmeta
VIIA
11.
Dubravka Bili¢ dipl. ing. brodogradnje prof.struénih predmeta
12. Antonio Damis$ prof. politehnike VII/1 prof.struénih predmeta
13. Mladen Ponjavi¢ dipl. ing. strojarstva prof. struénih predmeta
VII
dipl. ing. kemije, VII
14. Marina Miter prof. kemije i biologije
15. Ivan Cirjak prof. geografije i povijesti VII prof. geografije
i povijesti

dipl. ing. strojarstva,
Ernad Grubisi¢ prof.struénih predmeta
VII/A

Da bi se osigurao nesmetan tijek rada voditeljica programa moze promijeniti izvrSitelje zbog npr. duljeg bolovanja,
izostajanja s posla i sli¢nih razloga.
U sluajevima kada Skola nije u moguénosti sama realizirati program moze, za odredene poslove, sklopiti ugovor s

vanjskim suradnicima.
ORGANIZACIJA RADA NA OSTVARIVANJU PROGRAMA

Nastavnici koji izvode nastavu u obrazovanju odraslih su profesori koji rade u redovnoj nastavi u Strojarskoj Skoli za

industrijska i obrtni¢ka zanimanja u Rijeci.



Za pojedine specijalisticke predmete angaziraju se struCnjaci iz neposredne proizvodnje kao i
predavadi iz drugih Skola kao vanjski suradnici.

Programi/zanimanja koji se realiziraju u $koli, a odnose se na obrazovanje odraslih,
prekvalifikaciju i usavrSavanje u zanimanjima su lll., IV. i V. stupnja (navedeni u tocki 4.).
Izvodenje nastave organizirano je po obrazovnim grupama:

Doskolovanje iz trogodisnjih obrtni€kih i industrijskih programa u Cetverogodi$nje programe
strojarsko-tehnoloskog tehni¢ara/ke

Svakom se polazniku rieSenjem o razlikovnim ispitima odreduju razlikovni predmet za prva tri
razreda tehniCke Skole, emu se pridodaju i predmeti Cetvrtog razreda tehni¢ke skole.
Nastava je dopisno-konzultativha. Nakon realizirane nastave za pojedini predmet organizira
se ispit. Polaznici mogu ispite polagati na samoj nastavi kao i u posebnim terminima ispita.
Raspored nastave i konzultacija te termini ispita biti e objavljeni na oglasnoj ploci i web
stranicama Skole. Polaznici u zavrnoj godini prijavljuju Zavr$ni rad.

1. GRUPA - razred STT- 1 polazu se razlikovni ispiti, a nastava je organizirana
dopisno-konzultativnim modelom i skupnim konzultacijama

. GRUPA - razred STT- 2 organizira se dopisno-konzultativha nastava i skupnim

konzultacijama

Trogodisnji programi, programi prekvalifikacije i dokvalifikacije iz dvogodiSnjeg u trogodisnji

program

Nastava je organizirana dopisno-konzultativhim modelom.

U svakom zanimanju odreden je nastavnik-mentor koji vodi polaznika u tre¢em razredu i
polaznike na prekvalifikaciji do ZavrSnog rada, te predaje tehnologiju zanimanja i stru¢ne
predmete vezane za to zanimanije.

3. GRUPA — |, I, lll. razred i prekvalifikacije— nastava se izvodi prema raspored, a ispiti

se polazu nakon odslusanih sadrzaja programa.



Programi usavr3avanja

Nastava je organizirana dopisno-konzultativhim modelom.

Polaznici koji uspjesno poloze predmete planirane programom za pojedino zanimanije,
upucuju se na praksu u svom poduzecéu gdje rade prakti¢ni zadatak koji dobiju od mentora u
Skoli. SpecijalistiCki ispit polaze se pred povjerenstvom; vodi ga nastavnik mentor, kao

predsjednik povjerenstva, a Clanovi povjerenstva su nastavnici struke.

1. GRUPA - usavrSavanje — nastava se izvodi prema rasporedu dopisno-konzultativnim

modelom, a ispiti se polazu nakon odslu$anih sadrzaja programa.
Prakti¢nu nastavu polaznici obavljaju u prostorijama Skole, poduzeéima i obrtni¢kim
radionicama.
Kalendar ostvarivanja programa
Pocletak izvodenja nastave u svim programima za stjecanje strukovne kvalifikacije/zanimanja
(doSkolovanjem i prekvalifikacijom) biti ¢e 01. listopada 2024. godine, a zavrSetak 21. lipnja
2025. godine, odnosno 24. svibnja 2025. za polaznike koji prijavljuju drzavnu maturu.
Temeljni raspored s nastavnim radnim tjednima po skupinama programa - zanimanja biti ¢e
sastavljen sukladno prostornim moguénostima Skole i rezultatima upisa.
S rasporedom rada, pravima i obvezama, te s osobnim programom polaznici ¢e se upoznati:
- prilikom zajedni¢kog dogovora i u kontaktima polaznika s voditeljem obrazovanja odraslih;
- pisanim naputkom za polaznike;
- odlukom o upisu, o razlikovnim ispitima i ugovora o obrazovaniju;
- na oglasnoj plogi i web stranicama Skole;

- na konzultacijama s predmetnim nastavnicima;

- hastavnim pismima.



Nastava u obrazovanju odraslih u Strojarskoj Skoli za industrijska i obrtni¢ka zanimanja u
Skolskoj godini 2024./2025. se odrzava: nastava/konzultacije u Skoli te putem dostupnih
komunikacijskih kanala (dogovori izmedu profesora i polaznika). U slu€aju potrebe prelaska

na nastavu na daljinu, profesori ¢e odrzavati nastavu i konzultacije u virtualnom okruzenju.

Podaci o upisanim polaznicima

Polaznici programa za stjecanje strukovne kvalifikacije unose se u Bazu podataka Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nakon ostvarenog upisa. Na popisu su svi
aktivni polaznici.

Polaznici koji su upisani ranijih Skolskih godina nadoknaduju dio programa koji nisu svladali ili

samo obavljaju konzultacije i polazu ispite.

Vremenik izradbe i obrane Zavrsnog rada i pomo¢nickog ispita

Stru€no vijeCe obrazovanja odraslih utvrduje vremenik izradbe i obrane ZavrSnog rada za
svaki rok posebno (ljetni, jesenski i zimski). Vremenik e biti objavljen na oglasnoj ploci i web
stranicama Skole do kraja listopada 2024. godine.

Polaznici mogu pristupiti Obrani zavrSnog rada nakon &to poloZe sve dopunske, razlikovne i
predmetne ispite i iju je lzvedbu mentor prihvatio i za nju predlozZio pozitivhu ocjenu.
Zavrdni i kontrolni ispiti, te ispiti u programima osposobljavanja i usavrSavanja, polazu se

prema posebnim uvjetima propisanim okvirnim programom.

NAUCNICKI ISPIT:

Naucnicki ispit se odrzava u tri redovna ispitna roka:

- u ljethom roku, tijekom lipnju



u jesenskom roku, tijekom kolovoza i rujna u

zimskom roku, tijekom veljace

PLAN RADA STRUCNIH TIJELA OBRAZOVANJA ODRASLIH
Obrazovanje odraslih organizacijska je jedinica Strojarske Skole za industrijska i obrtni¢ka

zanimanja.

Ravnatelj je poslovni voditelj Skole koji imenuje struénog voditelja i struéno vijec¢e koji ée,
skupa s ravnateljem, raditi na poslovima vezanim uz obrazovanje odraslih.

Imenovan struéni voditelj obrazovanja odraslih: Anita PeSut ,prof. i dipl. bibl. Imenovano
strucno vijece:

Anita PeSut, prof. i dipl. bibl. Antonio Damis, prof.

Dajana Miljani¢, prof. Emil Segulin, dipl. ing.

Ravnatel;j i stru¢no vijeée se brinu o stru¢nim pitanjima u vezi s organizacijom rada i uvjetima
za razvijanje djelatnosti obrazovanja odraslih te ostalih poslova karakteristi¢nih za
obrazovanje odraslih, kao &to su:

Provodenje natje€aja, upisa i utvrdivanja dijela programa koiji je polaznik ve¢ uspjesSno
savladao i dijela programa koiji je jo§ duzan zavrsiti (utvrdivanje razlikovnih ispita).

Utvrduje vremenik izradbe i obrane ZavrSnog rada.

Suradnja sa subjektima koji upucuju polaznike na Skolovanje:

Skola ée suradivati sa zaduZzenim osobama za obrazovanje u poduzeéima i ustanovama koje
upucuju polaznike na Skolovanje. Cilj suradnje je stalno podizanje kvalitete nastave,
uvazavanje i uskladivanje specifi¢nih potreba polaznika;

Permanentno struéno i andragosko usavrsSavanje djelatnika koji izvode program. Svi
djelatnici koji rade u obrazovanju odraslih, u pravilu rade i u redovnom obrazovanju i, prema
Statutu Skole, obvezni su se struéno usavrsavati u organizaciji Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, ali i na ostalim organiziranim skupovima.

Nastavnici ¢e se sustavno i materijalno poticati u radu na promicanju svog struénog podrucja
(pisanje stru¢nih radova, materijala za pripremanje ispita, nastavnih pisama i sl.).
Organizacija nastave, ispita i vodenje dokumentacije:

Organizaciju nastave i ispita, uskladivanje vremenskih i prostornih mogucnosti i ostalih

elemenata rada provodit ¢e voditeljica obrazovanja odraslih. Poslove vezane za propisanu



pedagosku dokumentaciju polaznika obrazovanja odraslih obavljat ¢e voditeljica obrazovanja

— programa u suradniji s tajnicom.

KALENDAR RADA

1. Pocetak nastave 01.10.2024.

2. ZavrSetak nastave 21.06.2025. za zavr$nu godinu 24.05.2025.

5. lIspitni rokovi: svaki mjesec od 15. do 30. u mjesecu

6. Obrana zavrSnog rada ovisi o prijavama polaznika koji su za to stekli uvjete:

- ljetni rok - 17. i 18.lipnja 2025.

- jesenski rok - 26.kolovoza 2025.

- zimski rok - 13.veljace 2026.



-~

-~

SAMOVREDNOVANJE

Samovrednovanjem na$e Skole osigurava se pracenje ucinkovitosti odgojno — obrazovnog rada i funkcioniranje
Skole s ciliem njezinog usavr$avanja i unapredivanja.

U provedbi procesa samovrednovanja aktivno sudjeluju svi zaposlenici u ustanovi pod vodstvom Skolskog tima za
samovrednovanje.

Op¢a procjena funkcioniranja skole procjenjuje se kroz:

karakteristike Skole

analizu realizacije nastavnog plana i nastavnog programa

slobodne aktivnosti u€enika i realizaciju posebnih programa i projekata
podrsku u€enicima u uéenju

uvjete rada u Skoli

organizaciju rada Skole

suradnju s vanjskim partnerima

razvojne smjernice skole

Osnovni zadaci i poslovi Skolskog tima za samovrednovanje su:

provodenje istraZzivanja i raspravljanje o kvaliteti nastavnog procesa

analiza ukupnog funkcioniranja Skole
* izrada i praéenje ostvarenja $kolskog razvojnog plana Dugoroéni cilj unapredenja rada Skole:
postati Skola prepoznatljiva po kvaliteti nastave i suradnji s u€enicima, roditeljima i
gospodarstvenicima

promovirati zna€aj strukovnih Skola u razvijanju gospodarstva u rijeckoj regiji i Sire

provoditi postoje¢u ponudu obrazovnih programa i obogacivati je novim spoznajama

afirmirati i snaznije promovirati identitet Strojarske Skole za industrijska i obrtniCka zanimanja u javnosti



razvijati mrezu suradnika i ja¢ati partnerstva s lokalnom zajednicom i drugim potencijalnim suradnicima
osigurati rast prihoda od obrazovanja odraslih
odrzavati i unapredivati prostor i opremu

jacati implementaciju koncepta europske dimenzije obrazovanja

U ostvarivanju navedenih ciljeva vazno je da svi nastavnici i u€enici, zajedno s ravnateljem, svojim idejama i
prijedlozima kreiraju nastavni proces i Zivot Skole.

Iz navedenog proizasla je potreba rada na segmentima od kojih su mnogi, kroz viSegodi$nji period djelovanja
Skolskog Tima za kvalitetu, analiziranjem stanja i postupcima poboljSanja, uspjesno realizirani:

Nastava potpomognuta informacijsko-komunikacijskom tehnologijom

Cilj je najve¢im dijelom postignut i Skola je primjereno opremlijena te se

informacijsko-komunikacijska tehnologija koristi u svim nastavnim predmetima.
Stru¢na edukacija nastavnika
Nastavnici imaju obvezu sudjelovati na stru¢nim seminarima koje organizira Agencija za strukovno obrazovanje,

Agencija za odgoj i obrazovanje, Zupanijska struéna vijeéa i dr.

Cilj je postignut jer ravnatelj podrzava stru¢no usavrdavanje nastavnika i stru¢nih suradnika.

Zajednicki elementi ocjenjivanja



Strucni aktivi dogovaraju i izraduju zajedni¢ke elemente ocjenjivanja koje svi nastavnici unose u svoje izvedbene
programe.

Timski rad

Vrlo je vazno naglasiti odgojnu komponentu u nastavnom procesu te ojacati dobre meduljudske odnose izmedu
samih nastavnika i nastavnika i u€enika. TeZimo timskom radu, izmjenjivanju iskustva i informacija, pomazemo jedni
drugima u izvodenju nastavnog procesa i dono3enju vaznih odluka. Stoga:

timski rjeS8avamo obrazovne i odgojne probleme

redovito odrzavamo sastanke stru¢nih aktiva tijekom kojih nastavnici razmjenjuju iskustva i informacije o uo¢enim
problemima te uskladuju kriterije ocjenjivanja

kvartalno se organizira sastanak razrednog vije¢a za svaki razred posebno
ostvarujemo kontinuiranu, svakodnevnu komunikaciju izmedu predmetnih nastavnika, razrednika, stru¢nih suradnika

i ravnatelja te roditelja

Sve navedene aktivnosti provode se tijekom cijele Skolske godine, kontinuirano napredujuci sto je

usporedbom analiza i pra¢enjem rezultata samovrednovanja jasno vidljivo.
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