
PHIẾU KHẢO SÁT Ý KIẾN DOANH NGHIỆP VỀ NĂNG LỰC CỦA SINH 
VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC 

 

PHẦN 1: THÔNG TIN CÁ NHÂN - ĐƠN VỊ 

Tên doanh nghiệp: ……………………………………………………….……………… 

Địa chỉ: ………………………………………………………………………………… 

Chức vụ: …………………………………………………………………………………. 

Điện thoại: ……………………….. 

Email: …………………………………………… 

1. Số sinh viên Khoa Công nghệ Động lực của Trường đang làm việc tại đơn vị:  

1. Dưới 5 SV                          2. Từ 5 đến 10 SV                           3. Trên 10 SV 

2. Sinh viên tốt nghiệp Khoa Công nghệ Động lực- IUH làm việc tại quý đơn vị ở những vị trí 

nào:  

1. Nhân viên học việc                                                            3. Quản lý 

2. Kỹ thuật viên                                                                     4. Khác:   

3. Đơn vị nhận sinh viên thông qua hình thức:  

1. Trường/Khoa liên hệ với đơn vị                 2. Thông qua các phương tiện truyền thông        

3. Có người quen trong đơn vị giới thiệu       4. Thi tuyển sinh viên thực tập 

PHẦN 2: KHẢO SÁT Ý KIẾN CỦA ĐƠN VỊ 

Ông/ Bà tích vào ô trả lời với sự lựa chọn thích hợp. Mức độ đồng ý được chọn  theo thang 

điểm từ 1 đến 4 với quy ước: 

1. Tốt                       2. Khá                          3. Trung bình                       4. Yếu 

1. Nhận xét của cơ quan, doanh nghiệp về bản thân sinh viên     

TT Nội dung Khoanh tròn ô lựa 
chọn 

1 Năng lực chuyên môn sử dụng vào công việc được giao   1 2 3 4 

2 Ý thức kỷ luật lao động     1 2 3 4 

3 Ý thức trách nhiệm     1 2 3 4 

4 Kỹ năng làm việc theo nhóm của Sinh viên   1 2 3 4 

5 Kỹ năng tư duy, nghiên cứu, sáng tạo      1 2 3 4 



6 Kỹ năng giải quyết vấn đề, xử lý thông tin   1 2 3 4 

7 Kỹ năng sử dụng ngoại ngữ     1 2 3 4 

8 Kỹ năng sử dụng tin học     1 2 3 4 

9 Kỹ năng thích ứng nhanh với các đổi mới về khoa học công 
nghệ   1 2 3 4 

10 Đánh giá chung của cơ quan, doanh nghiệp về Sinh viên tốt 
nghiệp Khoa Công nghệ Động lực 1 2 3 4 

11 Tinh thần, thái độ đối với công việc được giao   1 2 3 4 

12 Kỹ năng giao tiếp với cán bộ, nhân viên trong đơn vị    1 2 3 4 

2. Đánh giá về kỹ năng chuyên môn của sinh viên  

1. Rất tốt                                                  2. Tốt nhưng cần trang bị thêm 

3. Bình thường                                        4. Khác 

3. Đánh giá về khả năng hội nhập của sinh viên với môi trường sản xuất thực tế ở đơn vị 

1. Rất tốt (>=80%)                                 2. Tốt, nhưng cần trang bị thêm (từ 65% - dưới 

80%) 

3. Bình thường (từ 50% - dưới 65%)      4. Cần phải cải tiến thêm (dưới 50%) 

Mọi ý kiến đóng góp xin vui lòng liên hệ: 

Khoa Công nghệ Động lực - Trường ĐH Công nghiệp Tp.HCM​

Lầu 4-nhà X, số 12 Nguyễn Văn Bảo, P.4, Q.Gò Vấp, Tp.HCM​

Liên lạc: 08.38940390 - ext:181/182​

Email: nguyenchihung@iuh.edu.vn​

Web: www.faet.iuh.edu.vn 

 

 


