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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 
 

ЗАДАНИЕ: 

1.​Внимательно изучите учебный материал  и выполните КРАТКИЙ 
конспект по данной теме, отвечая на вопросы:  

- Наименование фактора  (записать название и дать определение 
фактору)  
- Причины появления. 
- Способы устранения. 
 

Задание можно выполнить в форме таблицы 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
фактора и его 
определение 

Причины 
Проявления/ Формы 

Мероприятия/ 
Способы 

устранения 
    

 

mailto:valentina_uktp@mail.ru


2.​Выполненное задание необходимо прислать по обратной связи  
до 27. 09.2022 г.  

 
 

Тема: Опасные  производственные факторы, возникающие в процессе 
трудовой деятельности 
 
1.​  Монотонность труда 

  Монотонность – однообразное повторение рабочих операций.  
Опасность монотонности заключается в снижении внимания к процессу 
производства, быстрой утомляемости и снижении интереса к трудовому 
процессу, что влияет на безопасность труда в целом. 
 
     Особое значение это имеет на сложных производствах или производствах 
с вредными условиями труда, где аккуратность и внимание имеют решающее 
значение. Поэтому решающее значение имеет и неукоснительное соблюдение 
техники безопасности труда. 
 
Мероприятия по борьбе с монотонностью включают: 
1) рациональную организацию трудового процесса; 
2) повышение заинтересованности работника рабочим заданием; 
3) обеспечение наглядной результативности труда для работника; 
4) привлечение машин для облегчения труда работников; 
5) чередование трудовой деятельности; 
6) возможность эстетического оформления рабочего места; 
7) установление оптимальной продолжительности труда; 
8) разработку системы материальных и моральных стимулов. 
 
   Одной из форм, предрасполагающей к формированию монотонности, 
является автоматизм – деятельность, осуществляемая без непосредственного 
участия сознания.  
     Он формируется в результате нескольких факторов: многолетнего опыта 
деятельности, рутинности работы, отсутствия вовлеченности в трудовой 
процесс, воображения и творческого подхода, физических перегрузок.  
    Кроме того, существуют определенные нормы производственной 
деятельности, которые включают определенные размеры рабочего места, 
соблюдение гигиенических требований и комфортность рабочего места. 
  



2.​ Понятие стресса. Причины производственных стрессов. Формы 
проявления производственных стрессов. Профилактика 
производственных стрессов  

 
Стресс – это нарушение психологического состояния в результате 
травмирующих обстоятельств, негативных условий труда или других 
аспектов деятельности человека.  
 
Стресс негативно влияет на физиологию человека, формирует многие 
психосоматические заболевания, излечить которые сложно, и поэтому 
необходимо устранять первичную причину – стресс. 
 
 
Причины производственных стрессов: 
1) перегруженность или незагруженность работой; 
2) организационные перемены; 
3) ролевая неопределенность и ролевой конфликт; 
4) эпидемия психогенного заболевания; 
5) истощение физических и духовных сил; 
6) трудоголизм. 
 
 
Формы производственных стрессов: 
1) депрессии; 
2) агрессивность по отношению к коллегам; 
3) нежелание выходить на работу, прогулы; 
4) большое количество брака продукции; 
5) излишняя нагрузка на работе; 
6) гиперответственность, и как следствие – конфликт с подчиненными и др. 
 
 
Профилактика стрессов и способы борьбы с их последствиями: 
1) создание благоприятного организационного климата; 
2) предоставление работникам возможности самим организовывать свою 
работу; 
3) четкое определение обязанностей работников; 
4) устранение причин, ведущих к перегруженности или недогруженности 
работой; 
5) социальная поддержка; 
6) психологическая помощь на предприятии; 



7) программы общего оздоровления. 
 

3. Вибрация 
  
        Вибрация – это малые механические колебания, которые 
воспринимаются организмом человека как сотрясение. 
 
          В зависимости от характера контакта работника с вибрирующим 
оборудованием разделяют на: 
-  локальную вибрацию (передается в основном через конечности рук и ног); 
-  общую (передается через опорно-двигательный аппарат) 
 
              При действии на организм общей вибрации в первую очередь 
страдает: 
-  опорно-двигательный аппарат; 
-  нервная система; 
-  анализаторы (такие как вестибулярный, зрительный, тактильный). 
 
          У рабочих вибрационных профессий отмечены головокружения, 
расстройства координации движений, симптомы укачивания. Под влиянием 
общих вибраций отмечается снижение болевой, тактильной и вибрационной 
чувствительности. 
 
              Вибрационная болезнь  -   Рабочие жалуются на боли в пояснице, 
конечностях, в области желудка, отсутствие аппетита, бессонницу, 
раздраженность, быструю утомляемость. 
 
            Локальной вибрации подвергаются, главным образом, лица, 
работающие с ручным механизированным инструментом. 
                    Локальная вибрация вызывает спазмы сосудов кисти, 
предплечий, нарушая снабжение конечностей кровью.  
      Одновременно колебания действуют на нервные окончания, мышечные и 
костные ткани, вызывают отложения солей в суставах пальцев.  
 
            Интенсивность вибрации в жилых домах зависит от расстояния до 
источника. Наибольшие уровни вибрации, зарегистрированные в радиусе 
20 м от источника, вызывает негативную реакцию у 73 % жителей, а на 
расстоянии 35-40 м колебания ощущают 17 % жителей. 



 
 
К факторам производственной среды, усугубляющим вредное 
воздействие вибрации на организм, относятся: 
-  чрезмерные мышечные нагрузки; 
-  неблагоприятные климатические условия, особенно пониженная 
температура, повышенная влажность; 
-  шум высокой интенсивности; 
-  психо-эмоциональный стресс. 
 
 
Влияние вибрации на организм человека 
Источники вибрации: 
-  транспортеры сыпучих грузов; 
-  перфораторы; 
-  пневмомолотки; 
-  электромоторы. 
 
Систематическое воздействие общих вибраций, характеризующихся высоким 
уровнем виброскорости, приводит к вибрационной болезни, которая 
характеризуется нарушениями физиологических функций организма, 
связанными с поражением центральной нервной системы.  
 
Эти нарушения вызывают головные боли, головокружения, нарушения сна, 
нарушение работоспособности, ухудшение самочувствия, нарушение 
сердечной деятельности. 
 
Защита от вибрации 
-  борьба с вибрацией в источнике ее возникновения; 
-  виброгашение; 
-  виброизоляция; 
-  применение средств специальной индивидуальной защиты. 
  

4.​ Шум 
         Шум – совокупность звуков различной частоты и интенсивности, 
беспорядочно изменяющихся во времени. 
 
Шум влияет на весь организм человека:  
1.  угнетает центральную нервную систему;  



2.  вызывает изменение скорости дыхания и пульса; 
3.  способствует нарушению обмена веществ;  
4.  способствует возникновению сердечно-сосудистых заболеваний, язвы 
желудка, гипертонической болезни.  
 
     Под влиянием шума возникает бессонница, снижение общей 
работоспособности и производительности труда. 
Для нормального существования человеку нужен шум (уровень звукового 
давления) в 10-20 дБ. Это шум листвы, парка или леса. 
 
Окружающие нас шумы имеют разный уровень звука: 
-  разговорная речь – 50-60 дБ; 
-  автосирена – 100 дБ; 
-  шум двигателя легкового автомобиля 80дБ; 
-  громкая музыка – 70 дБ; 
-  молния-130 дБ; 
-  отбойный молоток – 90 дБ. 
 

Шум с уровнем звукового давления до 35 дБ является привычным для 
человека. 
-  уровень звукового давления 40-75 дБ создает значительную нагрузку на 
нервную систему, вызывает ухудшения самочувствия; 
-  воздействие шума уровнем свыше 75 дБ может привести к потере слуха; 
-  при действии шума высоких уровней (140 дБ) возможен разрыв барабанных 
перепонок, контузия; 
-  при действии шума более 160 дБ возможна смерть. 
 
Длительное воздействие шума 80-90 дБ приводит к профессиональной 
глухоте 
 

Виды шума 
-  ударный (штамповка, ковка); 
-  механический (трение, бой); 
-  аэродинамический (в аппаратах и трубопроводах при больших скоростях 
движения воздуха). 
 
Источники шума 
-  все виды транспорта; 
-  промышленные объекты; 
-  строительные машины;  



-  группа людей и отдельные люди. 
-  техническое оснащение зданий (лифты); 
-  бытовые приборы. 
 
Методы борьбы с шумом 
-  уменьшение шума в источнике; 
-  звукопоглощение; 
-  звукоизоляция; 
-  акустическая обработка помещений; 
-  уменьшение шума на пути его распространения; 
-  установка глушителей шума; 
-  рациональная планировка предприятий и цехов; 
-  применение средств индивидуальной защиты. 
 
 


