
2024年 
7月2日　ジェンダーギャップ勉強会Vol.1（高専GCON2024） 
4月27日　先進国最下位？日本のSTEM分野のジェンダーギャップとその要因（主催：女子教育研究
会） 
 
2023年 
12月16日　なぜ理系に女性が少ないのか ――あなたに潜む認知バイアス（第97回日本薬理学会
年会、主催：日本薬理学会） 
12月13日　知財エコシステムと女性人材セミナー（主催：特許庁） 
7月6日　京丹後から可能性無限大!これからの手に職といわれるITにふれてみよう~進路選択のジェ
ンダーギャップを解消するために~（共催：京丹後市 / 京丹後市PTA協議会 / 京丹後市女性連絡協
議会） 
6月7日　コンピュータサイエンス・人工知能分野における多様性・公平性・包摂性（2023年度 人工知
能学会全国大会（第37回）企画セッション、主催：一般社団法人 人工知能学会） 
1月13日　仕事におけるマイノリティバイアスの軽減（第3回インダストリアルAIシンポジウム 
、主催：一般社団法人 人工知能学会） 
 
2022年 
11月18日　ジェンダーに配慮した技術の活用（ジェンダーと科学技術に関するセミナーシリーズ、奈

良先端科学技術大学院男女共同参画室） 
10月13日　Waffle共同創業者斎藤明日美が神戸にやってくる！（主催：起業プラザひょうご） 
7月15日　文理関係なし！ITで広がる進路を知ろう！（主催：岡山県立玉野光南高校「ぷろぐ☆ラボ
こうなん」） 
6月4日　社会を変えるエンジニアになる（CivictechChallengeCup2022開会式、主催：一般社団法人
Code for Japan） 
1月12日　テクノロジーで切り開く課題解決（鴎友学園女子中学高等学校） 
 
2021年 
12月15日　ジェンダーと教育・研究（日本記者クラブ） 
12月12日　文理関係なし！ ITで広がる進路を知ろう！（関西科学塾） 
9月21日　ITのジェンダーギャップを教育とエンパワメントで変える（一般社団法人国家ビジョン研究
会） 
6月10日　Gender and AI（「AI and Society」、東京大学全学自由ゼミ） 
6月5日　Gender Equality for Future Digital Workplace（ComLab3 “The Future of Work”、主催：
Humboldt Communication Lab（ドイツ）） 
5月26日　ITのジェンダーギャップから考える女子生徒への効果的な集客方法（ガールズプログラミ
ングフェス「KIKKAKE」、共催：株式会社 アフレル、コエテコbyGMO） 
5月24日　ジェンダーとリーダーシップ（九州大学ビジネススクールQBS） 
3月25日　The Stories of SDG Startups（UN SDGs Global Festival of Action） 
 
2020年 
12月8日　ITのジェンダーギャップにおける課題とアクション（アストラゼネカ株式会社） 
10月31日　ジェンダーの話（インクルージョン研究会「あぜみ」） 
1月23日　AIの倫理基準とダイバーシティ（サポーターズ勉強会） 

https://gcon.kosen-k.go.jp/topics/q3FKHPlJ
https://keitasfen.wixsite.com/my-site
https://doi.org/10.1254/jpssuppl.97.0_3-B-S60-1
https://www.ai-gakkai.or.jp/jsai2023/ks
https://www.ai-gakkai.or.jp/event/siai-list/
http://www.naist.jp/gender/contents/log/news/cdg_202211.html
https://www.jnpc.or.jp/archive/conferences/36119/report
https://globalfestivalofaction.org/class/stories-from-sdg-startups/


 


