
 בקמפוס גיוון ושגרירות שגרירי לתכנית קורא קול
 חיפה אוניברסיטת של והמנהלי האקדמי הסגל וחברות לחברי מיועד

Givun is a Super Power 

 האקדמי הסגל ארגון ו-ועד המנהלי הסגל ארגון ועד אנוש, משאבי אגף וקהילה, הכללה לגיוון, המערך 
 קבוצת שיהוו גיוון ושגרירי שגרירות הכשרת תוכנית ליצירת אקורד*, מרכז בשיתוף פועלים באוניברסיטה

 פעילה, קהילה ליצור היא מטרתנו .שלנו בקמפוס קבוצות בין מיטביים יחסים לקידום פעילה מנהיגות
 את יותר מאוחר ובשלב עצמה, את ותעשיר אופקיה תרחיב אשר ומוצא, עדה דת, מגדר, גיל, מבחינת מגוונת

 תרבותית. ורב גונית רב בעשייה כולו, הקמפוס
 

 כוללת: התוכנית

 בקמפוס. אחד כל וחצי שעה באורך הכשרה מפגשי 8 
   בקמפוס. שלם יום באורך מרוכז סמינר

 חביבה. גבעת לשלום היהודי-ערבי המרכז בהנחיית פחם אל באום לימודי סיור

 ואגף הישיר/ה המנהל/ת באישור עבודה, כשעות תחשב במפגשים ההשתתפות –  המנהלי הסגל *לחברי
 אנוש. משאבי

 ננסה המועמדים בבחירת האוניברסיטה. של המנהלי והסגל האקדמי מהסגל עובדים, 25 ייבחרו לתוכנית
   ועשירה. מגוונת קבוצה ליצור כדי במוסד הדרגים ולכל והיחידות, הפקולטות לכל ייצוג על להקפיד

 והמשתתפים: המשתתפות ובמהלכן יישומי ופן תיאורטי פן יכללו המפגשים

 בין יחסים על השפעתם ואת מתוחים ובזמנים בשגרה המתרחשים פסיכו-חברתיים תהליכים יבינו      .1
 האקדמי. המוסד תפקידי על בדגש בישראל, בחברה קבוצות

 קבוצות. בין יחסים ושיפור הכלה לקידום וכלים כישורים ירכשו      .2
 וסטודנטים. לסטודנטיות ועמיתות, לעמיתים בתחום סדנאות להנחיית ופרקטיקות מיומנויות ילמדו      .3
 ולשיח צרכים ללמידת שלנו באוניברסיטה הלומדים הגיוון מקבוצות וסטודנטיות סטודנטים עם ייפגשו      .4

 פתוח.
 והשראה. ללימוד אחרים אקדמיים במוסדות רלוונטיים תפקידים בעלות עם ייפגשו      .5
 על ויחשבו הקבוצות בין ויחסים הכלה בקידום אלה בזמנים שלנו באוניברסיטה האתגרים את יחד יבחנו      .6

 בקמפוס. ליישום אפשריות פעולות
 להמשך. פעולה ויעדי מטרות ויגבשו גיוון ושגרירות כשגרירי תפקידם את ינסחו      .7

 בקמפוס. הכשרה תוכניות להפעיל להם שיאפשר תקציב והשגרירות השגרירים קבוצת לרשות יועמד בהמשך

 לתוכנית: לקבלה הקריטריונים להלן

 המועדים פי על המתוכננים, המפגשים 10 מתוך מפגשים 8 ב לפחות פעילה להשתתפות התחייבות      .1
 זה. במסמך המפורטים

 הינה הפעילות בקמפוס. קבוצות בין היחסים קידום לטובת ההכשרה סיום לאחר לפעול נכונות      .2
 כספי. תגמול ללא מלאה, בהתנדבות

 .2024 במאי 9 ל עד לתוכנית להירשם יש



 הבאים: במועדים 12-13:30 בין שלישי ימי  המפגשים: מועדי

 ביולי. 30 ביולי, 23 ביולי, 16 ביולי. 9 ביולי, 2 ביוני, 25 ביוני, 4 במאי, 28 במאי, 21

  נקבע. טרם הנ"ל. מהמועדים באחד יתקיים - פחם אל באום לימודי סיור

 באוגוסט. 6 – ארוך סמינר יום

  

 איתנו, לראותכם נשמח

 האקדמי הסגל ארגון ועד   המנהלי הסגל ארגון ועד  אנוש משאבי אגף   וקהילה הכללה לגיוון, המערך

  

 מנת על חברתית בפסיכולוגיה חדשני אקדמי ידע ומנגיש המפתח חברתי-אקדמי, ארגון הוא אקורד *מרכז
  בישראל. בחברה השונות החברתיות הקבוצות בין ומכבדים סובלניים שוויוניים, יחסים לקדם

 


