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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน​

ของสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน  ได้มีการประเมินความเส่ียงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียงการรับ

สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป

ได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน ทำให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red 

Zone) จากน้ัน ได้นำประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับ

แรก   

พร้อมน้ีได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความ

คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่

ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ในการน้ี สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ได้นำเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ

ในแต่ละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเป็น

มาตรการหรือเคร่ืองมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา

พร้อมน้ีแล้ว 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

                                                                               ( เกรียงไกร   รินทพล ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

​ ​ ​ ​ ​  
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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

​
 

1.​ สายงานอำนวยการ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ

ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาอาจจะ

มีการรับสินบนเพ่ือ

พิจารณาความดี

ความชอบในการเล่ือน

ข้ันเงินเดือนของใต้

บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน โดยมีการตรวจสอบ

ตามสายงานการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับสินบน ผล

ประโยชน์    

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน    

๓.การพิจารณาความดี

ความชอบให้ปฏิบัติตาม

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมกำชับการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือนโดย

เน้นระบบคุณธรรม ความ

รู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

๓.มีการต้ังคณะกรรมการ

ในการพิจารณาความดี

ความชอบ โดยใช้หลักการ

พิจารณาตามระเบียบทาง

ด้านกำลังพล 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้

กำกับการทุกสายงาน, 

สารวัตรอำนวยการ มีการ

อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดเป็น

ประจำ 

๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการในการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. การประชุมพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือนมี

การพิจารณาเป็นคณะ

กรรมการแต่ละสายงาน 

ด้วยความโปร่งใสเป็น



ระเบียบทางด้านกำลัง

พล 

๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง

เบาะแสร้องเรียนต่อ

หัวหน้าสถานี  

๔. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ธรรมเน้นระบบคุณธรรม

เป็นทางช้ีนำความสำเร็จ 

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ทางเอกสารและ 

Website 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้

ขอเบิกเงิน จากกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิกจ่าย

เงินงบประมาณท่ีไม่ถูก

ต้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ได้เคร่งครัดต่อการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒. มีการช้ีแจงการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณให้ท่ี

ประชุมบริหารรับทราบ

ทุกคร้ัง 

๓.ระบบการตรวจสอบ

เอกสารการเบิกจ่ายจะ

ต้องเป็นเอกสารท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบ 

 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.นำข้อมูลการได้รับ

งบประมาณ และการเบิก

จ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ี

ประชุมบริหารทราบทุก

เดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี

งานอำนวยการในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

2.สารวัตรอำนวยการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงาน

อำนวยการกำชับการ

ปฏิบัติในการจ่ายเงิน

งบประมาณให้เป็นไป

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

3.สารวัตรอำนวยการมี

การช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณในท่ีประชุม

บริหารเป็นประจำ 



ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการหรือผู้

ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

เพ่ือให้ยุติเร่ือง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อ

การตรวจสอบข้อเท็จจริง

อย่างตรงไปตรงมา 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการ

ตรวจสอบถ่วงดุล 

เป็นกลางในกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย

ดำเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงด้วยความถูก

ต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ  

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางการตรรวจ

สอบข้อเท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริง

ด้วยความถูกต้อง 

เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ทุกสายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะ

เสนอให้ผู้บังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง  มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 



ต่อการรับสินบน 

๔.คณะกรรมการหรือผู้

ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบน เพ่ือพิจารณา

ประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

ไม่ให้ได้รับโทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อ

การพิจารณา

โทษทางวินัยตาม

ระเบียบ 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการ

ตรวจสอบถ่วงดุล 

เป็นกลางในกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางลงโทษทางวินัย

ตามตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย

ดำเนินการพิจารณา

โทษทางวินัยด้วยความถูก

ต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการ

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทาง

ลงโทษทางวินัยตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การพิจารณา

โทษทางวินัยด้วยความ

ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ทุกสายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

สม่ำเสมอ 

 

 

งานข้ันตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอ

ขอ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะ

รับสินบนจากเจ้าหน้าท่ี

ผู้มาขอเบิกพัสดุ ทำให้

การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุ

ให้ แต่ละฝ่ายไม่

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ให้จัดสรรแจกจ่ายอย่าง

เท่าเทียม ตามความ

จำเป็น 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ

ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการได้มีการ

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทาง

การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 



เท่าเทียมกันตามความ

ต้องการท่ีเสนอขอ 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน    

๓.การกำหนดข้ันตอน

การเบิกจ่ายพัสดุอย่าง

ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาในการ

แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละ

ฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามความจำเป็น 

และประหยัดงบประมาณ  

๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุ

ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

2.ผู้กำกับการได้มีการให้

เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ

จำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิก

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอ

ขอ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการ

รับสินบนท่ีผู้ประกอบ

การ๖.เสนอให้เพ่ือแลก

กับการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์ให้แก่ 

 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน โดยมีการตรวจสอบ

ติดตามการประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้างตาม

ระเบียบ อย่างต่อเน่ือง 

๒.อบรมช้ีแจงกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน    

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.กำหนดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะในข้ันตอน

การจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม

ระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

๑.ผู้กำกับการมีการอบรม

ช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจ

ได้ทราบแนวทางการเบิก

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ผู้กำกับการได้มีการให้

เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 



๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ

ดำเนินการตามกรอบ

ระยะเวลา และวิธีการให้

เป็นไปตามระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้อง มิให้มีการเรียก

รับ ยอมรับผลประโยชน์

หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้

ประกอบการ 

ให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกข้ันตอนให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีกำหนดอย่าง

เคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้าง

คุณธรรมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป

ตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้มี

การเรียกรับ ยอมรับผล

ประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืน

ใดจากผู้ประกอบการ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ

จำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิก

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

​
​
 

 

 

 

 

 

     วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.เกรียงไกร รินทพล  ผกก.สภ.บึงสามพัน  ได้ประชุมช้ีแจ้ง 

หัวหน้าสายงาน และจนท.งานธุรการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความ

เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง และได้กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

1.​ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   

2.​ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  

3.​ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  

4.​ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

5.​ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

6.​ การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็น

ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

7.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

​
​
​
​



​
​
​
​
​
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ สภ.บึงสามพัน 

​
​
​
​
​
​
​
 

​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 เม่ือวันท่ี 21 มี.ค.2568 พ.ต.อ.เกรียงไกร  รินทพล  ผกก.สภ.บึงสามพัน พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน

ข้ันเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.บึงสามพัน ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจ              

คร้ังท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติ

งาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

​
​
​
​



​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

​

​
​
​
​
​
​
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​
เม่ือวันท่ี  6 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.ประสงค์  ทัตเศษ  สว.อก.สภ.บึงสามพัน ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่าย

เงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา 

รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

0.​ สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้

แก่ข้าราชการตำรวจ

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย

งานป้องกันปราบปรามมิให้

มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 
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3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม , สารวัตร



๕.ผู้บังคับบัญชาออก

สุ่มตรวจการปฏิบัติงาน

ในผลัดตามวงรอบท่ี

เหมาะสมอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

ป้องกันปราบปราม ออก

สุ่มตรวจพ้ืนท่ี 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจ

ค้นยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ

สอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดตรวจ

ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ในสายงานมิให้มีการ

เรียบรรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้

แก่ข้าราชการตำรวจ

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจสอบการปฏิบัติ

1.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย

งานป้องกันปราบปรามมิให้

มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม , สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ออก



งานบริเวณจุดตรวจ

ตามวงรอบท่ีเหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

สุ่มตรวจการปฏิบัติงานท่ี

จุดตรวจตามวงรอบ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติ

เป็นประจำ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ในสายงานมิให้มีการ

เรียบรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้

แก่ข้าราชการตำรวจ

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบรรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒..มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติ

งานในแต่ละผลัดตามวง

รอบอยู่เสมอ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง



ผลัดตามวงรอบอยู่

เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

อย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว

แรงงานต่างด้าวส่งกลับ

ประเทศต้นทาง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานเก่ียว

กับแรงงานต่างด้าวใน

พ้ืนท่ี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ในสายงานมิให้มีการ

เรียบรรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้

แก่ข้าราชการตำรวจ

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

และสุ่มตรวจผลการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับ

1.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย

งานป้องกันปราบปรามมิให้

มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม , สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ออก

สุ่มตรวจการปฏิบัติงานใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบและผลการ



แรงงานต่างด้าว อย่าง 

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับ

แรงงานต่างด้าว 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

​
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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
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เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.เสรีวริศ  ปริญญากร   รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามพัน ได้จัดประชุมข้าราชการ

ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.บึงสามพัน เพ่ือทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์

อาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ

เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังน้ี 

​
​
 

 

 

 

​
​
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วันท่ี 14 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สมยศ  พรหมบุตร สวป.สภ.บึงสามพัน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี การป้องกันอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตาม

หลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดในทุกกรณี  

​
​
​
​
​
 

 ​  
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​
​
​
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เม่ือวันท่ี 17 มี.ค.68 พ.ต.ท.เสรีวริศ   ปริญญากร  รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามพัน อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจข้ัน

ตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อม

ท้ังการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

หรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวท่ีหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิด

ความโปร่งใสชัดเจน พร้อมท้ังมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง

ใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

​
​
​
​
 

 

 

 



 

​
​
​
 

0.​ งานสอบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวน

และเร่งรัดตามวงรอบ

อย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

1.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน  

มิให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับ

ข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 



คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสม 

 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบน เพ่ืออำนวยความ

สะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบข้ันตอนการย่ืน

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

1.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับ

ข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร



คำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวตามวงรอบ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบข้ันตอนการ

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

สอบสวนตรวจสำนวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ 

รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการประวิงเวลา

หรือเร่งรัดในการ

สอบสวน  เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบนเป็นการ

ตอบแทนในการอำนวย

ความสะดวกให้ฟ้องวาจา

อย่างรวดเร็ว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๑.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับ

ข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 



ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

การฟ้องวาจาตามวงรอบ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวน

ฟ้องวาจาถูกต้องตาม

ข้ันตอนตามกรอบระยะ

เวลาตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4อาจจะมีการสอบสวน

บิดเบือนหรือแจ้ง

ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

๑.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ตามประเด็นแห่งความผิด

ให้ชัดเจน 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

​
​
​
​
 

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวน

ตามประเด็นแห่งความ

ผิดให้ชัดเจนและตรวจ

สำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับ

ข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวมพยาน

หลักฐานให้แน่นหนา เพ่ือ

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

๑.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร



แลกกับการรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ให้ครบถ้วนตามประเด็น

แห่งความผิดและให้ความ

รู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

สายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวนให้

ครบถ้วนตามประเด็น

แห่งความผิดและให้

ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

​
 

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับ

ข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

​
 

​
​
​
​
 

 

 

​
​
 

 ​  

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.เช้ือ  กองมนต์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บึงสามพัน ประชุมพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 

ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๗. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  

๘. มีการกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การ

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 



๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  

๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

งานสืบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ

เสนอและรับสินบน

จากผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุม 

1. .ออกคำส่ังมาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าท่ี

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ัน

ตอน  

4.มีการรายงานผลการ

จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก

คร้ังและหน่วยเหนือตาม

ระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเร่ือง

ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ัง

กําชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม

ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย

สืบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน 

มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงานของ



๕.มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติต่อช่องทางการ

รายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และ

Website 

7.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละผลัด

อย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

ลงบันทึกการจับกุม   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ

เสนอและรับสินบน

จากผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุม หรือข้อหาท่ี

มีโทษน้อยลง 

1.ออกคำส่ังมาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าท่ี

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ัน

ตอน  

4.มีการรายงานผลการ

จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก

คร้ังและหน่วยเหนือตาม

ระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเร่ือง

ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ัง

กําชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม

ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน 

มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ



๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ

ผลการปฏิบัติและติดตาม

ผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

​
​
 

สืบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติต่อช่องทางการ

รายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และ

Website 

๗.มีการติดตามผลการส่ง

ดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละผลัด

อย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

นำส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

เสนอและรับสินบน

จากผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

นำตัวส่งดำเนินคดี 

1.ออกคำส่ังมาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าท่ี

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ัน

ตอน  

1.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ัง

กําชับการปฏิบัติ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน 

มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 



4.มีการรายงานผลการ

จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก

คร้ังและหน่วยเหนือตาม

ระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเร่ือง

ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ

ผลการปฏิบัติและติดตาม

ผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

​
 

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม

ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย

สืบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติต่อช่องทางการ

รายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และ

Website 

๗.มีการติดตามผลการส่ง

ดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละผลัด

อย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 



​

  

​
​
 ​ เม่ือวันท่ี 6  มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วิสุทธ์ิ  ภิมาลย์ รอง ผกก.สส สภ.บึงสามพัน พร้อมด้วย                       

พ.ต.ต.สมโภชน์  เฮ้าปาน  สว.สส.สภ.บึงสามพัน ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วน

ของงานสืบสวนดังน้ี 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจ

สอบได้ 

๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  

๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  

๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

​
​
​
​



​
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เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สมโภชน์  เฮ้าปาน สว.สส.สภ.บึงสามพัน มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด และกำชับการทำงานอย่างสุจริต พร้อมตรวจสอบข้ัน

ตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตาม

หลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

​
​
 

 

 

 

 



 

 

 

 

งานจราจร 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำ

ผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ

เสนอและรับ

สินบนจากผู้

กระทำความผิด 

เพ่ือแลกกับการ

ไม่ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ังบริเวณ

จุดพบการกระทำ

ผิด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ

เรียก รับหรือยอมจะรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี   

๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานของ

จราจรท้ังในตู้บังคับไฟ

จราจรและในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

๔.มีช่องทางรับเร่ือง

ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผก

ก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ

หรือยอมจะรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับ หรือยอม

จะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติ

ท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามวงรอบ  

1.รองผู้กำกับการจราจร 

สารวัตรจราจร ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานจราจร มิ

ให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม

ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ 

เพ่ือเป็นมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการจราจร 

สารวัตรจราจรสุ่มตรวจการ

จราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และ

ตู้บังคับไฟจราจร 



4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 

ประเด็นความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ

เสนอและรับ

สินบนจากผู้

กระทำความผิด 

เพ่ือแลกกับการ

ไม่ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ังบริเวณ

จุดตรวจ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มี

การเรียก รับหรือยอมจะ

รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.

จร.ฯ ออกตรวจตราตาม

จุด

อํานวยการจราจรอย่างส

ม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง 

PTM ให้มีความถูกต้อง

ตามระเบียบ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้

มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับ หรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน 

มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม

ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ 

เพ่ือเป็นมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 



4.ดูแลสวัสดิการ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ี

มีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทาง

วินัยและอาญากับ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ี

เรียกรับเงินผลประโยชน์

อย่างเฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบ

การจัดการเร่ืองร้องเรียน

จากประชาชนท่ีพบเห็น

การกระทำผิดของ

เจ้าหน้าท่ี  

3.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติ

ท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างถูกต้องตามวงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 

ตรวจหลักฐานการออกใบส่ัง

เจ้าพนักงานจราจร ตาม

ระบบ PTM และใบเสร็จว่า

ถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือ

ดำเนินการตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ 

Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ี

กระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวนออกตรวจจุด

อำนวยการจราจรอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการตรวจ

สอบระบบใบส่ัง PTM ให้มีค

วามถูกต้องอยู่เสมอ 

7.กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ และมี

มาตรการลงโทษท้ังทางวินัย

และอาญาหากมีการกระ

ทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​



​
 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

เสนอรับสินบน

เพ่ือแลกกับการ

เปล่ียนโทษปรับ

ให้น้อยลง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มี

การเรียก รับหรือยอมจะ

รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.

จร.ฯ ออกตรวจตราตาม

จุดบริการเปรียบเทียบ

ปรับอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง 

PTM ให้มีความถูกต้อง

ตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ี

มีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทาง

วินัยและอาญากับ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ี

เรียกรับเงินผลประโยชน์

อย่างเฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบ

การจัดการเร่ืองร้องเรียน

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้

มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับ หรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติ

ท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับ

อย่างสม่ำเสมอ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 

ตรวจหลักฐานการออกใบส่ัง

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน 

มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม

ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ 

เพ่ือเป็นมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน 

สารวัตรสืบสวนออกตรวจจุด

อำนวยการจราจรอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการตรวจ

สอบระบบใบส่ัง PTM ให้มีค

วามถูกต้องอยู่เสมอ 

7.กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ และมี



จากประชาชนท่ีพบเห็น

การกระทำผิดของ

เจ้าหน้าท่ี 

เจ้าพนักงานจราจร ตาม

ระบบ PTM และใบเสร็จว่า

ถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือ

ดำเนินการตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ 

Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ี

กระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

มาตรการลงโทษท้ังทางวินัย

และอาญาหากมีการกระ

ทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

​
​  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 19 มี.ค.68 พ.ต.ท.สมยศ   พรหมบุตร สวป.สภ.บึงสามพัน ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบ

ข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการต้ังจุดตรวจ 

  และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ

เส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากน้ันได้กำชับมิ

ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและ

อาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

​
​
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​
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​
​
​
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เม่ือวันท่ี 25 มี.ค.68 พ.ต.ท.เสรีวริศ  ปริญญากร รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามพัน ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง อดทนอดกล้ัน และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับ

ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 
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เม่ือวันท่ี 27 มี.ค.68  เวลา  09.00 น. พ.ต.ท.สมยศ  พรหมบุตร  สวป.สภ.บึงสามพัน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เร่ือง

วินัยข้าราชการตำรวจ 

​
 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน​
ท่ี    10 / ๒๕68 

เร่ือง การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุม 

และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

                                                   ................................................​
ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ท่ี 86 / ๒๕67 ลงวันท่ี 18 เมษายน  ๒๕67 เร่ือง   การมอบหมายการ

ปกครองบังคับบัญชามาตรการควบคุม และเสริมสร้างและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำส่ัง ตร.(เดิม)  ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗  และให้ทุกหน่วยจัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาฯ  ให้เป็น

ปัจจุบัน  โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์  ท่ี 0021(พช).17/7499    ลงวันท่ี  6  

มกราคม  2563  เร่ือง การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ น้ัน 

 

เน่ืองจาก มีข้าราชการตำรวจได้รับการแต่งต้ังมาดำรงตำแหน่งใหม่ ฉะน้ันเพ่ือให้การปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ของ สถานีตำรวจภูธรบึงสามพันเป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบในการปกครองดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ(เดิม) ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ตุลาคม 2537  โดยให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ี

แทน 

 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 



 

​ ​ ส่ัง  ณ  วันท่ี  14  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

 

​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​       (  เกรียงไกร   รินทพล  ) 

​ ​ ​ ​ ​                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

ประกอบ  :  คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน ท่ี   10/2568   ลงวันท่ี  14  มกราคม  2568 ​
                เร่ือง การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ​
                       และวินัยข้าราชการตำรวจ 

....................................................................................................................................................................................

..​ ​ ๑. พันตำรวจเอก เกรียงไกร  รินทพล      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบใน

การปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

1.1 พันตำรวจโท เสรีวริศ ปริญญากร​ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    1.2 พันตำรวจโท วิสุทธ์ิ  ภิมาลย์​ รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

​ ​     1.3 พันตำรวจโท เช้ือ กองมนต์    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

           ​ ๒. พันตำรวจโท เสรีวริศ ปริญญากร      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบึง

สามพัน รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

    2.1 พันตำรวจโท สมยศ พรหมบุตร​ สารวัตรป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

     2.2 พันตำรวจโท ประสงค์ ทัตเศษ​ สารวัตรอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

​      2.3 พันตำรวจตรี นรินทร์ ยายอด      สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

3. พันตำรวจโท เช้ือ กองมนต์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบ

ในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

    3.1 พันตำรวจโท ศุภฤกษ์ จันทร์มี​ สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี) 

 ​ ​ ​ ​            สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    3.2 พันตำรวจโท ปัญพิสิษฐ์ ม่ิงเมือง​ สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    3.3 พันตำรวจโท สรายุธ ขอนรัก​ สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 



4. พันตำรวจโท วิสุทธ์ิ ภิมาลย์  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบ

ในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

​ ​     4.1 พันตำรวจตรี สมโภชน์  เฮ้าปาน​ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน​
​ 5. พันตำรวจโท สมยศ  พรหมบุตร สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบใน

การปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

​ ​     5.1 ร้อยตำรวจเอก วัชระ ธูปทอง​ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

 5.2 ร้อยตำรวจเอก รังสรร เจษฎาคม  รองสารวัตร(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

 5.3 ร้อยตำรวจเอก พิกุล แก้วภาพ​ รองสารวัตร(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

                          5.4 ร้อยตำรวจเอก สนธยา อินบัวทอง​รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

     5.5 ร้อยตำรวจโท ชนินทร์ แสนประสิทธ์ิ รองสารวัตร(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

     5.6 ร้อยตำรวจโท จำรัส ต๊ะยาย​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบึง

สามพัน 

-2- 

                         5.7 ร้อยตำรวจตรี ภาวัต ปัญญาณิชชกุล รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    5.8 ร้อยตำรวจตรี พีระ สุขีนัง          รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    5.9 ร้อยตำรวจตรี สมบัติ  มางาม  ​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

6. พันตำรวจตรี นรินทร์  ยายอด สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์)สถานีตำรวจภูธรบึง

สามพัน รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

    6.1 ร้อยตำรวจเอก ประจน  ละดาดก   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    6.2 ร้อยตำรวจเอก นพดนต์  บัวแก้ว ​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

6.3 ร้อยตำรวจเอก สงกรานต์ กระจ่างวงษ์ รองสารวัตร(จราจร)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

6.4 ร้อยตำรวจเอก ชัยณรงค์ กงคำ​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    6.5 ร้อยตำรวจเอก อดุล พุทธา​รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

 6.6 ร้อยตำรวจโท สีทา สร้อยคำ​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 



สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน  

 6.7 ร้อยตำรวจตรี บุญเพ่ิม จันนพคุณ​ รองสารวัตร(จราจร)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน  

 6.8 ร้อยตำรวจตรี นที คัชรินทร์​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

7. พันตำรวจตรี สมโภชน์  เฮ้าปาน สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบใน

การปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

​    7.1 ร้อยตำรวจโท  สุริยา ทรัพย์สุวรรณ​รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    7.2 ร้อยตำรวจโท  ชนเดช สิทธิโชคชัยศรี รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    7.3 ร้อยตำรวจตรี ภาณุวัฒน์ ชุนประสิทธ์ิ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    7.4 ร้อยตำรวจตรี ดาวรุ่ง ดำมินเศก​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    7.5 ร้อยตำรวจตรี บรรพต เอมอุทัย​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

8. พันตำรวจโท ประสงค์ ทัตเศษ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบใน

การปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 
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    8.1 ร้อยตำรวจเอก อำนาจ ปิยะเทศ​ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    8.2 ดาบตำรวจ สุทิน เทพารส​ ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

  ​ ​     8.3 ดาบตำรวจ สุชาติ เงินแท้​ ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    8.4 ดาบตำรวจ อนันต์ คุ้มสกุล​​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน                                               

    8.5 ดาบตำรวจ ล้อมเดช เถาเอ่ียม  ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    8.6 ดาบตำรวจ กฤษฎา มีมุข​ ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    8.7 จ่าสิบตำรวจ ธีรภัทร ปัญญาโน ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 



สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน     

    8.8 สิบตำรวจเอก เกียรติศักด์ิ เอมมา ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

​ ​ ​ ​ ​ ​ สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

9. พันตำรวจโท ศุภฤกษ์ จันทร์มี สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

    9.1 พันตำรวจโท ปัญพิสิษฐ์ ม่ิงเมือง ​ สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    9.2 พันตำรวจโท สรายุธ ขอนรัก​ สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

10. พันตำรวจโท ปัญพิสิษฐ์ ม่ิงเมือง สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบใน

การปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

    10.1 ร้อยตำรวจเอก นิมิต สุขแจ่ม​ รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    10.2 ร้อยตำรวจโท ประสิทธ์ิ พวงสี​ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน    

    10.3 ร้อยตำรวจตรี ประเวช   จ่ันเทศ  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน   

     11. พันตำรวจโท สรายุธ ขอนรัก สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน รับผิดชอบในการ

ปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี                                       

    11.1 ร้อยตำรวจเอก อนุชา พูลยอด​ รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    11.2 ร้อยตำรวจตรี สุเทพ   ประภัย    รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน   

  ​  12. ร้อยตำรวจเอก ประจน ละดาดก รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบึงสาม

พัน  รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี   

    12.1 ดาบตำรวจ ศักด์ิชัย ภูศรี​​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน   
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    12.2 ดาบตำรวจ ศักดา  หนูแก้ว​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    11.3 ดาบตำรวจ วัชระ ขจรไพร​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    12.4 ดาบตำรวจ ปราโมทย์ เบ้ียสองดวง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    12.5 ดาบตำรวจพงษ์ศักด์ิ ขันทอง​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน     

    12.6 ดาบตำรวจ สมพาน พิพัฒน์สัจจากุล ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 



      ​ ​ ​ ​ ​ สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน  

    12.7 ดาบตำรวจ สมดี โสภา ​ ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    12.8 จ่าสิบตำรวจ มงคล พายัพ   ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

   12.9 สิบตำรวจโท ดนัยวเรส โอษฐวิจิตร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน    

   12.10 สิบตำรวจโท พิเชษฐ์  บัวนวล    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน    

    12.11 สิบตำรวจโท สุรวุฒิ ตุ้มทอง​ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน    

    12.12 สิบตำรวจตรี วิศรุต จำปาดง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน    

13. ร้อยตำรวจเอก วัชระ   ธูปทอง   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบึงสาม

พัน  

รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี   

    13.1 ดาบตำรวจ เศรษฐา มุกดาดี​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    13.2 ดาบตำรวจ คมกริต เทียนธูป​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    13.3 ดาบตำรวจ คมสันต์ ปานใจนาม​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    13.4 ดาบตำรวจ รุ่งเพชร  ถนนน้อย   ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน     

    13.5 ดาบตำรวจ เสกสรรค์ สนุ่นดี    ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    13.6 ดาบตำรวจ มานิตย์  ใจเท่ียง   ​ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    13.7 สิบตำรวจเอก ศักดา  ศรีเนตร   ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 
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    13.8 สิบตำรวจโท จิระพงศ์ ถาเหง่า  ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    13.9 สิบตำรวจตรี จิตรภาณุ  บัวแก้ว​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 



    13.10 สิบตำรวจตรี รัฐพงษ์  เวทจิตร​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

   13.11 สิบตำรวจตรี อุดมทรัพย์  สำโรงแสง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

                                                    สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

14. ร้อยตำรวจโท สุริยา  ทรัพย์สุวรรณ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบึง

สามพัน รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี   

    14.1 ดาบตำรวจ วันชัย อินทรจักร์​ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    14.2 จ่าสิบตำรวจ รชฏ รุ่งนาค​ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน   

15. ร้อยตำรวจโท ชนเดช  สิทธ์ิโชคชัยศรี รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธร    

บึงสามพัน รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

ดังน้ี  

     15.1 ดาบตำรวจ ศิราวุธ  ปันทะนัน  ​ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

     15.2  สิบตำรวจโท พงษ์ชัย น้อยทำ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน    

16. ร้อยตำรวจเอก อนุชา  พูลยอด    รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน  

รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

        16.1 ดาบตำรวจ ทินกร    ศิริดล    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

       16.2 สิบตำรวจโท ทศพล  แซ่ด่าน  ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

17. ร้อยตำรวจเอก นิมิต  สุขแจ่ม  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน  

รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

    17.1 ดาบตำรวจ จรัญ  ซุยถัง       ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

    17.2 สิบตำรวจโท พฤติวัตร  อุดม  ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 

 

                                         พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​        (  เกรียงไกร   รินทพล  ) 

                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงสามพัน 
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พ.ต.อ.เกรียงไกร  รินทพล  ผกก.สภ.บึงสามพัน ได้ออกคำส่ัง สภ.บึงสามพัน  ท่ี 10/2568                         

ลง 14 มกราคม 2568 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการในการกำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 
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​ เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.เกรียงไกร  รินทพล  ผกก.สภ.บึงสามพัน พร้อมด้วย พ.ต.ท.เสรีวริศ 

ปริญญากร รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.เช้ือ  กองมนต์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.วิสุทธ์ิ ภิมาลย์ รอง ผกก.สส.ฯ               



ได้จัดการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ีต้อง

ดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) ด้วย 
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