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ARSBERETNING 2025-2026

Som indledning til arets generalforsamling vil jeg rette en stor tak til alle medlemmer for at
bidrage til SuG’s arbejde. Iszer tak til alle i afdelingsledelser, foreningens udvalg, foreningens
projekter, samt til alle jer, der har deltaget i kurser m.m. i CISU-regi.

1. Foreningens fakta:

Bestyrelsens sammensatning:

Formand: Gunnar Skou

Neestformand: Lars Mgnsted

Landskasserer: Hans Jgrgen Nielsen

Torsten Malmdorf (formand for Projektudvalget)
Erna Mgller (formand for afdeling Midt)

Lorens Sibbesen (formand for afdeling Syd)
Helle Therkildsen (formand for afdeling Nord)
Henrik Alsing (formand for afdeling @st)

Medlemmer:
31.12.2025 (17.03.2026) 31.12.2024
Afdeling Medlemmer Stﬂ:;i:;idle Afdeling Medlemmer Stﬂrtrtlinn;idle
Nord 29 (29) 2 Nord 25 2
Midt 83 (67) 13 Midt 80 12
Syd 28 (32) 1 Syd 26 1
(st 45 (46) 5 (st 42 3
Ialt 185 (174) 21 (16) Ialt 173 18

Medlemstallet er pd samme niveau som dret fgr. Alligevel er medlemstallet ikke oplgftende.
Desuden er aktiviteten blandt de medlemmer, der ikke er tilknyttet projekter eller sidder i
afdelingsledelser eller diverse udvalg, lavere end gnsket.

Det kan skyldes mange ting. Deltager vi i for fa lokale events? Advokerer vi for lidt for SuG? Er
vi i Landsbetyrelsen og afdelingsledelserne ikke gode nok til at aktivere medlemmerne?

Specielt i afdeling Syd spiller geografien en stor rolle, da medlemmerne er koncentreret om
Odense og Sgnderjylland, syd for Kongeden, hvilket ggr det sveert at samle folk til
tema-/medlemsmgder.

Lgseligt ansldet er omkring en fjerdedel af foreningens medlemmer engageret i
afdelingsledelser, udvalg og projektgrupper. En stor andel. Vi er ogsa den forening i CISU med
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den hgjeste gennemsnitsalder,og pa sigt kan medlemstallet falde - af naturlige arsager.
Hvordan aendrer vi pa det?

Risikerer vi, at SuG kommer til at ligne 'udkantsdanmark’, hvor man i sma landsbyer har et
godt faellesskab, men sa lukker skolen, derefter kesbmanden, sa det derfor ikke er attraktivt for
potentielle tilflyttere.

Hvordan far vi nye medlemmer? Udvider vi malgruppen til 50+, ja gerne yngre? Er selve vores
navn en haemsko?

Skal der seettes en proces i gang hen imod at skifte navn?

Det er keempe opgave at skifte navn; administrativt i forhold til CISU, banker, hjemmeside,
logo, markedsf@ring, fremadrettede strategier, orientering af partnere med meget mere. Og det
indebaerer ogsa en eller flere risici.

Skulle det lykkes, under et nyt navn, med samme mal og verdier, at udvide medlemsskaren
med en stgrre flok 'yngre’ mennesker, kan det pa sigt skabe aendringer i tilgangen til
civilsamfundsarbejdet, for hvem er de, hvad vil de, hvad finder de hos os, som de ikke finder
andre steder?

Hvad vil det ggre ved os 'gamle'? Noget af det szerlige ved SuG er, at vi er sma nok til, at vi
kender hinanden bedre end man ggr i stgrre foreninger. I SuG er der kortere mellem ledelse og
medlemmer end der er i sekretariatsbarne foreninger. Det er en keempe styrke, men kan altsa
ogsa blive vores svaghed, fordi der kommer til at mangle fornyelse.

Vi skal - pa en eller anden made - tydeligggre, at vi er andet og mere end blot seniorer, at vi, i
kraft af vores livserfaring og forskellige fagligheder, kan skabe udvikling af civilsamfund i det
globale syd sammen med vores lokale partnere.

Bgr det fremga af vores logo?

Uanset hvad fremsaetter et forslag til vedtegtsendring, hvor ordene i §2 - bestdende af
seniorer - udgar.

Afholdte mgder i landsbestyrelsen:

Landsbestyrelsen har afholdt 8 mgder i 2025, heraf 5 online.

Dagsordener og referater fra mgderne kan altid findes pa "Mit SuG’

Feelles afdelingsledelsesmgde:

[ august 2025 blev der afholdt feelles afdelingsledelsesmgde med opleg fra
forvaltningskonsulent i CISU, Iben Westergaard Rasmussen.

Der fulgte en god dialog om presset pa civilsamfundspuljen og en kommende reform af samme
pulje.

Det var et mgde, hvor emner som; samarbejde med andre ngo’er (danske og udenlandske),
stgrre indsats for at fd fondsmidler, brug af andre puljer (Connect for Global Change,
Globuspuljen m.fl.), medlemssituationen m.m. var oppe at vende

Konkret blev det besluttet, at:
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Projektudvalget bgr afholde et drligt mgde med projektgrupperne med erfaringsudveksling og
nytenkning.

Det blev ogsa besluttet, at der skal veere et:

e netverksseminar i lgbet af 2026, som gerne skal munde ud i, at der etableres
netveerksgrupper, der enten har udspring i geografi (projekter i samme land) eller
tematik (miljg, bgrn & unge etc.).

Udvalgsseminar:

Mestendels pa grund af gkonomi besluttede bestyrelsen, at der kun afholdes udvalgsseminar
hvert andet ar. Der kommer derfor et udvalgsseminar til november 2026.

[ ulige ar afholdes sa feelles afdelingsledelsesmgder.

2. Hovedpunkter i landsbestyrelsens arbejde:

Som forventet har 2025 veeret praeget af, at vi skulle tilpasse os CISUs nye guidelines. Ikke
bare landsbestyrelsen, men iseer projektudvalget har arbejdet pa at finde en linje i arbejdet
med projektansggninger, og en strategi for arbejdet. Det har ikke vaeret uden frustrationer.

Det er lykkedes ret godt, pa trods af, at der midt i sommerferien kom nye ansggningsformater,
der gjorde arbejdet for nogle projektgrupper vanskeligere, da en del af det arbejde de allerede
havde lavet, skulle laves om.

[ det hele taget har vi haft en del armlaegninger med CISU, dels for at fa aendret de meget
stramme rammevilkdr, dels sekretariatets forsgg pa at reducere antallet af ansggninger pr.
organisation til to om aret. Det er blevet positivt mgdt i CISUs bestyrelse, sa nu hdber vi p3, at
der kommer en revision af guidelines, som ser ud til at kunne ende med at:

e Der bliver 2 ansggningsrunder for projekter og 2 for programmer om aret. CISU vil
forsgge at laegge en runde i hvert kvartal for at undga overlap mellem ansggningsfrist
og bevillingssvar, har de "lovet.

Loftet for ansggninger nedseettes fra 5 millioner til 4 millioner, fra januar 2027.

Der bliver maske ingen begransning pad antal ansggninger (et Ignligt hab).

Sidste nyt (fra i gdr) er, at scoresystemet i CISU skal erstattes, og at ansggningernes
kvalitet skal vaegtes hgjt i bevillingssystemet. Hvordan det skal ske i praksis, vides ikke,
men der er bebudet en hgringsrunde. So CISU har for vane - i sommerferien!!!!

Om det ender sadan, vides ikke, men betyder, at vi, som forening, skal agere inden for en
snaevrere gkonomisk ramme.

Landsbestyrelsen og Projektudvalget arbejder pa en strategi for projekter mm. der ogsa
inddrager andre puljer end Civilsamfundspuljen.

Ny strategi for miljg m.m.

Pa baggrund af generalforsamlingsbeslutningen sidste ar, blev der nedsat en arbejdsgruppe,
der skulle udarbejde en ny strategi pa miljgomradet m.m. Arbejdsgruppen bestod af
forslagsstillerne Poul og Holger samt Gunnar, Torsten, Lorens og Helle fra bestyrelsen.
Arbejdet mundede ud i den nuveerende strategi, som har et stgrre helhedssyn pa miljg og
deraf befolkningers livsvilkar.
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Revision af diverse procedurer.

Bestyrelsen har gennemfgrt en del revisioner af de procedurer, foreningen anvender. De

o

geeldende procedurer kan findes pa 'Mit SuG’, men jeg vil lige naevne nogle:

Procedure for fondsansggninger

"Seerlig projektstgtte’ gennem afdelingerne

Regler for forteering, rejserefusion m.m.

Ny attestationsprocedure

Oprettelse af en pulje til seerlig projektstgtte i bestyrelsens regi, herunder kriterier for
anvendelse af Merkurfonden og anvendelse af testamenterede midler.

Afslutning af C-sager:

SuG har veret indblandet i 2 C-sager (korruptionssager). Den ene helt tilbage fra 2013 i
Uganda og den anden fra 2024 i Zimbabwe.

Begge sager er nu afsluttet fra Udenrigsministeriets (UM) side.

C-sagen fra Uganda omfattede et tilbagebetalingskrav fra UM pa 325.824 kr. Det har selvsagt
veeret ubehageligt for samtlige bestyrelser siden 2013, mener nu afsluttet sdledes, at UM
anerkender,; at SuG har gjort, hvad vi kunnet i forhold til ugandisk politi og anklagemyndighed,
ligesom alt samarbejde med partner er stoppet og at SuG har "styrket sine interne
retningslinjer og procedurer med henblik pa at sikre, at noget lignende kan forhindres i
fremtiden”. Sagen er afsluttet med et tab af danske midler pa 325.824 kr.

SuG’s formand og landskasserer har i efterdret 2025 veeret i forhandling med CISU om
tilbagebetaling af midler fra projektets aktiviteter og rejseudgifter. Det endte i et forlig, hvor
SuG har betalt ca. 42.000 kr. tilbage til CISU.

C-sagen fra Zimbabwe fra 2024 omhandlede, at partners direktgr havde stjdlet 32.956 kr. fra
projektet. Sagen blev lgst ved, at den lokale partner selv deekkede det svindlede belgb. Efter
dialog med UM, frafaldt UM kravet og afsluttede sagen uden tab af danske midler.

3. Oversigt over bevillinger:
CISU-bevillinger 2025:

Projekt Land Bevilling Type AFSLUTNING
FR.E.S.H Zimbabwe 2.232.740 kr. Lille program 30.06.2029
BUCAREP Uganda 2.055.592 kr. Lille program 30.06.2030

Andre bevillinger 2025:

Solcelleprojekt
mellem SDU
Randers og Uganda 197.373 kr. Globuspuljen 31.01.2027
OTS, Vocational
school

I alt: 4.485.725 Kkr.



Seniorer »

vden Graenser
3 » » Seniors Without Borders

Igangvaerende projekter og programmer

Igangvaerende projekter og programmer - CSP

202
Periode 2026 2027 8 2029 2030
31-03-202
THRIVE 6 Uganda Projekt
01-01-202 30-06-202 Progra
FR.E.SH 6 9 Zimbabwe m
01-01-202 30-06-203 Progra
Bukarep 6 0 Uganda m
31-03-202
CREMOV 7 Uganda Projekt
31-12-202
Frellsen 7 Uganda Projekt
Green
Jobs 01-05-2026  31-10-2027 Uganda Projekt

Ilgangvarende projekter Globuspuljen

Solcelle 31-01-202
r 7 Uganda

Fondsmidler og andre midler 2025:

[ lgbet af 2025 har vi faet midler fra forskellig side for knap 1 million kroner, som fremgar af
nedenstdende oversigt:

Moﬁgiiﬁful:iivdggé;) 25 Belgb Projektnummer
Jacobsens Fond 40.000 Kkr. 279
Y-Men 3.000 kr. 312
Honorarfonden Novo 30.000 kr. 427
Jens Oves Fond 20.000 kr. 312
Visual Data ApS 8.000 kr. 306
Erik Birger Kristensens Fond 20.000 kr. 305
Hesse-Ragles Fond 97.335 kr. 602
Hesse-Ragles Fond 50.000 kr. 427
Via Merkurfonden
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11.590 kr. 302
9.500 kr. 312
3.000 kr. 428
20.500 kr. 278
30.250 kr. 285
18.050 kr. 427
19.000 kr. 302
7.000 kr. 278
1.485 kr. Ikke gremaerket
I alt via Merkurfonden 120.375 kr.

Fra fonde i alt 408.710 kr.

Andet:

Aarhus Universitet 200.566 kr. 285
Rest af arv 163.891 kr.

Private donationer 135.916 kr.

Ialt 909.083 kr.

4. Hovedlinjer for 2026:

Hovedlinjerne for bestyrelsens arbejde vil hovedsagelig veere koncentreret om strategiske
overvejelser vedrgrende projekt- og programansggninger. Der afholdes derfor et feelles LB og
PU-seminar inden sommerferien.

Baggrunden er bla., at der allerede er ansggninger pa vej til et belgb pa 8,7 millioner, altsa
naesten dobbelt sa meget som vi kan sgge for.
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Oversigt over ansggninger Loft
2026 5.000.000
Kendte

@ST Budget ansogninger

Lille program  Lupane 04-mar Zimbabwe 1.500.000 1.500.000
Green Value

Lille program  Chains 30-sep Malawi 1.500.000

Lille program  THRIVE 30-sep Uganda 1.500.000

Lille projekt Girls Speak Malawi 150.000

MIDT

Stort projekt  DIANKANA Guinea 700.000

Stort projekt  Psyko-Social Kenya 700.000

Stort projekt Krisecenter Uganda 700.000 700.000
CFOU —
Afslag

Stort projekt 28-jan Uganda Afslaet
Green Jobs

Stort projekt  -Bevilget 28-jan Uganda 700.000 700.000

Stort projekt  Hope in Life Kenya 700.000

SYD

Stort projekt Gambia 500.000

Totalt: 8.550.000 2.900.000

Af tabellen fremgar, at der til resten af 2026 er 2,1 millioner op til loftet pa de 5 millioner.

Bestyrelsen ser frem til et aktivt 2026, hvor det primaere arbejde, nemlig at skaffe midler til
forskellige former projekter. Det geelder bade midler fra CISU; civilsamfundspuljen og andre
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puljer som OpEn-puljen, Connect for Global Change, men ogsd midler fra Globus-puljen og
donationer fra virksomheder, fonde og privatpersoner gennem fundraising.

Apropos fundraising har vi faet indsamlingstilladelse fra indsamlingsnaevnet, hvilket betyder,
at vi lovligt kan bede om donationer til SuG via MobilePay. Nar det er helt pa plads, vil det blive
meldt ud i et nyhedsbrev.

Fundraising fra fonde og virksomheder er et arbejde, som vi opfordrer medlemmerne til at ga
aktivt ind i.

Pa CISUs generalforsamling opfordrede SuG den nye bestyrelse og generalsekreteer til, at CISU
aktivt sgger midler hos store internationale fonde og virksomheder for pa den made at
supplere de midler, CISU far pa Finansloven.

Vi vil fra bestyrelsens og afdelingernes side arbejde pa at inddrage jer medlemmer i alt fra
events over temamgder til at veere fortalere for SuG i al almindelighed.

[ bestyrelsen modtager vi gerne forslag til, hvordan SuG kan styrke sin profil, sa vi bliver mere
interessante for danskerne, mere synlige.

Igen tak for 2025 med habet om, at SuG bliver steerkere i 2026.

5. Udvalgene:

Projektudvalget:

Formand: Torsten Malmdorf

@st: Peder Lund, Lars Mgnsted

Midt: Gunnar Skou, Max Schrgder, Keld Skaaning
Syd: Lorens Sibbesen, Steen Seierup

Nord: Ingen pt.

Meget af projektudvalgets arbejde i 2025 er gdet med behandling og vurdering af ansggninger
fra projektgrupper. Vurderingerne ligger i trad med score-oversigten fra CISU, og
ansggningerne kan falde i 3 kategorier: R@D: Afvises - GUL: Skal forbedres - GR@ON:
Godkendt. Det er fortsat landsbetyrelsen, der prioriterer blandt de godkendte ansggninger.

Fundraisingudvalget (FRU):

Udvalget bestar af fglgende medlemmer:
Formand Carsten Ringive fra afd. @st,

Erna Mgller og Hans Jgrgen Nielsen fra afd. Midt
Mona Lisa Jonassen fra afd. Nord

Bjarne Christensen fra afdeling Syd.

Pt. er der ingen repraesentant for PU.
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Vi har afholdt 2 mgder i FRU-regi, hvor vi har arbejdet videre med nye fundraising-veaerktgjer
til medlemmerne. De eksisterende veerktgjer er blevet opdateret, og alle dokumenter er

o n

tilgeengelige pa "Mit SuG”. Her kan bl.a. naevnes flg.:

e Oversigt over hvilke fonde og virksomheder, der har bevilget midler til SuG
2022/23/24/25.

e Virksomheder der har stgttet Danmarksindsamlingen og Knaek Canceri 2025
e Relevante fonde der kan sgges.

e Mini-database til registrering af hvilke fonde og virksomheder, vi har sggt midler hos.
Det er vigtigt, at mini-datasbasen lgbende opdateres. For at den skal veere brugbar, skal
alle projektgrupper/de kommunikationsansvarlige, indtaste oplysningerne eller give
besked til Fundraisingudvalgets formand, som sgrger for at ajourfgre.

Donationsstatistik - fonde, virksomheder og private (se detaljer pa Mit SuG):
e 2022: 20 bevillinger/ donationer der i alt gav kr. 502.000,-
e 2023: 24 bevillinger/ donationer der i alt gav kr. 405.000,-
e 2024: 40 bevillinger/ donationer derialtgav  kr. 796.000,-

e 2025: 17 bevillinger/ donationer kr. 545.000,-
Modtagne midler - Arv + AUC kr. 364.000,-
I alt 2025 (se detaljer pa Mit SuG) kr. 909.000.-

Kontakt os - vi star klar med gode rad og deltager gerne pa jeres temamgder. @nsker |
radgivning om selve projektet henvises til SuG’s projektudvalg.

Kommunnikationsudvalget KMU (KU):

Vi besluttede i FRU og KU (der har eendret navn til KMU- Kommunikations- og
Markedsfgringsudvalget) at holde fellesmgder for at koordinerer og forkorte
kommunikationsvejen omkring lgsning af overlappende opgaver. Det er blevet til 4
faellesmgder i lgbet af aret, hvor der har veret fokus pa at styrke videndeling og samarbejdet i
foreningen - bdde i forhold til markedsfgring af SuG, fundraising til fonde, virksomheder og
privatpersoner, samt rekruttering og fastholdelse af nye medlemmer. Her kan bl.a. naevnes flg.
vi p.t. arbejder med:

e Opdatering af vores hjemmeside, sa det bliver nemmere at donere, og sd donorer
synligggres med tak for deres bidrag.

e Mit SuG: Der er oprettet en ny bla bjaelke til KMU, hvor man fremover kan hente SuG’s
logo, skabeloner til artikler, casebeskrivelser, eksempler pa virksomhedssamarbejde,
arrangementer, m.v.,, samt en "materialekasse” til inspiration - vaerktgjerne er pa vej.

e Gennemgang og oprydning i foreningens mapper pa Google Drev, herunder rettigheder
til oprettelse, redigering og leesning.
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e Mulighed for crowdfunding til konkrete projekter via MobilePay.
e Genoptryk af pjecer og flyers.

Fremadrettet:
Det er blevet endnu svarere at sgge midler hos CISU, hvilket understreget ngdvendigheden af
at styrke det lokale fundraisingarbejde.

Vi vil fortsat arbejde for, at afdelingerne saetter stgrre fokus pa fundraising og markedsfgring
pa deres temamgder, samt motivere flere medlemmer med interesse for fundraising og
journalistik til at deltage aktivt i udvalgene. Der er behov for gget videndeling pa tvers af
afdelingerne og projektgrupperne, sa erfaringer kan deles og styrke indsatsen.

Et tilbagevendende spgrgsmal er, hvordan vi fastholder gamle og nye medlemmer, skaber
interesse og inddrager dem foreningens arbejde og projekter? - det bgr vi arbejde videre med
i alle afdelinger Temamgderne bgr tiltreekke flere medlemmer og annonceres bredt - ogsa til
ikke-medlemmer - da det kan tiltreekke nye medlemmer.

Vi fortseetter i 2026 med fellesmgder med MKU og med at videreudvikler veerktgjer og
materialer, sa de bliver tilgeengelige for alle afdelinger og kan styrke samarbejde, videndeling
og engagement.

En styrkelse af interessefaellesskabet vil motivere alle til aktivt at bidrage til udviklingen af
foreningen.

Kommunikations- og markedsfgringsudvalget:

Udvalget bestar af :

Henrik Alsing @st

Mette Rostgaard Evald, Per Sgvsg og Sgren Abildgren, Midt.

Helle Therkildsen, Nord

Udvalget har afholdt feellesmgder i 2025 med Fundraisingudvalget (FRU) - se beretningen her
ovenfor.

Udvalget vil fortsaette i 2026 med at holde fellesmgder med fundraising udvalget, nar det er
belejligt. De to udvalg vil pa sigt gerne sla sig sammen til ét udvalg.

@konomiudvalget:

Udvalget bestar af de 4 afdelingers gkonomiansvarlige samt landskassereren:
Nord Sgren Steensen

Midt Birgitte Brauer

Syd Thea Lauridsen

@st Lars Mgnsted
Landskasserer Hans Jgrgen Nielsen

@konomiudvalget har holdt 3 mgder i 2025.

@konomiudvalget har i lgbet af 2025 bl.a. drgftet fglgende emner
e forbedring af procedure for indscanning af bilag
e forretningsgang med midler fra Merkurfonden
o fastlaeggelse af budget for afdelingerne
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Vedrgrende midler via Merkurfonden:

Der er mulighed for at donorer kan lave en manedlig/kvartalsvis/arlig overfgrsel, hvis de
gnsker det. Det kraever, at man laver en aftale med sin egen bank om manedlig overfgrsel med
angivelse af projektnummer og CPR-nummer.

e Overfarsler sker til Merkur Fondens hovedkonto: 8401 - 1016064. Sa indberetter Merkur
Fonden det til Skat.

e Hvis overfarslen skal gremarkes et af Sugs projekter bruges konto: 8401 - 1141136.

6. Afdelingerne:
Afdeling Midt:

Afdelingsledelsen

Erna Mgller, formand og medlem af SuGs bestyrelse.

Mette Rostgaard Evald, naestformand og deltager i SuGs bestyrelse

Birgitte Brauer, gkonomiansvarlig.

Kirsten Mgller Hansen, medlemsregistrering og introduktion til nye medlemmer og ansvarlig
for lokalebookinger.

Jgrgen Due, medlem.

Keld Skaaning, medlem.

Annette Schou Nielsen, suppleant, introduktion til nye medlemmer.

Karen Skau, suppleant, ansvarlig for forteering til mgder.

Aret, der gik:

2025 har veeret et forholdsvis stille ar. I forhold til CISU-ansggninger har det vearet et
"prgve-ar’, med hensyn til sggning af de nye puljer. Projektudvalget har mgdt store
udfordringer og har lagt et stort arbejde i at radgive og vurdere, hvorvidt
projektansggningerne kunne blive godkendt i CISU og i prioriteringer af projekterne. Det har
pavirket projektgrupperne, men alt andet lige, sd bliver der stadig lagt mange timer i at skrive
ansggninger, men der har hersket stor usikkerhed.

Der har veeret stor aktivitet i samarbejdet med partnere i syd, der er ansggt mange midler i
seerlig projektstgtte til monitorering og forberedelse af nye projekter.

Det er lykkedes at fa midler af private fonde, og arbejdet med fundraising fortsaetter med stor
styrke. Det er en stor og udfordrende opgave, som projektgrupperne skal arbejde videre med.

[ drets lgb har vi i afdelingsledelsen inviteret projektgrupperne ind til en felles drgftelse af
nye ansggninger om SuG godkendelse med henblik pa at fa en faelles forstdelse af formal og
mal med projekterne inden godkendelse. Malet er ogsa, at afdelingsledelsen far bedre
kendskab til projektgrupperne og deres projektideer.

Alle nye medlemmer bliver fortsat inviteret til et intro-mg@de, hvor de bliver informeret om
hvilke opgaver, der er i SuG, hvordan vi er organiseret, og hvad de kan bidrage med. Ligesa
bliver alle opfordret til at fa en mentor.
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Temamgderne er velbesggte og det er vi i afdelingsledelsen meget taknemmelige over. Det er
dejligt at fa den stgtte fra medlemmerne. Tusind tak for det. Vi modtager meget gerne forslag
til nye arrangementer og emner for temamgderne.

Ogsa tak til de medlemmer, som har holdt opleeg om SuG, projekterne og eget engagement i
SuG.

Der skal ogsa sendes en stor tak til alle medlemmer i afdelingsledelsen for stort og godt
engagement. Alle bidrager med nye ideer og initiativer og tager ansvar.

Medlemmer:

SuG Midt byder alle nye medlemmer velkommen i Seniorer uden Greenser.

Vi er en god flok aktive seniorer, men der er altid brug for nye gjne og nye ideer.
Afdeling Midt: 83 medlemmer og 13 stgttemedlemmer.

Visioner for 2026:

e Fortsat promovering af Seniorer uden Greenser med deltagelse i messer, udstillinger,
events etc.

e Stgrre fokus pa nye medlemmers engagement og inkludering i de eksisterende
projektgrupper og nye medlemmers projektideer.

e Opfordring til medlemmerne om at indgd i SuGs udvalg, iser Projektudvalget og
Fundraisingudvalget.

e Fortsat fokus pa fundraising, samarbejde med andre NGO’er og virksomheder.

e Stgrre fokus pa nye som gamle medlemmers engagement i SuG - nye ideer til at involvere
sig i andet en projekter, eksempelvis sociale arrangementer, hgjskole, falles rejser,
studiekreds og vidensdeling.

e Netvark styrkes geografisk og tematisk.

Temamegder:
Den 21. januar: CISU’s nye puljereform.

Den 25. marts - Arsmgde: Monitorering af Teenage Dropout projektet, Uganda.

Den 18. august: Samarbejder med andre organisationer: Grassias Iragi Kabayu og Justin
Baraka Kabayu, Dansk Congolesisk Forening.

Den 11. september: Hazra Okem, CEO Seniors without Borders Ltd, Uganda.Den 16. december:
Journalistik i SuG: Journalist Per Vinther, SuG medlem.

Aktivitetsgrupper:

Der har ikke varet afholdt aktiviteter med salg af varer, da lagrene er tgmte. Opfordring til at
finde ting og sager pa projektrejser.

Bestyrelse/afdelingsledelse:
Afdelingsledelsen har afholdt otte mgder i 2025.
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SuG Midt har fysisk deltaget i bestyrelsesmgderne, hvoraf en del har vaeret ad hoc mgder pa
Zoom.

[ SuG er der fglgende udvalg, hvor medlemmer af afdelingsledelsen er repraesenteret:
PU - Projektudvalget - Keld Skaaning

@U - @konomiudvalget - Birgitte Brauer

KU - Kommunikationsudvalget — Mette Rostgaard Evald

FRU - Fundraisingsudvalget - Erna Mgller

Deltagelse i messer, udstillinger

Abent hus p4 Folkestedet, den 4. oktober.

SuG Midt var inviteret til messe i Odder, men det blev aflyst.

Afdelingsledelsen har godkendt fglgende projekterideer:

e The Bukedea Sustainable Livelihood Resilience Small program (BUCAREP- Program).
e BCK School of Hope: Solarproject et samarbejde med GLOBUS puljen.
e Women in crisis, Stort projekt.

Igangvaerende projekter:

Godkendte, igangveerende projekter i afdeling Midt, kan ses pd SuG’s hjemmeside.

Sarlig projektstgtte:

Integrated project on psycho-social activities and food security, Doldol, Kenya.
Communication Matters, Uganda.

Det grgnne landbrugsbzelte omkring byen Kankan, Guinea.

Mungufeni Special Needs Education Program.

Journalist Per Winther, tilskud til rejseudgifter.

Interculturel Exchange for Quality Education using solar energy - Globus project.

Afdeling Syd:
Medlemmer & Bestyrelse:

Afdelingen har ved udgangen af 2025 i alt 31 medlemmer (heraf 1 stgttemedlem; 5 aret fgr),
hvilket er en tilbagegang pa 6 i forhold til aret fgr, hvor vi var 37 medlemmer. Zndringen
deekker desveerre over 10 udmeldinger, medens 4 nye er kommet til. 14 (19 aret fgr) er
bosidende i det syd- og sgnderjyske omrade, medens 17 kommer fra Fyn.

Ved afdelingens arsmgde den 6. marts 2025 blev Ruth Noer og Lorens Sibbesen genvalgt som
medlemmer af afdelingsledelsen, og Anette Jensen blev genvalgt som suppleant.

Lars Kjeergaard, Odense, blev valgt som ny suppleant (Lars har dog i arets 1gb bedt om "orlov”)
Lorens Sibbesen fortsatte som formand for Afdeling Syd.

Efter konstituering pa det efterfglgende afdelingsledelsesmgde ser afdelingsledelsen i SuG
Afd. Syd saledes ud:

Lorens Sibbesen Fmd. Repr.i PU
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Ruth Noer

Thea Lauridsen Kass. Repr. i @KU

Bjarne Christensen Repr. i FRU

Steen Seierup Naestformand Repr.i PU (fratradt som naestformand nov. 25)
Anette Jensen Suppl.

Lars Kjeergaard Suppl. Repr.i KU (fratradtrolle i KU sep 25)

Mgder i afdelingsledelsen:

Afdelingsledelsen har i lgbet af aret atholdt 6 mgder. Mgderne er baseret pa fast dagsorden
(inkl. opfglgning pa beslutninger pa foregdende mgde) + relevante, aktuelle emner:

1.

22-01-25 i Odense. Bl.a.: Rapport vedr. afslutning af DERF-projekt i Zimbabwe, disk. af
status vedr. projekt i Kubuneh, disk. af nye retningslinier fra CISU, planlaegning af
arsmgde

06-03-25 i Bolbro (ifm. arsmgdet) Bla.. Gennemgang af arsregnskab 2024,
forberedelse til arsmgdet, forberedelse til SuGs gen.forsamling (Syd ansvarlig).

25-03-25 i Kolding (konstituering af ny afd.ledelse) Bl.a.: Konstituering (se ovenfor),
fundraising (med opleaeg af Carsten Ringive, FRU), orientering om OPEN-ansggning s.m.
andre NGO’er

12-08-25 i Odense. Bla.: Orientering om endelig ansggning til OPEN-puljen s.m. SR&L,
Flygtningebgrn.dk og BAFAA, orientering om ekstraordineer tur til Malawi, disk. af
ansggning om serlig projektstgtte til forundersggelsestur vedr. muligt
landbrugsuddannelsesprojekt i TZ, planlegning af efterarets temamgde omkring
verdensmalene, disk. af mulige kontakter mhp. evt. samarbejde med virksomheder

28-10-25 i Odense. Bl.a.: Disk. af stort medlemstab i lgbet af dret (10), evaluering af
mislykket temamgde omkring verdensmal (0 tilmeldinger), indled. planleegning af
arsmgde 2026, disk. af forlgb omkring evt. stgtte til forundersggelsesrejse til TZ (se
foregdende mgde), erfaring fra forsgg pd kontakt til to virksomheder mhp. evt.
samarbejde.

18-12-25 i Toftlund ("julemgde”). Bl.a.: disk. af evt. engagement i arrangement til stgtte
for Palestina, disk. af involvering i projektgrupper pa tvaers af afdelinger, budget 2026,
planleegning af arsmgde 2026

Udover ovennaevnte relevante, aktuelle emner, diskuteret pa mgderne, findes referater fra alle
mgder pa SuG’s hjemmeside.

Andre mgdeaktiviteter:

Som medlemmer af PU har Steen Seierup og Lorens Sibbesen dels deltaget en reekke ekstra
mgder i udvalget mhp. diskussion af, hvorledes CISUs nye vejledning og bevillingsrammer kan
administreres af SuG, dels brugt meget tid pa vurdering af projekt- og programansggninger
mhp. evt. godkendelse til indsendelse til CISU

Arrangementer:
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[ 1gbet af 2025 har SuG Afd. Syd veret involveret i fglgende arrangementer:

6. marts, Brugerhuset, Bolbro

Ved temamgdet som optakt til arsmgdet holdt Blanqui A. Kracht, forkvinde for NGO’en
”Saving Rivers & Lakes” (SR&L; En af SuG Afd. Syds samarbejdspartnere) et oplag
under titlen "Sammen kan vi genoprette naturens balance og beskytte livsvigtige
vandveje!”.

Oplaegget gav gode eksempler p3, at udviklingsarbejde ogsa kan omfatte beskyttelse af
miljg og gkosystemer, idet SR&L kaemper for at beskytte og genoprette floder og sger,
som er livsnerven for bade mennesker og natur. Rent vand er en fundamental rettighed,
og SR&L arbejder malrettet for at sikredet mod forurening og @delaeggelse. 13
deltagere.

28. oktober var der planlagt - og bredt annonceret (bl.a. i den lokale ugeavis) - et
temamgde i Brugerhuset Bolbro under overskriften ” Hvordan gar det med
verdensmalene i lyset af den nye verdensorden?”.

Som oplagsholder var inviteret Holger Hansen, medlem af landsbestyrelsen for
FN-forbundet i Danmark.

Der kom 0 tilmeldinger til arrangementet, som saledes blev aflyst.

Derudover har enkelte medlemmer i afdelingsledelsen vaeret ude og holde opleeg omkring

SuGs arbejde i forskellige foreninger.

Projekter:

Kvinders rettigheder, "Styrkelse af kvinder”, Choya, Gambia. (Ansv.: Thea Lauridsen).

Projektgruppen (Thea Lauridsen og Ruth Noer) har veeret i Gambia. i drets Igb for at
folge op pa undervisning af kvinderne i Choya og nabolandsbyen. Kvinderne har startet
en Cafe’/ restaurant med hjelp fra projektet, hvor der er ydet bidrag til renovering,
mgbler og kgkkenudstyr til stedet. Sidste besgg involverede ogsa en uges "turist-tur” i
Gambia for fire deltagere (for egen regning).

Alt forlgber efter planen og kvinderne laerer hele tiden pa mange planer. Der gnskes en
udvidelse af aktiviteterne. Projektet slutter i princippet 31/3, men kgrer videre til
ultimo juni vha. div. sponsorater (lererlgn). De tre unge pa Skill-centeret
(handvaerksuddannelser) fortsaetter (én afslutter i 2026)

Projektgruppen arbejder pa ansggning mhp. udvidelse af projekt (til nabolandsbyer)
Landsbyudviklingsprojekt, Kubuneh, Gambia (Ansv.: Per Mathiesen)

Skolen bestdr nu af 3 bygninger, Nursery School bygget 2009/2010 og Lower Basic
School (1. - 6 kl) opfert i 2015/16, og en 3. bygning til Upper Basic School (7 - 9 kl)
opfgrt i 2020, saledes, at skolen kan tilbyde undervisning for elever til og med 9.klasse.
Dermed er der sikret undervisning af alle piger og drenge i landsbyen i hele
grundforlgbet.

Skolen hedder nu "Kubuneh Basic Cycle School" Der er nu 1000 bgrn i klasserne fra 1.
Til 9. Klasse, ligeligt fordelt mellem piger og drenge. Bgrnene er delt i to hold et om

15



Seniore

¥ 3 3 Seniors Without Borders

formiddagen og et om eftermiddagen. Det er aftalt med staten at de anszetter laererne,
betaler deres lgn og bgger til bgrnene.

Efter gnske fra landsbyen og skoledirektgren for regionen er der ved at blive etableret
en High School ( 10 - 12.kl) i forbindelse med skolen. Skolen er nzesten feerdig og er
bygget af MRC Holland.

Der er etableret gode netforbindelser i landsbyen, der ggr IT undervisning muligt. Lige
nu arbejdes der med at finde passende lokale til undervisningen, da de eksisterende
blev gdelagt under et voldsomt uvejr i omradet.

Farskoleprojekt "Best Generation”, Nsupu Village, Ngoaranga, Tanzania. (Ansv.: Anette
Jensen)

Skolen i fuld gang (54 bgrn) i nye og lidt stgrre lokaler og med lidt bedre leerekrzefter. I
arets lgb er der gennemfgrt diverse arbejde med bygningerne ved skolen (Der har bl.a.
veret termitangreb i treekonstruktioner. Der er sdledes netop opfgrt en lille
kontorbygning, som er konstrueret med jernplader). Elektricitet er blevet indfgrt og
der er gennemfgrt diverse reparationer af murvaerk.

10-ars jubileeum for den lokale samarbejdspartner som godkendt NGO
Det tredje hold sponsorerede bgrn er nu til den nationale eksamen efter 4. skolear.

Ud over selve skolen, ses der pa mulighed for leje af nabo-mark, som nu er renset op og
klar til etablering af noget skolehave og (delvis) selvforsyning. Endvidere arbejdes der
pa pa bedre affaldshandtering (evt. athentning mod betaling), ligesom en ansggning til
et vandingssystem er under udarbejdelse.

Generelt en masse tegn pa positiv fremgang i det lille projekt.

Program omkring bgrn & unge samt indkomstskabelse ifm. kvinders rettigheder i
Zimbabwe (FRESH - Family Resilience and Empowerment for Sustainable Health).
(Ansv.: Holger Jacobsen)

CISU bevilligede i arets Igb 2,23 mill. til et 42 maneders program i samarbejde med en
mangedrig samarbejdspartner (NAWT) i landet.

(Projektet er startet op pr. 1. januar 2026 og der er aftholdt indledende orienterings- og
planleegningsmgder med NAWTs stab og med de relevante myndigheder i
programmets omrdde der omfatter distrikterne Bindura og Mutasa. Der er lavet MOU
med begge District Councils. Registrering af deltagere i de tre malgrupper (Nutrition
farming, VSLA og Care-grupper) omfattende ialt godt 1500 deltagere er igangsat.
Ligeledes arbejdes der med at fastlaegge en baseline for det videre arbejde)

Medlemmer af afdeling Syd deltager ogsa i projektgrupper i andre afdelinger.

Mere fyldestggrende og opdaterede beskrivelser af status i diverse projekter kan findes pa
hjemmesiden.

Afdeling Nord:
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Referat fra arsmgde marts 2026:

Nord har 29 medlemmer og 2 stgttemedlemmer. Der er medlemstilbagegang over hele landet,
men i Nord har der veeret en lille fremgang, og der er et fint engagement blandt
medlemmerne, hvilket ses at halvdelen deltog i arsmgdet.

Med hensyn til funding af projekter er der stgrre vanskeligheder end tidligere, fordi kravene
fra CISU er blevet hardere. Det presser ogsa landsbestyrelsen og projektudvalget, fordi
ansggningerne skal udveelges med stgrre omhu, og en stgrre del af udveelgelsen skubbes fra
CISU til SuG. Der er stgrre behov for at funding sker fra andre sider.

Der er lgbende diskussion om et nyt navn til Seniorer uden Grzaenser. Der er indkommet et
forslag om navneaendring til Solidaritet uden Graenser. P4 den kommende generalforsamling
skal der formentlig tages stilling til navnezendring.

[ foraret 2025 havde vi et medlemsarrangement om fundraising med Carsten Ringive fra
fundraisingudvalget. I efteraret var planlagt et arrangement, hvor Ole Thomsen og Solveig
Hjertmann skulle fortelle om deres respektive projekter i henholdsvis Uganda og Zambia.
Bade Ole og Solveig har startet projekter med privat funding. Desveerre blev arrangementet
aflyst af praktiske grunde.

Vi har haft en diskussion i afdelingsledelsen om vi kunne styrke afdelingen ved at udvalge ét
seerligt omrade for vores indsats i Syd, fx Nakivale eller et andet, fattigere omrade. Vi er ikke
kommet til enighed om det, og derfor fortseetter vi som hidtil, ud fra grundideen om, at ideer
og initiativer skal komme nedefra i foreningen. Helle henviser i gvrigt til, at man altid kan
kigge pa SuGs hjemmeside og finde projekter, der er abne for nye deltagere.

Beretningen blev godkendt af forsamlingen.

Der opstod en diskussion om, hvilke arrangementer der kunne have interesse pa lokalt niveau.
Frede Hansen foreslog, at vi kiggede ind i muligheder for at styrke handelen med den 3.
verden. Vi kunne invitere forskellige aktgrer pa omradet til et arrangement, hvor man kunne
kigge pa mulighederne for at gd ind pa omradet. Stig Glent fra Viborg importerer chokolade fra
Uganda, Ole Thomsen importerer vanilje, en butik i hovedstadsomradet importerer varer fra
Tanzania og Zimbabwe osv.

Finn Reske foreslog at samarbejde med andre foreninger om at lgfte vidensniveauet i
lokalomradet. Fx kunne man invitere til en dialog med professionelle fra udviklingsverdenen
om, hvorfor udviklingsbistanden er sa vigtig.

Ann-Dorthe Christensen foreslog, at man kunne samarbejde med 'Globale Seniorer’, der holder
til i Ksbenhavn.

Kjeld Lanng opfordrer alle til at deltage i valgmgder og her satte udviklingsbistanden pa
dagsordenen.

Ad. 3: Kasserer Sgren Steensen fremlagde regnskab for afdelingen for 2025.
Ad. 4: Sgren Steensen fremlagde budgettet for 2026, som blev godkendt af forsamlingen.

Ad. 5: Der var ingen indkomne forslag.
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Ad. 6: Valg til afdelingsledelsen og suppleanter:

Peter Sloth Kristensen og Sinne Rgrdam Jensen gnskede ikke genvalg og stopper i
afdelingsledelsen. Der var ingen af de fremmgdte, der gnskede at stille op til afdelingsledelsen,
og Helle Therkildsen fremlagde forslag om, at afdelingen kgrer videre med 4
bestyrelsesmedlemmer mod de hidtige 6. Det kan lade sig ggre inden for vedtaegterne, og det
blev vedtaget af forsamlingen.

Afdelingsledelsen bestar herefter af:

Helle Therkildsen (forperson)
S@ren Steensen (kasserer)

Jens Christian Tjell (naestforperson)
Finn Reske Nielsen.

Afdeling @st:

Referat af arsmgdet i marts 2025:

Formanden Henrik Alsing bgd alle velkommen til arsmgdet.

Herefter var der et oplaeg ved seniorforsker Esben Friis Hansen, DIIS med titlen:
Governing Adaptation Finance for Transformation

OBS! De power Point slides der blev brugt kan ses pa SUG’s hjemmeside:

Mit SUG => Arkivet=>Medlemmernes Arkiv=>Afdelingens mapper=>Afdeling
@st=>Arsmgder=>

Foredraget omhandlede de store belgb, der nominelt bliver brugt til afbgdning (mitigation) af
klimaaendringer og til "grgn omstilling”.

DIIS’s forskning i Tanzania og Kenya har vist at

e Rigtig mange af pengene er gaet til projekter, som ikke er klimarelaterede. Dels fordi
modtagerlandenes prioriteringer ikke ngdvendigvis stemmer med donorernes gnsker
(klimaproblemer er f.eks. ikke til debat i forbindelse med valg) og dels fordi der er et
pres pa at fa pengene brugt. Sa gammelkendte projekttyper har bare faet nye navne, sa
de lyder som klimaprojekter!

e Langt de fleste klima-projekter har veeret styret fra centralt hold, hvor der er et stort
bureaukrati / magtkampe om midlerne mellem Praesidentens kontor -
Vice-praesidentens kontor - Finansministeriet - Miljgministeriet og
Indenrigsministeriet.

Men der har veeret en udvikling i retning af flere "rigtige” klimaprojekter og ogsa at flere
projekter bliver defineret, implementeret og gkonomistyret lokalt.

Og det bliver sikkert endnu bedre, da Verdensbanken (som star for omkring 50% af de penge
der bruges til klima-projekter) har lanceret en projektstyring, som sikrer at pengene rent
faktisk ender ude, hvor de skal bruges og at projekterne bliver "locally led”. ...

Herefter blev det egentlige arsmgde (generalforsamling) afholdt.
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Det gaelder formandens beretning, regnskabet for 2025, budgettet for 2026, igangvaerende
projekter og projekter "pa vej” og planlagte temamgder. Alt blev enstemmigt vedtaget.

Der var ros til bestyrelsen for at have planlagt tre temamgder i 2026 - 16. juni, 8. september
og 19. november.

Formanden spurgte om der var nogen ideer til temamgderne og her kom et enkelt forslag:
Fonde ... do and don't!

To af bestyrelsens fem medlemmer - Henrik Alsing og Per Hartmann - var pa valg. Begge blev
genvalgt (for 2 ar).

Suppleanter er pa valg hvert ar. Jan @strup blev genvalgt og Kjeld Aabye nyvalgt, sd der nu er
to suppleanter.

Suppleanter deltager pa linje med de egentlige bestyrelsesmedlemmer i alle
bestyrelsesmgder.

Der var ikke indkommet forslag fra medlemmer.
Mgdet blev afsluttet med tre hurtige (tiden var ved at veere gaet!) indleeg fra:

e Jan @strup (en ny CISU-ansggning til landbrug i fire nye skoler i Lupane, Zimbabwe)
e Torsten Malmdorf (nyligt besgg til CREMOV-projektet i Uganda)
e Per Hartmann (nyligt besgg til NV-Tanzania for identificering af landbrugsprojekt)

Det forventes at de naevnte projekter alle vil blive praesenteret / diskuteret nazermere pa de
kommende temamgder.

Under eventuelt var der et enkelt forslag: SUGs landsbestyrelse kunne ”sla sig sammen med”
ligesindede NGO’er og tage et mgde med Danida og forsgge at fa flere midler kanaliseret til
CISU / NGO - arbejde.

Hgjbjerg 06.04.2026

&“ﬁ ot

"

Gunnar Skou
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