
План роботи 
науково – методичної ради гімназії 

 
 

№ 
 

Зміст роботи дата Відпов 

 
 
І 

 
●​ Підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік 
●​ Підготовка наказу «Про підсумки методичної роботи за минулий 

навчальний рік та визначення структури методичної роботи на 
2021 – 2022 н р» 

●​ Обговорення та вибір форм методичної роботи в гімназії 
 

 
 
жовтень 

 
 
директор 

 
 
 
ІІ 

 
●​ Обговорення навчального плану гімназії на 2021 – 2022 нр 
●​ Затвердження  положення «Про організацію профільного 

навчання в гімназії » з урахуванням листа МОН України про 
впровадження до профільної підготовки учнів загально – освітніх 
навчальних закладів та інструктивно – методичних рекомендацій 
щодо вивчення в загально – освітніх навчальних закладах 
предметів інваріантної складової Типових навчальних планів .  

 

 
 
 
 
січень 

 
 
 
 
директор 

 
 
 
 
 
 
ІІІ 

 
●​ Творчі звіти вчителів, які атестуються на присвоєння 

(підтвердження) звання «Старший вчитель» «Вчитель -методист» 
Розгляд методичних доробок, дидактичних, ілюстративних 
матеріалів, конспектів демонстраційних уроків, поурочних планів 
з певної теми навчального курсу, роздавального, дидактичного 
матеріалу. 

●​ Надання відгуків про педагогічну та методичну діяльність 
вчителів, які атестуються на присвоєння (підтвердження) 
педагогічних звань 

●​ Аналіз проведення семінарів для вчителів міста з основ наук, 
відкритих уроків,  

 
 
 
 
 
березень 

 
 
 
 
 
директор 

 
 
 
 
ІV 
 

 
●​ Затвердження навчального плану на 2022 – 2023 навчальний рік з 

урахуванням вимог МОН України, Типових навчальних планів 
для  загальноосвітніх навчальних закладів, та рекомендацій 
управління освіти і науки Львівської обласної держадміністрації 

●​ Обговорення результативності  участі вчителів та учнів в 
проектній діяльності. 

●​ Аналіз роботи педколективу над реалізацією навчально – 
методичної проблеми удосконалення навчально – виховного 
процесу шляхом впровадження інноваційних технологій на 
засадах особистісно зорієнтованого навчання» 

 

 
 
 
 
 
травень 

 
 
 
 
 
директор 

 


