
Додаток 1 

До наказу від 04.09.2024 №57-ос 

 

План заходів 
із запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в Маньківському ЦДЮТ, МАН 

на 2024-2025 навчальний рік 
 
 

№з/п Назва заходу 
  

Термін 
виконання 

Відповідальні Відмітка 
про 

виконання 
1 Опрацювати нормативно-правові 

документи щодо профілактики 
негативних проявів в учнівському 
середовищі 

Листопад Адміністрація 
закладу, 
педагогічні 
працівники 

 

2 Проводити 
профілактично-просвітлицькі заходи з 
профілактики булінгу (цькуваню), 
жорстокої та протиправної поведінки, 
конфліктів в учнівських та 
педагогічному колективі 

Протягом 
року 

 Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

3 Налагодити обов'язкову адаптація 
вихованців закладу на початку 
навчального року. Ознайомити 
гуртківців з правилами поведінки в 
гуртках та закладі, інструктаж з 
охорони праці та життєдіяльності та 
вимогами їх виконання 

Вересень Педагогічні 
працівники, 
культорганізатор 

 

4 Провести заходи в період 
Всеукраїнськогог тиждня з протидії 
булінгу 

Вересень Керівники 
гуртків 

 

5 Розробити  алгоритм дій для педагогів, 
інших працівників закладу та 
адміністрації у випадку виявлення 
фактів булінгу(цькування). 

Протягом 
року 

Культорганізатор   

6 Співпрацювати з фахівцями служби у 
справах дітей, соціальної служби для 
сім'ї, дітей та молоді щодо 
профілактичної роботи з питань 
попередження булінгу (цькуванню) та 
насильству в сім’ях згідно окремих 
спільних планів 

Постійно  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

7  Залучити представники 
територіального органу(підрозділу) 
Національної поліції до 
інформаційно-просвітницької роботи з 
учасниками освітнього процесу 

Постійно  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

8 Ознайомити учнів, батьків з 
нормативними документами щодо 

Протягом 
року 

Олійниченко 
Т.П. 

 



організації освітнього процесу в 
закладі освіти 

9 Розміщення та оновлення 
інформаційних матеріалів щодо 
профілактики булінгу  на сайті закладу   

Протягом 
року 

 Олійниченко 
Т.П. 

 

10  Провести інформаційні заходи для 
батьків щодо пропусків занять, 
профілактики насильства у дитячому 
колективі, домашнього насильства, 
кібербулінгу тощо 

Протягом 
року 

Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

11 Тримати на контролі дотримання 
правил поведінки учнями закладу. 

Протягом 
року 

Керівники 
гуртків 

 

12 Формування навичок здорового 
способу життя та їх дотримання в 
закладі. Проведення 
здоров'язберігаючих заходів з 
учасниками освітнього процесу 

 Протягом 
року 

Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

13 Організувати та провести круглий стіл 
«День внутрішнього світла. 13 
листопада - День доброти»  

Листопад  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

14 Опрацювати правила та обов’язки 
здобувачів освіти, батьків, правила 
користування мережею Інтернет,  щоб 
зменшити ризик булінгу 

Протягом 
року 

Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

15 Організувати онлайн акцію «16 днів 
проти насилля» 

Листопад Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

16 Організувати та провести обговорення 
теми «Порозуміння в конфліктній 
ситуації» 

Листопад  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

17 Організувати акцію доброти «Ми рівні 
– в цьому наше багатство, ми разом - в 
цьому наша сила» до Міжнародного 
дня людей з особливими потребами 

Грудень Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

18 Провести  круглий стіл «За майбутнє 
без СНІДу. Обери життя» до 
Всесвітнього дня солідарності з ВІЛ – 
інфікованими (Всесвітній день 
боротьби зі СНІДом) 

Грудень Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

19 Провести профілактичні заходи щодо 
правопорушень. Робота з батьками 

Грудень Керівники 
гуртків 

 

20 Провести перегляд відео-презентації 
«Як захистити себе від насильства в 
сім’ї?» 

Грудень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

21 Провести бесіду щодо запобігання 
правопорушень та негативних проявів 
у вихованців, збереження життя та 

Грудень   
Керівники 
гуртків 

 



здоров’я під час зимових канікул та 
новорічних свят 

22 Провести профілактичну роботу з 
учнями щодо партнерських відносин у 
родині. 

Січень   Керівники 
гуртків 

 

23 Провести індивідуальне 
консультування батьків та діагностичну 
роботу з дітьми групи «ризику» 

 Лютий   Керівники 
гуртків 

 

24 Провести годину спілкування 
«Здоровʼя -перша сходинка до щастя» 

Лютий  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

25 Профілактична робота з підлітками. 
Перегляд відеоролику «Станція 
призначення – життя». 

Лютий  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

26 Організувати та провести родинне 
свято «У колі дружної родини» до 
Міжнародного жіночого дня  

Березень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

27 Провести захід до Всесвітнього дня 
здоровʼя «Буде здоровʼя - решта все 
додасться»» 

Квітень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

28 Організувати та провести Тиждень з 
охорони праці. Провести Всесвітній 
день охорони праці. 

Квітень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

29 Провести виховну бесіду «Перевтома 
не призводить до успіху!» до 
Міжнародного дня запобігання 
синдрому хронічної втоми 

Травень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

30 Організувати участь у заходах з нагоди 
відзначення Міжнародного дня сім’ї. 
Фотоконкурс «Ми – щасливі українці!» 

Травень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

31 Взяти участь у заходах щодо 
відзначення Дня вишиванки «У 
рідному краї цвітуть вишиванки» 

Травень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

32 Організувати та провести Тиждень 
безпеки дорожнього руху. Провести 
національний урок з безпеки 
дорожнього руху 

Травень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

33 Тримати на контролі дотримання 
академічної доброчесності здобувачами 
освіти 

Протягом 
року 

 Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

34 Індивідуальні консультації з батьками 
щодо профілактики булінгу 

Протягом 
року 

  керівники 
гуртків 

 



35 Розгляд питання щодо профілактики  
булінгу на засіданні учнівського 
самоврядування  

Протягом 
року 

 Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

36 Моніторинг безпечності та 
комфортності закладу освіти та 
освітнього середовища шляхом 
опитування, анкетування та вжиття 
відповідних заходів реагування на 
виявленні випадки булінгу (цькуванню) 

Протягом 
року 

  Комісія  

37 Щорічна участь вихованців закладу у 
Всеукраїнському тижні з протидії 
булінгу. План заходів та їх реалізація. 

Вересень  Керівники 
гуртків 
культорганізатор 

 

38 Взяти участь у засіданні загальних 
зборів закладу по питанню «Про 
створення безпечних і нешкідливих 
умов навчання та праці» 

Жовтень Члени ради, 
адміністрація 
закладу 

 

39 Спільно з наглядовою радою на 
засіданні розглянути питання «Про 
організацію та проведення заходів у 
закладі освіти, спрямованих на охорону 
життя та здоров'я учасників освітнього 
процесу». 

Березень  Члени наглядової 
ради, 
адміністрація 
закладу 

 

40 Спільно з наглядовою радою на 
засіданні розглянути питання «Про 
сприяння   соціально-правовому  захисту   
учасників   освітнього процесу» 

Червень  Члени наглядової 
ради, 
адміністрація 
закладу 

 

     
34 Взяти участь у засіданнях органу 

батьківського самоврядування   по 
питанню «Про співпрацю батьків і 
закладу освіти по створенню 
здоров’язберігаючого середовища»   

Вересень Члени органу 
батьківського 
самоврядування 
закладу, 
адміністрація 
закладу 

 

35 Взяти участь у засіданнях органу 
батьківського самоврядування   по 
даному питанню  

Лютий Члени органу 
батьківського 
самоврядування 
закладу, 
адміністрація 
закладу 

 

36 Взяти участь у батьківських зборах по  
профілактиці запобігання проявів 
жорстокості і насильства в учнівських 
колективах та сім'ях учнів  

Березень Батьківська 
громадськість, 
адміністрація 
закладу 

 

37 Розглянути на засіданні педагогічної 
ради по питанню створення 
сприятливих умов у позашкільному 
закладі. 

Серпень Члени 
педагогічної 
ради закладу 

 

38 Розглянути на засіданні педагогічної 
ради по питанню створення доступного 
освітнього середовища для дітей з 
особливими освітніми потребами. 

Протягом 
навчального 
року 

Члени 
педагогічної 
ради закладу 

 



39 Обговорити на нараді при директорові 
питання «Про збереження здоров'я та 
життя, попередження травматизму в 
колективі закладу»    

Листопад  Олійниченко 
Т.П., педагоги 
закладу 

 

40 Обговорити на нараді при директорові 
питання «Про виконання плану роботи 
закладу з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності учасників освітнього 
процесу за І семестр 2024-2025 
навчального року». 

Січень Олійниченко 
Т.П., педагоги 
закладу 

 

41 На нараді при методистові обговорити 
питання «Про співпрацю з 
батьківською громадськістю». 

Протягом 
навчального 
року 

Методист, 
педагогічні 
працівники 

 

42 На нараді при методистові обговорити 
питання «Про співпрацю педагогічного 
колективу закладу з батьківським та 
учнівським колективами у вирішенні 
важливих питань закладу освіти» 

Протягом 
навчального 
року 

Методист 
закладу, 
педагогічні 
працівники 

 

43 Організувати Школу лідерів для лідерів 
учнівських самоврядувань ЗЗСО за 
окремим планом 

вересень 
2024 
року-травен
ь 2025 року 

Олійниченко 
Т.П., 

 

44 Організувати роботу Ліги 
Старшокласників в межах 
Маньківської, Буцької та Іваньківської 
ТГ за окремим планом 

вересень 
2024 
року-травен
ь 2025 року 

Олійниченко 
Т.П., 

 

45 Формувати  систему оцінювання 
здобувачів освіти у закладі освіти, 
враховуючи, що оцінка має 
стимулювати учнів до навчання, а не 
використовуватись для покарання. 

Вересень-тр
авень 

Методист, 
керівники 
гуртків 

 

46 Налагодити співпрацю педагогів між 
собою та батьками, доброзичливої 
атмосфери підтримки у педагогічному, 
учнівському колективах. 

Протягом 
року 

Педагоги, 
батьки, учні 

 

     
  
 
 
 
 
 


