
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

พ.ศ. 2559 

------------------------------------------------------------- 

​ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ออกประกาศ         

(ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน 

ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน  2555 เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของตน 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 

​ ​“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลช้างซ้าย 

​ ​“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหาร

ส่วนตำบลช้างซ้าย 

ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

 

หมวด ๒ 

 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

 

ข้อ ๓ ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้ายทุกคน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี 



​ (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

​ (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
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​ (๔) การยึดถือประโยชน์ องประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

​ (๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

​ (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

​ (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

​ (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

​ (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

​ (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่า อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ 

ฉบับปัจจุบัน 

ส่วนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

​ ข้อ ๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระ

มหากษัตริย์ 

​ ข้อ ๕ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ 

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

​ ข้อ ๖ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

​ ข้อ ๗ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 

​ ข้อ ๘ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความ

สามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ

ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน 

​ ข้อ ๙ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และ

ประชาชน 

​ ข้อ ๑๐ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 



​ ข้อ ๑๑ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าท่ีและ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่าน้ัน 

​ ข้อ ๑๒ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องรักษา และเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

​ ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวง

หาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอด

จนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์

ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
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​ ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ต้องปฏิบัติตนให้สามารถทำงานร่วม

กับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของ

เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

​ ข้อ 15  ให้สำนักงานปลัดอบต. เป็นหน่วยงานควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

​ (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ำเสมอ 

​ (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ีในเบ้ืองต้น เพ่ือรายงานผล

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังน้ี โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจดำเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตาม

ท่ีเห็นเองก็ได้ 

​ (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อย่างตรง 

ไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควร อาจย่ืนเร่ืองโดยไม่ต้อง

ผ่านนายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

​ (๔) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการ ท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการ



สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

​ (๕) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

​ (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

​ ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุมกำกับ 

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

​ (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

​ (๒) กรรมการจากข้าราชการซ่ึงดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสอง

คน 

​ (๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ท่ีได้รับเลือกต้ัง

จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย จำนวนสองคน 

 

 

-4- 

 

​ (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ

คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการ

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

​ ข้อ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

​ (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี        

ในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย 

​ (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบล   

ช้างซ้ายในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ

อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

​ (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ

หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท

ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำ

เก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

​ (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

​ (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน 



องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้า

สิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ

จริยธรรมเป็นท่ีสุด 

​ (๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองน้ัน เป็นเร่ือง

สำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ (๗) คุ้มครองข้าราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้

บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้น้ัน 

​ (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

​ ข้อ ๑8 กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีตำบลเวียงพางคำ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

​ ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ

จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

​ ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและ

ระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
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​ ข้อ ๒1 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ ส่ังยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง

ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ตามข้อ ๒๑ ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

​ ข้อ ๒2 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ 

และข้อ ๒๓ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และ

การดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

​ ข้อ ๒3 การส่ังการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ดำเนินการตามน้ัน เว้นแต่จะ

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 

 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 



​ ข้อ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน

หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน

หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่

กรณี 

​ ข้อ ๒5 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๔แล้ว ให้

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ดำเนินการให้เป็นไปตามคำส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

​ ข้อ ๒6 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างซ้าย ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตามข้อ ๒๐ 

(๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน 

นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

​ ข้อ ๒7 เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

​ ข้อ ๒8 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจ

การแผ่นดินทราบต่อไป 

​ ข้อ 29 กรณีท่ีมีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม   

(ถ้ามี) หากระหว่างน้ัน เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 

 

 

 

 

 

 


