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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о бесплатном пользовании обучающимися и педагогическими 

работниками библиотечно-информационными ресурсами и учебной базой (далее - Положение) в ИП 
АЛЕКСАНДРИНА АННА ВЛАДИМИРОВНА (далее – Организация) регулирует вопросы, связанные с 
предоставлением обучающимся доступа к пользованию библиотечно-информационных ресурсов. 

1.2. ​ Настоящее Положение утверждает порядок пользования обучающимися  учебниками, 
учебными пособиями, учебно-методическими материалами и другими видами изданий (далее – 
учебные пособия) обучающимися в Организации, в том числе лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами (далее – обучающиеся), а также регламентирует порядок 
комплектования, распределение, пополнения, обновления, учета, использования и сохранности 
библиотечного фонда Организации. 

1.1.​ Учебные пособия предоставляются Организацией обучающимся в пользование 
бесплатно на время прохождения обучения. 

1.2.​ Информирование обучающихся о наличии учебных пособий осуществляется через 
работника Организации, ответственного за проведение обучения, а также электронную 
информационную образовательную систему (далее – ЭИОС) в личном кабинете обучающегося. 

1.3.​ Библиотечный фонд ведется в электронном виде. 
1.4.​ Выбор учебно-методической литературы для организации образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с ведением образовательной деятельности. 
1.5.​ Работник, ответственный за библиотечный фонд: 
-​ проводит инвентаризацию учебных пособий, 
-​ осуществляет учет, обеспечивает их сохранность; 
-​ формирует заявку на приобретение недостающих учебных пособий. 

 
2.​ Порядок пользования учебными пособиями обучающимися 
2.1.​ Все обучающиеся имеют право бесплатного пользования учебниками и учебными 

пособиями, доступ к которым осуществляется через личный кабинет обучающегося в ЭИОС. 
2.2.​ Список учебных пособий, список электронных библиотек, в которых доступны 

учебные пособия в полном доступе и бесплатно, список иных интернет-ресурсов, необходимых для 
освоения программы, определяется образовательной программой и публикуется в личном кабинете 
обучающегося в ЭИОС. 

2.3.​ При использовании учебных пособий не допускается: 
-​ использовать компьютеры для любой деятельности, не связанной с учебной 

направленностью; 
-​ копирование в полном объеме учебных, справочных и иных электронных изданий из 

библиотечного фонда без соблюдения авторских прав; 
-​ использование нелицензионного программного обеспечения; 
-​ вывод​ на​ экран​ изображений,​ которые​

могут​ быть​ оскорбительны​ для окружающих; 
-​ порча компьютерного оборудования; 
-​ попытка проникновения в закрытые компьютерные сети, дешифровка паролей и 

иные действия, причинившие ущерб Организации. 
2.4.​ Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, доступ к учебным 

пособиям предоставляется на общих основаниях.  



3.​ Права и обязанности обучающихся 
3.1.​ Обучающийся имеет право на бесплатной основе: 
-​ получать информацию о наличии в библиотечном фонде Организации 
конкретного учебного пособия; 
-​ получать полную информацию о составе библиотечного фонда; 
-​ получать консультационную помощь в поиске и выборе учебных пособий; 
3.2.​ За​ причинение​ материального​ущерба​обучающийся​  несет 

ответственность​ в соответствии с действующим законодательством РФ. 
 
4. Заключительные положения 
4.1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в установленном в 

организации порядке. 
4.2. В соответствии с настоящим Положением разрабатываются и принимаются в 

установленном порядке иные локальные акты, регламентирующие деятельность организации. 
4.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем или 

иным уполномоченным лицом Организации.  
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