
สว่นท่ี ๒​ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแตง่ตัง้ให้ดำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

ในสาขาวชิา ...................................................... 
โดยวธีิ.............................................. 
ของ.................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวชิา..................................................... 
คณะ.................................มหาวทิยาลัย/สถาบัน/

วทิยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

​  

​     ​ ไดต้รวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำ หรับตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ แลว้เหน็วา่ นาย/นาง/
นางสาว.............................................................เป็นผูมี้คุณสมบัติ ....
ครบถว้น..... ตามหลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการกำหนด 
 

ลงช่ือ................................................... 
(...................................................) 

ตำแหน่ง  ..ผูบั้งคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควชิาหรือเทียบเทา่.. 
วันท่ี........เดือน.................พ.ศ.... 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
 

​ ​ ไดพิ้จารณาแลว้เหน็วา่ นาย/นาง/
นางสาว....................................................เป็นผูมี้คุณสมบัติ .....เขา้
ขา่ย...... ท่ีจะไดรั้บการแตง่ตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง .......ผูช้ว่ยศาสตราจารย.์..... 

 

 

 

ลงช่ือ................................................... 
(...................................................) 

ตำแหน่ง................................................... 
วันท่ี........เดือน.................พ.ศ.... 

 


