
Навчальна дисципліна: УПРАВЛІНСЬКІ РІШЕННЯ          
  
1 Інформація про 

навчально-науковий 
інститут 

 ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2 Рівень вищої освіти  Перший (бакалаврський) 
3 Курс навчання  Четвертий курс 
4 Спеціальність  073 «Менеджмент» 
5 Назва ОПП  Менеджмент і глобальний бізнес 
6 Ступень підготовки  Бакалавр 
7 Обсяг освітнього 

компонента в  кредитах 
EKTC (та його розподіл 
у годинах) 

 5 кредитів ЕКТС (150 год.) 

8 Мінімальна кількість 
студентів  20 осіб 

9 Попередні умови 
вивчення дисципліни 

 «Менеджмент», «Теорії управління та концепції бізнесу», «Теорія 
організації», «Економічний аналіз», «Операційний менеджмент», 
«Психологія управління», «Статистика», «Економіко-математичні 
методи та моделі» 

10  Семестр (осінній/ 
весняний)  Весняний 

11 Кафедра, що забезпечує 
викладання  Менеджменту, обліку та бізнес-комунікацій 

12 Контактні дані 
розробників робочої 
програми навчальної 
дисципліни 

 Кандидат економічних наук, 
 доцент Петриківа Ольга Станіславівна 
 o.petrykiva@karazin.ua 

13 Науково-педагогічні 
працівники, залучені до 
викладання 

 Кандидат економічних наук, 
 доцент Петриківа Ольга Станіславівна 
 o.petrykiva@karazin.ua 

14 Мета дисципліни формування у здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти здатності до обґрунтованого прийняття управлінських рішень 
у діяльності організацій шляхом опанування теоретичних засад, 
методів та моделей аналізу управлінських проблем, оцінювання 
альтернатив, прогнозування наслідків рішень і визначення їх 
ефективності з урахуванням ризиків, невизначеності та впливу 
внутрішнього і зовнішнього середовища, у тому числі в контексті 
функціонування організацій у міжнародному бізнес-середовищі. 

15  Очікувані результати 
навчання             за  
дисципліною 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 
сучасних концепцій лідерства. 
ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 
управлінських рішень. 
ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 
розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень 
ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування 
ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 
ефективності діяльності організації. 
ПРН 10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів 
мотивування персоналу організації. 
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ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 
комунікації у різних сферах діяльності організації 
ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 
функціонування організації. 
ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 
мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 
самокритичним. 
ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 
керівництвом лідера 
ПРН 18. Розуміти основні поняття і закони міжнародного бізнесу, а 
також особливості його організації, обирати методи управління 
міжнародним бізнесом в умовах невизначеності. 

16  Теми практичних / 
семінарських  занять 

Тема 1. Сутність, принципи та підходи до управлінських рішень.  
Тема 2. Психологічні аспекти прийняття рішень.  
Тема 3. Методи прийняття управлінських рішень.  
Тема 4.Аналіз варіантів і підготовка управлінських рішень 
Тема 5. Якість та ефективність управлінських рішень.  
Тема 6.Моделювання управлінських процесів.  
Тема 7.Моделі прийняття управлінських рішень.  
Тема 8. Ризики в управлінських рішеннях.  
Тема 9. Реалізація та контроль виконання управлінських рішень. 
Тема 10. Оцінка ефективності управлінських рішень 

17  Теми самостійної 
роботи 

Тема 1. Сутність, принципи та підходи до управлінських рішень.  
Тема 2. Психологічні аспекти прийняття рішень.  
Тема 3. Методи прийняття управлінських рішень.  
Тема 4.Аналіз варіантів і підготовка управлінських рішень 
Тема 5. Якість та ефективність управлінських рішень.  
Тема 6.Моделювання управлінських процесів.  
Тема 7.Моделі прийняття управлінських рішень.  
Тема 8. Ризики в управлінських рішеннях.  
Тема 9. Реалізація та контроль виконання управлінських рішень. 
Тема 10. Оцінка ефективності управлінських рішень 

18  Методи контролю 
результатів  навчання 

 Екзамен – весняний семестр: 
   60 балів – поточний контроль та самостійна робота студентів; 
   40 балів – підсумковий контроль: екзамен в письмовій формі.  
 Оцінювання відбувається за чотирьохрівневою шкалою ЕСTS. 

 

 


