
 

คำนำ 
 

แบบรายงานผลการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลง PA และการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)  สำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นแบบสรุปผลการประเมินการ

พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง ............................................ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ......................... 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ และ นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุ

เคราะห์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

​ ข้อมูลท่ีได้จากแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในคร้ังน้ี  

ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 
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แบบรายงานผลการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลง PA  

และการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ นางสาวจิราพัชร      นามสกุล เพชรสีเงิน​ ตำแหน่ง ครู ​ วิทยฐานะ - 

สถานศึกษา โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์​ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง กระบ่ี 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1    อัตราเงินเดือน xx,xxx บาท  

2.  สถิติการลาในคร่ึงปีท่ีแล้วมา  

​ � คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม )  

​ � คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน ) ​  

2.1  การมาสาย.......... คร้ัง  

2.2  จำนวนวันลาในรอบการประเมิน........คร้ัง...........วัน ประกอบด้วย  

1)  ลาป่วย...... คร้ัง....... วัน  

2)  ลากิจ........ คร้ัง....... วัน  

3)  ลาอ่ืนๆ(ระบุ)...................................................จำนวน............ วัน  

3.  การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน  

� ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน (ระบุ)…………………………………………………………………  

​ ​ - ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน (ระบุ วัน เดือน ปี) ……………………………………………. 

​ ​ - กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน (ระบุ วัน เดือน ปี) ………………………………………. 

� ไม่ได้ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน  

4.  วินัยและการรักษาวินัย (อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทำงวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ถูกฟ้องคดีอาญา)  

� อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ถูกฟ้องคดีอาญา  

- อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง (กรณี)…………………………………………………..  

​ ​ - ถูกลงโทษทางวินัย (กรณี)……………………………………………………………………………………  

​ ​ - ถูกฟ้องคดีอาญา (กรณี)………………………………………………………………………………………  

​ � ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ถูกฟ้องคดีอาญา 

       
 



 

 

 

 

 

5.  ภาระงานของผู้ขอรับการประเมิน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2564 

1.  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รายวิชาภาษาไทย ท 23102​     ​ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชาภาษาไทย ท 33102​     ​ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 22202 ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 

รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 23202 ​​ จำนวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 

รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง  ส 23236     ​​ จำนวน - ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ก 21204 ​ ​ จำนวน – ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ 

กิจกรรมชุมนุมวิชาการ ก 23206​ ​ จำนวน – ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ 

2.  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

การมีส่วนร่วมในชุมนุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3.  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

หัวหน้างานเลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

4.  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานตามรอยศาสตร์พระราชา/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2565 

1.  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ดังน้ี 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รายวิชาภาษาไทย ท 23101​     ​ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชาภาษาไทย ท 33101​     ​ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 22201 ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 

รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 23201 ​​ จำนวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 

รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง  ส 23235     ​​ จำนวน - ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ 

       
 



 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ก 21203 ​ ​ จำนวน – ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์​
กิจกรรมชุมนุมวิชาการ ก 23205​ ​ จำนวน – ช่ัวโมง 50 นาที/สัปดาห์ 

2.  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

การมีส่วนร่วมในชุมนุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3.  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

หัวหน้างานเลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2565 (ต่อ) 

4.  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานตามรอยศาสตร์พระราชา/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร

สถานศึกษา โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์วิทยาคม สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรู้ เพ่ือจัดทำคำอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเน้ือหาของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้

เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถ่ิน ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

   จัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน

รู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน 

คิด วิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

       
 



 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

     ข้าพเจ้าดำเนินการจัดทำและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมี

การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถ่ิน และสอดคล้องกับคำอธิบาย

รายวิชาธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน ตามภาระ

งานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

       
 



 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตาม

หลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรียนและชุมชน 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( วิทยาการคำนวณ ) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามธรรมชาติวิชา 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. คำส่ังแต่งต้ังการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป)      

       ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 5 ข้ันตอน (5 STEPs) 

และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย 

สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มี

การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน

ร่วมกัน เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของผู้เรียน 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

- มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพ มากย่ิงข้ึน

และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active 

Learning 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาการ

คำนวณมากและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ  

Active Learning   

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  

On Line On Hand On Demand ผ่านแอฟพลิเคช่ันต่างๆเป็นอย่างดี 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

       
 



 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.4 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมสร้างงานนำเสนอข้อมูล 

(Microsoft PowerPoint) , บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) และ ใช้ส่ือการเรียนรู้หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เพ่ือใช้ประกอบการอธิบายเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ และทำให้ผู้เรียนมีทักษะ 

การคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้และทันสมัย 

2. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ

สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ส่ือ , นวัตกรรม , แหล่งเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

       
 



 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) 

และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบ

ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ ดำเนินการวัดปละประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้

เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง 

2. สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง

และวัดการวิเคราะห์ 

       
 



 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หลากหลาย 

2. นำผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผลการประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยใช้ระบบวิธีการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

       
 



 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

2. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้

เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนา มากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาน

ศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     🗹  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง    □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 
 

       
 



 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนิน

กิจกรรม และแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะการทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงาน

เด่ียวและกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้

อย่างสูงสุด 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการ

คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

ด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

2. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) 

2. ส่ือ , นวัตกรรม 

3. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

       
 



 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้

เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอด

จน การส่งเสริมและเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับศาสนา

ท่ีตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและ

ความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   2.1 โรงเรียนวิถีพุทธ 

   2.2 โรงเรียนคุณธรรม 

   2.3 โรงเรียนสุจริต 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

       
 



 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอัน

พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​   

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่งเสริม

และสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในช้ันเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อ่ืนๆ

เป็นต้น เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

       
 



 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ี

สอนผ่านระบบออนไลน์ Line Meetting หรือ Zoom หรือใช้โปรแกรม

แบบ ปพ.5 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบและรายงานผลระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบ School Health hero ของตนเอง หรือ 

โปรแกรมแบบ ปพ.5 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศในระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบ School Health hero หรือโปรแกรมแบบ ป

พ.5 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ , ปพ.5 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือแบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็นกลุ่มท่ี

ส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และกลุ่มใกล้ชิด คือผู้เรียนท่ีต้องกำกับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนออก

เย่ียมบ้านนักเรียน โดยเร่ิมจากกลุ่มใกล้ชิด กลุ่มห่วงใย และกลุ่มไว้ใจ เพ่ือจัดทำและใช้สารสนเทศของผู้

เรียนรายบุคคล จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธิการท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริม ป้องกัน 

และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วน

ร่วมในการให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหา

นักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ครูผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้องร้อยละ 100 สามารถรับรู้ความก้าวหน้า

พัฒนาการของผู้เรียนและสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน , แบบคัดกรองนักเรียน 

2. ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

       
 



 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.3 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 โดยวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกท้ังยังเป็นหัวหน้าพัสดุในการทำทะเบียนเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง

งานพัสดุ ตลอดจนงานระบบ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในสถานศึกษาอีกด้วย และงานอ่ืนๆ ท่ีผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณ (หัวหน้าพัสดุ) ในการจัดทำเอกสารจัด

ซ้ือ-จัดจ้าง 

2. ปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (ICT) ภายใน

สถานศึกษา 

3. ร่วมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยก

ระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5. ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

       
 



 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ 

และทุกวัย  จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน เด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป อีก

ท้ังมีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ 

ได้ มีเทคนิคการพูด ชักชวน เสนอแนะ ให้กำลังใจ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ  

ผู้ตาม และเป็นผู้ให้ ผู้รับ ท่ีดี มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธ์ิยุติธรรมและทำงานอย่างโปร่งใส 

ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก และส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเป็นทีมได้

รับการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน  

       
 



 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

2. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

3. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ รวมท้ังสมรรถสำคัญผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ รวมท้ังสมรรถสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาน

ศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

2. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 
 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

       
 



 

 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ

ศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

       ข้าพเจ้าดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ของตนเอง เพ่ือนำข้อมูล

มาวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ

ของตนเอง ตลอดจนประเมินสภาพปัญหาหรือความต้องการท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ท้ังน้ีแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ท่ีจัดทำข้ึนมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและ

ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับตามสายงาน 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

   เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้การ

งานอาชีพและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาน

ศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. เกียรติบัตรหรือคำส่ังในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       
 



 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี  3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้ามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ท้ังในรูป

แบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิ

เคช่ันไลน์ (Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 

      เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัย

อันพึงประสงค์ รวมท้ังสมรรถสำคัญผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาน

ศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานการเข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2. คำส่ังมอบหมายงาน 

       
 



 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี  3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

กระบวนการ (Process) (สรุปโดยสังเขป) 

      ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังได้ศึกษาความรู้

เพ่ิมเติม เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน ตลอดจน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถด้านการใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ท้ังแบบ On Line 

และแบบเข้าร่วมอบรม ท่ีสามารถนำความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้

ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ี

รับผิดชอบ 

       
 



 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นำทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเน้ือหาสาระวิชาใน

การจัดการเรียนรู้หรือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิรายวิชาการงานอาชีพในระดับ

คุณภาพ 3 ข้ึนไป 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์จากน

วัตกรรมท่ีครูผู้สอนประยุกต์ใช้ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

, E-Book เป็นต้น 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ส่ือ , นวัตกรรม 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 

�  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      □  ระดับ 4 ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 3 ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง 

□  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์​ ​  

      □  ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง     □  ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก 

     ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดท่ี  3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประเด็นท้าทาย 

      เร่ือง การพัฒนาทักษะงานบ้านในรายวิชาการงานอาชีพโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)  

กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 

       
 



 

2. เชิงปริมาณ ผู้เรียนช้ัน...................... โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์วิทยาคม 

จำนวน 30 คน ร้อยละ 85 ท่ีเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ มีผลการ

พัฒนาทักษะการเขียนท่ีถูกต้องและผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมสูงข้ึน 

3. เชิงคุณภาพ การปรับประยุกต์/เทคนิค/ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะงาน

บ้านในรายวิชาการงานอาชีพ กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning  

รายวิชาการงานอาชีพ โดยใช้แบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

2. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 

​ 🗹 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ □ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ) 

​ 🗹 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ □ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน ​ (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 

       (นางสาวจิราพัชร  เพชรสีเงิน)​ ​        ​           (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 

                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

 

 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

       
 



 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  สำนักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ นางสาวจิราพัชร      นามสกุล เพชรสีเงิน​ ตำแหน่ง ครู ​ วิทยฐานะ - 

สถานศึกษา โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์​ สังกัด สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1    อัตราเงินเดือน xx,xxx บาท  

ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

​ ​ 1)  ภาระงาน ◻ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ​ ◻ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ​ 2)  การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve)  

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน 

ต้องได้คะแนน

จากกรรมการ

แต่ละคน 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 70 

    1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

    ⧫ ริเร่ิม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือ

ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้

เรียน และท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรร นะและการเรียน

รู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียน

รู้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการสร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

 

    

       
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve)  

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

 

 

 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

    ⧫ ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน เพ่ือให้ผู้

เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้น

พบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

  1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้  

    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัต

       
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve)  

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

กรรมได้และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มา

ใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

   1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

 

       
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve)  

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

  1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัด

บรรยากาศ ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้

เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 

และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 

ส่ือ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  

 

 

 

 

 

  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

    ⧫ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูป

แบบการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความ

แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      

  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัด

ทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มี

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ

    

       
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve)  

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

    ⧫ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเร่ิมโครงการ

หรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

 

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา  

    ⧫ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบการ  

    ⧫ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

       
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve)  

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

  3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียน

รู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

  3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

     

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน  (40 คะแนน) 

 ผลการประเมิน  

       
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

 

หมายเหตุ 

1 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

2 

ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับ

ฯ ที่คาดหวัง 

3 

ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ

ที่คาดหวัง 

4 

ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับ

ฯที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลง และ

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง  

(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้

ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้

ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินท้ัง 2 ส่วน = ................. คะแนน 

 

 

​ ​ ​ ​ ​         ​ (ลงช่ือ)........................................... กรรมการผู้ประเมิน 

 ​ ​ ​ ​ ​                (.............................................................) 

 ​ ​ ​ ​ ​    ​ ตำแหน่ง................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี............ เดือน............................. พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

       
 



 

 

 

สรุปข้อสังเกตเก่ียวกับ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

1. จุดเด่น  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

3. ข้อคิดเห็น 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 

 ​ ​ ​ ​ ​     (..................................................................) 

 ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง................................................................... 

       
 



 

 ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  สำนักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ นางสาวจิราพัชร      นามสกุล เพชรสีเงิน​ ตำแหน่ง ครู ​ วิทยฐานะ - 

สถานศึกษา โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์​ สังกัด สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1    อัตราเงินเดือน xx,xxx บาท  

 

ภาระงาน ◻ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด     ◻ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​
ผลการประเมิน 

การประเมินข้อตกลง 

ในการพัฒนางาน 
คะแนนเต็ม คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 หมายเหตุ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

60    เกณฑ์ผ่านต้องได้

คะแนน จากกรรมการ

แต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 70% 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน ท่ี

เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

40    

รวม     

 

​ สรุปผลการประเมินท้ัง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน ◻ ผ่านเกณฑ์ ​  ◻ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

       
 



 

 

 

                         (ลงช่ือ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน 

(......................................................) 

วันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ...... 

 

 

(ลงช่ือ)..................................... กรรมการผู้ประเมิน  ​ (ลงช่ือ) ..................................... กรรมการผู้ประเมิน 

       (.......................................) ​ ​ ​ ​         (.......................................) ​  

วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ. ……….. ​ ​              วันท่ี....เดือน..............พ.ศ. ............ 

       
 


