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THÔNG TƯ 
Hướng dẫn thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với lao động đi 

làm việc có thời hạn ở nước ngoài 
 
 

Căn cứ Bộ Luật lao động, Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị 
định số 12/CP ngày 26/01/1995 và Nghị định số 07/CP ngày 20/01/1995 của 
Chính phủ quy định về đưa người lao động Việt Nam đi làm việc có thời hạn ở 
nước ngoài; Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ 
bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với người đi lao động có thời hạn ở nước ngoài 
như sau: 

I. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 
Đối tượng áp dụng chế độ bảo hiểm xã hội tại Thông tư này là những người 

đi lao động có thời hạn ở nước ngoài theo quy định tại Nghị định số 07/CP ngày 
20/01/1995 của Chính phủ, bao gồm: 

- Lao động có nghề (kể cả chuyên gia) và chưa có nghề; 
- Học sinh tốt nghiệp các trường chuyên nghiệp trong và ngoài nước; 
- Lao động làm việc trong các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, 

trong các đơn vị hành chính sự nghiệp, các tổ chức đoàn thể xã hội. 
II. CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM XÃ HỘI 
1. Phạm vi thực hiện. 
Áp dụng 2 chế độ hưu trí và tử tuất theo quy định tại mục IV, mục V 

Chương II Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định số 12/CP ngày 
26/01/1995 của Chính phủ và Thông tư 06/LĐ-TBXH ngày 04/4/1995 của Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành Nghị định số 12/CP của 
Chính phủ. 

2. Việc đóng bảo hiểm xã hội: 
a. Nguồn đóng bảo hiểm xã hội: 
Người lao động trong toàn bộ thời gian làm việc ở nước ngoài phải trích 

tiền lương hàng tháng của mình để đóng bảo hiểm xã hội. 
b. Mức đóng bảo hiểm xã hội hàng tháng của người lao động: 
+ Đối với người lao động đã có quá trình tham gia bảo hiểm xã hội bắt 

buộc ở trong nước thì mức đóng bảo hiểm xã hội bằng 15% mức tiền lương 



tháng đã đóng bảo hiểm xã hội trước khi ra nước ngoài làm việc, bao gồm: tiền 
lương cấp bậc, chức vụ, hợp đồng, hệ số chênh lệch bảo lưu và các khoản phụ 
cấp chức vụ, phụ cấp khu vực, phụ cấp đắt đỏ (nếu có). 

Thí dụ: một cán bộ là thuyền trưởng trước khu đi làm việc có thời hạn ở 
nước ngoài đã đóng bảo hiểm xã hội ở trong nước với mức tiền lương theo quy 
định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ với hệ số 3,45 và 
phụ cấp chức vụ 0,4 thì khi làm việc ở nước ngoài cách tính để đóng bảo hiểm 
xã hội như sau: 

- Lương theo hệ số: 3,45 x 144.000đ = 496.800đ  
- Phụ cấp chức vụ: 0,4 x 144.000đ = 57.600đ 
Cộng = 554.400đ/tháng 
Mức đóng bảo hiểm xã hội một tháng là: 554.400đ x 15% = 83.160đ 
+ Đối với lao động chưa tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc ở trong nước 

hoặc người đã có thời gian làm việc và đóng bảo hiểm xã hội ở trong nước 
nhưng thời gian làm việc và đóng bảo hiểm xã hội ở trong nước đã được giải 
quyết chế độ thì mức đóng bảo hiểm xã hội hàng tháng bằng 15% của 2 lần mức 
tiền lương tối thiểu của công nhân viên chức nhà nước (hiện nay là 144.000 
đ/tháng). 

Thí dụ: Một lao động chưa có việc làm, được ký hợp đồng đi làm việc có 
thời hạn ở nước ngoài, mức đóng bảo hiểm xã hội 1 tháng trong thời gian làm 
việc ở nước ngoài như sau: 

(144.000 đ/tháng x 2) x 15% = 43.200đ/tháng. 
+ Các mức đóng bảo hiểm xã hội tính theo tiền lương hoặc 2 lần mức tiền 

lương tối thiểu đều được điều chỉnh tương ứng khi ở trong nước có điều chỉnh 
về mức tiền lương tối thiểu của công nhân viên chức. 

c. Cách đóng bảo hiểm xã hội. 
+ Tổ chức kinh tế Việt Nam đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài có trách 

nhiệm thu tiền đóng bảo hiểm xã hội của người lao động để nộp cho cơ quan bảo 
hiểm xã hội Việt Nam nơi đặt trụ sở của tổ chức kinh tế và phải ghi vào sổ bảo 
hiểm xã hội của người lao động có xác nhận của tổ chức kinh tế và cơ quan bảo 
hiểm xã hội. 

+ Thời gian đóng bảo hiểm xã hội quy định 6 tháng 1 lần. Lần đóng bảo 
hiểm xã hội thứ nhất vào cuối tháng thứ 6 kể từ khi người lao động bắt đầu làm 
việc ở nước ngoài, những lần đóng bảo hiểm xã hội sau do tổ chức kinh tế quy 
định thích hợp với điều kiện quản lý lao động. Người lao động phải đóng đủ số 
tiền bảo hiểm xã hội hàng tháng theo toàn bộ số tháng làm việc ở nước ngoài. 

3. Quyền hưởng bảo hiểm xã hội. 
Thời gian đóng bảo hiểm xã hội của người lao động ở nước ngoài được tính 

để hưởng bảo hiểm xã hội. Cụ thể như sau: 



a. Người lao động khi về nước nếu đủ điều kiện hưởng chế độ hưu trí thì 
được giải quyết chế độ hưu trí theo quy định tại Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban 
hành kèm theo Nghị định số 12/CP của Chính phủ và Thông tư số 06/LĐ-TBXH 
hướng dẫn thực hiện Điều lệ Bảo hiểm xã hội. 

b. Người lao động khi về nước nếu chưa đủ điều kiện hưởng chế độ hưu trí 
theo quy định tại Điều 25, 26 Điều lệ Bảo hiểm xã hội, mà không tiếp tục làm 
việc nữa thì được hưởng trợ cấp 1 lần hoặc có thể chờ đến khi đủ điều kiện 
hưởng hưu trí theo quy định tại Điều 28 Điều lệ Bảo hiểm xã hội. 

c. Người lao động khi về nước nếu tiếp tục làm việc và đóng bảo hiểm xã 
hội thì thời gian đóng bảo hiểm xã hội ở nước ngoài được cộng với thời gian 
đóng bảo hiểm xã hội ở trong nước để hưởng bảo hiểm xã hội. 

d. Người lao động bị chết trong thời gian làm việc có đóng bảo hiểm xã hội 
ở nước ngoài thì được giải quyết chế độ tử tuất theo quy định tại Điều lệ Bảo 
hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định số 12/CP của Chính phủ và Thông tư 
số 06/LĐ-TBXH hướng dẫn thực hiện Điều lệ Bảo hiểm xã hội. 

Khi giải quyết các chế độ hưu trí, trợ cấp 1 lần hoặc chế độ tử tuất có liên 
quan đến tiền lương đóng bảo hiểm xã hội trong thời gian người lao động làm 
việc ở nước ngoài thì tính theo mức tiền lương đã đóng bảo hiểm xã hội ở nước 
ngoài theo quy định tại phần b điểm 2 mục II Thông tư này. Các mức tiền lương 
này được điều chỉnh theo mức tiền lương tối thiểu của CNVC Nhà nước tại thời 
điểm giải quyết chế độ cho người lao động. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Tổ chức kinh tế Việt Nam đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài có 

trách nhiệm xác nhận, quản lý hồ sơ và sổ bảo hiểm xã hội của người lao động 
trong thời gian làm việc ở nước ngoài. 

Hồ sơ do tổ chức kinh tế quản lý quy định như sau: 
a. Đối với người lao động đã có quá trình tham gia đóng bảo hiểm xã hội ở 

trong nước thì phải có: 
- Hồ sơ gốc, ghi rõ quá trình làm việc có xác nhận của cơ quan, đơn vị sử 

dụng lao động. 
- Sổ bảo hiểm xã hội ghi rõ quá trình làm việc và đóng bảo hiểm xã hội 

trước khi đi. 
- Quyết định hoặc hợp đồng lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài. 
b. Đối với người lao động chưa tham gia đóng bảo hiểm xã hội ở trong 

nước thì tổ chức kinh tế có trách nhiệm lập đầy đủ hồ sơ đề nghị Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam cấp sổ bảo hiểm xã hội và quản lý hồ sơ cũng như sổ bảo hiểm xã 
hội cho người lao động trong thời gian làm việc ở nước ngoài. 

Trường hợp tổ chức kinh tế đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài không 
tiếp tục hoạt động thì phải bàn giao toàn bộ hồ sơ có liên quan về bảo hiểm xã 



hội của người lao động do tổ chức kinh tế quản lý cho cơ quan bảo hiểm xã hội 
nơi tổ chức kinh tế đóng bảo hiểm xã hội. 

Khi người lao động về nước thì tổ chức kinh tế có trách nhiệm lập hồ sơ để 
giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động hoặc trả lại hồ sơ, sổ bảo 
hiểm xã hội cho người lao động để người lao động tiếp tục đăng ký đóng bảo 
hiểm xã hội ở cơ quan, đơn vị khác.  

2. Bảo hiểm xã hội Việt Nam có trách nhiệm cấp sổ bảo hiểm xã hội, tổ 
chức thu bảo hiểm xã hội của người lao động đi làm việc ở nước ngoài thông 
qua tổ chức kinh tế và giải quyết các chế độ hưu trí, trợ cấp 1 lần hoặc chế độ tử 
tuất cho người lao động theo quy định tại Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm 
theo Nghị định số 12/CP ngày 26/01/1995 của Chính phủ. 

Trường hợp người lao động vi phạm về bảo hiểm xã hội thì căn cứ vào các 
quy định tại Chương VI Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định 
12/CP ngày 26/01/1995 để giải quyết. 

3. Đối với người thuộc đối tượng quy định tại Nghị định 370/HĐBT ngày 
9/11/1991 của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) và Nghị định số 07/CP 
ngày 20/01/1995 của Chính phủ nếu có thời gian làm việc ở nước ngoài đã đóng 
bảo hiểm xã hội theo quy định của Nhà nước trước ngày Thông tư này có hiệu 
lực thì thời gian làm việc có đóng bảo hiểm xã hội ở nước ngoài được tính để 
hưởng chế độ hưu trí, trợ cấp 1 lần hoặc tử tuất theo hướng dẫn tại Thông tư này. 

Tổ chức kinh tế có trách nhiệm: 
- Xác nhận thời gian làm việc và có đóng bảo hiểm xã hội của những người 

đã về nước để Bảo hiểm xã hội Việt Nam có cơ sở giải quyết chế độ bảo hiểm xã 
hội. 

- Làm thủ tục cấp sổ bảo hiểm xã hội, ghi mức đóng bảo hiểm xã hội hàng 
tháng và quản lý sổ bảo hiểm xã hội của người lao động. 

IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành sau ngày 15 ngày kể từ ngày ký. 

Những quy định trước đây trái với Thông tư này đều bãi bỏ. 
2. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc thì phản ánh về Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội để xem xét, giải quyết. 
  BỘ TRƯỞNG 
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