
 

 

 

Szkolenie: Aktywizacja społeczna i zawodowa osób po kryzysach psychicznych​
​
Szkolenie on-line,  

Czas trwania: 2 dni x 8 godzin szkoleniowych, 4 bloki szkoleniowe x 4 godziny ​
Prowadzący: Marek Dzido, Agnieszka Żarnecka 

Dzień pierwszy: 
​
Osoby po kryzysach psychicznych są wśród nas czy obok nas? 
Miejsce osób po kryzysach psychicznych w społeczeństwie. 
Miejsce osób po kryzysach psychicznych na rynku pracy. 
 
Znaczenie pracy z punktu widzenia pracodawcy i pracownika. 
 
Czy aktywizacja zawodowa osób po kryzysach psychicznych ma sens, czyli czy osoby 
ubezwłasnowolnione mogą pracować w świetle prawa?- czas na refleksję 

Rodzaje wsparcia 

A.​ Indywidualny proces doradczy: 
stosowane formy wsparcia: doradca zawodowy, trener pracy,  pośrednik pracy, 
psycholog, psychoterapeuta, prawnik, asystent osoby z niepełnosprawnościami itp. 
Uczestnicy i uczestniczki szkolenia poznają sposoby nawiązania dobrego kontaktu z 
klientem po kryzysie psychicznym i metody diagnozy kompetencji.  
Dowiedzą się jakie są nowe formy wsparcia (m.in. asystent zdrowienia, trener pracy 
itp.) i kiedy działania wspierające są najbardziej skuteczne? 
Wezmą udział w serii ćwiczeń z zastosowaniem narzędzi pracy stosowanych ​
w indywidualnym procesie doradczym.  

Dzień drugi:  

B.​ Wsparcie grupowe 

Uczestniczki i uczestnicy poznają różne formy wsparcia grupowego, jego metodologię. 
Aktywnie nauczą się tego, w jaki sposób dobierać i projektować wsparcie grupowe w 
zgodzie z potrzebami klientów/klientek.  

Niezbędnik dla osoby poszukującej pracy, czyli w co należy wyposażyć naszego 
beneficjenta/tkę: sformułowany wg metody SMART cel zawodowy, znajomość zasobów 
(talenty, czyli mocne strony), umiejętności interpersonalne, umiejętności poszukiwania pracy 
(znajomość rynku pracy, dobry kontakt z pracodawcą), umiejętności komunikacyjne ​
i znajomość przepisów prawnych, szczególnie prawa pracy. 

 



 

Inne narzędzia wpływające na efektywność procesu aktywizacji zawodowej: próbki pracy, 
wolontariat, staże zawodowe, szkolenia zawodowe. Uczestnicy i uczestniczki szkolenia 
będą wspólnie poszukiwać odpowiedzi na kluczowe pytania: czy lepsze jest wsparcie 
indywidualne czy grupowe? I jak podtrzymywać motywację do pracy w dłuższym czasie. 

Podsumowanie i zakończenie szkolenia.​
​
Po zakończeniu szkolenia oraz po przesłaniu skanu ankiety zgłoszeniowej,  uczestnik 
otrzymuje zaświadczenie w formie elektronicznej.​
 

Z radością podzielimy się z Tobą umiejętnościami.​
Nie czekaj! Zapisz się na szkolenie!​
link do formularza zgłoszeniowego:​
https://forms.gle/gnn2ohMR9XnEdbUg7 
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