Szkolenie: Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b po kryzysach psychicznych

Szkolenie on-line,

Czas trwania: 2 dni x 8 godzin szkoleniowych, 4 bloki szkoleniowe x 4 godziny
Prowadzacy: Marek Dzido, Agnieszka Zarnecka

Dzien pierwszy:

Osoby po kryzysach psychicznych sg wsrod nas czy obok nas?
Miejsce oséb po kryzysach psychicznych w spoteczenstwie.
Miejsce oséb po kryzysach psychicznych na rynku pracy.

Znaczenie pracy z punktu widzenia pracodawcy i pracownika.

Czy aktywizacja zawodowa oséb po kryzysach psychicznych ma sens, czyli czy osoby
ubezwtasnowolnione moga pracowac w swietle prawa?- czas na refleksje

Rodzaje wsparcia

A. Indywidualny proces doradczy:
stosowane formy wsparcia: doradca zawodowy, trener pracy, posrednik pracy,
psycholog, psychoterapeuta, prawnik, asystent osoby z niepetnosprawnosciami itp.
Uczestnicy i uczestniczki szkolenia poznajg sposoby nawigzania dobrego kontaktu z
klientem po kryzysie psychicznym i metody diagnozy kompetenciji.
Dowiedza sie jakie sg nowe formy wsparcia (m.in. asystent zdrowienia, trener pracy
itp.) i kiedy dziatania wspierajgce sa najbardziej skuteczne?
Wezma udziat w serii ¢wiczen z zastosowaniem narzedzi pracy stosowanych
w indywidualnym procesie doradczym.

Dzien drugi:
B. Wsparcie grupowe

Uczestniczki i uczestnicy poznaja rézne formy wsparcia grupowego, jego metodologie.
Aktywnie naucza sie tego, w jaki sposéb dobiera¢ i projektowac¢ wsparcie grupowe w
zgodzie z potrzebami klientéw/klientek.

Niezbednik dla osoby poszukujgcej pracy, czyli w co nalezy wyposazyé naszego
beneficjenta/tke: sformutowany wg metody SMART cel zawodowy, znajomos¢ zasobow
(talenty, czyli mocne strony), umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci poszukiwania pracy
(znajomos¢ rynku pracy, dobry kontakt z pracodawcg), umiejetnosci komunikacyjne

i znajomos¢ przepisdw prawnych, szczegdlnie prawa pracy.



Inne narzedzia wptywajace na efektywnosé procesu aktywizacji zawodowej: prébki pracy,
wolontariat, staze zawodowe, szkolenia zawodowe. Uczestnicy i uczestniczki szkolenia
beda wspdlnie poszukiwa¢ odpowiedzi na kluczowe pytania: czy lepsze jest wsparcie
indywidualne czy grupowe? | jak podtrzymywac motywacje do pracy w diuzszym czasie.

Podsumowanie i zakoriczenie szkolenia.

Po zakonczeniu szkolenia oraz po przestaniu skanu ankiety zgtoszeniowej, uczestnik
otrzymuje zaswiadczenie w formie elektronicznej.

Z radoscig podzielimy sie z Tobg umiejetnosciami.
Nie czekaj! Zapisz sie na szkolenie!
link do formularza zgtoszeniowego:

https://forms.gle/gann20hMRI9XnEdbUg7


https://forms.gle/gnn2ohMR9XnEdbUg7

