
 

แบบฟอรม์ 02 

 

ขอปรบัปรงุรายวชิา/ชุดวชิา 

(ใชก้รณีมกีารเปลีย่นแปลงเนือ้หารายวชิา และวธิกีารจัดการเรยีน

การสอน เชน่ เปลีย่นคำอธบิายรายวชิา หรอื เปลีย่นจากชดุวชิาเป็น

รายวชิา เป็นตน้  
 

1. รหสัและชือ่รายวชิา/ชดุวชิา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)

…………………………………………………………………... 
 

2. จำนวนหน่วยกติและจำนวนชัว่โมง/สปัดาหข์องทฤษฎ ีปฏบิตั ิและ

ศกึษาดว้ยตนเอง..     ((-) - -) 
 

3. [   ]  เป็นรายวชิา/ชดุวชิาใน

หลกัสตูร........................................................................................

...................... 

          (ระบชุือ่หลกัสตูร/สาขาวชิา  หลกัสตูรใหม/่หลกัสตูรปรับปรงุ  ปี 

พ.ศ.ของหลกัสตูรตามปีหนา้ปก) 

    [   ]  เป็นรายวชิา/ชดุวชิาทีเ่ปิดสอนใหห้ลายหลกัสตูร    
 

    ระดบัปรญิญาตร ี

    อยูใ่น    

      [   ] หมวดวชิาเฉพาะ          

            [   ] กลุม่วชิา…………………………………………    [   ]  

บงัคบั            [   ]  เลอืก    
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                 จัดสอนใหนั้กศกึษาใน

หลกัสตูร........................................................................................

..........… 

                 (กรณีเป็นรายวชิาทีส่อนใหก้บัหลายคณะ/หลกัสตูร โดยไม่

มคีวามแน่ชดัวา่หลกัสตูรใดเรยีนบา้ง   

                 ใหร้ะบ ุ“หลายหลกัสตูร”) 

     [   ] หมวดวชิาเลอืกเสร ี
 

   ระดบับณัฑติศกึษา  
   อยูใ่น  
     [   ] หมวดวชิาบงัคบั 
     [   ] หมวดวชิาเลอืก 
     [   ] อืน่ ๆ (ระบ)ุ
………………………………………………………………………....
...…………………………..…………….. 
           จัดสอนใหนั้กศกึษาใน

หลกัสตูร........................................................................................

................… 

           (กรณีเป็นรายวชิาทีส่อนใหก้บัหลายคณะ/หลกัสตูร โดยไมม่คี

วามแน่ชดัวา่หลกัสตูรใดเรยีนบา้ง  

           ใหร้ะบ ุ“หลายหลกัสตูร”) 
 

4. การจัดการเรยีนการสอน​ ​  

   [   ] ดำเนนิการโดยคณะ/หน่วย

งาน...............................................................................................

............. 
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   [   ] ดำเนนิการโดยหลายคณะ/หน่วยงาน 

         คณะ ............................................................  สดัสว่นความ

รับผดิชอบรอ้ยละ ............... 

         คณะ .............................................................  สดัสว่นความ

รับผดิชอบรอ้ยละ ............... 

         คณะ .............................................................  สดัสว่นความ

รับผดิชอบรอ้ยละ ............... 

 

5. เหตผุลในการขอปรับปรงุรายวชิา/ชดุวชิา 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………..………

……..   

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………...

……. 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………...

……. 

6. ตารางแสดงการปรับปรงุ (ระบเุฉพาะทีป่รับปรงุ) 

 

เดมิ ใหมท่ีต่อ้งการปรับปรงุ 
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7.คำอธบิายรายวชิา/ชดุวชิา (Course Description) ประกอบดว้ย
ขอบเขตเนือ้หาสาระและผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั     
   (แนวปฏบิตัเิดยีวกบัทีป่รากฏในภาคผนวก ช คำอธบิายรายวชิาตาม
แนวทาง OBE ของ program ​ specification) 

  (ภาษา

ไทย).............................................................................................

..........................…............................…           

  

.....................................................................................................

............................................………...…..……… 

  (ภาษา

องักฤษ).........................................................................................

........................................................... 

  

.....................................................................................................

......................................…………………..……… 
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                  ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนรายวชิา/ชดุวชิานี ้ผู ้

เรยีนสามารถ 

(ภาษาไทย)     

1...................................................................................................

..............................................    

                   

2...................................................................................................

..............................................   

                   

3...................................................................................................

.............................................. 

                   

4...................................................................................................

.............................................. 

 (ภาษาองักฤษ) 

1...................................................................................................

.............................................       

                   

2...................................................................................................

..............................................   
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3...................................................................................................

.............................................. 

                   

4...................................................................................................

.............................................. 
 

 

8. รายวชิาบงัคบัเรยีนกอ่น (Prerequisite) …..………… รายวชิาบงัคบั

เรยีนรว่ม (Co-requisite) ……..………..., 

    รายวชิาบงัคบัเรยีนควบกนั (Concurrent) 

............................................. 
 

9. ภาษาทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

   [  ] ใชภ้าษาองักฤษรว่มในการจัดการเรยีนการสอนไมน่อ้ยกวา่รอ้ย

ละ....... 

   [  ] ใชภ้าษาองักฤษทัง้รายวชิา 

   [  ] ใชภ้าษาไทย 

 
 
 
 
 
 
10. เคา้โครงรายวชิา/ชดุวชิา  (Course Outline) ประกอบดว้ย 

     10.1  หวัขอ้เนือ้หา จำนวนชัว่โมงทีส่อนแตล่ะหวัขอ้   
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สปัดา

หท์ี ่

เนือ้หา จำนวนชวัโมง 

ทฤ

ษฎ ี

ปฏบิตั ิ ศกึษาดว้ย

ตนเอง 

     

     

     

รวม    
 

    10.2  กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรายวชิา/ชุดวชิาตาม

หนว่ยกติของภาคทฤษฎ ี

            (ระบกุระบวนการจัดการเรยีนรูข้องหน่วยกติภาคทฤษฎ ีซึง่

กำหนดใหจั้ดการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิ ี

            บรรยายไมเ่กนิรอ้ยละ 50 และใชว้ธิจัีดการเรยีนรูแ้บบตา่ง ๆ ที่

เนน้ active learning ไมน่อ้ยกวา่ 

           รอ้ยละ 50 โดยระบรุายละเอยีดกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้ละ

วธิกีารวดัและประเมนิผลเฉพาะ 

           หน่วยกติของภาคทฤษฎใีนแบบฟอรม์กระบวนการจัดการเรยีนรูฯ้

ทีแ่นบ) 

​   - จดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิบีรรยาย  ​ ​  รอ้ย

ละ............. 

              - จดัการเรยีนรูแ้บบตา่ง ๆ ทีเ่นน้ active learning      

รอ้ยละ.............   
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    10.3  วธิกีารวดัและประเมนิผลของรายวชิา/ชุดวชิา 

            (ระบผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของรายวชิา วธิกีารทีใ่ชใ้นการวดั

และประเมนิผลเครือ่งมอืทีใ่ช ้และสดัสว่น 

            หรอืรอ้ยละของคะแนนในแตล่ะผลการเรยีนรู)้ 
 

ผลการเรยีนรู ้

ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs)* 

ผลการเรยีนรู ้

ของรายวชิา 

(CLOs) 

วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการวดัและ

ประเมนิผล 

สดัสว่น

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

PLO……………

……………..…

… 

PLO……………

……………..…

… 

1……………

………………

... 

1.1…………

………………

… 

1.2…………

………………

… 

1.1 

……………

….…… 

1.2 

……………

…….… 

1.1 

………

….. 

1.2 

………

….. 

PLO……………

…………………. 

2……………

…………….

…… 

2…………….

…………….…

. 

2 

……………

…..……... 

2 

………

…….. 

PLO……………

…………………. 

3..……………

………..…….. 

4....................

............... 

………………

…………….…

.. 

……………

……………

… 

…….…

……… 

* กรณีเป็นการปรับปรงุรายวชิาในหมวดวชิาเลอืกเสร ีหรอืหมวดวชิาอืน่ทีเ่ป็น

รายวชิาบรกิารของหลายคณะ/   

  หลกัสตูร ไมต่อ้งระบผุลการเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร​  
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ตวัอยา่ง 

ผลการเรยีนรู ้

ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 

     ผลการ

เรยีนรู ้

 ของรายวชิา 

(CLOs)  

วธิกีารวดั

และประเมนิ

ผล 

เครือ่งมอืที่

ใชใ้นการวดั

และประเมนิ

ผล 

สดัสว่น

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

PLO……………

……………..…… 

PLO……………

……………..…… 

1 อธบิายความ

แตกตา่งของวธิี

ทีใ่ชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาได ้

- การสอบ

กลางภาค 

 
 

- ขอ้สอบ 

MCQ จำนวน  

10 ขอ้ 

10 

PLO……………

…………………. 

2 วเิคราะหแ์ละ

แกไ้ขปัญหา

จาก

สถานการณ์

ตวัอยา่งได ้

- การตอบ

โจทยจ์าก   

  สถานการณ์
ตวัอยา่ง 
 

- แบบประเมนิ

การ 

วเิคราะห์

สถานการณ ์

20 
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PLO……………

…………………. 

3 เขยีนรายงาน

การจัดทำ

โครงการแก ้

ปัญหากบัหน่วย

งานทีเ่กีย่วขอ้ง

ไดถ้กูตอ้ง 

4....................

................ 

- การจัดทำ

โครงการแก ้

ปัญหาใหก้บั

หน่วยงาน/

พืน้ที ่

ทีก่ำหนด 

- แบบประเมนิ

การ 

เขยีนรายงาน 

30 

 

10.4  อาจารยผ์ูส้อน (ระบใุหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 4) 

.....................................................................................................

................................................…………..……… 

.....................................................................................................

................................................…………..……… 

10.5  เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอน 

.....................................................................................................

................................................…………..……… 

.....................................................................................................

................................................…………..……… 

10.6  หนังสอืตำราวารสารและฐานขอ้มลูทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอน 

(เขยีนแบบบรรณานุกรมทีใ่ชเ้ป็น  

        มาตรฐานของสาขาวชิา) 
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.....................................................................................................

................................................…………..……… 

.....................................................................................................

................................................…………..……… 

10.7  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู ้

จากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum 

        Mapping)  และมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา      
 

11. เริม่เปิดสอนวชิาทีป่รับปรงุ ในปีการศกึษา ……ภาคการศกึษาที ่[ ]1   

[ ] 2   [ ] ภาคฤดรูอ้น 
 

 

12. ไดผ้า่นความเห็นชอบของ 

     [  ] คณะกรรมการประจำสว่นงาน

……………………………………….……. 

          เมือ่วนัที.่..................เดอืน ..............................พ.ศ............. 

 

(ลงชือ่)  

             

(..................................…………………

……..) 

คณบดี

คณะ......................................................

............. 
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          วนัที.่..….....เดอืน..

…..............พ.ศ................. 

 

แบบฟอรม์กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละวธิกีารวดัและ

ประเมนิผล  
 

รายวชิา xxx-xxx ................................................................

จำนวน......((x)-y-z) หน่วยกติ 
 

1. แสดงการจดักระบวนการเรยีนรูข้องรายวชิา/ชุดวชิา ที่

สะทอ้น Active Learning  

   ​ (เฉพาะหนว่ยกติของภาคทฤษฎ)ี      
   

   ​[   ] ไมจ่ดั (ระบุ
เหตผุล)..........................................................................................
.................................. 

​ [   ] จดั ดงันี ้

 

จำนวนชวัโมงตามหนว่ยกติของภาคทฤษฎ ี  ............ ชวัโมง   

1. จดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิบีรรยาย ไมเ่กนิรอ้ยละ ............... ของ

จำนวนช ัว่โมงตามหนว่ยกติของภาคทฤษฎ ี    

2. จดัการเรยีนรูแ้บบตา่งๆ ทีเ่ป็น  active learning  รอ้ยละ.............ของ

จำนวนช ัว่โมงตามหนว่ยกติของภาคทฤษฎ ี​

​ (ตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50) 
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ วธิกีารวดัและประเมนิผล 

1) จดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิ ี

บรรยาย รอ้ยละ ................ 

    คดิเป็นจำนวน.........................

ช ัว่โมง 

 

 

 

 
 

ระบรุอ้ยละของคะแนนการวดัและ

ประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัรอ้ยละของ

จำนวนชัว่โมงทีจั่ดการเรยีนการสอน

โดยใชว้ธิบีรรยาย 

 � สอบกลางภาค   รอ้ยละ......... 

 � สอบปลายภาค  รอ้ยละ.......... 

 � สอบยอ่ยเป็นระยะตลอดภาคการ

ศกึษา  รอ้ยละ........ 

 � อืน่ ๆ (ระบ)ุ รอ้ยละ......... 

                 รวม   รอ้ยละ ................. 
  

2) จดัการเรยีนรูแ้บบตา่ง ๆ ทีเ่ป็น  active learning    รอ้ยละ...........    คดิ

เป็นจำนวน.....................ช ัว่โมง ดงันี ้

� แบบโครงงาน (project based 

learning) 

        (ระบเุทคนคิ/วธิกีาร/กจิกรรม)      

    รอ้ยละ………………คดิเป็น

จำนวน...........................ชัว่โมง 

� วดัและประเมนิผลระหวา่งกจิกรรม โดย 

(ระบรุายละเอยีด)     

     

.........................................................

............................... 
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ วธิกีารวดัและประเมนิผล 

............................................................

........................................     

............................................................

........................................ 

............................................................

.................................... 

� วดัและประเมนิผลจากพัฒนาการของ

นักศกึษา  

    โดย (ระบรุายละเอยีด)

……………………………….….……

…..….   

� อืน่ ๆ (ระบ)ุ

………………………..………………

…………………… 

         รอ้ยละของคะแนนการวดัและ

ประเมนิผล ................ 

   

� แบบใชป้ญัหาเป็นฐาน (problem 

based learning) 

        (ระบเุทคนคิ/วธิกีาร/กจิกรรม)      

   รอ้ยละ………………คดิเป็น

จำนวน...........................ชัว่โมง 

............................................................

.......................................     

............................................................

........................................ 

� วดัและประเมนิผลระหวา่งกจิกรรมโดย 

(ระบรุายละเอยีด)    ​

..........................................................

................................ 

� วดัและประเมนิผลจากพัฒนาการของ

นักศกึษา  

    โดย (ระบรุายละเอยีด)

………………………………………..

…..…      

ฝ่ายพัฒนาการจัดการศกึษา สำนักการศกึษาฯ 
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ วธิกีารวดัและประเมนิผล 

............................................................

........................................ 
� อืน่ ๆ (ระบ)ุ

…………………………………….…

…….……..……… 

         รอ้ยละของคะแนนการวดัและ

ประเมนิผล ................ 
   

� แบบเนน้ทกัษะกระบวนการคดิ   

    (ระบเุทคนคิ/วธิกีาร/กจิกรรม)          

    รอ้ยละ………………คดิเป็น

จำนวน...........................ชัว่โมง 

............................................................

........................................ 

............................................................

........................................  

� วดัและประเมนิผลระหวา่งกจิกรรม 

โดย(ระบรุายละเอยีด)     ​

.........................................................

................................. 

� ​วดัและประเมนิผลจากพัฒนาการของ

นักศกึษา  

     โดย (ระบรุายละเอยีด)

………………………………………..

…..….      

� อืน่ ๆ (ระบ)ุ.

….……………………………..………

…………..………. 

         รอ้ยละของคะแนนการวดัและ

ประเมนิผล ................ 

ฝ่ายพัฒนาการจัดการศกึษา สำนักการศกึษาฯ 
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ วธิกีารวดัและประเมนิผล 

   

  � แบบมสีว่นรว่มกบัสงัคม/ชุมชน 

(social engagement)  

    (ระบเุทคนคิ/วธิกีาร/กจิกรรม)  

    รอ้ยละ………………คดิเป็น

จำนวน...........................ชัว่โมง 

............................................................

........................................ 

............................................................

........................................     

............................................................

........................................ 

 

� วดัและประเมนิผลระหวา่งกจิกรรม 

โดย(ระบรุายละเอยีด)    ​

.........................................................

.................................. 

� วดัและประเมนิผลจากพัฒนาการของ

นักศกึษา  

    โดย (ระบรุายละเอยีด)

………………………………………..

…..…..     � อืน่ ๆ (ระบ)ุ

…..………………………….…………

..……..…………… 

        รอ้ยละของคะแนนการวดัและ

ประเมนิผล ................. 

 

� อืน่ ๆ 

(ระบ)ุ....................................................

......................... 

............................................................ 

� วดัและประเมนิผลระหวา่งกจิกรรม 

โดย(ระบรุายละเอยีด)    ​

.........................................................

.................................. 

ฝ่ายพัฒนาการจัดการศกึษา สำนักการศกึษาฯ 
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ วธิกีารวดัและประเมนิผล 

� วดัและประเมนิผลจากพัฒนาการของ

นักศกึษา  

    โดย (ระบรุายละเอยีด)

………………………………………..

…..…..     � อืน่ ๆ (ระบ)ุ

…..…………………………….………

………..…………… 

         รอ้ยละของคะแนนการวดัและ

ประเมนิผล ............... 

 

 รวมคะแนนการวดัและประเมนิผล  

รอ้ยละ 100 

 

 

2. แสดงการจดัการศกึษาเชงิบรูณาการเรยีนรูก้บัการทำงาน 

(Work Integrated Learning : WIL) ​

​ ของรายวชิานี ้
  

    [   ]   ไมจั่ด WIL   ​ ​ ​  

    

ฝ่ายพัฒนาการจัดการศกึษา สำนักการศกึษาฯ 
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    [   ]   จัด WIL  โดยจัดในรปูแบบของกจิกรรม  

(ระบ)ุ...................................................................................... 
​  

หมายเหตุ    ตัวอักษรสีน้ำเงิน  คือคำอธิบายของหัวข้อน้ัน ๆ  (ในการจัดทำขอเปิดรายวิชา/ชุดวิชาให้ตัดออก) 

 

ฝ่ายพัฒนาการจัดการศกึษา สำนักการศกึษาฯ 
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