Nazev prispévku: EvaluaCni bestiar aneb typologie evaluaci v metaforach a obrazech

V kratké odlehCené metodologické glose se pokusim vnést zakladni pofadek do moZnych
typU evaluaci v zavislosti na pokroCilosti intervence a hlavnim evaluaénim ucelu. Pfispévek
obsahuje zvifata a jednu a tutéZ rovnici v mnoha podobach.
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Vladimir se dlouhodobé se zabyva evaluacemi intervenci financovanych z evropskych fondu,
pFestoZe ma akademické kofeny v oblasti rozvojové spoluprace. Ma dlouholetou praxi z
oblasti Evropskych strukturalnich a investiCnich fond(. Zde mimo jiné pUsobil na pozicich
feditele odboru Dohody o partnerstvi, evaluaci a strategii Ci feditele Ridiciho organu
Opera¢niho programu Technickd pomoc na Ministerstvu pro mistni rozvoj, pfipadné vrchniho
feditele Sekce fondu EU &i vedouciho evalua&niho tymu ESF na Ministerstvu prace a
socialnich véci. Od roku 2016 je na volné noze jako evaluator a konzultant a zabyva se
evaluacemi a change-managementem, kde jej zajimaji mySlenky z oblasti Human Learning
Systems. Tematicky se vénuje Casto projektlm z oblasti penitenciarni a postpenitenciarni
péCe, vzdélavani a duSevniho zdravi, ale nebrani se poznavat nové oblasti. Kromé CR
opakované evaluané puUsobi také na Malté. PFilezitostné vyuCuje na Fakulté socialnich véd
Univerzity Karlovy a lektoruje v oblasti evaluaci jak v Cesku (pod hlavickou CES), tak na
evropské scéné (nejéast&ji pro ESIFA). V roce 2018 zastaval funkci prezidenta Ceské
evaluaCni spole€nosti.
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