
Název příspěvku: Evaluační bestiář aneb typologie evaluací v metaforách a obrazech 

V krátké odlehčené metodologické glose se pokusím vnést základní pořádek do možných 
typů evaluací v závislosti na pokročilosti intervence a hlavním evaluačním účelu. Příspěvek 
obsahuje zvířata a jednu a tutéž rovnici v mnoha podobách. 
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Vladimír se dlouhodobě se zabývá evaluacemi intervencí financovaných z evropských fondů, 
přestože má akademické kořeny v oblasti rozvojové spolupráce. Má dlouholetou praxi z 
oblasti Evropských strukturálních a investičních fondů. Zde mimo jiné působil na pozicích 
ředitele odboru Dohody o partnerství, evaluací a strategií či ředitele Řídicího orgánu 
Operačního programu Technická pomoc na Ministerstvu pro místní rozvoj, případně vrchního 
ředitele Sekce fondů EU či vedoucího evaluačního týmu ESF na Ministerstvu práce a 
sociálních věci. Od roku 2016 je na volné noze jako evaluátor a konzultant a zabývá se 
evaluacemi a change-managementem, kde jej zajímají myšlenky z oblasti Human Learning 
Systems. Tematicky se věnuje často projektům z oblasti penitenciární a postpenitenciární 
péče, vzdělávání a duševního zdraví, ale nebrání se poznávat nové oblasti. Kromě ČR 
opakovaně evaluačně působí také na Maltě. Příležitostně vyučuje na Fakultě sociálních věd 
Univerzity Karlovy a lektoruje v oblasti evaluací jak v Česku (pod hlavičkou ČES), tak na 
evropské scéně (nejčastěji pro ESIFA). V roce 2018 zastával funkci prezidenta České 
evaluační společnosti. 
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