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1. Latar Belakang



Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 mewajibkan perguruan tinggi untuk
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, yaitu menyelenggarakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dengan adanya kebijakan tersebut maka
FKIP Universitas PGRI palembang berupaya untuk taat dan patuh pada kebijakan
pendidikan tinggi yang disusun oleh pemerintah dengan melaksanakan penjaminan
mutu di lingkungannya berdasarkan sejarah, visi, misi, mandat, ukuran, budaya
organisasi di lingkungan Universitas PGRI Palembang. Pelaksanaan penjaminan mutu
di FKIP sejalan dengan Permenristek dikti No.13 tahun 2015 tentang rencana strategis
Kemenrsitek dikti tahun 2015-2019, ditetapkan visi kemenristek dikti yang memuat
tentang mutu pendidikan tinggi sebagai berikut: terwujudnya pendidikan tinggi yang
bermutu serta kemampuan iptek dan inovasi untuk mendukung daya saing bangsa.

Dalam rangka medukung upaya pemerintah tersebut, FKIP Universitas PGRI
palembang telah menetapkan rencana pengembangan SPMI 2016-2020 dengan tujuan
terbentuknya budaya mutu di lingkungan FKIP. Untuk mendukung dan memfasilitasi
perwujudan rencana tersebut oleh FKIP, Gugus Penjamin Mutu FKIP beserta tim
pengembang SPMI FKIP membuat analisa pelaksanaan tridharma perguruan tinggi

dosen FKIP sebagai upaya membangun budaya mutu di lingkungan FKIP.

2. Tujuan Monitoring Dan Evaluasi

Program monev perguruan tinggi ini diharapkan akan dapat menjamin bahwa
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang dilakukan oleh dosen FKIP sesuai dengan
rencana dengan mengedepankan unsur kualitas. Selanjutnya hasil monev ini juga
menjadi bahan pertimbangan untuk mengevaluasi kinerja dosen program studi
Bimbinganm dan Konseling di lingkungan FKIP Universitas PGRI Palembang. Lebih
dari itu hasil monev pelaksanaan tridarma perguruan tinggi ini diharapkan juga
bermanfaat dalam mengembangkan dan mengevaluasi program yang ada agar dapat

diperbaiki atau ditingkatkan dimasa mendatang.

3. Rangkuman Eksekutif Monev Kinerja Dosen

4



Pelaksanaan monitoring dan evaluasi tridarma Perguruan Tinggi dosen Bimbingan
dan Konseling FKIP semester genap tahun akademik Genap 2022-2023 dengan total
auditee 7 dosen. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja tridarma perguruan tinggi
dosen periode ini adalah dengan tahapan pelaksanaan sebagai berikut, yakni tahap I
adalah pembuatan dan penyerahan laporan Beban Kinerja Dosen (BKD) oleh auditee
dari dari tanggal 12 Juli 2023 s.d 12 Agustus 2023, tahap II adalah desk evaluasi atas
laporan monev oleh Tim GPM FKIP dari tanggal 13 Agustus 2023 s.d 6 September

2023 dan diakhiri dengan tahap penulisan laporan monev.

Indikator yang dievaluasi untuk Monev adalah:

Penilaian kinerja penelitian di perguruan tinggi didasarkan pada 3 (komponen)
komponen dengan bobot yang berbeda. Ketiga komponen beserta bobotnya adalah
pelaksanaan pendidikan/pengajaran dengan bobot 40%; penelitian (proposal yang
didanai=25%, laporan akhir=75%, dan atau telah selesai seminasi dan publikasi 100%)
dengan bobot 30%; PPM (proposal yang didanai=25%, laporan akhir=75%, dan atau
telah selesai seminasi dan publikasi 100%) dengan bobot 30%. Total kinerja dosen
adalah 100% (penilaian dapat dilihat pada lembar lampiran).

Kinerja dosen yang dinilai adalah 1 dosen PNSD dan 6 dosen tetap yayasan. Hal
tersebut dikarenakan dua kelompok dosen tersebut yang karyanya dapat dimanfaatkan
untuk pengisian borang prodi dan borang institusi.

Adapun Persentase sebaran nilai kinerja dosen Prodi Bimbingan dan Konseling

dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel Sebaran Nilai Kinerja Dosen Prodi Bimbingan dan Konseling
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FKIP Universitas PGRI Palembang.

Hasil Penilaian Kinerja ¢
o fodi [A B+ B C D E h Dosen 33
5-100) h-84) -75) -60) [-40) 0-20)
N7 0 3 3 1 0 0 7
1. Dosen yang mendapat nilai raport A pada tahun akademik Genap 2022-2023
sebesar 0 % sebanyak 0 orang dosen.
2. Dosen yang mendapat nilai raport B+ pada tahun akademik Genap 2022-2023
sebesar 42,9 % sebanyak 3 orang dosen.
3. Dosen yang mendapat nilai raport B pada tahun akademik Genap 2022-2023
sebesar 42,9 % sebanyak 3 orang dosen.
4. Dosen yang mendapat nilai raport C pada tahun akademik Genap 2022-2023
sebesar 14,2% sebanyak 1 orang dosen.
5. Dosen yang mendapat nilai raport D pada tahun akademik Genap 2022-2023
sebesar 0% sebanyak 0 orang dosen.
6. Dosen yang mendapat nilai raport E pada tahun akademik Genap 2022-2023
sebesar 0 % sebanyak 0 orang dosen.
Nilai Kinerja Dosen Prodi Bimbingan
dan Konseling
3.5
3
2.5
15
1
0.5 l
o T T T T T 1
A(85-100) B+(76-B4) B(61-75) C(41-60) D{21-40) E(0-20)
Gambar.1 Diagram Nilai Kinerja Dosen Bimbingan dan Konseling
Pembahasan:



Berdasarkan hasil pengolahan data dengan teknik tirangulasi data, triangulasi sumber dapat
ditarik bahwa 42,9% nilai kinerja dosen dihitung dengan huruf mutu B+ dan 42,9% nilai
kinerja dosen dihitung dengan huruf mutu B, hal ini disebabkan oleh:

1. Kesadaran dosen untuk melaksanakan tridarma perguruan tinggi khususnya
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat baik.

2. Sistem evaluasi kinerja dosen dan funishment dosen terkait pada kinerja Tri
dharma Perguruan Tinggi baik.

3. Pelaksanaan penelitian kelompok dan PPM dosen dari LPPKMK Universitas
PGRI Palembang baik.

4.  Simpulan dan Saran

Kegiatan tridarma perguruan tinggi dosen Program Studi Bimbingan dan
Konseling FKIP Universitas PGRI Palembang pada semester genap tahun akademik
2022/2023 sudah berjalan baik. Hal tersebut dibuktikan dengan 7 dosen memperoleh
nilai B+ dan B masing-masing mencapai 42,9% dosen program studi bimbingan dan
konseling di lingkungan FKIP Universitas PGRI Palembang. Namun hal ini perlu
ditingkatkan guna meningkatkan kualitas dan kinerja program studi untuk mencapai visi

dan misi Program Studi Bimbingan dan Konseling.



Prodi : Pend. Bimbingan dan Konseling

Semester : Genap TA 2022-2023
Jumlah TI:]):I;::ISSI;?I Huruf
Nama JFA | Kehadiran | Penelitian PKM Penunj ang L.
. Kinerja Mutu
Pengajaran Dosen
Syska Purnama Sari, S. Pd., M. Pd. L 20,4 TB TB TB 80 B+
Nurlela, S. Pd., M. Pd. L 20,1 25 25 5 75,1 B
Erfan Ramadhani, M. Pd., Kons L 20,7 TB TB TB 80 B+
Ramtia Darma Putri, M. Pd., Kons L 19,2 25 25 5 74,2 B
Arizona, M. Pd. L 21,9 TB TB TB 80 B+
Endang Surtiyoni, M. Pd. AA 20,1 25 25 5 75,1 B
Dr. Taty Fauzy, M.Pd. L 20,7 10 25 5 60,7 C

Palembang, 7 September 2023




Kepada
Nomor: 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGRI/2023  Syska Purnama Sari, S. Pd., M. Pd.

Lamp : - Dosen Tetap FKIP
Perihal : Surat Pemberitahuan Prodi Pend. Bimbingan Konseling.
di
Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan

pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan
bahwa Saudara berada pada kategori “B+” dengan peringkat SINTA “22”.

Hasil penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan

tinggi, yaitu

Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
20,4 TB TB TB 80

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja
Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi
kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan
kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.




Palembang, 7 September 2023

Kepada
Nomor: 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGRI/2023  Nurlela, S. Pd., M. Pd.
Lamp : - Dosen Tetap FKIP
Perihal : Surat Pemberitahuan Prodi Pend. Bimbingan Konseling
di
Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan

pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan
bahwa Saudara berada pada kategori “B” dengan peringkat SINTA “86”. Hasil

penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan tinggi,

yaitu
Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
20,1 25 25 5 75,1

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja
Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi
kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan
kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Palembang, 7 September 2023

Kepada
Nomor: 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGRI/2023  Erfan Ramadhani, M. Pd., Kons
Lamp : - Dosen Tetap FKIP
Perihal : Surat Pemberitahuan Prodi Pend. Bimbingan Konseling.
di
Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan

pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan
bahwa Saudara berada pada kategori “B+” dengan peringkat SINTA “15”.

Hasil penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan

tinggi, yaitu

Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
20,7 TB TB TB 80

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja
Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi
kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan
kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Pr. Dessy Wardiah, M.Pd., CIQaR
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Palembang, 7 September 2023

Kepada
Nomor: 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGRI/2023  Ramtia Darma Putri, M. Pd., Kons
Lamp : - Dosen Tetap FKIP
Perihal : Surat Pemberitahuan Prodi Pend. Bimbingan Konseling
di
Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan

pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan
bahwa Saudara berada pada kategori “A” dengan peringkat SINTA “121”.

Hasil penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan

tinggi, yaitu

Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
19,2 25 25 5 74,2

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja
Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi
kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan
kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Palembang, 7 September 2023

Kepada
Nomor: 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGRI/2023  Arizona, M. Pd
Lamp : - Dosen Tetap FKIP
Perihal : Surat Pemberitahuan Prodi Pend. Bimbingan Konseling.
di
Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan
pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan
bahwa Saudara berada pada kategori “B+” dengan peringkat SINTA “63”.

Hasil penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan

tinggi, yaitu

Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
21,9 TB TB TB 80

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja
Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi
kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan
kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Nomor : 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGR1/2023

Lamp : -
Perihal : Surat Pemberitahuan

Palembang, 7 September 2023

Kepada

Endang Surtiyoni, M. Pd.
Dosen Tetap FKIP
Prodi Pend. Bimbingan Konseling.

di

Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan

pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan

bahwa Saudara berada pada kategori “B” dengan peringkat SINTA “60”. Hasil

penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan tinggi,

yaitu
Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
20,1 25 25 5 75,1

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja

Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi

kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan

kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Palembang, 7 September 2023

Kepada
Nomor: 1566/A.1/FKIP/UNIV.PGRI/2023  Dr. Taty Fauzy, M.Pd.
Lamp : - Dosen Tetap FKIP
Perihal : Surat Pemberitahuan Prodi Pend. Bimbingan Konseling
di
Palembang

Berdasarkan hasil analisis evaluasi kinerja yang Saudara laksanakan

pada Semester Genap Tahun Akademik 2023-2023, maka kami sampaikan
bahwa Saudara berada pada kategori “C” dengan peringkat SINTA . Hasil

penilaian diperoleh dengan indikator terlaksananya tridharma perguruan tinggi,

yaitu
Pendidikan Total Nilai
Pengajaran | Penelitian | PKM Penunjang Evalusai
Kinerja Dosen
20,7 10 25 5 60,7

Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan atas kinerja
Bapak dengan harapan agar dapat dipertahankan. Sebagai informasi evaluasi
kinerja akan dilakukan per-semester, dalam upaya peningkatan kualitas dan
kompetensi Bapak sebagai Dosen Tetap FKIP Universitas PGRI Palembang.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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