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PROCESO CAS N° 024-2025-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 04 TSE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LAS II.EE. PUBLICAS DE EBR - UGEL 04 —
TRUIJILLO SUR ESTE

(RM. N° 003-2025-MINEDU)

GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (01) persona natural que cumplan con el perfil requerido, para cubrir el
puesto de personal de limpieza y mantenimiento para la IE de la UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE, en el
marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que autoriza de
manera excepcional a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N°1057 a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios y la RM 003-2025-MINEDU

PUESTO VACANTE
Personal de Limpieza y Mantenimiento 01

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Director de la Institucion Educativa SALAVERRY.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestién Educativa Local N2 04 — Trujillo SUR ESTE (UGEL 04 TSE) / Comité de Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

d) Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucion Ejecutiva Regional N°1056-2016-GRLL/GOB — Aprobacion del Manual de Organizaciones y
Funciones - MOF de la Unidad de Gestién Educativa Local — Trujillo Sur Este.

f) D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

g) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

h) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

i) Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU; que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal
2025”.

j) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFILES, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1.19 Perfiles CAS - Fortalecimieno de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salaguardar la salud y bienestar de la comunidad eduecativa, a traves de |a contratacidin de personal de Bmpieza y mantenimserbo,
en el marnco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Marntenimiento

Grgano o Unidad Organica: Ma aplica
Nombre del puestoc Persomal de Limpieza y Manbenimiento
Dependencia Jerdrguica Lineal: Directanta de |E

Dependencia Jerdruica Funcional Mo aplica

Fuenle de Financiamienta: [ ]eroo [ Jrom [ Towas Especilic

Programa Presupuestal: Dl Logros de los Aprendizajes de les Esudianies de Edocscian Bhagsica Regular.

Actividad: HO05G25

Faralecimiento de bs instilpcones educalivas focalizadas para cumplic con ks condiciones. de
bicsesguridad y salvaguarda: la salud y bierestar de s comunidsd educativa, @ beness de la
confrAacion de personal de mpiess g manlbenimiento, en el mancs del restablecimiento del servicio
efucalive en lxs nslilucionss sducatvas

Raalizar labores de Empices y manienimismo basico de los ambientes, equipas g materiales de la instiucion educativa, asi comao de b bonss
e porieria, cuEndo cornes ponis e Su s de rabaje, 8 i de cantribuir con las condicionss de higiene, salubridad, servicios basioos §
seguridad que permitan &l dessrolle del servicio edussstha,

Realizar permarentemsnie Bbores de impieza y desinfeccion, manbenisrdo en condicionss cptimas ks armbienies de aprerdizaje, olicnas,
servicios higigrioos, equipos y materiales edueatvas e la 1E, con el fin de brindar un mejor servicks y protegen 18 saled, s seguoridsd vl
bierestar de los rniembros de la camunidsd edeestiva.

IFtervencitn:

Raalizar el mantenimienia bédsicn del local educative, con b nalidad de contribuir & & luncionaidad de los mabiliasios, y s insiElscianes
eléciricas y sanitarias en los ambienies de la |E.

Ligwar & caba el irreenianio @ informas las potenc des deficencias y luncicramisnios defeciuases de las instalaciones dal sisterma elbcinon,
SEramE de agua y dessgle, con a Inaidad de contribuir & & uncionaidad de las nslalacones eleciricas y sanibaiss en ks ambiertes de la
IE.

Eflesctuar la reoaleccion, ralamierlo ¥ eiminacion permanente de los desechas, en los lugares de soopio, con b iraldad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar bas labores operativas de amacemnsmiemio, negistro de ingreso y salida de bBienes, con el inde maniener g conirol y orden de los
bieres de la IE.

Comunicar con la debids antidpacidn los reguetimiemios de maleiales v manienimismo necesanos para realicar sus labores, con @ fin de
oanfribur al abasiecimienio continuo de los producios, quee permitan b eecucian de los Sserdcios de manera constanie en la |E.

Infammar perddicamente 2abre las actividades reaizadas, &51 comoe k& ncidencias courridas reacionsdas 8 sus funciones.

Raalizar labores de consegeri y seguidasd abeniando el ingreso y salida de las personas, asi como die eguipos, mateiales, yo vehiculos de
La inslilucidn, cuanda correspanda en S turno de rabajo.

ras funciones gue le asigre o jefe inmedialo, relacionadas a la misian del poesio.

[Coordinaciones Inlernas

Directania de |E, Dacerves, Coordinadoca Sdmmsiratiea’s E. . BB SN EASLAN PR
g Sy g b P
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) Conpeimientns Téenicos principales requeridos para el puests (No requisren decumenaciin sustentadars)

Conocimientas basicas de eleciricidad, gashilenia yo carpireria (Deseable, no excluyente para la contralacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
flafa: Cads curso dofhs bensr rid Meaos de 12 horas de camaailacion p IS Arogfamas 0 eSpecisiEacion Ao maios de 80 Hosad

No apliea.

C) Conocimientos de Ohmadtica e ldiomas
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Experiencia General
|rlllitF.E la cantidad total de anos de Hpﬁ“iﬂ‘hﬁii laboral; |a s en el seclon |'.'||.'ﬂ|'l'I| [5] |.'I'il.l3d|'.‘l

01 ar.

Experiencia Especilica
A Indique el liermpo de experiencia requerida para el puesta en la funcian o la materia

06 meses gn labones de limpiesa ylo manlenimeno

B. Embase a la experiencia requanida para el puesta (pane A). Senale el Tampo reguerica en el secor public:

Mo aglica.

. Margque el rieel MInmo B8 pusslo QUe S8 requUisie Sams eXpeienda; ya sea an el seclorn publics o privada: (No aplica)

P’ Adrakiniks Covdimadin e Dracvar

Pracicaii Aiekai J— I:IE L1 T ke e A o DR

* Miecione oios asieclos Corplemeniains soive ol requisio de EXpERBncia; 8n Cass axialiers als acional pers &l mussto

|h|n aplica |
NACIONALIDAD
456 requiere nacionalidad peruana? |:| =l |I[ Mo

Amote el s.usl:enti:-:lf'-lﬂaplita

Oientacitn &l Servicio, Orden, Trabajo en equips. Proaciividad. Responsabilidad y Purualidad,

‘L:gt' de prestacicn del servicio: Instibucicn Edwcaliva

Lod conlrabas lemnen vigencia desde su Susoipoian o renovacion y pueden ser
pramogados dentra del afo iscal.

Duracidn del contrato:

S01.414.19 (Ml cuatracientos CAbOrCe 'y 19100 Sales) mensisales, illt|u_l,I£ s ielieS
ReEmunerscitn menswal: j’&ﬁ“ﬁl’."il’.‘l’lﬁ. e LﬂE'j'. ks monias de las rreguciacinues cakaclivas, asi como 1oda
deduceitn aplicable al rabajadar,

= Jarnada semanal de 40 horas.

= Contar con disponibilidad pars sjecutar las abaores de mansra presencial, sujelo a
las dsposiciones establecidas por la normatividad vigenle.

= Mo lener impedimentas para conlratar con el Estada.

= Mo ener anlecedantes judiciales, policiadles o panakes

= Mo haber sido condenada o estar procesada por los dalitos sefalsdos en la Ley N°
28908 y su mosdilicalonia.

= Mo haber sido conderada por deliles sefialados en la Ley N® 30901

= La supervision de la labor efectuada por el trabajador conbralado estard bajo
responsahilidad de s jele nmediaio de la Instiucian Educativa en la que prasia
SErIcis.

Diras condiciones esentiales del
conlrako:

[*] Se debe precisar gue o sefalado @n el presents anexo son candicianes y requisitos. minimoes
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Requisitos minimos indispensables, los cuales deberan ser sustentados con la documentacion respectiva. De
no acreditarse los requisitos solicitados el postulante sera descalificado.
Los estudios realizados en el extranjero deberan contar con la respectiva acreditacidon de SERVIR, tal como lo
sefiala la octava disposicion complementaria final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil; la quincuagésima
cuarta disposicion complementaria final de la Ley N2 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2014 y por la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada segtin Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 010-2014/SERVIR/PE
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del puesto. Se deben
acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.
Los Programas de Especializacién o Diplomados (en el marco de la Ley Universitaria) son programas de
formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral, con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacidon del mismo. Los programas de especializacidon pueden tener una duracién menor
a 90 horas, siempre que sean mayor a 80 horas, y organizados por disposicién de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas. (Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH).
No es requisito indispensable la presentacién de documentacidon sustentatoria para acreditar los
conocimientos adquiridos. Dichos conocimientos seran evaluados en la etapa de la entrevista personal.
La experiencia laboral debera ser acreditada con los certificados respectivos o documento en el cual conste
inicio y fin del periodo laborado. En el caso de que el postulante solo haya brindado servicios profesionales,
técnicos o de apoyo su experiencia se acreditara con la constancia o documento en el cual conste el periodo
durante el cual brindé el servicio.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

01 Aprobacion de la Convocatoria 17 de junio 2025 Comité Contrato CAS
02 Pubhcaaonldel Proceso en e.I po‘r:cal Del 18 de junio al 01 de julio Oficina de Personal
Talento Peru -SERVIR, y Publicacion y de 2025
difusién de la convocatoria en el Facebook
de la UGEL N204 TSE
Inscripcidn de postulantes: (Presentacion
del curriculum vitae (VC) documentada ici i
03 (VC) y 01y 02 de julio de 2025 Oficina de Tramite

debidamente foliada y firmada a través de documentario
mesa de partes UGEL 04-TSE, solo en

horario de oficina de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Comité Contrato CAS

Evaluacidn curricular (CV). 03 de julio de 2025

Publicacién de Resultados Preliminares de

la Evaluacion curricular, en el portal web y 03 de julio de 2025 Comité Contrato CAS

redes sociales de la entidad, a partir de las
4:00 p.m.

Presentacion de Reclamos a través de

. . Comité Contrato CAS
mesa de partes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 04 de julio de 2025

GERENCIA REGIONAL
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o7 | Absolucion de Reclamosy publicacion de 07 de julio de 2025 Comité Contrato CAS
Resultados de la hoja de vida.
Entrevist | modalidad ial
08 ntrevista personal modalidad presencia 08 de julio de 2025

Publicacién de Resultados Finales en las Lo -
09 08 de julio de 2025 Comité Contrato CAS

redes sociales el portal web de la entidad.

10 Adjudicacidn 09 de julio de 2025 Comité Contrato
CAS
11 Suscripcion del Contrato CAS e Inicio de las Del 09 al 11 de julio del 2025 Area de Gest'lon
labores Administrativa
NOTA:

¢ Los resultados de cada etapa del proceso serdn publicados en el portal web de la entidad, por lo que
es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacidn.

® E| cronograma podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En cada
etapa se publicard la fecha y hora de la siguiente etapa.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los criterios de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacidén académica 10 20
2. Experiencia 20 30
3. Capacitacion 10 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 10 40
1. Dominio Tematico 10 25
2. Capacidad Analitica ) >
3. Facilidad de Comunicacidén B >
4. Etica y Competencias ) >
PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.
El puntaje minimo para adjudicacion sera de 40 puntos en total.

La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas: La evaluacion de la hoja de vida y
entrevista personal. Cada etapa es eliminatoria de no alcanzar el puntaje minimo.

Ademas, se precisa que el candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion alcanzando el puntaje minimo y se ubica en orden de mérito inmediatamente después del
candidato seleccionado (ganador), se convierte en accesitario, por lo que, si el ganador del concurso
desiste o por alguna razén no se vincula con la entidad, se procedera a convocar al accesitario para
realizar las actividades relacionadas con la contratacion; por lo que se generara un accesitario por
cada plaza concursada.
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4.1 Etapa de la Evaluacién Curricular
En esta etapa del proceso los (as) postulantes deberan remitir su expediente fisico de acuerdo a las
especificaciones que se detalla en el apartado VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.2 Etapa de la Entrevista Personal
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La entrevista se realizard de manera presencial en los
ambientes de la UGEL N° 04TSE, de acuerdo al cronograma a publicar.

La entrevista tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos
para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y recursos personales (motivacion)
para la adaptacién al puesto y otros criterios en relacidn con el perfil al que postula. Para aprobar
esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como minimo 10 puntos,
siendo el puntaje maximo 40 puntos.

Para ello el(la) postulante debera contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) el dia de la
entrevista con el fin de verificar datos personales.

Asimismo, el tiempo de tolerancia para la entrevista segun el respectivo cronograma establecido
para el postulante es de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista,
caso contrario se lo considera que “NO SE PRESENTO”.

4.3 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas
armadas o por deportistas calificados de alto nivel.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel 1  Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo Campeonatos 20%
Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel2  Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos 16%
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudarnericanas.

Nivel 3  Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4  Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata,
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Los Documento emitido por la entidad competente, Ginicamente son acreedoras de la bonificacion del
10% en los concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicidn de “Licenciado
de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29248.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Etapa de la Evaluacién Curricular
La informacidon consignada en el curriculum vitae y documentos adjuntos tienen caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la UGEL 04 Trujillo Sur
Este.
A continuacion, se detalla la documentacidn a presentar y el orden de los documentos que sustenten la
hoja de vida del postulante:
e Copia simple del DNI (legible)
1. FORMACION ACADEMICA:
1.1TITULO PROFESIONAL (segun perfil)
1.2COLEGIATURA y HABILITACION PROFESIONAL (segun perfil)
1.3DIPLOMADOS Y CURSOS DE ACUERDO AL PERFIL.

2. EXPERIENCIA LABORAL: CERTIFICADOS DE TRABAJOS O CONSTANCIAS LABORALES (EMITIDAS,
FIRMADAS Y SELLADAS POR EL EMPLEADOR O JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD O
EL QUE HAGA SUS VECES). (para todas las experiencias no se evaluard constancias emitidas por
el director de la I.E. publica debido que no es el empleador).
2.1EXPERIENCIA GENERAL (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE CONSTANCIA

DE EGRESADO, DEL GRADO O TITULO QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden de las
constancias o certificados de trabajo se presenta desde el mas actual al mas antiguo.
2.2EXPERIENCIA ESPECIFICA (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE
CONSTANCIA DE EGRESADO, DEL GRADO O TITULO QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden
de las constancias o certificados de trabajo se presenta desde el mas actual al mas antiguo.
Los periodos de experiencia laboral se contabilizardn siempre que hayan sido acreditados con
I igui :

e Constancias o _certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de
labores. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera
considerada para contabilizar el tiempo de experiencia).

o Resoluciones Administrativas para caso de puestos de confianza, que indiquen las fechas de
inicio y fin de dicho periodo laboral. Se acreditara también con la resolucién de cese.

e Constancia_de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Administracion y/o Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y
término del servicio. (No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del
servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la
prestacién de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo
de experiencia).

IMPORTANTE: No se tomardn en cuenta los documentos gue se presenten con caracteristicas
diferentes a las indicadas anteriormente.

La evaluacion curricular se realiza a través de la informacion proporcionada por los
postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) elaborada por el postulante. En esta etapa
se verifica la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje
minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje
maximo al acreditar requisitos adicionales que resulten relevantes y meritorios para el
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desempeio del puesto, tal y como se muestra en el cuadro siguiente.

3. CERTIFICADOS DE CAPACITACION (cursos, programas de especializacién, diplomados):
* Deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de cada puesto.
* Los certificados deberdn indicar el nimero de horas lectivas y deberan ser el minimo de horas
requeridos en el perfil de cada puesto.

* No deberan tener una antigliedad mayor a 05 afos (cursos y capacitaciones), caso contrario
no seran tomados en cuenta.
* Los certificados de capacitacidn se ordenan del mds actual al mas antiguo.

ANEXOS REQUERIDOS; segun lo publicado en la presente convocatoria

4  Forma de presentacion de expediente: (formato y medio de presentacion de documentos
solicitados).

- La presentacidn del expediente de postulacidn, se realizara en fisico en la oficina de Mesa de
Partes de la UGEL 04 TSE, en horario de atencion al publico, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. segun las
fechas y horario establecidos en el cronograma. Fuera del horario sefialado, queda sin opcion a
participar del presente concurso publico.

- El expediente (Solicitud, CV, documentos que acreditan la experiencia laboral y profesional y
anexos) deberan ser presentados de la siguiente manera:

Indicando: Asunto: Participacidon en proceso CASN° ............ —Puestode .......ccovvvinnnnnnn.

- No adjuntar documentos que no se solicitan, entre ellos capacitaciones con antigiiedad mayor a
5 afios no son evaluados.

VI. PRESENTACION DE RECLAMOS:

Es la comunicacion escrita firmada por el postulante que no se encuentra de acuerdo con la
calificacién asignada por el comité de evaluacidn; se presenta por mesa de partes presencial o
virtual de la UGEL 04 TSE, en formato PDF, dirigido al Director de la UGEL con atencién al comité
de evaluacidon del Proceso CAS, ante posibles diferencias presentadas en la evaluacion de
expedientes, con la finalidad de que el comité de contratacién pueda absolverlo en el plazo
establecido en el cronograma para el presente proceso de contratacion: para ello, el postulante,
debe identificarse con Nombre y Apellido completos, nimero de DNI, Numero del registro SGD del
expediente de postulacion y establecer claramente el motivo de su reclamo.

Se precisa que no es para ingresar o subsanar documentos, ni discutir la calificacién salvo error
material.

Los reclamos presentados fuera del horario establecido no serdn aceptados.
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VIl. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUCIONES
POR ARTE DE EL/LA POSTULANTE, CASO SUPLANTACION ENTRE OTROS).

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demads postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacidon inexacta con caracter de declaracién jurada, serd
descalificado/a del concurso.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
VIIl.1 Declaratoria del proceso como desierto
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple y/o acredite los requisitos minimos del perfil del puesto.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.
- Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.
VIII.2  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
VIII.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
VIII.2.2 Por restricciones presupuestales.
VIII.2.3 Otras debidamente justificadas

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBION DE DOBLE PERCEPCION

- No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacidn
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o para
desempeiiar funcidn publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité de Seleccidn, resolvera debiendo
fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad
de oportunidades, de los postulantes.

COMITE DE SELECCION CAS 018-2025
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 TSE

Presente.

............ (Nombres y apellidos) identificado(a) con DNI N2
...................... , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el

PROCESO CAS N° 018 -2025-GRLLGGR-GRSE/UGEL04-TSE, convocado por su Institucion, a

fin de acceder al puesto:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente segun Curriculo Vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas

correspondientes.

Trujillo, .....de..oooiiiiii de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA (Ley 27815

o
.............................. identificadocon DNIN2  ...................ceveeeee.. ¥ domicilio
fisCal BN del distrito de
....................................... , Provincia de
Y RegiON oo , declaro bajo Juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:
e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815
e Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital
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ANEXO 03

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

(o T , identificado con DNI
.............................. , AUTORIZO, a la UGEL 04 - Trujillo Sur Este a efectuar la
notificacion de resoluciones, informes, oficios, memorando, cartas y demas documentos
emitidos por la misma, a mi correo electrénico personal, el mismo que sefalo a
continuacion:

(0001 (= o W =I [=Yot 1 g'o] 01 olc N

Asimismo, me comprometo a efectuar la revisidn continua del correo electrénico senalado,
incluyendo la bandeja de spam y el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de
recibo en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
efectuado de notificacion via correo electrdnico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo
20° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

1
por Decreto Supremo N° 004 2019-JUS .

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital

! TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS Articulo 20,

Modalidades de notificacion
20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica

que conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello. Para
este caso no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico sefialada por el administrado se entiende validamente efectuada cuando la
entidad reciba la respuesta de recepcidon de la direccién electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma
automatica por una plataforma tecnoldgica o sistema informatico que garantice que la notificacion ha sido efectuada. La notificacidn surte
efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.
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REGISTRO AIRHSP (RD N° 349-2016-EF-53.01, DIRECTIVA N° 001-2016-EF-53.01

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt

DN o, FEC. NACIMIENTO:

GENERO: (') MASCULINO () FEMENINO
DOMICILIO:

DATOS LABORALES
PUESTO AL QUE POSTULA:

N° DE CUENTA DE HABERES — BANCO DE LA

SISTEMA DE PENSIONES: ~ AFP () NOMBRE ....ovveveeeeeeee e, ONP( )
CUSPP: oo

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital
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ANEXO 05

P

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALE

............... , ldentificado(a) con DNI........................ y con domicilio
2 ; mediante el presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores por Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos - REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.
No haber sido condenados por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud dptima para desempenfiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
UGEL considere pertinente.
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Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O

ENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIARYY, EXUAL

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( )Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual. Que, no he sido
denunciado por delito contra la libertad sexual.

( )Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

( )Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual. Que, no he sido
sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

( )Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los

datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la

UGEL considere pertinente.

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

(LEY N° 26771)
o T identificado/a con
DNIN®. . y con domicilio en

....; envirtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y
51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdandome a
las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

5[ NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la UGEL 04 Trujillo Sur Este.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRA!)O DE PARENTESCO OFICINA EN A QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
Trujillo, ......... e de 2025

Firma del postulante

Huella digital
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DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION
Yo, identificado con DNI
Ne , con domicilio en
, de nacionalidad , de estado civil

, a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme

como en
manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicidn

de Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Trujillo, ........ (o [T del
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FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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