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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้มีการประเมินความเส่ียงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียงการรับ

สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป

ได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน ทำให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 

จากน้ัน ได้นำประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมน้ีได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้ม

ค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ในการน้ี สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้นำเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนมาสู่การ

ปฏิบัติในแต่ละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือ

เป็นมาตรการหรือเคร่ืองมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบ

มาพร้อมน้ีแล้ว 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก  

​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นราธิป  คนธรรม) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

​ ​ ​ ​ ​                           31 มีนาคม 2568 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 คร้ัง    (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ

รับสินบนเพ่ือพิจารณาความดี

ความชอบในการเล่ือนข้ัน

เงินเดือนของใต้บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายงานการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการเรียกรับสินบน ผล

ประโยชน์    

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.การพิจารณาความดีความชอบให้

ปฏิบัติตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแส

ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับการ

พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนโดยเน้นระบบ

คุณธรรม ความรู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการ

พิจารณา 

๓.มีการต้ังคณะกรรมการในการพิจารณา

ความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณา

ตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

๔. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุกสายงาน, 

สารวัตรอำนวยการ มีการอบรมช้ีแจง

ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำ 

๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. การประชุมพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนมี

การพิจารณาเป็นคณะกรรมการแต่ละสายงาน 

ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบคุณธรรม

เป็นทางช้ีนำความสำเร็จ 

๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสารและ 

Website 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

2.ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน

จากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิกเงิน 

จากกรณีตรวจสอบเอกสาร

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการได้เคร่งครัดต่อการเบิกจ่าย

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 



หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 

เงินงบประมาณตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๒. มีการช้ีแจงการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้ท่ีประชุมบริหารรับ

ทราบทุกคร้ัง 

๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิก

จ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบ

ทุกเดือน 

 

2.สารวัตรอำนวยการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงาน

อำนวยการกำชับการปฏิบัติในการจ่ายเงิน

งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 ๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการเบิก

จ่ายจะต้องเป็นเอกสารท่ีถูกต้องตาม

ระเบียบ 

 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวง

รอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

3.สารวัตรอำนวยการมีการช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณในท่ีประชุมบริหารเป็นประจำ 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3.คณะกรรมการหรือผู้ตรวจ

สอบอาจจะรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพ่ือให้ยุติเร่ือง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าท่ีได้

เคร่งครัดต่อการตรวจสอบข้อเท็จจริง

อย่างตรงไปตรงมา 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบถ่วงดุล 

เป็นกลางในกระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม 

ตามระเบียบท่ีกำหนด 

๑.ผู้กำกับการช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางการตรรวจสอบข้อเท็จจริงตาม

ตามระเบียบอย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 



๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ  

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ ทุกสายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง  มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการหรือผู้ตรวจ

สอบอาจจะรับสินบน เพ่ือ

พิจารณาประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้

ได้รับโทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าท่ีได้

เคร่งครัดต่อการพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบ 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบถ่วงดุล 

เป็นกลางในกระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณา

โทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม 

ตามระเบียบท่ีกำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตาม

ตามระเบียบอย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณา

โทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ ทุกสายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 



งานข้ันตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะรับ

สินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้มาขอ

เบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรร

แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียมกันตามความต้องการ

ท่ีเสนอขอ 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุให้จัดสรรแจกจ่ายอย่าง

เท่าเทียม ตามความจำเป็น 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๓.การกำหนดข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุ

อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการ

แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูก

ต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

5.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

2.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุตาม

ความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการรับ

สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้

เพ่ือแลกกับการปกปิดข้อมูล

เอ้ือประโยชน์ให้แก่ 

 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบติดตามการประกาศการจัด

ซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ อย่างต่อเน่ือง 

๒.อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ัน

ตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซ้ือ

๑.ผู้กำกับการมีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 



๓.ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการ

ตามกรอบระยะเวลา และวิธีการให้

เป็นไปตามระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้มี

การเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

จัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ี

กำหนดอย่างเคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใส

ในการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูก

ต้องเป็นธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  มิ

ให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุตาม

ความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสายงาน 

และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

1.​ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   

2.​ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  

3.​ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  

4.​ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

5.​ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 



6.​ การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็น

ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

7.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

  

 

ภาพแสดงคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ สภ.เมืองสุโขทัย 

 



 

1.​  เม่ือวันท่ี 2 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อม

ด้วยคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.เมืองสุโขทัย ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน

ของข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองสุโขทัย คร้ังท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ    

ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 



 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O17) 

 

 

เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กิตติธัช  ตันโน สว.อก.ฯ ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและ

แจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริง



ในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

  

เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.กิตติธัช  ตันโน สว.อก.ฯ ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมา

ช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอำนวยการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป

อย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์

ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  

ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่

ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 



 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานี

ได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน

ในผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน

ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.

ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจพ้ืนท่ี 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานี

ได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดตรวจตามวง

รอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบรรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏิบัติงาน

บริเวณจุดตรวจตามวงรอบท่ีเหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน

ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.

ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตามวง

รอบ 



6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานี

ได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติเป็นประจำ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติ

งานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่เสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒..มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.

ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 



6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่

เสมอ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง หรือต่อรองเพ่ือไม่

ส่งตัวแรงงานต่างด้าวส่งกลับ

ประเทศต้นทาง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบรรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน

ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.

ท่ี 1212/2537 



๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานี

ได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับแรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี  

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

และสุ่มตรวจผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าว อย่าง สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

และผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน

ต่างด้าว 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 



 

 

 

 

       

  

 

 ​ เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วศิน  สุภา รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.นนทศักด์ิ  แสงสุข สวป.ฯ และ     พ.ต.

ต.ปรีชา  ต๊ิบประวงศ์ สวป.(ชส.)ฯ ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม สภ.เมืองสุโขทัย  เพ่ือ

ทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ

กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูน

ให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน 

และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจอย่าง

สม่ำเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

 



 

 ​ วันท่ี 20 มี.ค.2568 พ.ต.ท.วศิน  สุภา รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.นนทศักด์ิ  แสงสุข สวป.ฯ  อบรมปล่อยแถว

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี การป้องกันอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การเข้าระงับ

เหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจข้ันตอนการ

ปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมท้ังการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลง

โดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวท่ีหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อม

ท้ังมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

  

 ​ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.วศิน  สุภา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสุโขทัย  ออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบบริเวณ       จุด

ตรวจ โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิให้มี

การเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

 



 

 



 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียกรับสินบน    

เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสม 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ี

งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 



 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียกรับสินบน    

เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มา

ติดต่อ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบข้ันตอน

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตาม

วงรอบ 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบข้ันตอน

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตาม

วงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ี

งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 



 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหา เพ่ือรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการประวิงเวลาหรือ

เร่งรัดในการสอบสวน  เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการ

ตอบแทนในการอำนวยความ

สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่างรวดเร็ว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ

สอบสวนการฟ้องวาจาตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามข้ันตอน

ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ี

งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวนของ



๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือน

หรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ

สินบน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ี

งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 



๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้

ชัดเจน 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้

ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้

แน่นหนา เพ่ือแลกกับการรับสินบน

จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ี

งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 



๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ

สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง

ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง

ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 19 มี.ค.68 พ.ต.ท.จักรภัทร อ่ิมหนำ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองสุโขทัย ประชุมพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๗. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  

๘. มีการกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การ

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 

๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  



๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ

เส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.2568 พ.ต.ท.จักรภัทร อ่ิมหนำ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองสุโขทัย  เร่งรัดตรวจสำนวนการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพ่ือเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีค้าง 

และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานท่ีเกิดเหตุและ

พยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการ

สอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการ

สอบสวน 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกจับกุม 

1. .ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและเสริม

สร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้

บังคับบัญชาทุกคร้ังและหน่วยเหนือตาม

ระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผก

ก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง

ทางการรายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนอบรม

ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 



7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกจับกุม หรือข้อหาท่ีมี

โทษน้อยลง 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้

บังคับบัญชาทุกคร้ังและหน่วยเหนือตาม

ระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผก

ก. 

๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติและ

ติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง

ทางการรายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนอบรม

ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 



 

 

 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอและรับสินบน

จากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถูก

นำตัวส่งดำเนินคดี 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

อย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้

บังคับบัญชาทุกคร้ังและหน่วยเหนือตาม

ระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผก

ก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนอบรม

ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ 



๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติและ

ติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

 

 

 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง

ทางการรายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 



 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 20 มี.ค.68 พ.ต.ท.ชนายุส  จิโน รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ บุตรเคน 

สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังน้ี 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกคร้ัง 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง

อาชญากรรมและยาเสพติด  

๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  

๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 



๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ

เส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 20 มี.ค.68 พ.ต.ท.ชนายุส  จิโน รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสุโขทัย และ พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ  บุตรเคน     ส

ว.สส.สภ.เมืองสุโขทัย  ได้มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 

พร้อมท้ังเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

 

 

 ​  

 



 ​ เม่ือวันท่ี 20 มี.ค.68 พ.ต.ท.ชนายุส  จิโน รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสุโขทัย  อบรมปล่อยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี พร้อมตรวจ

สอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตาม

หลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 



 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้กระทำความผิด 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ังบริเวณจุดพบการกระ

ทำผิด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

จะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานของจราจรท้ังในตู้บังคับไฟ

จราจรและในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๔.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการ

เรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติ

ท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวง

รอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบ

ถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตรจราจร 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานจราจร มิให้

มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตรจราจรสุ่ม

ตรวจการจราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และตู้

บังคับไฟจราจร 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 



6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอและรับ

สินบนจากผู้กระทำความผิด 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือ

ออกใบส่ังบริเวณจุดตรวจ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก

ตรวจตราตามจุด

อํานวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ให้มีค

วามถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรท่ีมีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา

กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ีเรียกรับ

เงินผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 

รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่

จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถาม

ถึงปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออก

ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และ

ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิให้

มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน

ออกตรวจจุดอำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบระบบใบส่ัง 

PTM ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 

7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และมี

มาตรการลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาหากมี

การกระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  



6.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการก

ระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อ

ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ 

Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่

กระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอรับสินบน

เพ่ือแลกกับการเปล่ียนโทษปรับ

ให้น้อยลง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก

ตรวจตราตามจุดบริการเปรียบเทียบ

ปรับอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ให้มีค

วามถูกต้องตามระเบียบ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 

รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่

จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิให้

มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน

ออกตรวจจุดอำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ 



4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรท่ีมีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา

กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ีเรียกรับ

เงินผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการก

ระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถาม

ถึงปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออก

ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และ

ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อ

ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ 

Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่

กระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบระบบใบส่ัง 

PTM ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 

7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และมี

มาตรการลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาหากมี

การกระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

​
​
​
 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 17 มี.ค.68 พ.ต.ท.ลักษณา  แจ่มจันทร์ สว.จร.สภ.เมืองสุโขทัย  ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน

จราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

บนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการต้ัง 

จุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน     

โดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียง

ต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากน้ันได้กำชับมิให้เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่าง    

เฉียบขาด เน้นย้ำ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 



6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 17 มี.ค.68 พ.ต.ท.ลักษณา  แจ่มจันทร์ สว.จร.สภ.เมืองสุโขทัย  อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี  

 

 

    

 ​ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.ลักษณา  แจ่มจันทร์ สว.จร.สภ.เมืองสุโขทัย  มีการออกตรวจอำนวยการจราจร    

ในพ้ืนท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรในพ้ืนท่ีอำนวยการจราจรอย่างต่อเน่ือง เน้นย้ำ        



การปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกล้ัน เน้นย้ำข้อกฎหมายท่ีใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจ

สอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

    

 

 ​ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.ลักษณา  แจ่มจันทร์ สว.จร.สภ.เมืองสุโขทัย  มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพ่ือกำชับให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง 

อดทนอดกล้ัน และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 



 

 ​ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.ลักษณา  แจ่มจันทร์ สว.จร.สภ.เมืองสุโขทัย  มีการตรวจระบบใบส่ัง PTM ของสถานี

ตำรวจเป็นประจำ  เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเน่ือง       ให้มีค

วามถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ี    

เป็นอันขาด 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 ​  

พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย ได้ออกคำส่ัง สภ.เมืองสุโขทัย ท่ี 96/2568 ลง 11 มี.ค.68 

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการในการกำกับดูแล

ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี  14  มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ (มอบนโยบายการปฏิบัติงานเน่ืองในโอกาสมารับตำแหน่งใหม่) เพ่ือให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ีต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจ        

ได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความ

โปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ด้วย  



 

 หมายเหตุ เดือน มี.ค.68  มีการประชุมบริหาร 2 คร้ัง 


