
 
PROFESORES - Docentes 

 
Puestos de trabajo: 
 

●​ Piano 
●​ Caja de Ritmo 
●​ Bajo eléctrico 
●​ Percusión  
●​ Voz 
●​ Artista sonoro  
●​ Composición  
●​ Director de orquesta contemporánea 
●​ Director de escena 
●​ Pedagogia  

 
Resumen 

El rol primario de un Profesor Interno (docente) es comprometerse con la docencia, evaluación y la 

ejecución de tareas administrativas que tengan una correlación con los programas de SAE, y de 

asegurar la calidad de la enseñanza y del proceso de aprendizaje procurado por parte de la 

organización. El profesor tiene que garantizar que sus métodos de enseñanza específica 

correspondan con los requisitos aprobados a través de las normas y los procedimientos, y asistir a 

los estudiantes en el día a día del trabajo en clase y en general en el día a día de su experiencia de 

aprendizaje. 

    

Relaciones clave: 

1)​ Alumnos 
2)​ Director Académico 
3)​ Coordinador de disciplina  
4)​ Campus Manager 
5)​ Claustro Profesorado 
6)​ Alumnos 

 
 
Funciones básicas 
 

●​ Programar, impartir y evaluar a los alumnos en las asignaturas, materias o programas que se 
le asignen, de acuerdo con los criterios del Departamento de adscripción. 

●​ Implementar esta programación en los períodos, espacios y formatos establecidos por el 
Plan de Ordenación Académica correspondiente. 

●​ Preparar el material didáctico 
●​ Evaluar el funcionamiento general de los programas desarrollados y reportarlo a los órganos 

académicos pertinentes de SAE. 
●​ Mantener una investigación, práctica artística profesional y actualización de los contenidos, 

competencias, estrategias y actividades para ponerlos a disposición de los/las estudiantes. 
●​ Desarrollar las mejores estrategias docentes y relaciones profesorado-alumnado para 

conseguir una formación de alto nivel. 
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●​ Integrarse en los equipos de coordinación docente para garantizar la coherencia de su 

práctica docente en el Plan de estudios del centro. 
 
Responsabilidades que hacen parte del rol: 

1)​ Garantizar la implementación eficaz de todos los requisitos, las normas y los procedimientos 

2)​ Asegurar la calidad de la experiencia de educación de los estudiantes  

3)​ Apoyar la implementación de decisiones clave del Campus en el proceso de enseñanza en 

el aula 

4)​ Desarrollar y mantener el material didáctico completo, profesional y creativo  

 

Indicadores clave de desempeño (KPIs): 

1)​ Contribución al mantenimiento de un entorno agradable en la escuela 

2)​ Evaluación precisa, puntual y continua a través de registros y reportes  

3)​ Presencia en el aula y en los eventos de la escuela 

4)​ Contribución al desarrollo del contenido didáctico del curso  

5)​ Otras tareas como instrucciones recibidas por parte de Dirección 
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