
แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้/ แผนการจดัประสบการณ ์
รายวชิา        เทคโนโลย(ีวทิยาการคำนวณ)      รหสัวชิา   ว16101 ชัน้     ป.6    ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา  2568    .              
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 1 - 2      ชือ่หน่วย      ปัญหาและการแกปั้ญหา , การออกแบบเเละเขยีนโปรแกรมอยา่งงา่ย​         .                 
จัดทำโดย       นายจตพุล  พรมรนิทร ์                      ตำแหน่ง    คร ู วทิยฐานะ  ครชูำนาญการ                         .                                
ผูป้ระเมนิ            นางสาวเจนจริา  อบมาสุย่    ตำแหน่ง หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี     .              

รายการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู/้แผนการจัดประสบการณ ์

ระดบัคณุภาพ 

ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรับปรงุ 

(4) (3) (2) (1) 

1. กำหนดมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดั/ผลการเรยีนรู/้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแตล่ะแผนฯ ​ ​ ​ ​  
2. มกีจิกรรมใหนั้กเรยีนไดฝึ้กคดิคน้จากประสบการณต์รงกบัสงิแวดลอ้ม ​ ​ ​ ​  
3. มกีจิกรรมใหนั้กเรยีนวเิคราะหข์อ้มลู หรอืวเิคราะหป์ระสบการณ ์หรอืลงมอืปฏบิตัจิรงิ ​ ​ ​ ​  
4. มกีจิกรรมใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูก้บักลุม่ หรอืทำงานรว่มกบักลุม่ ​ ​ ​ ​  
5. มกีจิกรรมใหนั้กเรยีนฝึกคดิและปฏบิตัอิยา่งหลากหลาย หรอืแสดงออกอยา่งชดัเจน ​ ​ ​ ​  
6. ใหนั้กเรยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยใชแ้หลง่เรยีนรู ้สอืออนไลนท์ีห่ลากหลาย ​ ​ ​ ​  
7. ใหนั้กเรยีนสรา้งชนิงาน/แบบฝึกหดั ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ​ ​ ​ ​  
8. ใหนั้กเรยีนประเมนิผลงานตนเอง เพือ่นประเมนิ และชนืชมผลงานของตนเอง และผูอ้ืน่ ​ ​ ​ ​  
9. การเขยีนสาระสำคญั/สาระการเรยีนรู ้ครอบคลมุและชดัเจน ​ ​ ​ ​  
10. ระบคุณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีต่อ้งการสง่เสรมิ คอื เป็นคนด ีคนเกง่ และมคีวามสขุ ​ ​ ​ ​  
11. การใชส้อืประกอบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาหรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้ ​ ​ ​ ​  
12. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูค้รอบคลมุทัง้ 3 ดา้น คอื K , P , A  ​ ​ ​ ​  
13. การประเมนิผล หรอืจัดกจิกรรมดา้นสมรรถนะหลกั 5 ประการตามหลกัสตูรแกนกลางฯ ​ ​ ​ ​  
14. การบรูณาการความรูท้ัง้ในกลุม่-ตา่งกลุม่สาระฯ หรอืหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ​ ​ ​ ​  
15. การจัดเตรยีมเอกสารเสรมิความรู ้ใบงาน ใบกจิกรรม เครือ่งมอืประเมนิไวท้า้ยแผนฯ ​ ​ ​ ​  

                                                รวมแตล่ะระดบัคะแนนได ้     
                                                คะแนนรวมทัง้หมด  

                                               คะแนนเฉลีย่ (คะแนนรวมทัง้หมด/15)  
                                                ระดบัคณุภาพ  

 
 
ความเห็นหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ ​ ​ ความเห็นหวัหนา้กลุม่บรหิารวชิาการ 
 
................................................................................​ ​ ​
................................................................................ 
 
 
(ลงชือ่).....................................................................          ​​
(ลงชือ่).....................................................................           

       (นางสาวเจนจริา  อบมาสุย่)​ ​ ​ ​                 (นายชยัวาฤทธิ ์ สรอ้ยเงนิ) 
       ............../.............../...........​ ​ ​ ​       ​      .............../.............../............. 
 
 
 
 

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน…………………………................................................................................. 
 

 
(ลงชือ่)..................................................................... 

(นายธรีศกัดิ ์ นรด)ี 
.............../.............../............. 

 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู/้แผนการจดัประสบการณ ์
1.​ วธิกีารประเมนิ 

1.1​ ใหห้วัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้ หรอืหวัหนา้กลุม่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย เป็นผูต้รวจ
ประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู ้ โดยทำเครือ่งหมาย ✔ ในชอ่งระดบัคณุภาพของแตล่ะรายการประเมนิใหค้รบ
ทัง้ 15 ขอ้ โดยใชว้จิารณญาณและดลุพนิจิในการตรวจประเมนิตามเอกสาร/หลกัฐานเชงิประจักษ์ทีป่รากฏ
รอ่งรอยในแผนการจัดการเรยีนรู/้แผนการจัดประสบการณท์ีส่ง่มาตรวจ 

1.2​ประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู/้แผนการจัดประสบการณใ์นภาพรวมทัง้หน่วยการเรยีนรู ้ พรอ้มระบขุอ้เสนอแนะ
เพือ่การพัฒนา 

1.3​สำหรับระดบัชัน้ปฐมวยั ใหป้รับประยกุตข์อ้ความในการประเมนิแผนการจัดประสบการณต์ามความเหมาะสม 
 

2.​ ระดบัคณุภาพการประเมนิ 
ดมีาก (4)​ หมายถงึ​ คณุภาพของแผนมตีวับง่ชีท้ีแ่สดงถงึคณุภาพของหวัขอ้ทีป่ระเมนิระบไุวค้รบ ชดัเจน 

 นำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งด ีและสามารถเป็นแบบอยา่งได ้
ด ี(3)​ ​ หมายถงึ​ คณุภาพของแผนมตีวับง่ชีท้ีแ่สดงถงึคณุภาพของหวัขอ้ทีป่ระเมนิระบไุวค้รบ ชดัเจน 
​ ​ ​  นำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งด ี

​ พอใช ้(2) ​ หมายถงึ คณุภาพของแผนมตีวับง่ชีท้ีแ่สดงถงึคณุภาพของหวัขอ้ทีป่ระเมนิระบไุวค้รบ  
​ ​​ ​ ​  แตไ่มช่ดัเจน  หรอืระบไุมค่รบถว้นสมบรูณ ์

ปรับปรงุ (1)​ หมายถงึ​ คณุภาพของแผนมตีวับง่ชีท้ีแ่สดงถงึคณุภาพของหวัขอ้ทีป่ระเมนิระบไุวไ้มค่รบ และไม ่
​ ​ ​  ชดัเจน หรอืไมม่รีายละเอยีดระบตุามหวัขอ้ทีป่ระเมนิ 

 
3.​ การสรปุผลการประเมนิ 

3.1​คำนวณคะแนนแตล่ะระดบัการประเมนิ โดยนำจำนวนขอ้ทีป่ระเมนิไดใ้นระดบันัน้ๆ คณูดว้ยตวัเลขแทนระดบั
คณุภาพในชอ่งนัน้ ๆ (ดมีาก = 4 , ด ี= 3 , พอใช ้= 2 , ปรับปรงุ = 1) 

3.2​นำคะแนนทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 รวมกนัทัง้หมด แลว้บนัทกึในชอ่งคะแนนรวมทัง้หมด 
3.3​หาคะแนนเฉลีย่ โดยนำคะแนนรวมทัง้หมด หารดว้ยจำนวนขอ้ทัง้หมด (15 ขอ้) 
3.4​ ระบคุณุภาพของแผนการจัดการเรยีนรู/้แผนการจัดประสบการณโ์ดยนำคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดจ้ากขอ้ 3 เทยีบ

เกณฑ ์ดงันี ้
- คณุภาพระดบัดมีาก​ ไดค้ะแนนเฉลีย่​ ตัง้แต​่ 3.51 – 4.00 
- คณุภาพระดบัด​ี ​ ไดค้ะแนนเฉลีย่​ ตัง้แต​่ 2.51 – 3.50 
- คณุภาพระดบัพอใช ้​ ไดค้ะแนนเฉลีย่​ ตัง้แต​่ 1.51 – 2.50  
- คณุภาพระดบัปรับปรงุ ​ ไดค้ะแนนเฉลีย่​ ตัง้แต ่​ 1.00 – 1.50  


