
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER / RPS 

 
A.​ Identitas Matakuliah 

1.​ Program Studi​ : Teologi Kajian Teks  
2.​ Nama Matakuliah​ : Kepemimpinan Kristen  
3.​ Kode Matakuliah​ : 01.49.3.2017 
4.​ Semester​ : 3 
5.​ SKS/ Bobot​ : 2 (Dua) SKS 
6.​ Dosen Pengampuh​ :Dr. Jusuf H. Kelelufna M.Th  

 

B.​ Unsur-unsur RPS 

Capaian Pembelajaran Lulusan: 

Mahasiswa menjadi pemimpin dengan karakter Kristus, memiliki kopentensi dasar-dasar 
kepemimpinan yang diperlukan saat ini baik dalam organisasi gereja maupun dalam organisasi 
pada umumnya.  

Kemampuan Akhir 
Tiap Tahapan 

Pembelajaran (KD) 

 
Bahan Kajian 

(Materi) 

 
Metode 

Pebelajaran 

 
Alokasi 
Waktu 

 
Deskripsi Tugas 

 
Kriteria- Indikator 

1. Mahasiswa 
mampu menjelaskan 
pengertian dan  
ruang lingkup studi 
Kepemimpinan 

Pengertian dan 
Ruang lingkup 

studi 
Kepemimpinan  

 
-​ Blended 

Learning 
-​  

 
1 x 100 
Menit 

 
Menjelaskan 

salah satu teori 
kepemmpinan  

-​Pengertian 
Kepemimpinan 

-​-Ruang lingkup 
studi 
Kepemimpinan 

2. Mahasiswa mampu 
menjelaskan Konsep 
Dasar Kepemimpinan 

Konsep Dasar 
Kepemimpinan  
 

 
Blended 
Learning 

 
1 x 100 
Menit 

Menjelaskan 
Alasan 

kepemimpinan 
sebagai ilmu dan 

seni 

-Kepemimpinan 
sebagai ilmu  

-​-Kepemimpinan 
sebagai seni 

3. Mahasiswa dapat 

menjelaskan 

Pola-Pola 

Kepemimpinan  

  

Pola-Pola 
Kepemimpinan  
 

 
Blended 
Learning  

 

 
2 x 100 
Menit 

 
 

Menjelaskan 
perbedaan 

berbagai pola 
kepemimpinan 

-Pola 
Kepemimpinan 
yang 
mementingkan 
pelaksanaan tugas 
- Pola 
Kepemimpinan 
yang 



mementingkan 
Kerja sama  

-​Pola  
Kepemimpinan 
yang 
mementingkan 
hasil yang dapat 
dicapai  

4. Mahasiswa mampu 
menjelaskan 
aspek-aspek 
Kepemimpinan 

Aspek-aspek 
kepemimpinan 

Blended 
Learning  

 

2 x 100 
Menit 

Mengidentifikasi 
Aspek-aspek 
yang menjadi 
kekuatan dan 
kelemahan 

Pribadi 

-​ Aspek-aspek 
kepemimpinan 

 
 
 

5. Mahasiswa mampu 
menjelaskan  konsep 
Teologi 
Kepemimpinan 
Kristen 

Teologi 
Kepemimpinan 
Kristen 

 

Blended 
Learning 

 
 
 

2 x 100 
Menit 

 
 

Menganalisis 
Teks 

Hakim-Hakim 
18:13-27 

-​Panggilan sebagai 
pemimpin  

-​Dasar teologi 
kepemimpinan 
Kristen 

-​Dasar 
Etika-Moral 
Kepemimpinan 
Kristen  

6. Mahasiswa 
mampu menjelaskan 
Model-Model 
Kepemimpinan  
 

Model-Model 
Kepemimpinan 

Blended 
Learning  

3 x 100 
Menit  

 
Menjelaskan 

kelebihan 
dankekurangan 
berbagai model 
kepemimpinan  

-​Managerial 
-​Partisipatif 
-​Transformasional  
-​Interpersonal 
-​Transaksional 
-​Post Modern 
Contingensi  

-​Moral 

Pembelajaran 

7.  Mahasiswa 
mampu menjelaskan 
Model 

Model 
Kepemimpinan 

Yesus 

 
-​Blended 

Learning  

 
 
 

 
Mereviuw 

artikel  Jurnal 
mengenai 

-​ Model 
Kepemimpinan  
Hamba 
 



Kepemimpinan 
Yesus Kristus 

 

 

1 x 100 
Menit  

kepemimpinan 
Hamba 

8.Mahasiswa mampu 

menjelaskan 

Nilai-nilai 

Kepemimpinan 

Kristen 

Nilai-nilai 
kepemimpinan 

Kristen 

 
Penugasan  

 
 

1 x 100 
menit 

 -​Nilai –nilai 
Kepemimpinan 
Kristen 

9.Pengembangan 

Sumber daya 

Kepemimpinan 

Kristen 

Sumber daya 
Kepemimpinan 

Kristen 

 
 
Blended 
Learning  

 
 

1 x 100 
Menit 

 
 
 

-​Fokus 
pengembangan 
Sumber daya 
Kepemimpinan 
Kristen  

-​Strategi 
pengembangan 
Sumber daya 
Kepemimpinan 
Kristen 
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1.​ ALOKASI WAKTU (Time Line) 

 
Pertemuan 

ke 
 

 
Tanggal 

 
Topik Perkuliahan 

 

1. Minggu Pertama  Kontrak Kuliah &Ppengertian dan ruang lingkup 
studi Kepemimpinan  

2.  Minggu ke dua Konsep Dasar Kepemimpinan 
3. Minggu ke tiga Pola-pola Kepemimpinan 
4.  Minggu ke empat Pola-pola Kepemimpinan 
5. Minggu ke lima Aspek-aspek Kepemimpinan 
6. Minggu ke enam Aspek-aspek Kepemimpinan 
7 Minggu ke tujuh Ujian Tengah semester (U T S) 
8 Minggu ke delapan  Teologi Kepemimpinan Kristen 
9 Minggu ke Sembilan  Teologi Kepemimpinan Kristen 
10 Minggu ke sepuluh Model-model Kepemimpinan 
11 Minggu ke sebelas Model-model Kepemimpinan  
12 Minggu ke dua belas Model-model Kepemimpinan 
13 Minggu ke tiga belas Model Kepemimpinan Yesus Kristus 

14 Minggu ke empat belas Nilai-nilai Kepemimpinan Kristen 

15 Minggu ke lima belas Pengembangan Sumber daya Kepemimpinan Kristen  

16 Minggu ke enam belas Ujian  Akhir Semester (UAS) 

 
2.​ STANDAR PENILAIAN / EVALUASI PEMBELAJARAN 

No Asigments Bobot Due time 

1 Tugas mingguan   20 % Sebelum kuliah dimulai 
2 Absensi 10%  
3 Ujian Tengah Semester dalam bentuk 

laporan buku Kepemimpinan​ 
30% U T S 



4 Ujian akhir semester dalam bentuk tugas 
makalah kepemimpinan Kristen  

40% Pada Saat Ujian Akhir 
Semester   

 Jumlah  100%  
 
 

3.​ DISKRIPSI TUGAS 
a.​ Tugas mingguan berdasarkan topik perkuliahan yang dikerjakan secara pribadi  
b.​ Partisipasi kelas: keaktifan memberikan kontribusi pemikiran baik berupa pertanyaan 

maupun komentar dalam suasana bebas resiko (free risk environment). 
c.​ Tugas ,membuat laporan bacaan buku  Kepemimpinan yang Dinamis karya Yakob 

Tomatala 
d.​ Tugas Akhir: membuat makalah kepemmpinan Kristen.  
 

4.​ STANDAR PROSES / STRATEGI PEMBELAJARAN 
Untuk mencapai kompetensi, matakuliah ini menggunakan dua target yaitu: Pertama: Produk: 
a. Mengerjakan tugas-tugas secara individual, b. Kedua: Proses yaitu menggunakan strategi 
Active Learning atau Student Center Learning,  
 

5.​ FORMAT DAN SISTIMATIKA TUGAS  
5.1​ Tugas mingguan disesuaikan dengan materi tiap kali tatap muka 
5.2​Tugas membuat laporan bacaan buku kepemimpinan yang Dinamis karya Yakob 

Tomatala  dengan format; Tema dan/atau cbab berapa, halaman,   isi buku, dan 
pendapat kritis mahasiswa  

5.3​Makalah mengenai kepemimpinan Kristen yang berisi; masalah, metode, analisis, 
kesimpulan.    

  
6.​ STANDAR DAN KRITERIA TUGAS UJIAN AKHIR SEMESTER 

6.1. Tugas Laporan Buku  

No Nilai  Unsur dan Kriteria 

1 40% Kemampuan meringkas dan  membahasakan kembali isi 

buku   

2 20% Sistimatika Laporan    

3 60% Argumentasi Kritis terhadap isi buku  

 

6.2. Makalah Kepemimpinan Kristen 



No Nilai  Unsur dan Kriteria 

1 20% Rumusan masalah  

2 20% Metode  

3 50% Analisis  

4 10% Sitasi dan referensi 
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