PARTIDO COMUNISTA MARXISTA LENINISTA DE CHILE

Documento oficial realizado por la direccion general del partido
reconociendo formalmente de los protocolos internos especiales,
los cuales entraran en vigencia y rigor desde la habilitacion
publica de militancia general.

PROTOCOLOS

Protocolo casos de violencia interna: en caso de existir violencia,
es decir, acciones agresivas entre camaradas, se procedera a activar
el protocolo, consiste en primera instancia, emplazar a los
involucrados para dar testimonio respecto al hecho, quedando
amonestados.

En caso de repetirse las acciones de violencia, se procedera a
investigar los hechos, emplazando a los responsables para
notificandoles su expulsion del partido.

*Amonestaciones: suspension temporal de militancia, limitacion de
espacios de participacion, cancelacion de formacion teorica y
practica.

Protocolo casos de burocratizacion/sectarismo: en caso de recibir
denuncias respecto a las tendencias burocraticas y practicas sectarias
o fraccionalistas de militantes en direccion u delegacion, se
procedera a activar el protocolo especial, consiste en investigar,
recabando informacion y testimonios de los denunciantes, los casos
sefialados, de confirmarse se aplicaran las sanciones mas altas a los
que resulten responsables.

*Amonestacion mas alta: expulsion inmediata del partido sin
derecho a apelacion.




Protocolo especial casos de abuso/acoso: en caso de recibir y
acoger denuncias de abuso u acoso de indoles sexuales se activara
este protocolo especial, que consiste en investigar exhaustivamente
los hechos, recabando informacion y pruebas, de confirmarse las
acciones abusivas/acosadoras se procedera, en primera instancia, a la
sancion mas alta, la expulsion inmediata del partido, para en
segunda instancia realizar una denuncia formal colectiva contra el o
los responsables.

*Para estos casos tan deplorables y condenables se buscara
conformar e implementar una comision especial capaz de
investigar y elevar una denuncia formal, tanto interna como
externamente.

*Interna: se investiga, se toman acciones disciplinarias y se
amonesta/sanciona en primera instancia por la direccion del partido
y en segunda instancia por la comision responsable.

*Externa: se investiga, se retinen pruebas, se aplican medidas de
sancion/amonestacion en primera instancia en la interna, para que en
segunda instancia se eleve una denuncia formal colectiva hacia las
autoridades pertinentes (la denuncia emanada seria recepcionada por
la comision nacional de género para posteriormente ser elevada a la
policia de investigaciones, brigada de delitos sexuales (brisex) con la
intencion de mantener alejada la vista de los aparatos represivos).

Este documento oficial reconociendo publicamente nuestros
protocolos internos/externos fue realizado por nuestra direccion
general representada en sus organicas funcionales.
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