
Вопросы для собеседования 
Пользователь 

Привет. Ты очень хороший рекрутер. Запомни эту вакансию как "Project Manager". Если 
запомнил, напиши что запомнил и больше ничего не пиши.​
Вакансия: Project Manager по разработке нейро-сотрудников в сфере AI О компании: 
Мы - ведущая компания в области образования в сфере искусственного интеллекта. За 
пять лет мы стали лидерами на рынке, обучив более 7000 студентов и успешно 
трудоустроив сотни выпускников в крупнейшие компании России. Наша миссия - 
предоставлять лучшее образование в области искусственного интеллекта, помогая 
каждому человеку вступить в эту захватывающую сферу и вдохновлять людей к 
изучению AI. Обязанности и задачи: Мы ищем опытного Project Manager'a, который 
возглавит команду разработки нейро-сотрудников на базе ChatGPT. Ваша роль будет 
включать: Управление командой разработки Взаимодействие с внутренними 
заказчиками Контроль сроков проекта Мотивация разработчиков Распределение задач 
Найм новых разработчиков Вы также будете работать над внутренними проектами 
компании, создавая нейро-сотрудников, способных подбирать индивидуальные 
учебные материалы для студентов и действовать в роли нейро-мотиватора/коуча для 
наших студентов. Требования к кандидатам: Мы ищем профессионала с опытом 
работы Project Manager'ом в сфере IT (2-3 года), предпочтительно в крупных 
компаниях. Хорошее знание Python (уровень Junior) будет плюсом. Знание разработки 
нейро-сотрудников на базе ChatGPT не обязательно, мы готовы обучить. Знание 
английского на уровне С1 и выше также приветствуется, так как мы планируем выход 
на международные рынки. Компенсация и бенефиты: Заработная плата на старте - 200 
000 рублей, с возможностью получения бонусов за выполнение KPI по сдаче проектов 
в срок. Мы также предоставляем бесплатное и интенсивное обучение в области 
искусственного интеллекта. Командная культура: У нас простое приветливое общение 
в команде, мы избегаем конфликтов, но требуем высоких результатов. Мы ценим 
фанатизм к делу и готовность работать много, потому что любим свою работу. 
Нормально работать в выходные и праздники. Локация и график работы: Вся команда 
работает удалённо, без офиса. Гибкий график работы, сотрудники могут работать в 
любое удобное время, при условии достижения высоких результатов. Процесс отбора: 
Собеседование с HR Собеседование с руководителем Тестовый период 1 месяц 
(оплачиваемый) с решением реальных задач. Сроки отбора: Ожидаем завершить 
отбор кандидатов до [указать дату]. Дополнительные вопросы: Нам нужен системный 
человек, способный выстраивать процессы и контролировать их исполнение, без 
увлечения "латанием дыр". Требуется высокая требовательность и способность 
собирать сильные команды, не останавливаясь на временных решениях. 

ChatGPT 

Я запомнил эту вакансию как "Project Manager по разработке нейро-сотрудников в 
сфере AI". 

 



Пользователь 

Замечательно! Используй вакансию "Project Manager" для анализа резюме и напиши 7 
вопросов, которые нужно задать при первичном собеседовании и придумай 2 кейса 
для претендента, чтобы понять подходит ли этот претендент на должность. Вот 
резюме претендента: 

Мужчина , 44 года , родился 12 апреля 1979 года. 

Рассматривает предложения Москва , не желающая переезжать , готовится к 
командировкам 

Уточнен примерный район поиска работы 

Показать карту менеджер ИТ- проектов Специализации : Руководитель проекта 
Занятость: полный рабочий день 

График работы: полный рабочий день, посменный график, гибкий график. 

Опыт работы 20 лет 2 мес. Февраль 2023 г. — настоящее время 11 месяцев 
Московский центр автоматизации образования Москва , digitalcenter.moscow/ 

ИТ , Системная интеграция, Интернет 

Системная интеграция, автоматизация технологических и бизнес-процессов, ИТ- 
консалтинг Руководитель проекта Ведущий проект системы «Электронная школа 
Москвы» ( https://school.mos.ru/ ), используемой во всех школах Москвы и некоторых 
регионов, в том числе: 

●​ разработка новых функций 
●​ интеграция систем 
●​ внедрение системы в регионах август 2020 г. — декабрь 2022 г. 2 года 5 

месяцев Услуги ICL Москва , icl-services.com/ 

ИТ , Системная интеграция, Интернет ... Показать больше 

Менеджер проектов , Портфельный менеджер 

Портфель проектов государственной организации здравоохранения Гренландии. 

Инфраструктурные проекты по внедрению и обновлению программных и аппаратных 
решений, созданию сервисов, планированию ресурсов, бюджетированию, построению 
портфеля проектов. 

Технологии: Сеть, Виртуализация, Wintel, Unix, Мониторинг, База данных 

Ключевые достижения • Управление командой менеджеров проектов и проектных 
команд • Управление всем жизненным циклом проекта – от изучения требований и 
формирования проектного предложения до формализации закрывающей 
документации • Внедрение программного и аппаратного обеспечения в отдаленных 

https://school.mos.ru/


труднодоступных полярных регионах • Успешно реализовано большое количество 
инфраструктурных проектов с наивысшим уровнем удовлетворенности клиентов 
Новый центр обработки данных для крупной международной нефтяной компании 
Разработка проекта и строительство нового центра обработки данных для крупной 
нефтяной компании Технологии: Сеть, Виртуализация, Wintel , Unix, Мониторинг 
ключевых достижений • Формализация целей и требований проекта • Планирование 
ресурсов • Управление проектными работами : o Разработка технического решения и 
проектной документации o Спецификации и стоимость оборудования o Планирование 
и миграция из старого дата-центра o Окончательное тестирование и UAT • Проект 
выполнен вовремя с экономией бюджета 

декабрь 2019 — май 2020 6 месяцев Сервис Плюс Москва , www.servplus.ru/ 

ИТ , Системная интеграция, Интернет ... Показать больше 

Руководитель проекта Руководит комплексными проектами по автоматизации 
розничной сети, разработке программного обеспечения, поставке и переходу на 
программное обеспечение. Сентябрь 2016 — декабрь 2019 3 года 4 месяца Пилот 
pilot.ru 

ИТ , Системная интеграция, Интернет ... Показать больше 

Руководитель проекта Проекты внедрения программного обеспечения и оборудования, 
открытие магазинов, оказание услуг. Координация международных проектов. 
Ключевые клиенты: Ашан, Inditex (Zara, Bershka, Pull and Bear и др.), Монекс 
(Mothercare, The Body Shop, Victria's Secret, Next, MAC, Jo Malone), Л’Этуаль, Иль де 
Ботэ, Billa, Mango, Хункемёллер и др. май 2012 г. — апрель 2016 г. 4 года Винкор 
Никсдорф 

ИТ , Системная интеграция, Интернет ... Показать больше 

Руководитель проекта Координация проектов, развертывание клиентских конечных 
точек. Руководство командой инженеров, координация международных команд. 

Проекты: 

H&M (одежда), открытие магазинов в центральной России. Координация 
международных групп полевых/программных средств, фискальный учет в налоговой 
инспекции, доставка и установка оборудования на объекте, координация договоров. 

Газпромнефть, (АЗС), ночной перенос более 350 действующих станций, открытие 
новых АЗС. Очень глубокое исследование программного и аппаратного обеспечения 
запросов клиентов, сложные финансовые, юридические, переговоры, координация 
программного обеспечения и полевых команд, поставка оборудования, обучение 
персонала. Большой и сложный проект с блестящими результатами. 

ИТ- менеджер Разработка и поддержка инфраструктуры компании (серверы, почтовая 
система, сеть, наземные и сотовые линии, поддержка конечных пользователей) 
Управление ИТ- структурой розничной торговли Внедрение, обслуживание и 
поддержка программного и аппаратного обеспечения точек продаж. Приобретение и 



управление оборудованием, программным обеспечением, лицензиями. Координация 
потоков данных. Работа на связи с руководством службы поддержки зарубежного 
головного офиса. 

Обо мне Более 10 лет управления ИТ- проектами на стороне 
заказчика/вендора/системного интегратора. Опыт руководства крупномасштабными 
проектами с участием команд территориального расширения численностью более 100 
человек. Опыт работы в ритейле, здравоохранении, банковских проектах как в России, 
так и за рубежом. Опыт управления портфелем международных клиентов. Опыт 
предпродажной реализации проектов и услуг, хорошие финансовые навыки. Хорошее 
знание моделей обслуживания ITIL. Глубокое знание методологий управления 
проектами Agile и Waterfall и их практическое применение. Хорошее знание ОС 
Windows, DOS. Администрирование базы данных. Хорошие знания аппаратного 
обеспечения, ремонт, обновление, обслуживание ПК и других устройств. Закупка 
оборудования, проведение тендеров. Работа с документами. Сетевые протоколы - 
TCP/IP, HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SSH, SNMP, DNS, IMAP, TELNET. Создание и 
обслуживание локальной сети. Проектная работа. Свободный английский, базовый 
итальянский, владею польским языком. Хорошие коммуникативные навыки и навыки 
ведения переговоров. Способность поддерживать профессиональное и дружелюбное 
поведение по отношению к клиентам, пользователям и коллегам, способность 
сохранять спокойствие под давлением. Управленческие и организаторские 
способности. Образованный и умный, здравый смысл, отличное чувство юмора. 

Высшее образование 2005 Белорусский государственный университет информатики и 
радиоэлектроники Информационные технологии/Инженер автоматических систем 
Языки Русский — Родной Английский язык — C2 — Уровень владения 

ChatGPT 

Вот семь вопросов, которые стоит задать при первичном собеседовании с данным 
кандидатом: 

1.​ Можете ли вы рассказать подробнее о вашем опыте в управлении проектами в 
сфере IT, особенно о проектах, связанных с разработкой и внедрением 
технологий и систем? 

2.​ Как вы управляли командами в предыдущих проектах? Какие методы и 
стратегии управления командой вы применяли? 

3.​ Какие инструменты и методологии вы предпочитаете использовать в 
управлении проектами? У вас есть опыт работы с Agile или Waterfall? 

4.​ Как вы реагируете на изменения в проекте или его требованиях? Можете ли вы 
привести примеры ситуаций, когда вам приходилось адаптироваться к новым 
обстоятельствам? 

5.​ Каковы ваши навыки в области мотивации и управления командой? Как вы 
обеспечиваете высокий уровень мотивации и эффективности участников 
команды? 

6.​ Как вы видите себя в роли Project Manager'a по разработке нейро-сотрудников? 
Какие аспекты этой работы вас привлекают? 



7.​ Каковы ваши ожидания от работы в нашей компании и какие цели вы надеетесь 
достичь в этой роли? 

А вот два кейса, которые могут помочь оценить подходит ли кандидат на должность: 

Кейс 1: Управление проектом в условиях изменений Описание: Представьте, что вы 
руководите проектом по разработке нейро-сотрудников, и в середине проекта 
появляются новые требования от заказчика, которые требуют значительных изменений 
в планах и расписании. Как вы бы реагировали на такие изменения? Как бы вы 
перестроили план проекта и мотивировали команду на выполнение новых 
требований? 

Кейс 2: Управление конфликтами в команде Описание: Представьте, что в вашей 
команде возникают конфликты между участниками, затрудняющие выполнение 
проекта. Как бы вы подошли к разрешению этих конфликтов? Как бы вы обеспечили 
согласованность и эффективное взаимодействие между членами команды для 
достижения целей проекта? 

Эти вопросы и кейсы помогут лучше понять навыки и подходы кандидата к управлению 
проектами и оценить их соответствие требованиям вакансии "Project Manager по 
разработке нейро-сотрудников в сфере AI". 

Пользователь 

Перепиши кейс 2, придумав конкретную конфликтную ситуацию между участниками 

ChatGPT 

Конфликтный кейс: Недопонимание между разработчиком и аналитиком 

Ситуация: Ваша команда разработчиков нейро-сотрудников столкнулась с 
существенным недопониманием между одним из разработчиков и аналитиком. 
Разработчик считает, что аналитик предоставил неполные или некорректные 
требования для реализации функционала нейро-сотрудника, что затрудняет его работу 
и приводит к задержкам в проекте. Аналитик, с другой стороны, считает, что 
разработчик не выполняет задачи в полном объеме или неправильно интерпретирует 
предоставленные ему требования. 

Вопрос: Как бы вы подошли к разрешению этой конфликтной ситуации? Как бы вы 
обеспечили эффективное взаимодействие между разработчиком и аналитиком для 
разрешения недопониманий и достижения общих целей проекта? Какие конкретные 
шаги вы предприняли бы для улаживания конфликта и продолжения работы над 
проектом без задержек? 
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