
Бүтүрүүчүгө 

Урматтуу студенттер жана бүтүрүүчүлөр! 

Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик университетинин Бүтүрүүчүлөрдүн 
карьерасы жана жумушка орноштуруу борбору Кыргыз Республикасынын Билим берүү 
жана илим министрлигинин 2008-жылдын 14-апрелиндеги №194/1 буйругуна жана 
ИГУнун 2008-жылдын 13-майындагы №01-192 буйругунун негизинде түзүлгөн. Борбор 
Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик университетинин түзүмдүк бөлүмү 
болуп саналат жана студенттерге жана бүтүрүүчүлөргө кесиптик карьерасын өнүктүрүү 
жана жумушка орношууга көмөк көрсөтүү максатында кошумча кызматтарды көрсөтөт. 

Азыркы шарттарда жогорку окуу жайларынан бүтүрүүчүлөргө эмгек рыногунда өз ордун 
табууга жардам берүү, иш берүүчүлөрдүн чыныгы талаптарына жана эмгек рыногундагы 
өзгөрүүлөргө даярдоо үчүн таптакыр жаңы ыкмалар талап кылынууда. Дал ушул 
шарттарга жооп катары өлкөбүздүн жогорку окуу жайларында бүтүрүүчүлөрдүн 
карьерасы жана жумушка орноштуруу бөлүмдөрү түзүлүп, алар жогоруда белгиленген 
милдеттерди аткарууга жана окуу жай менен бизнес чөйрөсүнүн ортосундагы 
байланыштарды чыңдоого багытталган. 

Бүгүнкү күндө жөн гана жакшы адис болуу жетишсиз — эмгек рыногунда өз ордун таба 
билүү, карьераны кура жана өнүктүрө алуу, кесиптик жана инсандык өсүүгө жетишүү 
зарыл. Бул өз кезегинде студенттерден белгилүү бир көндүмдөрдү гана эмес, инсандык 
жетилгендикти да талап кылат: студент өз ишин өзү тандап, кийин анын натыйжалары 
үчүн жоопкерчиликти ала билиши керек. 

Ошондой эле бүгүнкү күндө жогорку окуу жайларында иш берүүчү — окуу жайдын 
негизги кардары деген түшүнүк калыптанган. Анткени бүтүрүүчүлөрдү жумушка кабыл 
алуу, аларга эмгек акы төлөө жана кызматтык өсүшкө шарт түзүү аркылуу иш берүүчү 
окуу жайдын ишинин сапатын аныктайт. Иш берүүчүлөрдүн студенттерди даярдоонун 
сапатына болгон канааттануусу тууралуу маалымат рынок шартында жогорку окуу жайлар 
үчүн өтө маанилүү, анткени бул бүтүрүүчүлөрдүн атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн 
жогорулатуу максатында окуу жайдын мындан аркы өнүгүү багытын аныктоого 
мүмкүндүк берет. 

Борбордун негизги милдеттери болуп төмөнкүлөр саналат: 

— Борбордун маалыматтык ресурстарын пайдалануу аркылуу студенттерге жана 
бүтүрүүчүлөргө жумушка орношууга көмөк көрсөтүү; 

— жогорку окуу жайдын бүтүрүүчүлөрүнүн карьералык өсүшүнө шарт түзгөн 
демилгелерди колдоо; 

— рынок шартында жумуш издөө технологияларына студенттерди жана бүтүрүүчүлөрдү 
окутуу; 

— иштеп жаткан практика базаларынын ишин талдоо жана жаңы базаларды издөө; 

— ЫМУнун бүтүрүүчүлөрүн жумушка алууга кызыкдар болгон уюмдардын жетекчилери 
менен кызматташуу; 

— менчик формасына карабастан уюмдардын суроо-талабы боюнча бүтүрүүчүлөр 
арасынан кадрларды тандоого көмөк көрсөтүү; 



— ЫМУнун бүтүрүүчүлөрүнүн жумушка орношуусу тууралуу, анын ичинде алган 
адистиги боюнча, маалыматтарды бирдиктүү тартипте чогултуу. 

Бардык сунуштар жана жаралган суроолор боюнча Борбордун жетектөөчү адиси 
Курманалиев Максат Ишенбиевичке кайрылсаңыздар болот. 

Дареги: 720000, Кыргыз Республикасы, 

Каракол ш., Абдрахманов көч., 103, 220-каб. 

Телефон: +996 705 20 03 81 

Электрондук почта: vypuskniki.igu@gmail.com 

Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик университетинин 

Бүтүрүүчүлөрдүн карьерасы жана практика борборунун 

2020-2025 жылдардагы ишмердүүлүгү боюнча отчет 

1) 2020-жылдын 27-январында Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик 
университетинин Бүтүрүүчүлөр ассоциациясынын Уюштуруу жыйыны болуп өттү. 
Уюштуруу жыйынынын чечими менен Ассоциациянын президенти болуп бир добуштан 
Урумов Жеңишбек Букараевич (Каракол шаардык билим берүү бөлүмүнүн башчысы), 
биринчи вице-президенти болуп Сабаева Жамалкүл Турдакуновна (Евразия элдеринин 
ассамблеясынын адабий комитетинин теңтөрагасы, Россия Федерациясындагы кыргыз 
диаспорасынын коомдук ишмери), экинчи вице-президенти болуп Максүтбеков Эдил 
Токтобекович («Компаньон» коммерциялык банкынын жетекчисинин орун басары) 
шайланышты. 

Ошондой эле Ассоциациянын Башкармалыгынын курамына кесиптик бирлик 
комитетинин төрагасы Алымбаев Кенжебек Ишенбаевич кирди. Алар университетибиздин 
татыктуу бүтүрүүчүлөрү болуп саналат. 

Ассоциациянын аткаруучу директору болуп бир добуштан Касым Тыныстанов атындагы 
ИГУнун Бүтүрүүчүлөрдүн карьерасы жана жумушка орноштуруу борборунун жетектөөчү 
адиси Арзыматов Болот Мамбеттурдуевич шайланды. 

2) 2020-жылдын 12-февралында Каракол шаардык жумушка орноштуруу кызматынын 
базасында социалдык өнөктөштөр менен биргеликте мектеп окуучуларынын арасында 
кесипке багыт берүү иш-чарасы өткөрүлдү. Иш-чаранын алкагында мобилдик паркурлар 
уюштурулуп, активдүүлүгү жана жетишкендиктери менен айырмаланган окуучуларга 
мобилдик паркурлардан өткөндүгү тууралуу сертификаттар, ошондой эле шыктандыруучу 
сыйлыктар тапшырылды. 

Социалдык өнөктөштөр катары төмөнкүлөр катышты: 

— Каракол шаардык билим берүү бөлүмү — А. Токтакунова; 

— Касым Тыныстанов атындагы ЫМУнун Бүтүрүүчүлөрдүн карьерасы жана жумушка 
орноштуруу борбору — Б. Арзыматов; 

— төрт пилоттук мектептин (Ленин атындагы, Некрасов атындагы, Нариманов атындагы, 
Пржевальский атындагы) директорлору жана мугалимдери; 

— Жаштар борбору — О. Курманбеков; 



— Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигине караштуу 
Каракол шаардык эмгек жана калкты жумуш менен камсыз кылуу бөлүмүнүн 
кызматкерлери. 

Аталган иш-чараларды уюштурууда көрсөткөн колдоосу үчүн Каракол шаарынын эмгек 
жана калкты жумуш менен камсыз кылуу бөлүмүнүн кызматкерлерине өзгөчө 
ыраазычылык билдирилди. 

3) 2020-жылдын 13-февралында Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик 
университетине Ак-Суу районунун Жолколот айылындагы З. Сооронбаев атындагы орто 
мектептин 11-классынын окуучулары таанышуу экскурсиясы менен келишти. Окуучулар 
университеттин ишмердүүлүгү менен жакындан таанышып, айрым кафедралардын 
окутуучулары менен жолугушту. 

Аларга бүтүрүү экзамендерин ийгиликтүү тапшырып, жогорку окуу жайларына 
ийгиликтүү тапшыруусун каалайбыз. 

4) 2020-жылдын 20-февралында Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик 
университетинин окутуучуларынан жана студенттеринен турган топ Ысык-Көл облусунун 
Тоң районундагы үч мектепте (Эшперов, Төрт-Көл, Кажы-Сай айылдарында) кесипке 
багыт берүү иш-чараларын өткөрүштү. 9- жана 11-класстын окуучулары жана 
мугалимдери менен болгон жолугушуулар жогорку деңгээлде өттү. 

ИГУнун студенттери Айдар, Өмүрбек жана Ырыс катышуучулар үчүн кызыктуу 
мастер-класстарды өткөрүштү. Окутуучулар мектеп окуучуларына университеттин 
ишмердүүлүгү жана ушул окуу жылындагы кабыл алуу эрежелери тууралуу кеңири 
маалымат беришти. Окуучулар талап кылынган кесиптер, жогорку окуу жайына жана 
ИГУнун алдындагы колледжге кабыл алуу шарттары боюнча көптөгөн суроолорду 
узатышты. 

Аталган иш-чараны уюштурууда көрсөткөн колдоосу үчүн студенттерибизге жана 
окутуучуларга Токтакунов Жолдошко, Жолдошев Базаркулга, ошондой эле мектептердин 
директорлоруна жана директорлордун окуу иштери боюнча орун басарларына 
ыраазычылык билдирилди. 

5) 2020-жылдын 26-февралында Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик 
университетинин окутуучулар тобу тарабынан Түп районунун Долон жана Арал 
айылдарындагы мектептерде кесипке багыт берүү иш-чаралары өткөрүлдү. Иш-чарага 
төмөнкү кызматкерлер катышты: 

— илим боюнча проректор, техника илимдеринин доктору, профессор — Зиялиев К.Ж.; 

— техника илимдеринин кандидаты, «Машинатану жана автомобиль транспорту» 
кафедрасынын доценти — Токтакунов Ж.Ш.; 

— эл аралык байланыштар бөлүмүнүн башкы адиси — Уметалиева М.К.; 

— Касым Тыныстанов атындагы ЫМУнун Бүтүрүүчүлөрдүн карьерасы жана жумушка 
орноштуруу борборунун жетектөөчү адиси — Арзыматов Б.М. 

Кесип тандоо боюнча презентациялар, баяндамалар жана маектер Долон айылындагы К. 
Үмөталиев атындагы орто мектепте жана Арал айылындагы Ж. Ашымов атындагы орто 
мектепте өткөрүлдү. Иш-чарага катышкан окуучулар гана эмес, алардын ата-энелери да 
активдүүлүк көрсөтүп, өздөрүн кызыктырган суроолорду беришти. 



Иш-чаралардын соңунда мектептердин мугалимдери жана ата-энелер Касым Тыныстанов 
атындагы ИГУнун өкүлдөрүнө кесипке багыт берүү, университетке жана колледжге кабыл 
алуу эрежелери боюнча берилген пайдалуу маалыматтар үчүн ыраазычылык билдиришти. 
Ошондой эле мектеп жетекчилери жана мугалимдер Ысык-Көл облусунун бүтүрүүчүлөрү 
жергиликтүү жогорку окуу жайларга жана колледждерге тапшыруусу зарыл деген 
бирдиктүү пикирге келишти. Анткени бүгүнкү күндө ИГУнун студенттери академиялык 
мобилдүүлүк жана «кош диплом» программасынын алкагында чет өлкөлүк жана ата 
мекендик жогорку окуу жайларда ийгиликтүү билим алууга мүмкүнчүлүк алышууда. 

Аталган иш-чараларды ийгиликтүү уюштургандыгы үчүн Долон айылындагы мектептин 
директору Мукамбетов Жоомартка, Арал айылындагы мектептин директору Жаңыбаева 
Гүлжамалга, ошондой эле Касым Тыныстанов атындагы ИГУнун окутуучуларына жана 
адистерине ыраазычылык билдирилет. 

6) 2020-жылдын 26-майынан 5-июнуна чейин Россия Федерациясынын жогорку кесиптик 
билим берүүчү федералдык мамлекеттик бюджеттик мекемеси — «Москва педагогикалык 
мамлекеттик университети» (МПГУ) Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл 
мамлекеттик университетинин окутуучулары үчүн «Маалыматтык-коммуникациялык 
технологиялар» багыты боюнча квалификациясын жогорулатуу программасын өткөрдү. 
Онлайн форматтагы лекцияларга 50дөн ашык окутуучу катышты. 

Иш-чаранын жогорку деңгээлде уюштурулгандыгы үчүн университеттин жетекчилигине, 
ошондой эле лекцияларды алып барган окутуучуларга ыраазычылык билдиребиз: 

— Вайндорф-Сысоева Марина Ефимовна — педагогика илимдеринин доктору, технология 
жана кесиптик окутуу кафедрасынын профессору; 

— Шаронова Ольга Владимировна — педагогика илимдеринин кандидаты, теориялык 
информатика жана дискреттик математика кафедрасынын доценти; 

— Осипова Ольга Петровна — педагогика илимдеринин доктору, Т. И. Шамова атындагы 
билим берүү системаларын башкаруу кафедрасынын профессору. 

Ошондой эле Омельченко Елена Александровнага өзүнчө терең ыраазычылык билдиребиз. 

 7) Дубай шаарынан HR-консалтинг. 

Айгүл Иманкулова — HR-менеджмент тармагындагы эксперт, персоналды тандоо жана 
окутуу багытында 11 жылдык тажрыйбасы бар адис. Эмгек жолун Кыргызстанда, Түштүк 
Кореяга жумушка орноштуруу боюнча өкүлчүлүктө баштаган. Акыркы 6 жыл ичинде 
Дубай шаарында ири эл аралык компанияда персонал тандоо боюнча адис болуп иштеп 
келет. 

Алты жылдык иш тажрыйбасында төмөнкү жетишкендиктерге ээ болгон: 

— телефон аркылуу, онлайн жана бетме-бет форматта 10 000ден ашык маек (интервью) 
өткөргөн; 

— топтук жана жеке маектерди өткөрүү үчүн Филиппиндерге, Индияга, Непалга, 
Кувейтке, Бахрейнге кызматтык сапарлар менен барган; 

— күнүнө 30дан 100гө чейин резюме карап чыгат; 

— Starbucks, H&M, Victoria’s Secret сыяктуу эл аралык бренддерге кызматкерлерди ишке 
алган; 



— параллелдүү түрдө жеке HR-консультацияларды өткөрүп келет. 

Пандемия шартында эмгек рыногунда жумушсуздардын саны көбөйүп, өзгөчө быйылкы 
бүтүрүүчүлөр үчүн карьера баштоо кыйыныраак болуп жаткан мезгилде, студенттерге 
жардам көрсөтүү максатында Айгүл Иманкулова Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл 
мамлекеттик университетинин быйылкы бүтүрүүчү студенттери үчүн акысыз топтук 
онлайн-консультациялардын сериясын даярдап, өткөрдү. Университетибиздин 
бүтүрүүчүлөрү келечектеги кесиптик ишмердүүлүк үчүн көптөгөн баалуу кеңештерди 
алып, жогорку мотивацияга ээ болушту. 

Айгүл Иманкулова акылдуу, максатка умтулган, жашоодо ийгиликке жетүүнү каалаган 
студенттер менен иштөөнү өзгөчө жактырат. Ушуга байланыштуу университеттин 
студенттери үчүн карьералык жана инсандык өнүгүү боюнча коучинг-сессияларды 
өткөрүү чечими кабыл алынды. Тренингдерди Айгүл Иманкулова чоң шыктануу жана дем 
менен өткөрүп, бул жаштардын кызыгуусун арттырып, шыктандырууда. 

Жаш муунду тарбиялоого, шыктандырууга жана кесиптик жактан багыт берүүгө кошкон 
салымы үчүн Айгүл Иманкуловага терең ыраазычылык билдиребиз. 

8) 14-октябрда «Башкыр жана кыргыз элдеринин руханий маданияты» аттуу эл аралык 
илимий-практикалык онлайн-конференция жогорку деңгээлде өткөрүлдү. Бул иш-чараны 
уюштурууда көрсөткөн зор салымы үчүн Башкортостан Республикасынын «Ала-Тоо» 
кыргыз маданияты борбору» РКУнун төрайымы, Бүткүл россиялык кыргыз конгрессинин 
аймактык лидери Алиева Соно Абдимаматовнага, ошондой эле Башкыр мамлекеттик 
университетинин жамаатына терең ыраазычылык билдиребиз. Мындай маданий-илимий 
иш-чаралар боордош элдерди жакындатып, постсоветтик мейкиндикте руханий өсүүнүн 
жаңы баскычын камсыз кылат. 

9) 2020-жылдын 21-октябрында Касым Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик 
университети менен Устинов атындагы Балтика мамлекеттик техникалык университети 
«ВОЕНМЕХ» ортосунда академиялык байланыштарды чыңдоого багытталган 
онлайн-конференция болуп өттү. Иш-чаранын алкагында виртуалдык-академиялык 
мобилдүүлүк негизинде бакалавриат үчүн «2+2», магистратура үчүн «1+1» форматындагы 
биргелешкен эл аралык билим берүү программаларын ишке ашыруу боюнча долбоордун 
ачылышы болду. 

Онлайн-конференциянын катышуучуларын жолугушуунун башында БГТУнун ректору 
Иванов Константин Михайлович жана ИГУнун илим боюнча проректору Зиялиев 
Кадырбек Жанузакович куттуктап, студенттерге окуусунда ийгиликтерди, жаңы 
билимдерди үзгүлтүксүз издөөнү жана сапаттуу билим алууда өз үстүндө талыкпай 
иштөөнү каалашты. Ошондой эле ПО-11 тайпасынын студенти Абдыкадырова Малика 
ыраазычылык сөзү менен чыгып сүйлөдү. Жолугушууга эки университеттин долбоор 
жетекчилери жана кураторлору катышты. 

2019-жылдын 27-майындагы билим берүү, илимий изилдөөлөр жана академиялык 
алмашуулар жаатындагы кызматташуу тууралуу келишимге ылайык, БГТУ «ВОЕНМЕХ» 
жана ИГУ биргелешкен билим берүү программаларын ишке ашырууда. Бул окуу жылында 
«Эсептөө техникасынын программалык камсыздоосу жана автоматташтырылган 
системалар» багыты боюнча тармактык билим берүү программасы ИГУнун Математика 
жана маалыматтык технологиялар факультетинин 1- жана 2-курстарынын студенттери 
үчүн ишке киргизилди. Сабактар бир айдан бери шаршемби жана жума күндөрү өтүп 
жатат. БГТУнун окутуучусу Белкова Анастасия Леонидовна «Жогорку математика» сабагы 



боюнча лекцияларды окуса, практикалык сабактарды Шорохова Наталья Александровна 
өткөрүүдө. 

Мындан ары тармактык билим берүү программаларына Экономика жана туризм 
факультетин «Техносфералык коопсуздук» жана «Менеджмент (Экономика)» багыттары 
боюнча кошуу пландалууда. Ошондой эле илимий-прикладдык изилдөөлөр, студенттердин 
жана кызматкерлердин академиялык алмашуусун уюштуруу маселелери боюнча 
кызматташтыкты мындан ары да өнүктүрүү каралууда. 

Биргелешкен билим берүү долбоорун ишке ашырууга көрсөткөн колдоосу жана активдүү 
салымы үчүн БГТУнун ректору Иванов Константин Михайловичке, долбоордун куратору 
Киреев Олег Леонидовичке, окутуучулар Белкова Анастасия Леонидовнага, Шорохова 
Наталья Александровнага, виртуалдык-академиялык мобилдүүлүктүн модератору 
Василенко Дмитрийге, ошондой эле Балтика мамлекеттик техникалык университетинин 
жалпы жамаатына өзгөчө ыраазычылык билдиребиз.​  

10) Ошондой эле төмөнкү илимий жана практикалык конференцияларга катышуу 
камсыздалды: 

— 2020-жылдын 19-февралында Тверь мамлекеттик университетинин «Жаштарды 
жумушка орноштурууга көмөк көрсөтүү борбору» тарабынан уюштурулган «Заманбап 
эмгек рыногунда жаш адистер: сурамжылоолордун жыйынтыктары жана карьера 
борборлорунун ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугун жогорулатуу боюнча сунуштар» 
аттуу конференцияга катышуу; 

— 2020-жылдын 5-ноябрында коомдук фонд «Биримдик» демилгеси менен, 
университеттин студенттеринин катышуусунда өткөрүлгөн конференция; 

— 2020-жылдын 16-декабрында Калмык мамлекеттик университети тарабынан 
уюштурулган «Санарип жаштар — жаңы дүйнөнүн куруучулары» аттуу эл аралык 
конференция. Аталган иш-чаранын негизги максаты заманбап дүйнөнүн шарттарында 
келечектеги адистерди кесиптик даярдоо маселелерин талкуулоо болду. Конференциянын 
жыйынтыгында «Жаңы муун лидерлеринин альянсын» түзүү жөнүндө меморандумга кол 
коюлду. 

Касым Тыныстанов атындагы ЫМУнун 

Бүтүрүүчүлөрдүн карьерасы жана жумушка орноштуруу борборунун 

жетектөөчү адиси 

Арзыматов Б.М. 

 

 

 

Выпускнику 

Уважаемые студенты и выпускники! 

Наш «Центр карьеры и трудоустройства выпускников ИГУ им. К.Тыныстанова» был 
создан в соответствии с приказом Министерства образования и науки КР №194/1 от 
14-апреля 2008-года и на основании приказа ИГУ от 13-Мая 2008-года №01-192. Центр 



является структурным подразделением Иссык-Кульского государственного университета 
им. К.Тыныстанова и предназначен для оказания дополнительных услуг студентам и 
выпускникам по развитию профессиональной карьеры и содействию в трудоустройстве. 

В новых условиях от высших учебных заведений требуется совсем иные подходы, чтобы 
помочь выпускникам найти свое место на рынке труда, подготовить их к реальным 
ожиданиям работодателей и изменением рынка труда. Именно в ответ на эти условия и 
возникают в отечественных вузах отделы трудоустройства и карьеры выпускников, 
призванные решать указанные задачи и содействовать укреплению связей вуза с бизнес 
средой. 

Сегодня мало быть просто хорошим специалистом – нужно уметь найти свое место на 
рынке труда, построить и развивать свою карьеру, достигая профессионального и 
личностного роста. Все это требует от студентов не только определенных навыков, но и 
некоторой степени личностной зрелости: студент должен сам выбрать свою работу и нести 
впоследствии ответственность. 

Еще одной общей позицией высших учебных заведений сегодня стало понимание того, 
что работодатель – это основной клиент вуза. Именно работодатель определяет качество 
работы учебного заведения, голосуя приемом выпускников на работу, выплатой им 
зарплаты и продвижением по службе. Информация об удовлетворенности работодателей 
качеством подготовки студентов жизненно необходим вузам в рыночных условиях, 
поскольку это определяет направление дальнейшего развития вуза для повышения 
конкурентоспособности их выпускников на рынке труда. 

Основными задачами отдела являются: 

Содействие в трудоустройстве студентов и выпускников за счет использования 
информационных ресурсов Центра; 

Содействие развитию инициатив, способствующих карьерному росту выпускников ВУЗа; 

Обучение студентов и выпускников технологии поиска работы в рыночных условиях; 

Анализ работы существующих баз практики и поиск новых; 

Взаимодействие с руководителями организаций, заинтересованными в приеме на работу 
выпускников ИГУ; 

Оказание содействия в подборе персонала из числа выпускников по заявкам организаций 
всех форм собственности; 

Осуществлять унифицированный сбор данных о трудоустройстве выпускников ИГУ, в том 
числе по полученной специальности. 

По всем предложениям и возникшим вопросам обращаться ведущему специалисту Центра 
Арзыматову Болоту Мамбеттурдуевичу. 

Адрес: 720000, Кыргызская Республика,​
г.Каракол, ул. Абдрахманова, 103, каб. 309 

Телефон: +996 702 881 281 

Электронная почта: Arzymatov_bolot@mail.ru 

Отчет Центра карьеры и трудоустройства выпускников ИГУ им. К.Тыныстанова за 2020-г 

mailto:Arzymatov_bolot@mail.ru


1) 27-января 2020-года прошло Учредительное собрание Ассоциации выпускников 
Иссык-Кульского государственного университета имени Касыма Тыныстанова. Решением 
Учредительного собрания единогласно выбрали Президентом Ассоциации Урумова 
Жеңишбек Букараевича (заведующий Каракольского городского отдела образования), 
первым Вице-Президентом Сабаевой Жамалкүл Турдакуновну (сопредседатель 
литературного комитета Ассамблеи Народов Евразии, общественный деятель кыргызской 
диаспоры в РФ) и вторым Вице-Президентом Максүтбекова Эдил Токтобековича 
(заместитель руководителя коммерческого банка “Компаньон”). Также в Правление 
Ассоциации вошел наш председатель профсоюзного комитета Алымбаев Кенжебек 
Ишенбаевич. Они являются достойными выпускниками нашего университета. 
Исполнительным директором единогласно выбрали Арзыматова Болота 
Мамбеттурдуевича – ведущего специалиста Центра карьеры и трудоустройства 
выпускников ИГУ им. К.Тыныстанова. 

2) 12-февраля 2020-года в службе занятости г.Каракола совместно с соц. партнерами была 
проведена профориентационная работа среди школьников. Организовали мобильные 
паркуры, где отличившимся учащимся были вручены сертификаты о том, что прошли 
мобильные паркуры и также были вручены поощрительные призы. В качестве соц. 
партнеров выступили: ГорОО А.Токтакунова; Центр карьеры и трудоустройства ИГУ 
им.К.Тыныстанова Б.Арзыматов; директора и учителя четырех пилотных школ (Ленина, 
Некрасова, Нариманова, Пржевальского), Молодежный центр О.Курманбеков и 
сотрудники отдела труда и занятости населения КГУТСР. Хотел выразить особую 
благодарность за организацию этих мероприятий сотрудникам отдела труда и занятости 
населения г.Каракола. 

3) 13-февраля 2020-года к нам в ИГУ им. К.Тыныстанова приехали на экскурсию 
учащиеся 11-класса средней школы им. З.Сооронбаева села Жолколот Ак-Суйского 
района. Ребята познакомились поближе с университетом и преподавателями некоторых 
кафедр. Желаем им успешной сдачи выпускных экзаменов и поступления в ВУЗы. 

4) 20-февраля 2020-года группа преподавателей со студентами из ИГУ им. К.Тыныстанова 
провели профориентационные мероприятия в трех школах Тонского района 
Иссык-Кульской области (в селах Эшперов, Төрт-Күль, Кажы-Сай). Встречи с учителями и 
школьниками 9-х и 11-классов прошли на хорошем уровне. Наши студенты Айдар, 
Өмүрбек и Ырыс провели для них интересные мастер-классы. Преподаватели рассказали 
школьникам про университет и правилах приема в этом учебном году. Школьники 
задавали много вопросов о востребованных профессиях, условиях поступления в ВУЗ и 
колледж при ИГУ им. К.Тыныстанова.​
Хочу выразить благодарность нашим студентам и преподавателям Токтакунову Жолдошу, 
Жолдошеву Базаркулу, директорам и завучам школ за оказанную помощь в организации 
мероприятия. 

5) Профориентационная работа в школах с. Арал и ДолонТүпского района проведена 
26-февраля 2020-года группой преподавателей нашего университета (Проректор по науке, 
доктор технических наук, профессор — Зиялиев К.Ж.; кандидат технических наук, доцент 
кафедры «Машиноведения и автомобильного транспорта» – Токтакунов Ж.Ш.; главный 
специалист отдела международных связей – Уметалиева М.К.; ведущий специалист 
«Центра карьеры и трудоустройства выпускников ИГУ» – Арзыматов Б.М.).​
Были проведены презентации, выступления, диалоги со школьниками по выбору 
профессии в средней школе им. К. Үмөталиева (с.Долон) и средней школе им. 



Ж.Ашымова (с.Арал). Активно задавали интересующие вопросы и школьники, и их 
родители. В конце всех выступлений родители и учителя школ поблагодарили 
представителей ИГУ им. К.Тыныстанова за столь полезные информации по 
профориентации, правилах поступления в университет и колледж. В едином мнении были 
учителя и руководители школ, в том что, выпускникам школ Иссык-Кульской области 
также надо поступать в местные ВУЗы и колледжи. Потому что сейчас наши студенты по 
академической мобильности и “программе двойного диплома” могут успешно учиться в 
других зарубежных и отечественных ВУЗах.​
Хотели бы выразить благодарность за успешную организацию мероприятий директоров 
школ Мукамбетова Жоомарта (с.Долон), ЖаңыбаеваГүлжамал (с.Арал) и наших 
преподавателей, специалистов ИГУ им. К.Тыныстанова. 

6) С 26 мая по 5 июня 2020 года федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Московский педагогический государственный 
университет» (МПГУ) провел программу повышения квалификации для преподавателей 
ИГУ им. К.Тыныстанова по направлению «Информационно-коммуникационные 
технологии». Более 50 преподавателей приняли участие на онлайн лекциях. Выражаем 
благодарность руководству вуза, лекторам Марине Ефимовне Вайндорф-Сысоевой, 
доктору педагогических наук, профессор кафедры технологии и профессионального 
обучения; Шароновой Ольге Владимировне, кандидату педагогических наук, доценту 
кафедры теоретической информатики и дискретной математики; Осиповой Ольге 
Петровне, доктору педагогических наук, профессору кафедры управления 
образовательными системами им. Т.И. Шамовой и отдельная благодарность Омельченко 
Елене Александровне. 

7) HR – КОНСАЛТИНГ ИЗ ДУБАЯ. Айгуль Иманкулова – эксперт в сфере 
HR-менеджмента, с 11-летним опытом в отрасли найма и обучения персонала. Начала 
карьеру в Кыргызстане, в представительстве по трудоустройству в Южную Корею. 
Последние 6 лет работает в Дубае, в крупной международной компании специалистом по 
подбору персонала. За 6 лет: 

Провела более 10 000 интервью по телефону, онлайн, и лично; 

Выезжала в Филиппины, Индию, Непал, Кувейт, Бахрейн для проведения групповых и 
индивидуальных интервью; 

В день рассматривает от 30 до 100 резюме; 

Нанимала сотрудников для работы в такие бренды как Starbucks, H&M, Victoria’s Secret и 
т.д.; 

Параллельно проводит индивидуальные HR-консультации. 

В условиях пандемии, когда на рынке труда много безработных, особенно трудно будет 
начать карьеру выпускникам нынешнего года. Чтобы помочь, Айгуля подготовила и 
провела серию бесплатных групповых онлайн консультации для студентов 
Иссык-Кульского государственного университета, заканчивающих обучение в этом году. 
Выпускники нашего университета получили много ценных советов и отличный настрой 
для будущей профессиональной деятельности.Ей очень нравиться работать с умными и 
амбициозными студентами, которые хотят многого в жизни добиться. Поэтому мы решили 
проводить студентам Coaching сессии по карьерному и личностному развитию. Тренинги 
Айгуля проводит для наших студентов с большим энтузиазмом. И это нравится и 



захватывает молодежь. Хотелось бы выразить благодарность ей в воспитании и 
воодушевлении молодого поколения! 

8) 14-октября прошла на высоком уровне международная научно-практическая онлайн 
конференция «Духовная культура башкир и кыргызов».Хотел бы выразить огромную 
благодарность Алиевой Соно Абдимаматовне – председателю РОО Центр кыргызской 
культуры «Ала-Тоо» Республики Башкортостан, региональному лидеру Общероссийского 
кыргызского конгресса и коллективу Башкирского государственного университета за 
организацию таких культурно-научных мероприятий, которые сближают братские народы 
и дают новый виток духовного роста в нашем постсоветском пространстве. 

9) 21 октября 2020 года прошла онлайн-конференция, направленная на укрепление 
академических связей между Иссык-Кульским государственным университетом 
К.Тыныстанова и Балтийским государственным техническим университетом 
«ВОЕНМЕХ» имени Устинова и открытия в рамках виртуальной-академической 
мобильности международного проекта по совместным образовательным программам 
бакалавриата «2+2» и магистратуры «1+1». 

В начале встречи участников онлайн-конференции поприветствовали ректор БГТУ Иванов 
Константин Михайлович и проректор по науке ИГУ Зиялиев Кадырбек Жанузакович и 
пожелали всем студентам успеха в их учебе, постоянного поиска новых знаний, 
неустанной работы над самим собой в получении качественного образования. 
Благодарственными словами также выступила студентка группы ПО-11 Абдыкадырова 
Малика. На встрече участвовали руководители и кураторы проекта обоих вузов. 

В соответствии с Договором о сотрудничестве в области образования, научных 
исследований и академических обменов между БГТУ «ВОЕНМЕХ» и ИГУ от 27-Мая 2019 
– года мы реализуем совместные образовательные программы. В этом учебном году 
начали реализацию сетевой образовательной программы по направлению подготовки 
бакалавров «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных 
систем» для студентов 1-курса и 2-курса нашего факультета «Математики и 
информационных технологий» Занятия идут по средам и пятницам уже около месяца. 
Преподаватель БГТУ Анастасия Леонидовна Белкова читает нашим студентам лекции по 
«Высшей математике», а практическую часть по «Высшей математике» Наталья 
Александровна Шорохова. В дальнейшем мы будем ещё подключать к сетевым 
образовательным программам факультет «Экономики и туризма» по направлениям 
«Техносферная безопасность» и «Менеджмент (Экономика)». Планируем 
взаимодействовать друг с другом по вопросам сотрудничества научно-прикладных 
работах и организации академического обмена обучающимися и сотрудниками. 

Хотим выразить особую благодарность ректору БГТУ Константину Михайловичу Иванову, 
куратору этого проекта Олегу Леонидовичу Кирееву, преподавателям Анастасии 
Леонидовне Белковой, Наталья Александровне Шороховой, модератору виртуально 
–академической мобильности Дмитрию Василенко и также всему коллективу Балтийского 
государственного технического университета за содействие и продвижения в реализации 
совместного образовательного проекта. 

 

10) Также участвовали на конференциях: 



• 19 – февраля 2020-года организованным Тверским государственным университетом 
«Центром содействия трудоустройству молодежи» – «Молодые специалисты на 
современном рынке труда: результаты опросов и предложения по повышению 
эффективности работы центров карьеры». 

• 05 – ноября 2020-года по инициативе общественного фонда «Единство» с участием 
наших студентов. 

• 16 – декабря 2020-года прошла международная конференция «Цифровая молодежь – 
строитель нового мира». Организатор – Калмыцкий государственный университет. 
Основной целью было обсуждение проблемы профессиональной подготовки будущих 
специалистов в реалиях современного мира. В итоге, подписали меморандум о создании 
«Альянса лидеров нового поколения». 

Ведущий специалист Центра карьеры и трудоустройства выпускников ИГУ 

Арзыматов Б.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

To Graduates 

Dear Students and Graduates! 

The Career Development and Employment Center for Graduates of the Issyk-Kul State 
University named after Kasym Tynystanov was established in accordance with Order No. 194/1 
of the Ministry of Education and Science of the Kyrgyz Republic dated April 14, 2008, and 
Order No. 01-192 of Issyk-Kul State University dated May 13, 2008. The Center is a structural 
unit of the Issyk-Kul State University named after Kasym Tynystanov and provides additional 
services aimed at supporting students and graduates in developing their professional careers and 
gaining employment. 

Under modern conditions, fundamentally new approaches are required to help university 
graduates find their place in the labor market and to prepare them for the real demands of 
employers and changes in the labor market. In response to these challenges, Career Development 
and Employment Centers have been established at higher educational institutions across the 



country. Their activities are aimed at fulfilling the above-mentioned tasks and strengthening 
cooperation between educational institutions and the business sector. 

Today, it is no longer sufficient to be just a good specialist — it is essential to be able to find 
one’s place in the labor market, build and develop a career, and achieve professional and 
personal growth. This, in turn, requires not only certain skills from students but also personal 
maturity: a student must be able to make independent career choices and take responsibility for 
the outcomes of those choices. 

At present, the concept that the employer is the main customer of a higher educational institution 
has been firmly established. By hiring graduates, paying wages, and providing opportunities for 
career advancement, employers effectively assess the quality of an educational institution’s 
work. Information on employers’ satisfaction with the quality of graduate training is extremely 
important for higher education institutions in market conditions, as it allows them to determine 
future development directions aimed at increasing the competitiveness of graduates. 

The main objectives of the Center include:​
— assisting students and graduates in employment through the use of the Center’s information 
resources;​
— supporting initiatives that contribute to the career development of university graduates;​
— training students and graduates in job search technologies under market conditions;​
— analyzing existing internship bases and searching for new ones;​
— cooperating with heads of organizations interested in employing graduates of Issyk-Kul State 
University;​
— assisting in the selection of qualified personnel from among graduates at the request of 
organizations, regardless of their form of ownership;​
— collecting and systematizing information on the employment of Issyk-Kul State University 
graduates, including employment in their field of specialization. 

For all proposals and questions, you may contact the leading specialist of the Center, Bolot 
Mambetturduyevich Arzymatov. 

Address:​
720000, Kyrgyz Republic,​
Karakol city, Abdrakhmanov Street 103, Office 309 

Phone: +996 702 881 281 

Email: Arzymatov_bolot@mail.ru 

Activity Report for 2020​
of the Career Development and Employment Center for Graduates​
of Issyk-Kul State University named after Kasym Tynystanov 

1) On January 27, 2020, the Constituent Meeting of the Alumni Association of Issyk-Kul State 
University named after Kasym Tynystanov was held. By a unanimous decision of the meeting, 
Zhenishbek Bukaraevich Urumov (Head of the Karakol City Department of Education) was 
elected President of the Association; Jamalkul Turdakunovna Sabaeva (Co-Chair of the Literary 
Committee of the Assembly of Eurasian Peoples, public figure of the Kyrgyz diaspora in the 
Russian Federation) was elected First Vice President; and Edil Toktobekovich Maksutbekov 
(Deputy Head of Companion Commercial Bank) was elected Second Vice President. 



In addition, Kenzhebek Ishenbaevich Alymbaev, Chairman of the Trade Union Committee, was 
included in the Board of the Association. All of them are distinguished graduates of our 
university. 

By unanimous decision, Bolot Mambetturduyevich Arzymatov, leading specialist of the Career 
Development and Employment Center for Graduates of Issyk-Kul State University named after 
Kasym Tynystanov, was elected Executive Director of the Association. 

2) On February 12, 2020, a career guidance event for school students was held jointly with social 
partners at the premises of the Karakol City Employment Service. Within the framework of the 
event, mobile parcours were organized. Students who demonstrated high levels of activity and 
achievement were awarded certificates for completing the mobile parcours, as well as 
motivational prizes. 

The following organizations participated as social partners:​
— Karakol City Department of Education — A. Toktakunova;​
— Career Development and Employment Center for Graduates of Issyk-Kul State University — 
B. Arzymatov;​
— principals and teachers of four pilot schools (Lenin Secondary School, Nekrasov Secondary 
School, Narimanov Secondary School, and Przhevalsky Secondary School);​
— Youth Center — O. Kurmanbekov;​
— staff of the Karakol City Department of Labor and Employment under the Ministry of Labor 
and Social Development of the Kyrgyz Republic. 

Special gratitude was expressed to the staff of the Karakol City Department of Labor and 
Employment for their support in organizing these events. 

3) On February 13, 2020, 11th-grade students of the Z. Sooronbaev Secondary School from 
Zholkolot village, Ak-Suu District, visited Issyk-Kul State University named after Kasym 
Tynystanov on an ознакомительный (introductory) tour. The students became closely 
acquainted with the university’s activities and met with lecturers from several departments. 

We wish them success in passing their graduation examinations and gaining admission to higher 
educational institutions. 

4) On February 20, 2020, a group consisting of lecturers and students of Issyk-Kul State 
University named after Kasym Tynystanov conducted career guidance events at three schools in 
the Ton District of Issyk-Kul Region (in Eshperov, Tort-Kol, and Kaji-Sai villages). Meetings 
with 9th- and 11th-grade students and teachers were held at a high level. 

ISU students Aidar, Omurbek, and Yrys conducted engaging master classes for the participants. 
The lecturers provided school students with detailed information about the university’s activities 
and the admission rules for the current academic year. Students asked numerous questions 
regarding in-demand professions, as well as the conditions for admission to higher education 
institutions and to the college affiliated with ISU. 

Gratitude was expressed to our students and lecturers Zholdosh Toktakunov and Bazarkul 
Zholdoshev, as well as to the school principals and deputy principals for academic affairs, for 
their support in organizing this event. 

5) On February 26, 2020, career guidance events were held at schools in Dolon and Aral villages 
of the Tyup District by a group of lecturers from Issyk-Kul State University named after Kasym 
Tynystanov. The following staff members participated in the event:​



— Vice-Rector for Research, Doctor of Technical Sciences, Professor — K. Zh. Ziyaliev;​
— Candidate of Technical Sciences, Associate Professor of the Department of Machine 
Engineering and Automobile Transport — Zh. Sh. Toktakunov;​
— Chief Specialist of the International Relations Department — M. K. Umetalyeva;​
— Leading Specialist of the Career Development and Employment Center for Graduates of ISU 
— B. M. Arzymatov. 

Presentations, reports, and discussions on career choice were held at the K. Umetaliev Secondary 
School in Dolon village and the Zh. Ashymov Secondary School in Aral village. Not only 
students but also their parents actively participated in the events, asking questions of interest to 
them. 

At the conclusion of the events, teachers and parents expressed their gratitude to the 
representatives of Issyk-Kul State University named after Kasym Tynystanov for the useful 
information provided on career guidance and the rules for admission to the university and 
college. School administrators and teachers also reached a consensus that graduates of Issyk-Kul 
Region should apply to local universities and colleges, as ISU students today have opportunities 
to study successfully at foreign and domestic higher education institutions within the framework 
of academic mobility and dual-degree programs. 

Gratitude is expressed to Zhoomart Mukambetov, Director of the Dolon village school, Guljamal 
Zhanbaeva, Director of the Aral village school, as well as to the lecturers and specialists of 
Issyk-Kul State University named after Kasym Tynystanov, for the successful organization of 
these events. 

6) From May 26 to June 5, 2020, the Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 
Professional Education of the Russian Federation — Moscow Pedagogical State University 
(MPGU) — conducted a professional development program in Information and Communication 
Technologies for lecturers of Issyk-Kul State University named after Kasym Tynystanov. More 
than 50 lecturers took part in the online lectures. 

We express our gratitude to the university administration for the high-level organization of the 
event, as well as to the lecturers who delivered the lectures:​
— Marina Yefimovna Vaindorf-Sysoeva, Doctor of Pedagogical Sciences, Professor of the 
Department of Technology and Vocational Education;​
— Olga Vladimirovna Sharonova, Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor of 
the Department of Theoretical Informatics and Discrete Mathematics;​
— Olga Petrovna Osipova, Doctor of Pedagogical Sciences, Professor of the T. I. Shamova 
Department of Educational Systems Management. 

Special sincere gratitude is also extended to Elena Alexandrovna Omelchenko. 

7) HR Consulting from Dubai 

Aigul Imankulova is an expert in the field of HR management with 11 years of experience in 
recruitment and personnel training. She began her professional career in Kyrgyzstan at a 
recruitment agency specializing in employment in South Korea. Over the past six years, she has 
been working in Dubai as a recruitment specialist at a large international company. 

Over six years of professional experience, she has achieved the following:​
— conducted more than 10,000 interviews by phone, online, and in person;​
— traveled on business trips to the Philippines, India, Nepal, Kuwait, and Bahrain to conduct 
group and individual interviews;​



— reviews from 30 to 100 resumes per day;​
— recruited staff for international brands such as Starbucks, H&M, and Victoria’s Secret;​
— simultaneously provides individual HR consultations. 

Under pandemic conditions, when unemployment in the labor market increased and starting a 
career became particularly challenging for current graduates, Aigul Imankulova prepared and 
conducted a series of free group online consultations for graduating students of Issyk-Kul State 
University named after Kasym Tynystanov. University graduates received many valuable 
recommendations for their future professional activities and gained strong motivation. 

Aigul Imankulova particularly enjoys working with intelligent, goal-oriented students who strive 
for success in life. In this regard, a decision was made to conduct career and personal 
development coaching sessions for university students. The trainings were delivered by Aigul 
Imankulova with great enthusiasm and inspiration, increasing students’ interest and motivation. 

We express our deep gratitude to Aigul Imankulova for her contribution to educating, 
motivating, and professionally guiding the younger generation. 

8) On October 14, an international scientific and practical online conference entitled “Spiritual 
Culture of the Bashkir and Kyrgyz Peoples” was held at a high level. We express our sincere 
gratitude for the significant contribution to organizing this event to Sono Abdimamatovna 
Alieva, Chairperson of the “Ala-Too” Kyrgyz Cultural Center of the Republic of Bashkortostan 
and regional leader of the All-Russian Kyrgyz Congress, as well as to the staff of Bashkir State 
University. 

Such cultural and academic events bring fraternal peoples closer together and ensure a new stage 
of spiritual development in the post-Soviet space. 

9) On October 21, 2020, an online conference aimed at strengthening academic cooperation was 
held between Issyk-Kul State University named after Kasym Tynystanov and the Baltic State 
Technical University “VOENMEKH” named after D. F. Ustinov. Within the framework of the 
event, the launch of a project to implement joint international educational programs based on 
virtual academic mobility was announced: the “2+2” format for bachelor’s degree programs and 
the “1+1” format for master’s degree programs. 

At the opening of the online conference, participants were welcomed by Konstantin 
Mikhailovich Ivanov, Rector of BSTU “VOENMEKH”, and Kadyrbek Januzakovich Ziyaliev, 
Vice-Rector for Research of ISU, who wished students success in their studies, continuous 
pursuit of new knowledge, and diligent self-improvement in obtaining quality education. Student 
Malika Abdykadyrova from group PO-11 also delivered a speech of appreciation. Project leaders 
and coordinators from both universities took part in the meeting. 

In accordance with the Cooperation Agreement in the fields of education, scientific research, and 
academic exchange dated May 27, 2019, BSTU “VOENMEKH” and ISU are implementing joint 
educational programs. In the current academic year, a network educational program in “Software 
Engineering of Computer Systems and Automated Systems” was launched for first- and 
second-year students of the Faculty of Mathematics and Information Technologies of ISU. 
Classes have been held for one month on Wednesdays and Fridays. Lectures in Higher 
Mathematics are delivered by Anastasia Leonidovna Belkova, while practical classes are 
conducted by Natalia Alexandrovna Shorokhova. 

Further plans include expanding network educational programs to involve the Faculty of 
Economics and Tourism in the fields of Technosphere Safety and Management (Economics). 



Cooperation is also expected to continue in the areas of applied research and academic exchange 
of students and staff. 

We express special gratitude to Konstantin Mikhailovich Ivanov, Rector of BSTU 
“VOENMEKH”, Oleg Leonidovich Kireev, project coordinator, lecturers Anastasia Leonidovna 
Belkova and Natalia Alexandrovna Shorokhova, Dmitry Vasilenko, moderator of virtual 
academic mobility, as well as to the entire staff of the Baltic State Technical University, for their 
support and active contribution to the implementation of the joint educational project. 

10) Participation was also ensured in the following scientific and practical conferences:​
— on February 19, 2020, a conference entitled “Young Specialists in the Modern Labor Market: 
Survey Results and Proposals to Improve the Effectiveness of Career Centers”, organized by the 
Youth Employment Assistance Center of Tver State University;​
— on November 5, 2020, a conference held on the initiative of the “BirimdIk” Public 
Foundation with the participation of university students;​
— on December 16, 2020, the international conference “Digital Youth — Builders of a New 
World”, organized by Kalmyk State University. The main objective of the event was to discuss 
issues of professional training of future specialists in modern conditions. As a result of the 
conference, a memorandum on the establishment of the Alliance of New Generation Leaders was 
signed.​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



К.Тыныстанов атындагы Ысык-Көл мамлекеттик университети. 

Карьера жана практика борборунун практиканы уюштуруунун өзгөчөлүктөрү, жана 
алдыга койгон милдеттери. 

*ЫМУ жана студенттер практика өтүүчү мекемелер ортосунда түзүлгөн                                       
эмгек келишимдер. 

2024-2025-окуу жылына карата ЫМУ жана студенттер практика өтүүчү мекемелер 
ортосунда ар бир кесиптик багыт боюнча бир нече  эмгек келишимдер 1-5 жыл мөөнөткө 
жыл ичинде жаңыртылып түзүлдү. Жалпы 216 мекемелер менен эмгек келишимдер 
бекитилди. Алар” облустун аймагындагы ооруканалар, Агро жана ветеринардык 
лабораториялар, СЭЦ ж.б,   жоопкерчилиги чектелген коомдор (ЖЧК), коомдук 
бирикмелер, ИПВЭС, РЭС,  АТС, мейманкана, отельдер, жаратылыш парктары, РМА, 
Мэрия, айыл өкмөттөр, социалдык башкармалыктар сыяктуу мамлекеттик мекемелер, 
ондогон банктар, Кумтөр, Сары жаз сыяктуу ири компаниялар, билим берүү мекемелери, 
кесиптик лицейлер жана башка кесиптик багытына жараша тиешелүү мекемелер менен ар 
бир факультет, кафедра,ПЦК, карьера жана практика борбору аркылуу келишимдик  иштер 
алып барылды. ( слайдда толук маалымат тиркелет). 

*КР Мин кабинетинин №383 токтому ЖОО. 

-Дуалдык окутууАр бир кафедра мекемелер менен дуалдык окутуу боюнча 
келишимдерди түзүштү, дуалдык окутуу боюнча программа иштеп чыгышты, сааттар 
бөлүндү.Жаңы окуу жылы менен окуу программасына ирээттүү түрдө киргизүү ишке 
ашууда. 

-ПрактикаК.Тыныстанов атындагы ЫМУ нун студенттеринин практикалары жонүндө 
жобого ылайык: 

-Адаптациялык (АП)                                     -Квалификациялык практика (КП) 

-Кесиптик базалык (КБ)                                -Пленардык практика (ПК) 

-Кесиптик профилдик (КП)                          -Илимий изилдөө практикасы 

-Окуу(талаа) практикасы (ОП 

-Педагогикалык (ПП)                                     Пед адистикте эмес группалар. 

-Архивдик- музейдик практика (АМК)      *Окуу практикасы (ОП) 

-Уюштуруучулук машыктыруучулук         *Өндүрүштүк практикасы(ӨП) 

практика(УМП)                                             * Диплом алдындагы практика(ДП)                                     

 

  Бакалавр. 

Курс Практиканын аталышы Саны 
IV Кесиптик-профилдик практика., Өндүрүштүк практика. жана Диплом 

алдындагы практика. 
235 

III Уюштуруучулук – машыктыруучулук , Кесиптик базалык практика жана  
Өндүрүштүк практика. 
Эскертүү : Мобилдүүлүк боюнча ИП-31 тайпасынын 2 студентти 
ОШМУда кесиптик-профилдик практиканы өттү. 

188 
 
2 



II Өндүрүштүк, Танышуу  жана окуу практикасы. 192 
I Окуу практикасы, Пленардык жана танышуу практикасы 29 
 
Баардыгы: 

 
646 

 

Дистанттык  билим берүү жана квалификацияны жогорулатуу борбору 

Курс Практиканын аталышы Саны 
V  Диплом алдындагы практика. 206 
IV Кесиптик-профилдик практика жана Өндүрүштүк практика. 241 
III  Кесиптик базалык практика жана Өндүрүштүк практика. 508 

 
II Адаптациялык практика 243 
 
Баардыгы: 

 
1198 

                                                 Колледж 

Курс Практиканын аталышы Саны 
III Квалификациялык   практика 224 
II Өндүрүштүк, окуу практикасы 325 
 
Баардыгы: 

 
549 

 

Дистанттык  билим берүү жана квалификацияны жогорулатуу борборунун калледжи 

Курс Практиканын аталышы Саны 
II Педагогикалык, окуу практикасы 237 
I Окуу практикасы 57 
 
Баардыгы: 

 
294 

                                                                                                

 Магистратура 

Курс Практиканын аталышы Саны 
II Башкаруу практикасы 54 
I Илимий- изилдөө практикасы 67 
 
Баардыгы: 

 
121 

 

Дистанттык  билим берүү жана квалификацияны жогорулатуу борбору магистратура 

Курс Практиканын аталышы Саны 
II Башкаруу практикасы 70 
I Илимий- изилдөө практикасы 43 
 
Баардыгы: 

 
113 

 



Практика алдындагы жана практикадан кийинки багыт берүүчү жана жыйынтыктоочу 
конференциялары өз учурунда өткөрүлдү, Практикант менен усулчу ортосундагы 
байланыш көзөмөлгө алынды. Практика учурунда келишим түзүлгөн мекемелеринде 
практикалык иштерине катышуу, сабактарына жана иштерине анализ , усулдук жардамдар 
берилди. Жана ошондой эле практиканттар дарегине мактоолор көп болду ,ошону  менен 
бирге  көйгөй жараткан практиканттар да кездешип жеринде , учурунда чечилди. Жалпы 
жолунан педагогикалык адистиктер 50% Каракол шаарынын мектеп , бала бакча, кесиптик 
лицейлеринде , ал эми калган пайыздагы практиканттар облустун башка айыл аймак, 
шаар, райондарунда практикаларын өткөрүштү. Дистанттык  билим берүү жана 
квалификацияны жогорулатуу борборунун практиканттары тиешелүү жер жерлеринде 
эмгек келишими бар мекемелердин атайы практикага чакыруу кайрылууларынын 
негизинде практикаларын ийгиликтүү өткөрүштү. Бишкек шаары, Чүй, Нарын облусуна да 
практикага буйруктун негизинде жобого ылайык практикалык иштер алып барылды. 
Мобилдүүлүк боюнча ИП-31 тайпасынын 2 студентти ОШМУда кесиптик-профилдик 
практиканы өттү.2025-ж 9-14 июнга чейин тарых кошумча укук таануу адистигинин 
ИП-21 тайпасынын студенттери үчүн Архивдик-музей практикасы  Республика 
аймагынын Ысык-Көл, Нарын, Чүй облустарынын музейлерине уюштурулду. 

Методисттер тарабынан практика учурунда практиканттар үчүн WhatsApp группалар 
ачылып фото, видео отчеттор алынып практиканын жүрүшү көзөмөлдөндү. 

-Такшалма боюнча ЫМУнун  орус тили жана адабияты кафедрасы, физика жана 
инженердик технологиялар кафедрасы Эмгек социалдык камсыздоо жана миграция 
башкармалыгы “ Жаштар такшалмасы” пилоттук долбоору менен иш алып барууда. 

*Иш берүүчүлөр менен бүтүрүүчүлөр ортосундагы жолугушуу. 

ЫМУ-Каракол шаардык эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция башкармалыгы 
менен бирдикте “Карьера траекториясы” , “Бош орундар жарманкеси” 2025-ж 14 май күнү 
өткөрүлүп он эки иш берүүчүлөр менен бүтүрүүчүлөр кезигип практиканттардын 
мекемелерде өзүлөрүнүн жүрүм-туруму, алган билим денгээли жана ынтызаар 
практиканттар үчүн жумушка чакыруусу боюнча маселелер ортого салынып андан 
сырткары бош орундуктар боюнча маалымат ала алышты. Айыл банк жетекчиси 
Көчөрбаев Айбек Жеңишбековичтен ЫМУ колледжинин  бүтүрүүчү курсунун 
студенттерине практика учурунда тажрыйбалуу банк кызматкерлеринен артта калышпай 
кардарларды тээлеп жаткандыгы кубантыраарлык көрүнүш экендиги белгиленип , окууну 
аякташы менен жумуш ордуларына айыл банкка бирге иштөөгө чакыргандыгы 
белгиленди.       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

К.Тыныстанов Кыргызско-Иссык-Кульский государственный университет​
Особенности организации практики Центром карьеры и практики, а также 
поставленные задачи 

Трудовые договоры между К.И. Тыныстановым КИГУ и организациями, в которых 
студенты проходят практику. 

На 2024–2025 учебный год между К.И. Тыныстановым КИГУ и организациями, где 
студенты проходят практику, были заключены несколько трудовых договоров для каждого 
профессионального направления на срок от 1 до 5 лет с ежегодным обновлением. В общей 
сложности утверждены трудовые договоры с 216 организациями. Среди них — больницы 
области, агро- и ветеринарные лаборатории, СЭС и другие, общества с ограниченной 
ответственностью (ООО), общественные объединения, ИПВЭС, РЭС, АТС, гостиницы, 
отели, природные парки, РМА, мэрия, айыльные округа, социальные управления и другие 
государственные учреждения, десятки банков, крупные компании такие как Кумтор, 
Сары-Жаз, образовательные учреждения, профессиональные лицеи и другие учреждения 
по соответствующему профессиональному направлению. Работа по договорам 
осуществлялась через каждый факультет, кафедру, ПЦК и Центр карьеры и практики. 
(Полная информация прилагается на слайде.) 

Постановление Кабинета Министров КР №383 

Дуальное обучение​
Каждая кафедра заключила соглашения с организациями по дуальному обучению, 
разработала программы дуального обучения и распределила часы. С новым учебным 
годом программы последовательно внедряются в учебный процесс. 

Практика​
В соответствии с положением о практике студентов К.Тыныстанов КИГУ 
предусматриваются следующие виды практики: 

●​ Адаптационная практика (АП) 
●​ Квалификационная практика (КП) 
●​ Базовая профессиональная практика (КБ) 
●​ Пленарная практика (ПК) 
●​ Профессиональная профильная практика (ПП) 
●​ Научно-исследовательская практика 
●​ Учебная (полевой) практика (ОП) 
●​ Педагогическая практика (для непедагогических групп) 
●​ Архивно-музейная практика (АМК) 
●​ Организационно-тренировочная практика (УМП) 
●​ Производственная практика (ОП) 
●​ Дипломная преддипломная практика (ДП) 

 

 



Бакалавр 

Курс Название практики Количество 
студентов 

IV Профессионально-профильная практика, Производственная 
практика и Преддипломная практика 235 

III 

Организационно-тренировочная, Базовая профессиональная 
практика и Производственная практика Примечание: по 
мобильности 2 студента группы ИП-31 прошли 
профессионально-профильную практику в ОшГУ 

188 

II Производственная, Ознакомительная и Учебная практика 192 

I Учебная, Пленарная и Ознакомительная практика 29 

                                                 Итого:646 

Дистанционное образование и центр повышения квалификации 

Курс Название практики Количество студентов 

V Преддипломная практика 206 

IV Профессионально-профильная и Производственная 
практика 241 

III Базовая профессиональная и Производственная практика 508 

II Адаптационная практика 243 

                                              Итого:1198 

Колледж 

Курс Название практики Количество студентов 

III Квалификационная практика 224 

II Производственная и Учебная практика 325 

                                         Итого:549 

Колледж дистанционного образования и повышения квалификации 

  Название практики Количество студентов 

II Педагогическая и Учебная практика 237 

I Учебная практика 57 

                                       Итого:294 

Магистратура 



Курс Название практики Количество студентов 

II Управленческая практика 54 

I Научно-исследовательская практика 67 

                                     Итого:121 

Магистратура дистанционного образования и повышения квалификации 

Курс Название практики Количество студентов 

II Управленческая практика 70 

I Научно-исследовательская практика 43 

                                      Итого: 113 

Практические конференции до и после прохождения практики, направленные на 
ориентирование и подведение итогов, проводились своевременно. Связь между 
практикантом и руководителем практики находилась под контролем. 

Во время практики студенты участвовали в практических работах в организациях, с 
которыми были заключены договоры, анализировали занятия и работы, получали 
методическую помощь. Также практиканты получали множество похвал, а возникающие 
проблемы решались оперативно на месте. 

Из общего числа педагогических специальностей 50% студентов проходили практику в 
школах, детских садах и профессиональных лицеях города Каракол, а оставшиеся — в 
других айыльных округах, городах и районах области. Практиканты Центра 
дистанционного образования и повышения квалификации проходили практику в 
организациях, имеющих трудовые договоры, на основании официальных приглашений 
для прохождения практики. Также практические работы проводились в Бишкеке, Чуйской 
и Нарынской областях на основании приказов, в соответствии с положением. 

По мобильности 2 студента группы ИП-31 прошли профессионально-профильную 
практику в ОшГУ. 

С 9 по 14 июня 2025 года для студентов группы ИП-21 по специальности «История с 
дополнительной специализацией в правоведении» была организована архивно-музейная 
практика в музеях республик Ысык-Куль, Нарын и Чуй. 

Методисты создавали WhatsApp-группы для практикантов, собирали фото- и видеоотчёты, 
что позволяло контролировать ход практики. 

В рамках проекта «Такшалма» кафедры русского языка и литературы, физики и 
инженерных технологий КИГУ ведут совместную работу с Управлением труда, 
социального обеспечения и миграции «Молодёжное такшалма» (пилотный проект). 

Встречи работодателей с выпускниками​
Совместно с Управлением труда, социального обеспечения и миграции города Каракол 
были проведены мероприятия «Карьерная траектория» и «Ярмарка вакансий» 14 мая 2025 
года, на которых двенадцать работодателей встретились с выпускниками. Обсуждались 
вопросы профессионального поведения практикантов, уровень полученных знаний и 



возможность трудоустройства. Также выпускники получили информацию о свободных 
вакансиях. 

Руководитель «Айыл Банка» Айбек Кочорбаев отметил, что студенты выпускного курса 
колледжа КИГУ во время практики демонстрировали навыки работы с клиентами на 
уровне опытных сотрудников банка и пригласил их к сотрудничеству после завершения 
обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K. Tynystanov Kyrgyz–Issyk-Kul State University 

Peculiarities of Organizing Internships by the Career and Internship Center and Assigned Tasks 



Labor Agreements between K. Tynystanov KISU and Organizations Providing Internship 
Placements 

For the 2024–2025 academic year, several labor agreements were concluded between K. 
Tynystanov Kyrgyz–Issyk-Kul State University (KISU) and organizations where students 
undertake internships. These agreements were signed for each professional field for a period 
ranging from 1 to 5 years, with annual renewal.​
In total, labor agreements were approved with 216 organizations. These include regional 
hospitals, agro-industrial and veterinary laboratories, sanitary and epidemiological services, 
limited liability companies (LLC), public associations, IPVES, RES, ATS, hotels, natural parks, 
RMA, the Mayor’s Office, ayil okmotu (local self-government bodies), social service 
departments, other governmental institutions, dozens of banks, large companies such as Kumtor 
and Sary-Jaz, educational institutions, vocational lyceums, and other organizations relevant to 
the corresponding professional fields. 

Contractual activities were carried out through each faculty, department, subject-cycle 
commission (PCC), and the Career and Internship Center.​
(Complete information is provided in the slide.) 

Resolution of the Cabinet of Ministers of the Kyrgyz Republic No. 383 

Dual Education 

Each department concluded agreements with organizations on dual education, developed dual 
education programs, and allocated academic hours. With the new academic year, these programs 
are being systematically integrated into the educational process. 

Internships 

In accordance with the Regulations on Student Internships of K. Tynystanov KISU, the 
following types of internships are предусмотрены: 

●​ Adaptation Internship (AI) 
●​ Qualification Internship (QI) 
●​ Basic Professional Internship (BPI) 
●​ Plenary Internship (PI) 
●​ Professional Profile Internship (PPI) 
●​ Research Internship 
●​ Educational (Field) Internship (EI) 
●​ Pedagogical Internship (for non-pedagogical groups) 
●​ Archival and Museum Internship (AMI) 
●​ Organizational and Training Internship (OTI) 
●​ Industrial Internship (II) 
●​ Pre-Diploma Internship (PDI) 

 

 

 

Bachelor’s Degree 



Year Internship Type Number of 
Students 

IV Professional Profile Internship, Industrial Internship, and Pre-Diploma 
Internship 235 

III 

Organizational and Training Internship, Basic Professional Internship, 
and Industrial Internship ​
Note: under academic mobility, 2 students of group IP-31 completed a 
professional profile internship at Osh State University 

188 

II Industrial, Introductory, and Educational Internship 192 

I Educational, Plenary, and Introductory Internship 29 

Total: 646 

 

Distance Education and Professional Development Center 

Year Internship Type Number of Students 

V Pre-Diploma Internship 206 

IV Professional Profile and Industrial Internship 241 

III Basic Professional and Industrial Internship 508 

II Adaptation Internship 243 

Total: 1198 

 

 

College 

Year Internship Type Number of Students 

III Qualification Internship 224 

II Industrial and Educational Internship 325 

Total: 549 

 

College of Distance Education and Professional Development 

Year Internship Type Number of Students 

II Pedagogical and Educational Internship 237 

I Educational Internship 57 

Total: 294 



 

Master’s Degree 

Year Internship Type Number of Students 

II Management Internship 54 

I Research Internship 67 

Total: 121 

 

Master’s Degree (Distance Education and Professional Development) 

Year Internship Type Number of Students 

II Management Internship 70 

I Research Internship 43 

Total: 113 

 

Orientation and final conferences before and after internships were conducted in a timely 
manner. Communication between interns and internship supervisors was closely monitored. 

During internships, students participated in practical activities at partner organizations, analyzed 
lessons and work processes, and received methodological support. Many interns received 
positive feedback, while issues arising during internships were resolved promptly on site. 

Overall, 50% of students in pedagogical specialties completed internships in schools, 
kindergartens, and vocational lyceums of Karakol city, while the remaining students undertook 
internships in other rural areas, towns, and districts of the region. Interns of the Distance 
Education and Professional Development Center successfully completed their internships at 
partner organizations based on official internship invitations. Internship activities were also 
carried out in Bishkek, Chui, and Naryn regions in accordance with official orders and 
regulations. 

Within the framework of academic mobility, 2 students of group IP-31 completed their 
professional profile internship at Osh State University. 

From June 9 to June 14, 2025, an archival and museum internship was organized for students 
of group IP-21 majoring in History with an additional specialization in Law at museums in the 
Issyk-Kul, Naryn, and Chui regions. 

Methodologists created WhatsApp groups for interns, collected photo and video reports, and 
monitored the internship process. 

Within the framework of the “Takshalma” project, the Departments of Russian Language and 
Literature, Physics, and Engineering Technologies of KISU cooperate with the Department of 
Labor, Social Security, and Migration under the “Youth Takshalma” pilot project. 

Meetings Between Employers and Graduates 



Together with the Karakol City Department of Labor, Social Security, and Migration, the events 
“Career Trajectory” and “Job Fair” were held on May 14, 2025. Twelve employers met with 
graduates to discuss interns’ professional behavior, level of acquired knowledge, and 
employment opportunities. Graduates also received information about available vacancies. 

 


