ETICKY KODEX ORGANIZACE
¢.R/3

AN

Tento eticky kodex shrnuje hodnoty, zasady a standardy chovani vSech pracovnikd, dobrovolnik( a
spolupracovnik(l organizace | MY, o.p.s. SlouZzi jako voditko pro kazdodenni praci, rozhodovani a udrzeni

ddvéryhodnosti nasich sluzeb.

1. Zavazek Kk poslani a hodnotam

e Usilujeme o zlepseni kvality Zivota rodin déti s postizenim a podporujeme jejich prava, dlstojnost
a sobéstacnost.

e NasSe Cinnost je v souladu s platnou legislativou, standardy kvality a principy rané péce, socialni
prace a neziskového sektoru.

2. Respekt, rovhost a dulistojnost

e Ke kazdému Clovéku pfistupujeme s respektem, bez predsudkd.
e Odmitdme diskriminaci, Sikanu, natlak i zneuzivani moci.
e Vytvafime bezpecné a oteviené prostfedi pro sdileni, spolupraci i rozvoj.

3. Etika socialni prace

e Hlasime se k oficidlnimu Etickému kodexu socidlnich pracovnikd CR (2023).
e Lidska dustojnost, socidlni rovnost, zména, vztahy, mi¢enlivost.
e Eticka odpovédnost: ke klientlim, zaméstnavateli, koleglim, profesi, spolec¢nosti.
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4. Profesionalita a odpovédnost

Dbéme na hranice profesionalni role a pfedchazime stfetu zajmu.
Zajistujeme micenlivost a dtivérné nakladani s informacemi.

Jedname vzdy v nejlepsim zadjmu klienta a zachovdvdme odbornost.

Jsme ¢leny Asociace rané pécée CR a drziteli GARANCE KVALITY SLUZBY RP.

5. Transparentnost a etické hospodareni

Vefejné a pravdivé informujeme o hospodarenti, zdrojich a vyuZiti prostfedk.
Zajistujeme kontrolu (nezévislé audity).

Jsme drziteli zna¢ky ZNACKY SPOLEHLIVOSTI.

Vyuzivame prostfedky efektivne, ucelné a podle poslani organizace.

6. Fundraising a vztah k darcum

Jsme signatéti Etického kodexu Ceského centra fundraisingu.
Pfijimdme dary pouze v souladu s posldnim organizace.
Informujeme darce pravdivé, dékujeme, chranime jejich ddaje.
Fundraiser jedna s Uctou, bez natlaku, ¢estné.

7. PéCe 0 zaméstnance a dobrovolniky

Podporujeme profesni rist a dusevni hygienu.
Zajistujeme bezpecné a férové pracovni prostredi.

Dobrovolnici jsou vedeni, podporovéni a vzdélavani v souladu stimto kodexem.

8. Uplatnovani kodexu

Kodex je zadvazny pro vSechny zameéstnance, spolupracovniky i dobrovolniky.
Je soucdsti adaptacniho procesu a pravidelné se reviduje.
Kazdy mé pravo upozornit na jeho poruseni — diivérné i verejné.

9. Zavérechna ustanoveni

Kodex nem(ize nahradit vlastni motivaci a zodpovédnost kazdého pracovnika a predstavuje
minimalni standardy eticky zodpovédného konani pfi vykonu socidlni prace, které dale rozsifuji a

popisuji Standardy rané péce | MY.

Tento Eticky kodex organizace | MY, o.p.s. nabyva G¢innosti dnem 7. 5. 2025 a nahrazuje a shrnuje

kodexy predeslé.
Je zavazny pro vSechny zaméstnance, spolupracovniky organizace.

Kazdy pracovnik je pfi ndstupu s kodexem sezndmen a podpisem potvrzuje zavazek k jeho

dodrzovani.
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https://www.arpcr.cz/clenstvi/clenske-organizace-s-garanci/
https://www.znackaspolehlivosti.cz/
https://fundraising.cz/ccf/signatari-etickeho-kodexu/

e Kodex je verfejné dostupny a nejméneé jednou za tfi roky revidovan vedenim organizace.
e Kodex byl vytvofen s podporou ChatuGPT.

Jméno zaméstnance Datum Podpis
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