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1.1.​ Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1.1.1.  



Територія та приміщення Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 чисті і 

охайні. На території відсутні колючі дерева, кущі, гриби та рослини з 

отруйними властивостями, зазначені у відповідному Переліку. Покіс та обрізка 

дерев здійснюються при необхідності. Проектом не заплановано наявність 

паркану чи огорожі навколо приміщення І навчального корпусу, який 

розташований вздовж вулиці Львівська, 16, що є головною у м. Яворів,  а це 

створює можливість  доступу сторонніх осіб і несанкціонованого заїзду 

транспорту. Приміщення закладу освіти недоступні  для сторонніх осіб. Наявні 

прохідні навчальні приміщення. Початкова школа не відокремлена від 

навчальних приміщень для здобувачів базової та профільної середньої освіти, 

крім того навчання організоване у ІІ зміни, у приміщенні, де навчаються 

здобувачі базової та профільної школи,  у ІІ зміну навчаються здобувачі освіти 

початкової школи. 

     У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2  проходить регулярний 

моніторинг за дотриманням безпечного освітнього середовища. Перед початком 

навчального року комісія проводить огляд готовності приміщень закладу до 

навчального процесу (наказ № 04-АГ від 23.06.2021 «Про створення 

постійно-діючої технічної комісії з обстеження приміщень і споруд», №  05-АГ 

від 30.06.2021 «Про підготовку до нового 2021-2022 н. р.», № 06-АГ від 

23.08.2021 р. «Про готовність кабінетів до 2021-2022 н. р.», № 08-АГ від 

31.08.2021 р. «Про результати перевірки готовності навчального кабінетів до 

нового 2021-2022 н. р.», № 17-АГ від 19.10.2021 р. «Про підготовку 

Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 до функціонування в осінньо-зимовий 

період 2021-2022 року», № 01-Г від 04.01.2022 р. «Про результати громадсько - 

адміністративного контролю IV ступеня за станом охорони праці та техніки 

безпеки», № 02-Г від 05.01.2022 р. «Про призначення відповідального 

адміністратора локальної комп’ютерної мережі»). 

Існує потреба в удосконаленні освітнього середовища: доступність  

території для​ несанкціонованого​ заїзду транспортних засобів; 

навчальні приміщення, роздягальні, санітарні вузли для здобувачів освіти 



початкової школи є  доступними для користування здобувачами освіти інших 

вікових груп; відсутність облаштованого спортивного та ігрового майданчиків. 

1.1.1.2. 

У приміщеннях Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2  повітряно-тепловий 

режим та освітлення відповідає санітарним нормам. У школі дотримано питний 

режим (забезпечено централізоване постачання якісної питної води), однак, в 

умовах поширення COVID, він заблокований, і здобувачі освіти приносять з 

собою бутильовану воду. Організовано щоденне вологе прибирання усіх 

приміщень. За кошти ГО «Фонд «Допомог батьків-школі» була придбана 

бактерицидна лампа, яка дозволяє періодично проводити профілактику 

навчальних приміщень. Наявні рукомийники, вода, мило, електричні сушки. 

Облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, працівників закладу, які 

забезпечені усім необхідним (закриті кабінки, відповідна кількість унітазів).  

 Результати анкетування батьків: Батьки на високому рівні оцінили 

чистоту й облаштування навчальних кабінетів,  на достатньому рівні оцінили 

облаштування території,  дизайн приміщень, чистоту й облаштування туалетних 

кімнат, чистоту й облаштування їдальні, чистоту й облаштування спортивної 

зали та температурний режим у закладі освіти. 

 
 Результати анкетування учнів: учні на високому рівні оцінили 

температурний режим у закладі освіти; на достатньому рівні - чистоту й 

облаштування навчальних кабінетів,  облаштування території,  дизайн 

приміщень, чистоту й облаштування туалетних кімнат, чистоту й облаштування 

їдальні, чистоту й облаштування спортивної зали. 

 



 
1.1.1.3. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 навчання організовано у ІІ зміни. 

У І зміну навчається 353 здобувачів освіти, у ІІ зміну – 233 здобувачів освіти. У 

закладі забезпечується раціональне використання приміщень і комплектування 

мережі класів. Кількість здобувачів освіти не перевищує проектну потужність 

приміщення закладу. 

1.1.1.4. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 є робочі місця для педагогічних 

працівників – вчительська кімната. Наявні місця для відпочинку учасників 

освітнього процесу (8 відпочинкових диванів-лавок). Навчальні приміщення у 

переважній мірі обладнані усім необхідним для здійснення освітнього процесу. 

1.1.2.1. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 паспортизовано кабінет фізики, 2 

кабінети інформатики, 2 кабінети початкових класів, кабінет шкільної 

майстерні. Потребує покращення спортивна зала (необхідно провести 

капітальний ремонт будівлі: водовідведення, обмостку, капітальний ремонт 

внутрішніх стін, заміну підлоги). Шкільна майстерня вимагає нового сучасного 

обладнання. 

1.1.2.2. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 в основному наявні усі 

приміщення необхідні для навчального процесу. Навчальні приміщення 

переважно обладнані засобами навчання для виконання освітньої програми. У 

13 навчальних кабінетах розміщені засоби візуалізації (мультимедійний 

проектор та екран), у 5  з них-наявні інтерактивні комплекси. 



1.1.3.1. 

Яворівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 облаштований пожежними виходами 

(ІІ навчальний корпус Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 облаштований 

пожежним виходом, у І навчальному корпусі проектом це не передбачено).  

У закладі є чіткий розподіл повноважень з охорони праці серед 

адміністрації закладу. Здобувачі освіти та педагогічні працівники закладу 

обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 

правилами поведінки  в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. 

Систематично проводиться моніторинг за дотриманням техніки безпеки, 

ведуться журнали інструктажів, проводяться Дні цивільного захисту (впродовж 

2 останніх років ці заходи проводились дистанційно ( у зв’язку з поширенням 

COVID  та воєнними діями). Проводяться навчальні евакуації у закладі освіти: 

наказ № 283 від 20.10.2021 «Про проведення практичного тренінгу з евакуації»,  

№ 35 від 18.02.2022 «Про проведення практичного тренінгу з евакуації». 

 

 
Результати анкетування педагогічних працівників: на     високому     рівні      

педагогічні працівники  оцінили  проведення  навчання/інструктажі з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій, інструктажів з домедичної допомоги. 

 
1.1.3.2. 



​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 систематично проводяться 

інструктажі/ навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної 

безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій  працівниками та 

здобувачами освіти. До проведення інструктажів залучаються працівники 

Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Є випадки, коли учасники 

освітнього процесу не дотримується вимог щодо охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 

1.1.4.1. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 проводяться інструктажі та 

практичні навчання педагогічних працівників з питань надання домедичної 

допомоги, реагування на випадки травмування. Значне полегшення у 

проведенні практичних занять з формування навиків надання першої 

домедичної допомоги, штучного дихання, непрямого масажу серця педагоги 

отримали у зв’язку із набуттям 3 місця у Хештег-Марафоні «SafetyChallenge 

 і отриманням як нагороди манекену. 

Результати анкетування педагогічних працівників: 100% педагогічних 

працівників зазначили,що у  закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з 

охорони праці,безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги. 

 
1.1.4.2. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2  дотримуються розробленого 

алгоритму дій у разі нещасного випадку із здобувачами освіти або 

працівниками закладу чи раптового погіршення їх стану здоров’я. Ведеться вся 

необхідна документація щодо реагування на нещасні випадки, травмування 

учасників освітнього процесу відповідно до вимог законодавства.  



 ​ Результати анкетування педагогічних працівників: 100% педагогічних 

працівників зазначають, що  у закладі освіти розроблено алгоритм дій у разі 

нещасного випадку з учасниками освітнього процесу. 

 
1.1.5.1. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 відсутня їдальня. Приміщення 

колишньої їдальні рішенням сесії Яворівської міської ради знято з балансу 

школи і продано приватним власникам. Адміністрація школи провела значну 

роботу для повернення приміщення на баланс школи. Рішенням XX сесії (VI 

скликання) Яворівської міської ради № 298 від 25.05.2012 «Про надання в 

оренду нежитлового приміщення по вул. Львівська,24 у м. Яворові відділу 

освіти Яворівської РДА», передано приміщення площею 63.5 м 2, яке, на жаль, 

у зв’язку з малою площею не могло бути використане як приміщення їдальні. 

Тому там обладнано групу подовженого дня. Питання їдальні не вирішено по 

сьогодні. Харчування учнів 1-4 класів та пільгових категорій здійснюється на 

базі кафе «Едем».  

​ Приміщення їдальні кафе «Едем» укомплектовано столами і стільцями в 

достатній кількості для прийому їжі учнями за затвердженим графіком. 

Приміщення, меблі та поверхні миються та дезінфікуються за встановленим 

графіком.  Меню складається з дотриманням вимог санітарного законодавства 

та законодавства з питань безпечності та якості харчових продуктів, виконання 

норм харчування. Дотримано санітарно-гігієнічних умов на всіх етапах 

реалізації продукції. 

1.1.5.2.  

​  Результати анкетування батьків: 18% дітей завжди харчуються у їдальні, 

21.6% - переважно харчуються. 15.3% батьків повністю задоволені 



харчуванням, 46.8% - переважно задоволені. Асортимент буфету та режим 

харчування є основними причинами незадоволення харчування у школі. 

 
 

 
 

 
Результати анкетування учнів: 16.3% учнів зазначають, що їжа в їдальні є 

завжди смачна, 15.4%- зазвичай є смачна і корисна.  



 
Результати анкетування педагогічних працівників:  39.4% педагогічних 

працівників не харчуються у їдальні, 27.3% педагогічних працівників не 

задовольняють умови організації харчування у закладі. 

 
1.1.6.1. 

​  ​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 функціонують два   комп’ютерних   

класи, які  підключені  до мережі Інтернет.  У закладі відсутнє ліцензоване 

антивірусне програмне забезпечення, на комп'ютерах у кабінетах інформатики 

встановлені  програми, що унеможливлюють доступ до сайтів небажаного 

змісту.   Учителі інформатики регулярно проводять консультації з учасниками 

освітнього процесу щодо правил безпечної роботи в Інтернеті. Інформацію про 

проведені заходи щодо безпечного поводження в Інтернеті можна почерпнути 

на блозі школи. 

1.1.6.2. 

​ Результати анкетування учнів: 71.2%  учнів зазначають, що у закладі 

проводяться інформаційні заходи про те, як безпечно користуватися інтернетом. 



 
​ Результати анкетування батьків: 38% батьків запевняють, що у закладі 

освіти часто проводиться робота з батьками, 31%- постійно проводиться, 32% 

батьків зазначають, що у закладі освіти часто проводиться робота щодо 

попередження кібербулінгу, 31%- постійно проводиться така робота.   

 
1.1.7.1. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2  створено комфортні умови для 

навчання та праці, проводяться адаптаційні заходи для учнів та працівників 

закладу освіти, розробляються правила поведінки для всіх учасників освітнього 

процесу, організовано спільну діяльність учасників освітнього процесу, 

пропозиції учнів та працівників враховуються при облаштуванні освітнього 

середовища. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2  здійснюється робота з адаптації 

та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу (проводяться класні збори,  

індивідуальні бесіди з учнями та батьками, батьківські збори, анкетування 

учнів). Працівники психологічної служби закладу також  проводять корекційні 

заняття, діагностичні роботи з метою вивчення міжособистісних відносин, 

самооцінки, тривожності, емоційної готовності до школи, просвітницьку роботу 

на тему вибору професії, різного роду залежностей, тренінгові заняття на 



зниження конфліктності та вивчення самооцінки здобувачів освіти. 

​ Результати анкетування батьків: 67.6% батьків зазначають, що у їхньої 

дитини не виникали проблеми з адаптацією у закладі освіти, 27.9%- лише іноді 

виникали проблеми. 

 

 
1.1.7.2. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 функціонує Школа професійної 

адаптації молодого педагога, мета якої підвищення рівня науково-теоретичних,  

методичних знань молодих учителів, орієнтованого на підвищення рівня їхньої 

психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки 

формування їхньої педагогічної майстерності, вивчення і використання у 

практиці сучасних досягнень передового педагогічного досвіду, сприяння 

розвитку творчості та ініціативи. (наказ № 240 від 08.09.2021 р. «Про 

організацію роботи Школи професійної адаптації молодого педагога у 

2021-2022 н. р.») У закладі  практичний психолог проводить індивідуальні 

бесіди та надає психологічні консультації та підтримку працівникам: 

проведення тренінгів, для зняття напруження і дискомфорту, семінарів "Крок до 

майстерності", "Передай свої знання". 

​ Результати анкетування педагогічних працівників: 88% педагогічних 

працівників зазначають, що  у закладі освіти застосовуються заходи, що 

допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці. 



 
 
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

1.2.1.1. 
   У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 розроблено та оприлюднено 

План заходів із запобігання та протидії булінгу  та Порядок реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування) у Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) (протокол засідання 

педагогічної ради  № 19 від 31.08.2021, наказ №227 від 01.09.2022 р. «Про 

роботу педагогічного колективу з протидії булінгу у 2020-2021 н. р.» та 

затверджено плану заходів у 2021-2022 н.,). У закладі освіти реалізовані заходи 

із запобігання проявам дискримінації (проводяться корекційні заняття, 

діагностичні роботи з метою вивчення міжособистісних відносин, самооцінки, 

тривожності,тренінгові заняття на зниження конфліктності). 

1.2.1.2. 
​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 працівники психологічної служби  

проводять роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу: 

спостереження, анкетування, діагностування, консультування учасників 

освітнього процесу, години спілкування, тренінги. 

​ Результати анкетування батьків:  27% батьків зазначають, що у школі 

постійно проводять заходи щодо  попередження та зниження рівня 

дискримінації, 31%- часто проводять такі заходи, 37%- іноді проводять; 35% 

батьків запевняють, що у закладі освіти часто проводять заходи щодо 

попередження та зниження рівня насилля, 31%- іноді проводять такі заходи, 

25%- постійно проводять. 

 



 
 

Результати анкетування учнів:  83.7% учнів зазначають, що з ними не 

траплялося за останній рік у школі або за її територією на регулярній основі 

психологічне насильство; 94.2% учнів наголошують, що з ними не траплялося 

за останній рік ні фізичне насильство, ні економічне насильство. 
 

 
 
 

 
 
 

 
1.2.1.3. 
 ​ Освітнє середовище Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 можна вважати 



безпечним з  урахуванням відсутності звернень негативного характеру від 

учасників освітнього процесу. 

      Результати  анкетування учнів: 13.5 % учнів відповіли, що зазвичай ідуть до 

школи з піднесеним настроєм, 48.1%- здебільшого охоче, 34.6 %-здебільшого 

неохоче. 
 

 
39.4% учнів зазначають, що їм цілком безпечно та психологічно комфортно у 

школі, 47.1 %- їм в основному безпечно та психологічно комфортно. 

 
​ Результати анкетування батьків: 25.2% батьків зазначають, що їхня дитина  

зазвичай іде до школи у піднесеному настрої, 25%- здебільшого охоче, 23.4%- 

не проявляє особливих емоцій, 8.1%- здебільшого неохоче. 
 

 
​ На запитання, з чим батьки пов’язують небажання їхньої дитини йти до 

школи, 27.9% батьків  зазначають, що це відносини з однокласниками, 18.9%- 

взаємини з іншими учнями, 10.8%- упереджене ставлення з боку вчителя 



(вчителів). 

 
 
1.2.1.4. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 розроблено План заходів із 

запобігання та протидії булінгу  та Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування). 



 ​ Результати анкетування педагогічних працівників: 97% педагогічних 

працівників зазначають, що у закладі освіти регулярно проводиться навчання, 

просвітницька робота за участі відповідних служб/організацій для учасників 

освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання 

його проявам. 
 

 
1.2.1.5. 
 
​  Яворівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 залучає представників 

правоохоронних органів та працівників служби у справах дітей до проведення 

інформаційних заходів щодо попередження булінгу. 

​ Результати анкетування педагогічних працівників: на високому рівні  

оцінюють роботу з просвітницької роботи щодо попередження булінгу та  

запобігання його проявам за участі  відповідних служб/організацій.   

 
 

1.2.2.1. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 розроблено та оприлюднено на 

блозі школи Правила поведінки учасників освітнього процесу (протокол 

засідання педагогічної ради  № 3 від 18.10.2021 р., наказ  від 20.10.2021 року 

№286-О). Усі учасники освітнього процесу ознайомлені  з ними.  

1.2.2.2. 



​ Результати анкетування батьків: 94.6% батьків зазначають, що 

ознайомлені з правилами поведінки, прийнятими у закладі, та дотримуються їх.  

 
Результати анкетування учнів: 85.6% учнів переконують, що у  школі 

розроблено, оприлюднено  правила поведінки та вони їх дотримуються.  

 
Результати анкетування педагогічних працівників: 78.8% педагогічних 

працівників зазначають, що у закладі освіти розроблено правила поведінки та 

вони їх дотримуються. 

 
1.2.2.3. 

 ​ Педагогічні працівники та керівництво Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

№2 здійснюють заходи із запобігання порушення правил поведінки. 

Відбувається спостереження працівниками закладу за дотриманням правил 

поведінки учасниками освітнього процесу.  

Учнівське самоврядування залучалося до розроблення правил поведінки у 



закладі. 

1.2.3.1. 

У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 проводиться аналіз причин 

відсутності здобувачів освіти. Вживаються відповідні заходи (проводиться 

відповідна робота з учнями, батьками, залучається Служба у справах дітей, 

сектор ювенальної превенції Яворівського РВП). 

1.2.3.2. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 розроблено та оприлюднено План 

заходів із запобігання та протидії булінгу. У закладі не зафіксовано випадків 

булінгу.  

​ Результати анкетування батьків: 67.6% батьків зазначають, що коли вони 

звертались до закладу освіти із приводу булінгу, то проблема вирішувалась 

конструктивно і подібних випадків більше не траплялося. 
 

 
Результати анкетування учнів: на запитання, до кого вони звертались за 

допомогою у школі, якщо вони  потерпали від випадків булінгу/цькування 

(систематичні, регулярні дії чи бездіяльність дорослих або інших учнів, які 

полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному 

насильстві) чи стали його свідком, то 42.5% учнів зазначають, що до нікого не 

зверталися, 37.5% - зверталися  до класного керівника, по 10%- до практичного 

психолога та педагогів , 12.5%- до однокласників. 



 
​ Результати анкетування педагогічних працівників: 57.6% педагогічних 

працівників зазначають, не було випадків булінгу та мобінгу. 

 
 

 
1.2.3.3. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 працівники психологічної служби  

проводять роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу: 

спостереження, анкетування, діагностування, консультування учасників 

освітнього процесу, години спілкування, тренінги. 

1.2.3.4. 

10%  здобувачів освіти, в тому числі, які опинилися в складних життєвих 

обставинах, звернулися до практичного психолога та отримали психолого - 

соціальну підтримку у закладі. Практичний психолог закладу проводить 

індивідуальні заняття зі здобувачів освіти тільки за письмової згоди батьків. 

1.2.3.5. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 не зафіксовано випадків булінгу. 

Педагогічні працівники знають та  дотримуються правил згідно затвердженого 

Порядку реагування на випадки булінгу у закладі. Заклад повідомляє службу у 



справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства. 

Здобувачі освіти  у разі потреби отримують необхідну соціально-психологічну 

підтримку. 

 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього процесу. 

1.3.1.1. 

 ​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 функціонує 4 інклюзивні класи 

(наказ № 233 від 01.09.2021 р. «Про роботу інклюзивних класів у 2021-2022 

навчальному році»). У закладі забезпечено безбар’єрний доступ до споруди 

першого поверху І та ІІ навчальних корпусів. Облаштовано пандуси, дверний 

прохід, що забезпечує можливість проїзду візком, оформлення приміщень 

закладу (класні кімнати, коридори). Проте  є потреба в удосконаленні: 

відсутність мобільних платформ для руху між поверхами,  наявне у недостатній 

кількості контрастне маркування. 

1.3.1.2. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 потребує покращення 

облаштування туалетних  кімнат та адаптація учнівських столів та стільців для 

потреб учасників освітнього процесу (оскільки у навчальних приміщеннях 

навчаються учнів різних вікових категорій), встановлення кнопки виклику у 

туалетній кімнаті. 

1.3.1.3. 

У Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 наявні дидактичні засоби навчання  

учнів, які мають особливі освітні потреби. Заклад використовує консультації 

фахівців ІРЦ, надання додаткових освітніх послуг (корекційно-розвиткові 

заняття), навчання відповідно індивідуальної програми розвитку для дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Практичний психолог закладу використовує сюжетні картинки для 

розвитку, завдання на логіку, планшет, навчально- ігрові комплекти, друковані 

картки, бізіборд, інтерактивну пісочницю, пазли при роботі з дітьми з 



особливими освітніми потребами. У закладі відсутня ресурсна кімната у зв’язку 

з відсутністю вільного приміщення. 

1.3.2.1. 

Яворівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 забезпечений асистентами вчителів, 

практичним психологом, соціальним педагогом. Заклад залучає батьків дітей з 

ООП, фахівців ІРЦ до вирішення питань організації  освітнього процесу. Були 

укладені договори на проведення (надання) корекційно- розвиткових занять 

(послуг): договір №2 від 08.06.2021 р., договір № 171 від 01.11.2021 р., договір 

№ 105 від 08.06.2021 р. 

1.3.2.2. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 адміністрація закладу, учителі- 

предметники, практичний психолог,соціальний педагог здійснюють психолого- 

педагогічний супровод дітей з ООП, які потребують допомоги, та надають 

консультацій для батьків. Педагоги співпрацюють з асистентами учителів.  

1.3.2.3. 

​ Педагоги Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 планують роботу із 

урахуванням індивідуальних потреб учнів з ООП, адаптують чи модифікують 

зміст навчального матеріалу до індивідуальних освітніх можливостей учнів з 

ООП, залучають до спільної роботи учнів з ООП. 

1.3.2.4. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 налагоджено співпрацю 

педагогічних працівників з питань навчання дітей з особливими освітніми 

потребами (створення команди психолого-педагогічного супроводу, 

розроблення індивідуальної програми розвитку) (наказ № 203 від 01.09.2022 

«Про створення команди психолого- педагогічного супроводу учениці з 

особливими освітніми потребами Телегей Н.Ю., наказ № 204 від 01.09.2022 

«Про створення команди психолого- педагогічного супроводу учениці з 

особливими освітніми потребами Яценьо А.А., наказ № 205 від 01.09.2022 

«Про створення команди психолого- педагогічного супроводу учениці з 

особливими освітніми потребами Сайко Марії, наказ № 206 від 01.09.2022 



«Про створення команди психолого- педагогічного супроводу учневі з 

особливими освітніми потребами Коломійцю Т.В.) 

1.3.3.1.  

          Яворівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 залучає батьків до розроблення 

індивідуальних програм розвитку: засідання команд психолого-педагогічного 

супроводу:  з батьками узгоджено розклад навчальних занять, враховуються 

побажання батьків щодо форм та методів навчання дітей з ООП, щодо 

особливості залучення дітей з ООП до позакласних заходів. 

1.3.3.2. 

​ Яворівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 співпрацює з інклюзивно-ресурсним 

центром м. Новояворівська щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами. 14 січня 2022 року відбулися засідання 

команд психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми 

потребами, які навчаються у закладі, за участі фахівців ІРЦ м. Новояворівська, 

про що свідчать  протоколи засідання №2 від 14.01.2022 р. та  наказ № 16 від 

17.01.2022 р. «Про визначення рівнів підтримки дітей з особливими освітніми 

потребами,які навчаються в інклюзивних класах». 

1.3.4.1. 

​ У Яворівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2  формуються навички здорового 

способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в 

освітньому процесі.  

1.3.4.2. 

​ Простір Яворівського ЗСО І-ІІІ ступенів №2 містить елементи, осередки, 

що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальною діяльності.  Обладнання, 

засоби навчання застосовується у більшості навчальних завдань або видів 

діяльності, спрямованих на формування ключових компетентностей та 

наскрізних умінь здобувачів освіти. 

​ Результати анкетування учнів: 39% учнів зазначають, що лабораторне 

обладнання часто використовується під час навчання та позаурочних; 50%- іноді 

використовується мультимедійне обладнання; 44%- постійно використовується 



комп’ютерна техніка та програми; 57%- постійно використовується інтернет; 

38%- часто використовується візуалізація корисних матеріалів; 40%- іноді 

використовується наочність; 47%- постійно використовується спортивна зала;  

37% - постійно використовується спортивний інвентар. 

 
1.3.5.1. 

Приміщення бібліотеки Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 

використовується для проведення навчальних занять, культурно-освітніх 

заходів. Здобувачі освіти відвідують бібліотеку під час перерв та після уроків, 

працюють над індивідуальними та груповими завданнями. Найбішвідвідуваною 

бібліотека є учнями початкової школи і, на жаль, з кожним новим навчальним 

класом кількість відвідувачів знижується. 

​ Результати анкетування учнів: 69.2% учнів зазначають, що не 

користуються шкільною бібліотекою. На запитання, з якою метою учні 

відвідують бібліотеку, 14.4% учнів відповіли для самопідготовки, консультацій, 

проектної роботи; 26%- відвідують тільки для отримання необхідної літератури 

та підручників. 

 

1.3.5.2. 

​ Бібліотека Яворівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2 працює відповідно до 



затвердженого річного плану роботи школи на 2021-2022 н. р. та 

використовується для навчально-пізнавальної діяльності учнів: забезпечена 

доступом до Інтернет мереж та обладнана комп’ютером. У приміщенні 

бібліотеки постійно функціонують виставки навчальної, науково-популярної,  

художньої літератур.  

 

Напрям «Освітнє середовище» оцінено на 3.12,що відповідає достатньому 

рівню. 

 

 

 
 


