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Н А К А З 
23.12.2021​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             № 141  
 
Про посилення роботи з попередження  
насильства та булінгу серед здобувачів позашкільної  
освіти ПНЗ «ЦТДтаЮ Олександрівського району»  
 

Відповідно до законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу (цькуванню)», «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про 
запобігання та протидію домашньому насильству», Порядку взаємодії суб’єктів, що 
здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за 
ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658, 
Порядку реагування на випадки булінгу (цькування), затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 
(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», інших 
нормативно-правових актів з питань запобігання насильству, булінгу, на виконання наказів 
департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 31.01.2019 № 21р «Про заходи щодо 
протидії булінгу», від 17.10.2019 № 416р «Про вжиття додаткових заходів щодо 
попередження насильства та булінгу», від 26.08.2020 № 192р «Про упередження жорстокого 
поводження з дітьми або загрози його вчинення», від 07.12.2021 № 368р «Про посилення 
роботи з попередження насильства та булінгу в учнівському середовищі в закладах освіти 
міста», наказу ТВО Олександрівського району від 09.12.2021 «Про посилення роботи з 
попередження насильства та булінгу в учнівському середовищі в закладах освіти 
Олександрівського району», в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» та у 
зв’язку з розміщенням у засобах масової інформації повідомлень про випадки жорстокого 
поводження з дітьми, з метою підвищення ефективності діяльності щодо запобігання та 
протидії булінгу, насильству над дітьми в ПНЗ «ЦТДтаЮ Олександрівського району», 
попередження виникнення та протидії випадків булінгу серед дітей шкільного віку  
 
НАКАЗУЮ: 
       
1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Шрамко Н.М. забезпечити: 
1.1 проведення системної роботи щодо попередження та реагування на прояви жорстокого 
поводження та булінгу (цькування) в освітньому середовищі; посилити контроль за 
неухильним дотриманням в закладі вимог чинного законодавства щодо забезпечення захисту 
дітей від насильства, булінгу; 

постійно  



1.2 впровадження в закладі внутрішнього механізму взаємодії учасників освітнього процесу з 
попередження та виявлення ознак булінгу (цькування), попередження загрози його вчинення, 
реагування у разі виявлення; 

постійно 
1.3 своєчасне інформування територіального відділу освіти, служби (управління) у справах 
дітей Запорізької міської ради, підрозділу ювенальної превенції Національної поліції України 
про факти насильства та булінгу в учнівському середовищі; 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ постійно 
1.4 умови дотримання педагогічними працівниками вимог чинного законодавства щодо 
захисту дітей від будь-яких форм насильства та булінгу, сприяти участі педагогічних 
працівників у заходах з підвищення рівня професійної компетентності з цього питання; 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ постійно 
1.5 інформування всіх суб’єктів освітнього процесу про перелік контактів відповідальних 
осіб, організацій та установ, служб підтримки постраждалих, до яких слід звернутись з 
приводу насильства та булінгу в освітньому середовищі; 

​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​ ​ постійно 
1.6 постійну системну співпрацю зі службою (управлінням) у справах дітей Запорізької 
міської ради, підрозділом ювенальної превенції Національної поліції України, іншими 
органами та установами, які забезпечують захист прав дітей, щодо реалізації заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію насильству та булінгу; 

впродовж навчального 
року 

1.7 проведення позапланової наради при директорі з педагогічними працівниками, в тому 
числі технічним персоналом закладу з питань своєчасного реагування на випадки насильства, 
булінгу; дотримання алгоритму дій у разі виникнення конфліктів, випадків насильства, 
булінгу під час освітнього процесу та на перервах; вжиття відповідних заходів (додаток); 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 23 грудня 2021 року 
1.8 проведення планових інструктивно-методичних нарад з працівниками закладу з метою 
попередження проявів насильства, жорстокого поводження та булінгу (цькування) в 
освітньому середовищі;   

впродовж навчального  
року 

2. Практичному психологу Халюто О.М. забезпечити: 
2.1 систематичне надання рекомендацій педагогам і батькам щодо попередження 
агресивності та жорстокості серед дітей; особливу увагу приділяти дітям з проявами 
девіантної поведінки, вихованцями групи ризику; 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ постійно 
2.2 проведення профілактичних заходів з інформування батьків про можливий негативний 
вплив сучасного інформаційного простору на психічне і фізичне здоров’я дитини; 
тематичних заходів щодо практики застосування безпеки дітей в інформаційному просторі.  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Постійно 
3. Керівникам гуртків, студій, секцій забезпечити: 
3.1 своєчасне реагування на випадки насильства, булінгу в закладі;  

впродовж навчального  
року 

3.2 чітко дотримуватись алгоритму дій у разі виникнення конфліктів, випадків насильства, 
булінгу під час освітнього процесу та на перервах; 

впродовж навчального  
року 

3.3 проведення просвітницьких заходів для батьків з питань охорони дитинства, 
попередження булінгу та насильства, вирішення сімейних конфліктів, залучивши до роботи 



представників ювенальної превенції, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за 
потреби); 

впродовж навчального року  
4. Технічному персоналу закладу чітко дотримуватись алгоритму дій у разі виникнення 
конфліктів, випадків насильства, булінгу під час освітнього процесу та на перервах; 

впродовж навчального  
року 

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 
Директор​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​     Яна РІЗНИЧЕНКО   
 
З наказом ознайомлені: 
 
«_____»_________2021 ​ ​ ​ ​                                                  Наталія 
Шрамко «_____»_________2021 ​ ​ ​ ​    ​ ​                        Мілена 
Чекулаєва «_____»_________2021 ​​ ​      ​ ​                            Валентина 
Сосновська «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​        ​ ​                
Оксана Халюто «_____»_________2021 ​ ​ ​ ​         ​ ​                          
Ірина Холоденко  
«_____»_________2021  ​ ​ ​ ​   ​ ​                       Володимир 
Мороз «_____»_________2021 ​ ​ ​ ​        ​ ​                           Вадим 
Білоконь «_____»_________2021 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   Віра 
Білоконь «_____»_________2021​ ​ ​ ​             ​ ​           Ангеліна 
Бугаєнко «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​       ​ ​               Юлія 
Борисенко «_____»_________2021​​ ​ ​ ​       ​ ​               Тетяна 
Вершняк  «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​   ​                       Світлана 
Воротняк «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         Анастасія 
Свіженко «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​      ​ ​              Ксенія 
Журавель  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                    Вікторія 
Заливаха 
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​    ​ ​            Вікторія 
Золотарь  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​       ​ ​              Олена 
Зуб  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​     ​ ​               Світлана 
Зульфугарова «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​       ​ ​               
Наталія Калугер «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​   ​ ​           
Оксана Кремерова «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​    ​ ​            
Людмила Кретова «_____»_________2021​​ ​ ​ ​      ​ ​              
Юлія Коломоєць «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         
Віктор Максименко «_____»_________2021​ ​ ​ ​            ​                                
Віталій Мироненко «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                       
Вікторія Оленяк «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                       



Лариса Падалко «_____»_________2021​ ​ ​ ​                                  Володимир 
Поволоцький «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​                                
Діана Рощіна «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                          
Тамара Савіна «_____»_________2021​ ​ ​ ​                                           
Людмила Торубалко  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                 Таісія 
Ханахмедова  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                 Олександр 
Холодій  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                  Малхаз 
Чахвашвілі 
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​                                 Олена 

Чорна  

Шрамко Наталія, (061)764-47-68 

«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                   Альона 
Шнуренко  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                          Юлія 
Покутня «_____»_________2021​ ​ ​ ​                                                       Алла 
Волкова «_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​                         Павло 
Гудименко «_____»_________2021​​ ​ ​ ​                                   Тетяна 
Гудименко «_____»_________2021​​ ​ ​                                                  Інна 
Лавриненко  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                   Олег 
Сагайдачний  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                   Олена 
Мельнікова  
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​                                    Людмила 
Лихман 
«_____»_________2021​ ​ ​ ​ ​ ​                            Ганна 
Сагайдак 
​  
 
 

 
   
 
 
 
 
​ ​  



 



Додаток  
до наказу № 141  
від 23.12.2021 

 
АЛГОРИТМ ДІЙ  

працівника ПНЗ «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
у разі виявлення ситуації булінгу 

1.​ Якщо педагог, або будь-який інший працівник закладу став свідком булінгу то, 
незалежно від того, поскаржилась йому жертва чи ні, він повинен проінформувати про цей 
випадок директора закладу. 
2.​ Якщо педагог, або будь-який інший працівник закладу отримав усне або письмове 
звернення від здобувача позашкільної освіти, щодо жорстокого ставлення по відношенню до 
нього з боку однолітків, педагогів, або інших осіб, то він повинен повідомити про це 
директора закладу. 
3.​ Отримавши таке звернення, директор закладу повинен скликати комісію з розгляду 
випадку булінгу та окреслити подальші дії. 
4.​ До складу такої комісії входять адміністрація закладу, педагоги, практичний психолог. 
5.​ Якщо комісія кваліфікує випадок як булінг, а не одноразовий конфлікт, адміністрація 
закладу повинна повідомити про це уповноважені підрозділи органів Національної поліції 
України та Службу у справах дітей. 
6.​ У разі, якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг, а постраждала сторона не згодна 
з цим висновком, то вона має право звернутися до органів Національної поліції України. 
7.​ Забезпечити психологічний супровід здобувачів позашкільної освіти, які постраждали 
від булінгу, стали його свідками, або вчинили цькування. 

АЛГОРИТМ ДІЙ  
працівника ПНЗ «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

в разі виявлення випадку насильства над дитиною 
 

1. У випадках, коли ви маєте підозри жорстокого поводження з дитиною або є реальна 
загроза його вчинення (удома, з боку однолітків, інших працівників  закладу або інших осіб), 
ваші дії: 

●​ повідомити про це в усній чи письмовій формі директора закладу. 
●​ самостійно письмово повідомити про це службу у справах дітей, управління освіти. 
●​ самостійно повідомити про виявлений факт жорстокого поводження з дитиною в 
поліцію. 

2. У випадках, коли до вас звернулася дитина з усною скаргою щодо жорстокого поводження 
з нею, ваші дії: 

●​ оформити звернення дитини в письмовій формі та передати його до директора 
закладу; 
●​ оформити звернення дитини в письмовій формі та передати його до територіального 
підрозділу служби у справах дітей; 
●​ оформити звернення дитини у письмовій формі та передати його до поліції. 

  



 
 
 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ВЧИНЕННЯ БУЛІНГУ: 

Булінг (цькування) неповнолітньої чи малолітньої особи – штраф від 850 до 1700 грн або 
громадські роботи від 20 до 40 годин. 

Такі діяння, вчинені повторно протягом року після або групою осіб – штраф від 1700 до 3400 
грн або громадські роботи на строк від 40 до 60 годин. 

Якщо булінг (цькування) вчинить неповнолітній від 14 до 16 років – відповідатимуть його 
батьки або особи, що їх заміняють. До них будуть застосовані штраф від 850 до 1700 грн або 
громадські роботи на строк від 20 до 40 годин. 

Якщо керівник закладу освіти не повідомить органи Національної поліції України про відомі 
йому випадки цькування серед учнів, до нього буде застосоване покарання у вигляді штрафу 
від 850 до 1700 грн або виправних робіт до одного місяця з відрахуванням до 20 % заробітку. 

18 грудня 2018 року Верховна Рада України прийняла Закон №2657-VIII «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», яким закріплено 
відповідальність за вчинення булінгу. 
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