
บันทึกข้อตกลง 
ข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู​

และบุคลากรทางการศึกษา “สายงานการสอน” 

สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนแม่แตง สังกัดสนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 

1. บันทึกฉบับน้ีทำข้ึนท่ี : โรงเรียนแม่แตง           เม่ือวันท่ี        1  ตุลาคม   2566     ​  

2. ข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 

         นายธีรวิทย์ สุวรรณา                    ผู้อำนวยการโรงเรียน           แม่แตง            ผู้บังคับบัญชา  

กับ 

                                                      ครูผู้ช่วย  โรงเรียน           แม่แตง              ผู้รับการประเมิน  

3. ข้อตกลงน้ีใช้สำหรับระยะเวลาระหว่าง​
   (✓)  วันท่ี 1 ตุลาคม 2566     ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

   (    )  วันท่ี 1 เมษายน 2567   ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567  

4. รายละเอียดของข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ​
    4.1 รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 

กันยายน 2564​
    4.2 องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

    4.3 องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

    4.4 องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. ข้าพเจ้า      นายธีรวิทย์ สุวรรณา        ผู้อำนวยการโรงเรียน         แม่แตง            ในฐานะผู้บังคับบัญชา​
ของ                                             ได้ช้ีแจงทำความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำปรึกษา  

แนะนำ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ                 ให้ผล

การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามข้อตกลงท่ีจัดทำข้ึนน้ี 

6. ข้าพเจ้า                                              ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานตามข้อ 4 

และข้อ 5 แล้ว  ขอให้ข้อตกลงผลการปฏิบัติงานกับผู้อำนวยการโรงเรียน          แม่แตง              ว่า จะมุ่งม่ัน

ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด และจะประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามท่ีได้ให้ข้อตกลง

เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานไว้  

7. บันทึกข้อตกลงน้ีได้จัดทำข้ึนไว้จำนวนสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ทำข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ได้

เข้าใจข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “สายงานการสอน” และเห็น

พ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ  และต่างถือไว้คนละฉบับ 

 



      ลงลายมือช่ือ                                                          ลงลายมือช่ือ​
 

​ (   นายธีรวิทย์ สุวรรณา    )                                  (                                      )                        

             ผู้อำนวยการโรงเรียน      แม่แตง                                     ครูผู้ช่วยโรงเรียน     แม่แตง ​                         
                         ผู้บังคับบัญชา​ ​ ​ ​               ผู้รับการประเมิน 


