Events Officer A L E L D

o ~ Z0s Australia Latam Emergin
Localizagcao: Remoto (em qualquer lugar da Australia) Leaders Dia‘ogueg' ¢

Compromisso de tempo: Aproximadamente 3-5 horas por semana
Relata-se a: Director of Events

Sobre a ALELD: A Australia Latam Emerging Leaders Dialogue (ALELD) € uma organizagao
sem fins lucrativos, liderada por voluntdrios e estabelecida em 2018. Fundada pela Dra. Erin
Watson e Borja Martel Seward, a ALELD é dedicada a promover a colaboracdo, lideranca,
didlogo e intercAmbio cultural entre a Austrdlia e a América Latina. Guiada pelos temas
estratégicos de governanga, meio ambiente, economia, intercdmbio cultural e
desenvolvimento social, a ALELD trabalha para fortalecer as conexdes interpessoais e
impulsionar compromissos impactantes entre as duas regides.

Beneficios de ser voluntario na ALELD: Ser voluntario na ALELD oferece uma oportunidade
Unica de desenvolver novas habilidades e causar um impacto significativo no fortalecimento
das relacdes entre a Austrdlia e a América Latina. Como voluntario da ALELD, vocé podera:

e Desenvolver habilidades valiosas em lideranca, organizagdo, gerenciamento de
projetos e comunicacao intercultural.

e Ampliar sua rede profissional ao interagir com lideres, especialistas e organizacdes de
alto nivel nas duas regides.

e Participar de workshops de desenvolvimento de habilidades e oportunidades de
mentoria.

e Construir conexdes duradouras com outros voluntarios de mentalidade semelhante
da Austrdlia e da América Latina.

e Ter a oportunidade de praticar e melhorar seu inglés/espanhol/portugués.

Descricao do papel: Os Oficiais de Eventos da ALELD desempenham um papel fundamental
ao conceituar, planejar e executar os eventos da organizacao. Isso inclui nossos principais
Didlogos de Jovens Lideres, recepcdes de networking, painéis de discussao, workshops e
atividades comunitérias que se alinham com a missdo da organiza¢do. Trabalhando em uma
equipe de Oficiais de Eventos em toda a Austrélia, vocé apoiard a logistica dos eventos,
desenvolverd parcerias, gerenciard orgamentos e garantird que os eventos alcancem seus
objetivos estratégicos, proporcionando experiéncias significativas para os participantes.




Responsabilidades principais:

1. Estratégia e planejamento de eventos:

a.

b.
C.

Desenvolver um calendério de eventos alinhado com as prioridades
estratégicas da ALELD.

Conceituar formatos de eventos inovadores para envolver publicos diversos.
Estabelecer metas e métricas de sucesso para cada evento.

2. Gestao e execucao de eventos:

a.

Apoiar o planejamento e a execucdo de eventos do inicio ao fim ao longo do
ano, incluindo Didlogos de Jovens Lideres, painéis de discussao e recepgdes
de networking.

Auxiliar na selecdo de locais, logistica, catering e requisitos audiovisuais.
Gerenciar o registro de eventos, a comunicacdo com os participantes e a
coleta de feedback.

3. Engajamento com as partes interessadas:

a.
b.

Cultivar relagGes com possiveis parceiros, patrocinadores e palestrantes.
Colaborar com o Diretor de Eventos para garantir alinhamento entre as
iniciativas.

Representar a ALELD em eventos para aumentar o perfil da organizagcdo e
construir conexoes.

4. Gestao de orcamentos:

a.

C.

Trabalhar de forma criativa para oferecer eventos de alta qualidade com
pouco ou nenhum financiamento.

Garantir patrocinios e apoios em espécie para melhorar a execucdo dos
eventos.

Gerenciar orgcamentos de eventos, assegurando eficiéncia nos custos.

5. Comunicacao e marketing:

a.

b.

Colaborar com a equipe de Comunicacdes para promover eventos através de
plataformas digitais e divulgagcdo na midia.

Desenvolver materiais pré e pds-evento, incluindo convites, programas e
relatérios.

6. Monitoramento e avaliacado:

a.

b.

Analisar os resultados dos eventos para medir o sucesso e coletar
informacdes para melhorias.
Preparar relatérios pds-evento para avaliacdo interna.

Critérios de selecao:

1. Habilidades e atributos essenciais:

a.

Habilidades demonstradas em organiza¢do, com a capacidade de liderar
eventos na sua cidade.

Capacidade de trabalhar de forma independente em um ambiente remoto e
culturalmente diverso.



c. Fortes habilidades interpessoais e de comunicacdo para interagir de forma
eficaz com diversas partes interessadas.

d. Pensamento criativo e habilidades para resolver problemas, desenvolvendo
conceitos de eventos inovadores e lidando com desafios imprevistos.

e. Compromisso com a visdo, missdo e valores da ALELD.

2. Atributos desejdveis:

a. Experiéncia em planejamento e gestdo de eventos, particularmente em um
contexto internacional ou sem fins lucrativos.
Conhecimento em gestdo orgcamentdria e/ou captagdo de patrocinios.
Compreensdo das relagdes entre a Austrdlia e a América Latina e paixao por
promover a colaboracdo intercultural.

d. Proficiéncia em espanhol e/ou portugués (além do inglés).
Interesse em futebol (brincadeira, mas se ainda ndo é fa, em breve serd!).

Como se candidatar: Acha que tem o que é necessdrio? CANDIDATE-SE AGORA
preenchendo este formuldrio, que inclui perguntas sobre seu interesse na ALELD e sua
adequacdo ao papel.

Duvidas sobre sua candidatura podem ser enviadas para hola@australialatam.com.

As inscricGes encerram na segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025, as 17:00 AEDT.

Forca na diversidade: A ALELD estd comprometida em fornecer um ambiente onde todos os
voluntdrios possam trazer com confianca todo o seu potencial para a organizacdo. Dado
nosso compromisso com a diversidade e inclusdo, a ALELD incentiva ativamente
candidaturas de pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, mulheres, povos originarios e pessoas
de diferentes origens linguisticas e culturais.


http://tally.so/r/nPvM9d
mailto:hola@australialatam.com

