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INTRODUCCION

Las instituciones publicas en el pais estan transformando la forma en que
gestionan la dotacién, desarrollo y permanencia del recurso humano, el cual es
fundamental para impulsar acciones y alcanzar resultados de desarrollo; para el
efecto, la ONSEC emite los lineamientos, para que aplique adecuadamente el
Decreto 1748 del Congreso de la Reptublica, Ley de Servicio Civil; en ese contexto,
cobran relevancia los principios fundamentales contenidos en dicha normativa,
principalmente los que establecen que: “Todos los ciudadanos guatemaltecos
tienen derecho a optar a los cargos publicos, y a ninguno puede impedirsele el
ejercicio de este derecho, si retine los requisitos y calidades que las leyes exigen.
Dichos cargos deben otorgarse atendiendo tnicamente a méritos de capacidad,
preparacion, eficiencia y honradez”; y que “para el otorgamiento de los cargos
publicos no debe hacerse ninguna discriminacién por motivo, de raza, sexo, estado
civil, religién, nacimiento, posiciéon social o econémica u opiniones politicas. El
defecto fisico o dolencia de tipo psiconeurético no es 6bice para ocupar un cargo
publico, siempre que estos estados no interfieran con la capacidad de trabajo al
cual sea destinado el solicitante a juicio de la Junta Nacional de Servicio Civil”; en
apego a estos principios, se observa que actualmente, mas mujeres se suman a las
estadisticas del recurso humano.

En el ambito laboral se promueve la equidad de género para incorporar medidas
disefiadas y compensar las desventajas que presentan las mujeres, considerando
que un lugar de trabajo que no privilegia un género sobre el otro, gana la
oportunidad de incrementar el talento humano desde varios factores como: la
educacion y la profesionalizacion. Por ello, es necesario actuar con justicia
promoviendo la selecciéon del personal segin competencias indistintamente sean
hombres o mujeres, debido a que cada uno posee capacidades, fortalezas y también
areas de mejora individualizadas; sin embargo, se debe contemplar, ademas, desde
una perspectiva actual, realista y a la vez equilibrada, que el ingreso, permanencia
y desarrollo de las mujeres en las instituciones del sector ptublico es de alto valor,
porque potencia la eficiencia de la funcién publica.

El presente informe tiene la finalidad de compartir informacién que permita a los
lectores, conocer las estadisticas que determinan la situacion de género del recurso
humano en las instituciones del Organismo Ejecutivo y otras dependencias que se
rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.
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Asimismo, contiene la cantidad de puestos ocupados; y, la determinacién de la
cantidad de personas que ostentan cargos directivos con su respectiva distribuciéon
por género. Por otro lado, incluye estadisticas de las instituciones que conforman
la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y de las
Mujeres -Conaprevi- que se rigen por la Ley de Servicio Civil, tanto con fuente del
Sistema Informaéatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH-, como con
fuente de la Direccién de Carrera Administrativa de la ONSEC respectivamente.
Lo anterior, con la finalidad que los lectores cuenten con informacién para la
oportuna toma de decisiones que contribuyan a la implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer (PNPDIM) y del Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer -Planovi-.

En ese contexto y derivado que la Oficina Nacional de Servicio Civil, -ONSEC-, es
la instituciéon responsable de administrar en forma técnica, armoénica, dindmica y
eficiente en el sistema de recursos humanos de la Administracién Pablica, para
garantizar al pais el desempefio idéneo y efectivo de la labor institucional del
Organismo Ejecutivo en beneficio de la ciudadania, presenta el documento:
Estadisticas de Género del Recurso Humano en el Organismo Ejecutivo, al mes de
julio 2023.

CONFORMACION DEL RECURSO HUMANO QUE LABORA EN
INSTITUCIONES DEL ORGANISMO EJECUTIVO Y OTRAS
DEPENDENCIAS, POR GENERO

El Organismo Ejecutivo en Guatemala se / \

integra por el Presidente, Vicepresidente,

Ministerios,  Secretarias del = Organismo 261!887

Ejecutivo, se incluyen ademdas otras

dependencias que se rigen por la Ley de Personas en total, prestaron

Servicio Civil y su Reglamento. El alcance del servicios publicos, al 31 de julio

presente documento, es en el marco de la 2023.  El - 53%  (138932)
pertenecen al género femenino.

BN /
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competencia de esta Oficina indicado anteriormente y corresponde a los renglones
presupuestarios 011, 021, 022 y 031.

MINISTERIOS

En el cuadro siguiente se presenta la conformacién del recurso humano segiin su
género, en los 13 Ministerios de Estado que registran informacién en los sistemas
oficiales, al mes de julio 2023.

Cuadro 1. Recursos humanos y conformacién de género en los Ministerios

Ministerios Masculino % Femenino %
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIEND A 2,214 75% 735 25% 2,949
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION 961 69% A37 31% 1,398
MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOSNATURALES 272 56% 217 A44% 189
MINISTERIO DECULTURA Y DEPORTES 2,216 72% 855 28% 3,071
MINISTERIO DEDESARROLLO SOCIAL 739 46% 874 54% 1,613
MINISTERIO DE ECONO MIA 170 45% 206 55% 376
MINISTERIO DE EDUCACGION 56,265 36% 100,813 64% 157,078
MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS 167 56% 129 44% 296
MINISTERIO DE FINANZASPUBLICAS 591 55% 133 A45% 1,074
MINISTERIO DE GOBERNACION 39,714 83% 8,225 17% 47,939
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 385 57% 294 43% 679
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL 15085 A1% 21,739 59% 36,824
MINISTERIO DE TRABA XD Y PREVISION SOCIAL 343 50% 346 50% 689
TOTAL 119,122 A7% 135,353 53% 254,475

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- con informacién de
Guatendéminas, al mes de julio.

e _]__3-5;3-53_\\ De la cantidad de personas que laboran para los
[ | Ministerios del Organismo Ejecutivo, el género
Personas del género femenino marca diferencia respecto al masculino; en
femenino, laboran términos absolutos con 16,231 mujeres mas. Es
para los Ministerios necesario acotar que, en 8 de los 13 Ministerios, existen

del Organismo mas hombres como servidores publicos; sin embargo, a
Ejecutivo (53%0) nivel del total de poblacion laboral en las instituciones

que se rigen por la Ley de Servicio Civil, se destaca el

Ministerio de Educacién con una cantidad de recurso

\ _// humano femenino significativamente mayor al
masculino con 44,548 mujeres maés, esta diferencia es
relevante, ya que el total de servidores publicos de este Ministerio sobrepasa la
poblacién laboral de todos los Ministerios juntos. El Ministerio de Salud y
Asistencia Social aporta también un porcentaje importante a la estadistica del
género femenino; y se subraya ademas, la paridad lograda por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.
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Gréfica 1. Recurso humano por género en los Ministerios
Estadisticas comparativas junio - julio 2023

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH- con
informacién de Guatenéminas, correspondiente al mes de junio y julio.

La gréfica anterior, muestra cantidades comparativas de los tltimos dos meses del
presente afio, referente a los servidores publicos que trabajan en los Ministerios del
Organismo Ejecutivo; se observa en el mes de junio respecto a julio un incremento
de 156 personas para el género masculino, y para el femenino de 582, la tendencia
de incremento al mes de julio se mantiene a favor del género femenino. En
términos generales se tuvo en los Ministerios un aumento de 738 servidores
publicos durante el mes de julio 2023.

SECRETARIAS

Las Secretarfas del Organismo Ejecutivo de acuerdo a la informacién
proporcionada en los sistemas oficiales, estdn integradas por 18 instituciones. Es
necesario aclarar que en esta categoria se encuentra la Oficina Nacional de Servicio
Civil, en virtud que, dentro de la estructura presupuestaria, utiliza el cédigo de
entidad correspondiente a la categoria de Secretarias para ejecutar el presupuesto
asignado por el Congreso de la Reptiblica. A continuacién, se presentan los datos
estadisticos y el andlisis del recurso humano desagregado por género que
corresponde al mes de julio 2023.

Cuadro 2. Recursos humanos y conformacion por género en las Secretarias
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Secretarias Masculino Femenino

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL 103 23% 170 67% 273
SECRETARIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION
Y TRATA DE PERSONAS 17 27% 45 73% 62
SECRETARIA DE ASUNTOSADMINISTRATIVOSYDE
SEGURIDAD DE LA PREIDENCIA 740 T7% 227 23% 967
SECRETARIA DE ASUNTOSAGRARIOSDE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA 2 100% 0 0% Z
SECRETARIA DE BIEMNESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA 731 38% 1,188 62% 1,919
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIALDELA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA a3 68% 46 372% 144
SECRETARIA DE COQORDINACION EECUTIVA DELA
PRESIDENCIA 71 53% 63 47% 134
SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO 195 53% a0 1% 215
SECRETARIA DE OBRASSOCIALESDE LA ESPOSA DEL
PRESIDENTE 206 28% 539 72% 745
SECRETARIA DE PLANIFICACION ¥ PROGRAMACION DE LA
PRESIDENCIA 235 52% 267 48% 546
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL
DE LA PRESDENCIA DE LA REPUBLICA 78 61% 49 39% 127
SECRETARIA EECUTIVA COMISON CONTRA ADICCION Y
TRAFICO ILICITC DEDROGAS 16 47% 18 53% 34
SECRETARIA GENERAL 70 a9% 74 57% 144
SECRETARIA NACIONAL DE GIENGIAY TECNOLOGIA 25 e 36 56% o
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MU ER 30 23% 78 o0 108
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESDENCIA 20 6% 13 309 33
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJ I NACIONAL DE
SEGURIDAD 64 47% 72z 53% 136
UNIDAD EECUTORA TEMPORAL PARA LA LIQUIDACION DE
LASEXTINTASSAA, SEPAZY COPREDEH -SASECOP-

27 63% 13 33% 40
TOTAL 2,711 48% 2,982 52% | 5693

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- con informacién de
Guatenéminas al mes de julio.

r/ 2 982 \ De los 5,693 servidores publicos que laboran para las

y Secretarias del Organismo Ejecutivo, el porcentaje
mayoritario al igual que en los Ministerios lo conforma
el género femenino, siendo la diferencia en valores
absolutos de 271 mujeres mdas con relaciéon a los
hombres. En términos de instituciones existe paridad en
la cantidad de éstas que tiene mayor porcentaje del
género femenino como del género masculino, con 50%
para cada caso.

Personas del género
femenino laboran para
las Secretarias del
Organismo Ejecutivo.

Equivale a un 52%p

\ | Es de resaltar, ademas que, en términos absolutos la
AN /" Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptblica es la que concentra mayor cantidad de empleados con 1,919, de los
cuales el 62% son del género femenino, seguido de la Secretaria de Asuntos
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Administrativos y de Seguridad de la Presidencia con 968 personas de las cuales,
en contraste, el 77% son del género masculino.

Gréfica 2. Recurso humano por género en las Secretarias
Estadisticas comparativas junio - julio 2023

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informéatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- con
informacién de Guatenéminas, correspondiente al mes de junio y julio.

En las estadisticas comparadas, se observa que hubo una disminucién en el mes de
julio para el género masculino de 9 personas, y para el género femenino de 18
personas.

OTRAS DEPENDENCIAS

A continuacioén, se presentan los datos estadisticos y andlisis del recurso humano
desagregados por género, en Otras Dependencias que se rigen por la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, siendo 12 las que integran esta categoria entre las
que se incluye, ademds, a la Procuraduria General de la Nacién y a la Vice
Presidencia de la Reptublica.

Cuadro 3. Recursos humanos y conformacién por género en Otras Dependencias que se
rigen por la Ley de Servicio Civil
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OtrasDependencias

Mastulino Femenino

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOSDERECHOSHUMANOS-C OPAD EH-

8 5% 75 17% 160
AUTORIDAD PARA EL MANE.D SUSTENTAELE DE LA CUENCA DEL LAGO DEATITLAN ¥ S
ENTORND 3 1% ) 5% a7
AUTORIDAD PARA EL MANE.D SUSTENTABLE DEL LA CUENCA Y DEL LAGO DEAMATITLAN

112 85% 0 15% 132
COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOSPUEBLOS
INDIGENAS i 6% 14 3% 13
COMISIGN PRESIDENCIAL COORDINAD ORA DEDERECHOS HUMANDSS 1 0% 0 0 1
COMISIGN PRESIDENCIAL DE GOBIERNO ABIERTO Y ELECTRONICO 1 5% 1 i 5
CONSELD NACIONAL DE AREASPROTEGIDAS 7 7 104 e 87
CONSELD NACIONAL DELA JIVENTUD 5 5% 8 7 17
DEFENSORIA DELA MU ERINDIGENA 13 165 7 B, 8
FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO " 19 15 5 8
PROCURADU RiA GENERAL DE LA NACION % 15 107 5y 157
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2 5% % i 61
TOTAL

112 6% 597 3% 1,719

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH- con
informacién de Guatenéminas al mes de julio.

597

Se registra un total de 1,719 empleados publicos -~ =0 género femening
trabajando en Otras Dependencias que se rigen por la laboran para Otras
Ley de Servicio Civil y su Reglamento, a diferencia de | Dependencias queserigen par
1 Mini . S 1 la Ley de Servicio Civil,
os Ministerios ecretarias, en esta categoria, e
) y o ’ & 7 representan el 3D%0 del total
porcentaje mayoritario lo conforma el género
masculino con un 65%.

A continuacién se presentan los datos reportados en ~ -
el mes de junio, con la finalidad de realizar un comparativo con los que se

registraron en el mes de julio del presente afio.

Gréfica 3. Recursos humanos por género en Otras Dependencias.

9
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Estadisticas comparativas junio - julio 2023

B4

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- con informacién de
Guatendéminas, correspondiente al mes de junio y julio.

Los datos comparativos de junio respecto al mes de julio muestran que en Otras
Dependencias hubo una disminuciéon de 123 servidores publicos, de los cuales 122
fueron del género masculino y una (1) del género femenino. La propensién de
ocupacion laboral en estas Dependencias en su mayoria es del género masculino,
resaltando la ocupacion que de este género tiene el Consejo Nacional de Areas
Protegidas seguido por la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del
Lago de Amatitldn. Sin embargo, es de acotar que las cantidades son relativas, en
vista que, en las 12 instituciones que se encuentran clasificadas como Otras
Dependencias que se rigen por la Ley de Servicio Civil, la cantidad de personal
trabajando en total, no es tan significativa en comparacién con las secretarias y
especialmente con los ministerios.

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

La Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- segtn el Decreto Numero 1748 del
Congreso de la Reptblica es el érgano responsable de la aplicacion de la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, le corresponde velar por su estricto cumplimiento
y divulgar su contenido, con la finalidad de que los funcionarios y/o servidores
publicos que laboran en las instituciones que se rigen por la referida Ley, conozcan
sus derechos, obligaciones y otras normativas que regiran su accionar durante su
trayectoria dentro del servicio civil. Asimismo, promueve la dotacién del recurso
humano, por medio del ingreso, permanencia y desarrollo del mismo.

A continuacién, se presenta la conformacién del recurso humano de la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Griéfica 4. Recursos humanos de la Oficina Nacional de Servicio Civil
Estadisticas de género

10
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Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH- con informacién de

Guatenéminas, al mes de julio.

De los 273 servidores publicos registrados en el Sistema, se mantiene la tendencia del
porcentaje mayoritario de puestos ocupados por el género femenino con 170, respecto a

103 del género masculino.

RECURSO HUMANO POR GENERO QUE OCUPA PUESTOS DIRECTIVOS
EN LAS INSTITUCIONES DEL ORGANISMO EJECUTIVO

0

De 7,664 puestos directivos
de las instituciones del
Organismo Ejecutivo, son
ocupados por el género
femenino

o J

En las siguientes graficas se muestra la cantidad
de personas por género que ocupan puestos
directivos en los Ministerios, Secretarias y Otras
Dependencias de Estado, realizando wun
comparativo entre la informacién del mes de
junio y julio del presente afio.

Gréfica 5. Puestos directivos por género en los Ministerios, junio - julio 2023

11
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Fuente: ONSEC (
informacién de Guatenéminas, junio - julio.

Grafica 6. Puestos directivos por género en las Secretarias de Estado, junio - julio 2023

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administracion de Recursos Humanos -SIARH- con
informacién de Guatenéminas, junio - julio.

Gréfica 7. Puestos directivos por género en Otras Dependencias, junio-julio 2023

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH- con
informacién de Guatenéminas, junio - julio.

Las gréficas 5, 6 y 7, muestran la cantidad de puestos directivos registrados en el
sistema por Ministerios, Secretarias y Otras Dependencias que se rigen por la Ley
de Servicio Civil y su Reglamento. Estos puestos fueron ocupados en su mayoria
de forma relativa por el género masculino en un 51%. En cuanto a los datos
estadisticos comparativos de junio respecto a julio se observa en general, que son
los ministerios quienes estan méas cerca de lograr la paridad, manteniéndose la
brecha entre hombres y mujeres en un 3%.

12
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RECURSO HUMANO POR GENERO EN LAS INSTITUCIONES QUE
CONFORMAN LA COORDINADORA NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONTRA LAS MUJERES
-CONAPREVI- Y QUE SE RIGEN POR LA LEY DE SERVICIO CIVIL

La matriz namero 1 del Planovi se refiere al: “Fortalecimiento de las instancias
vinculadas por mandato a la violencia contra las mujeres”, contempla el Resultado
1. Fortalecidas legal, técnica, administrativa y financieramente la Conaprevi y 15
instituciones publicas para mejorar la efectividad en la prestacion de servicios
relacionados con la VCM (De 2020 a 2029). Entre las acciones contempladas para
lograr este resultado, se encuentra la No. 16, que refiere a la Coordinacién por
parte de ONSEC y que textualmente expresa:

“Priorizar a las mujeres en los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion
efectiva de personal en las instituciones publicas vinculadas por mandato con la
prevencion, atencion, sancién y reparacion digna y transformadora de la VCM,
como medidas positivas para las mujeres con discapacidad, viviendo con VI,
mujeres migrantes, jovenes, embarazadas, indigenas y de la tercera edad”.

Con la finalidad de aportar al desarrollo de las acciones contenidas en el Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
-PLANOVI-, se presentan a continuacién datos estadisticos de las instituciones que
conforman la CONAPREVI y que se rigen por la Ley de Servicio Civil.

13
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Cuadro 4. Recursos humanos y conformacion por género en las instituciones que se
rigen por la Ley de Servicio Civil y que integran la Conaprevi

Instituciones Masculino % Femenino % Total
CONSEJO NACIONAL DELA JUVENTUD 9 53% 8 47% 17
DEFENSORIA DE LA MU.ERINDIGENA 13 16% 70 84% a3
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 739 46% 874 54% 1,613
MINISTERIO DE EDUCACION 56,265 36% 100,813 64% 157,078
MINISTERIO DE GOBERNACION 39,714 83% 8,225 17% 47,939
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA
SOCIAL 15,085 41% 21,739 59% 36,824
MINISTERIO DE TRABAJ Y PREVISION SOCIAL 343 50% 346 50% 689
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 90 46% 107 54% 197
SECRETARIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL,
EXPLOTACION Y TRATA DE PERSONAS 17 27% 45 73% 62
SECRETARIA DE BIENESTARSOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 731 38% 1,188 62% 1,919
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MU.ER 30 28% 78 72% 108
TOTAL 113,036 46% 133,493 54% 246,529

Fuente: ONSEC (2023) Sistema Informatico de Administraciéon de Recursos Humanos -SIARH- con
informacién de Guatenéminas, al mes de julio.

El cuadro 4, muestra la cantidad absoluta del recurso humano por género en las 11
instituciones que conforman la Coordinara Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres -Conaprevi-, notdindose que el 54% lo
integra el género femenino. Las instituciones que mas aportan a esta estadistica son
la Defensoria de la Mujer Indigena, seguido del Ministerio de Educacién y la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.

Por otro lado, es preciso indicar que la responsabilidad directa de realizar la
contratacion del recurso humano corresponde a cada una de las instituciones que
conforman la Conaprevi, debido a que el proceso de dotacién fue desconcentrado
de esta Oficina hacia las instituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen
por la Ley de Servicio Civil, segin lo establece el Acuerdo Gubernativo No
185-2008.

No obstante, dicha aclaracién, esta Oficina como responsable de la aplicacion de la
Ley antes indicada, realiza el proceso de emisién de constancias de elegibilidad a
los candidatos propuestos por las instituciones, por lo que puede aportar a esta
accién con la informacién estadistica referencial al mes de julio que se muestra a
continuacion:

14
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Cuadro 5. Personas certificadas como elegibles por género, en las instituciones que se
rigen por la Ley de Servicio Civil y que integran la Conaprevi

Institucion Masculino Femenino %
MINISTERIO DE TRABA D Y PREVISION SOCIAL » 3% 4 7% o
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL 867 43% 1,172 57% | 2,039
MINISTERIO DE GOBERNACION 0 0% 1 100% 1
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 0 0% 0 0% 0
SECRETARIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL,
EXPLOTACIONY TRATA DE PERSONAS 0 0% 0 0% 0
DEFENSCRIA DE LA MU.ER INDIGENA 0 0% 1 1G6G% 1
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MU.ER 0 0% 0 0% 0
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 4 57% 3 43% 7
MINISTERIO DE EDUCACION /CONALFA 0 0% 0 0% 0
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 0 0% 0 0% 0
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 0 0% 0 0% 0
TOTAL 873 43% 1,181 57% 2,054

Fuente: ONSEC (2023) con informacién de la Direccién de Carrera Administrativa, al mes julio.

La Direccion de Carrera Administrativa a través del
Oficio DCA-DSERH-2023-477 del 01 de agosto 2023,
proporcioné la informacién presentada en el cuadro
anterior, con relaciéon a la cantidad de personas por
género que fueron certificadas como elegibles en el mes
de julio 2023, como parte del proceso de dotacion del
recurso humano, en las instituciones del Organismo
Ejecutivo, las que se rigen por la Ley de Servicio civil y
que a la vez conforman la Conaprevi, observdandose que
el porcentaje mayoritario de personas certificadas como
elegibles, son del género femenino.
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71,181

Personas del género
femenino,
equivalente a un 57%
fueron certificadas
como elegibles.
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